QUARTO TERMO DE APOSTILAMENTO AO CONTRATO Nº 00/2011 QUE ENTRE SI CELEBRAM A UNIÃO FEDERAL, POR INTERMÉDIO DO ÓRGÃO, E A EMPRESA LTDA., PARA A PRESTAÇÃO DOS SERVIÇOS [...]
CONTRATANTE: A União Federal, por intermédio do ÓRGÃO, inscrito no CNPJ (MF) n°. 000/0001-18, com sede no ENDEREÇO, neste ato representado pela AUTORIDADE COMPETENTE, Senhor​​​​​​​​​​​ FULANO, de acordo com a delegação de competência contida no art. 1º, inciso II, alínea “h” da Portaria 000/2013.

CONTRATADA: A empresa LTDA., inscrita no CNPJ (MF) sob o n.º 000/0001-40, estabelecida à Rua ENDEREÇO.
OBJETO: O presente termo de apostilamento tem como objeto a REPACTUAÇÃO dos preços do Contrato nº 00/2011.

Considerando:

- o estudo e as orientações contidos no processo eletrônico 0002012;

- a memória de cálculo (peças 14 e 15), a instrução da Unidade Técnica (peça 19), a manifestação da unidade gestora do contrato (peça 22), a anuência da contratada (peça 21) e demais documentos constantes destes autos – processo eletrônico 000/2014; 

- o disposto no §8º do art. 65 da Lei 8.666/93; e

- os princípios da razoabilidade, da economicidade e da eficiência administrativa.


AUTORIZO o apostilamento ao Contrato nº 00/2011, para a repactuação de seus preços, nos seguintes termos:

i) A repactuação tem previsão à Cláusula Décima Primeira do contrato e encontra amparo legal no artigo 55, inciso III, da Lei n.º 8.666/93, artigo 5º do Decreto 2.271, de 7 de julho de 1997, e art. 37 e seguintes da Instrução Normativa SLTI/MPOG n.º 2, de 30 de abril de 2008;
ii) A evolução dos valores contratuais em virtude da presente repactuação, bem como a despesa adicional por ela gerada, é demonstrada e detalhada na tabela a seguir:
[image: image1.emf]De 01/01/2014 a 

14/03/2014

De 15/03/2014 a 

04/01/2015

Valor anual antes da repactuação R$ 559.446,72 R$ 558.563,81

Valor anual depois da repactuação R$ 617.272,80 R$ 616.284,72

Valor anual da repactuação R$ 57.826,08 R$ 57.720,91

Variação percentual 10,34% 10,33%

Valor mensal antes da repactuação R$ 46.620,56 R$ 46.546,98

Valor mensal depois da repactuação R$ 51.439,40 R$ 51.357,06

Valor mensal da repactuação R$ 4.818,84 R$ 4.810,08

Variação percentual 10,34% 10,33%

DESPESA

Total da despesa para 2014

Total da despesa para 2015

Despesa total com a repactuação

Garantia a endossar (5% do valor do apostilamento)

S Í N T E S E

R$ 58.063,24

R$ 58.544,25

R$ 2.927,21

R E P A C T U A Ç Ã O

R$ 481,01


iii) Os efeitos financeiros decorrentes da presente repactuação vigoram a partir de 01/01/2014;
iv) As planilhas constantes do ANEXO a este apostilamento refletem os valores da repactuação e passam a viger perante o contrato;
v) O valor total deste apostilamento, para cobrir as despesas com a repactuação até a expiração da vigência do contrato, em 04/01/2015, é R$ 58.544,25 (cinquenta e oito mil, quinhentos e quarenta e quatro reais e vinte e cinco centavos);
vi) A despesa com o presente apostilamento, para o corrente exercício – 2014 –, no montante de R$ 58.063,24 (cinquenta e oito mil, sessenta e três reais e vinte e quatro centavos), correrá à conta da Nota de Empenho Global nº 000, de 21/02/2014.
vii) Em razão do presente apostilamento, a CONTRATADA deverá apresentar à Administração do CONTRATANTE, no prazo máximo de 10 (dez) dias úteis, contado da data do protocolo de entrega de via assinada deste termo, garantia complementar no valor de R$ 2.927,21 (dois mil, novecentos e vinte e sete reais e vinte e um centavos) a fim de manter a garantia prestada em total correspondente ao percentual de 5% (cinco por cento) do valor atualizado do contrato, nos termos estabelecidos na Cláusula Sexta do Contrato original;
viii) Conforme comanda o item 6.3 da Cláusula Décima Primeira do contrato, em caso de prorrogação de vigência, deverá ocorrer a partir de 15/03/2014 a exclusão do item “Aviso Prévio Trabalhado” das planilhas de custos dos postos acrescidos pelo 2º Termo Aditivo em 15/03/2013, conforme consignam as planilhas constantes do ANEXO deste termo de apostilamento.
Brasília, em ____ de ____________________ de 2014.
	    ______________________________________

FULANO
Autoridade Competente

	


ANEXO AO 4º TERMO DE APOSTILAMENTO AO CONTRATO Nº 01/2011
[image: image2.emf]Custo 

Unitário 

Custo 

Mensal 

Custo 

Anual

Custo 

Unitário 

Custo 

Mensal 

Custo 

Anual

Custo 

Unitário 

Custo 

Mensal 

Custo 

Anual

(R$) (R$) (R$) (R$) (R$) (R$) (R$) (R$) (R$)

Encarregado de Turma 2      3.763,71      7.527,42    90.329,04      4.245,55      8.491,10  101.893,20      4.057,97      8.115,94    97.391,28 

Auxiliar de Encarregado 11      3.001,51    33.016,61  396.199,32      3.513,81    38.651,91  463.822,92      3.326,24    36.588,64  439.063,68 

AuxiliardeEncarregado

(2º TA)* 2      3.038,27      6.076,53    72.918,36      3.554,90      7.109,80    85.317,60      3.367,41      6.734,82    80.817,84 

Valor Total Mensal

   46.620,56     54.252,81     51.439,40 

Valor Total Anual

 559.446,72   651.033,72   617.272,80 

Variação 7.632,25      91.587,00    4.818,84      57.826,08   

Variação (%) 16,37% 16,37% 10,34% 10,34%

* Os postos acrescidos pelo 2º TA vigoram por um ano (até 14/03/2014, portanto) com a rubrica "Aviso Prévio Trabalhado" em seu percentual original

Custo 

Unitário 

Custo 

Mensal 

Custo 

Anual

Custo 

Unitário 

Custo 

Mensal 

Custo 

Anual

(R$) (R$) (R$) (R$) (R$) (R$)

Encarregado de Turma 2      3.763,71      7.527,41    90.328,97      4.057,97      8.115,94    97.391,28 

Auxiliar de Encarregado 13      3.001,51    39.019,57  468.234,84      3.326,24    43.241,12  518.893,44 

Valor Total Mensal

   46.546,98     51.357,06 

Valor Total Anual

 558.563,81   616.284,72 

Variação 4.810,08      57.720,91   

Variação (%) 10,33% 10,33%

Posto Qtd.

Após repactuação

Proposta da Unidade Técnica

01/01/2014 a 14/03/2014

Após repactuação

Proposta da Unidade Técnica

15/03/2014 a 04/01/2015

Repactuação do CT 00/2011 - Resumo

Pedido da empresa

A partir de 01/01/2014

Valores vigentes, cf. 3º 

Apostilamento e 3º TA

01/01/2014 a 14/03/2014

Posto Qtd.

Valores vigentes, cf. 3º 

Apostilamento e 3º TA

15/03/2014 a 04/01/2015
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CATEGORIA: ENCARREGADO R$ 1.535,54 R$ 1.658,38 R$ 1.658,38

II - MÃO-DE-OBRA

REMUNERAÇÃO

Valor do salário R$ 1.535,54 R$ 1.658,38 R$ 1.658,38

TOTAL R$ 1.535,54 R$ 1.658,38 R$ 1.658,38

III - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAÇÃO

GRUPO A

01. INSS 20,000% R$ 307,11 20,000% R$ 331,68 20,000% R$ 331,68

02. SESI/SESC 1,500% R$ 23,03 1,500% R$ 24,88 1,500% R$ 24,88

03. SENAI/SENAC 1,000% R$ 15,36 1,000% R$ 16,58 1,000% R$ 16,58

04. INCRA 0,200% R$ 3,07 0,200% R$ 3,32 0,200% R$ 3,32

05. Salário Educação 2,500% R$ 38,39 2,500% R$ 41,46 2,500% R$ 41,46

06. FGTS 8,000% R$ 122,84 8,000% R$ 132,67 8,000% R$ 132,67

07. Riscos Ambientais do Trabalho – RAT x FAP 3,500% R$ 53,74 3,500% R$ 58,04 3,500% R$ 58,04

08. SEBRAE 0,600% R$ 9,21 0,600% R$ 9,95 0,600% R$ 9,95

TOTAL - GRUPO A  37,300% R$ 572,76 37,300% R$ 618,58 37,300% R$ 618,58

GRUPO B

09. Férias (incluindo 1/3 constitucional) 11,111% R$ 170,61 11,111% R$ 184,26 11,111% R$ 184,26

10. Auxílio Doença 1,389% R$ 21,33 1,389% R$ 23,03 1,389% R$ 23,03

11. Férias sobre Licença Maternidade / Lic. Paternidade 0,095% R$ 1,46 0,095% R$ 1,58 0,095% R$ 1,58

12. Faltas Legais 0,277% R$ 4,25 0,277% R$ 4,59 0,277% R$ 4,59

13. Acidente de Trabalho 0,333% R$ 5,11 0,333% R$ 5,52 0,333% R$ 5,52

14. Aviso Prévio Trabalhado 0,000% R$ 0,00 0,000% R$ 0,00 0,000% R$ 0,00

15. 13º Salário 8,333% R$ 127,96 8,333% R$ 138,19 8,333% R$ 138,19

TOTAL - GRUPO B 21,538% R$ 330,73 21,538% R$ 357,18 21,538% R$ 357,18

GRUPO C

16. Aviso Prévio Indenizado 0,417% R$ 6,40 0,417% R$ 6,92 0,417% R$ 6,92

17. Indenização Adicional 0,167% R$ 2,56 0,167% R$ 2,77 0,167% R$ 2,77

18. Indenizações (rescisões sem justa causa)

4,200% R$ 64,49 4,200% R$ 69,65 4,200% R$ 69,65

TOTAL - GRUPO C  4,784% R$ 73,46 4,784% R$ 79,34 4,784% R$ 79,34

GRUPO D

19. Incidência dos encargos do grupo A sobre o grupo B 8,034% R$ 123,36 8,034% R$ 133,23 8,034% R$ 133,23

TOTAL - GRUPO D 8,034% R$ 123,36 8,034% R$ 133,23 8,034% R$ 133,23

GRUPO E

20.IncidênciadoFGTSexclusivamentesobreoaviso

prévioindenizadoeooperíodomédiodeafastamento

superior a 15 dias motivado por acidente do trabalho

0,059% R$ 0,91 0,059% R$ 0,98 0,059% R$ 0,98

TOTAL - GRUPO E  0,059% R$ 0,91 0,059% R$ 0,98 0,059% R$ 0,98

GRUPO F

21. Incidência dos encargos do Grupo A sobre os valores 

constantes da base de cálculo referente ao salário 

maternidade 

0,269% R$ 4,13 0,269% R$ 4,46 0,269% R$ 4,46

TOTAL - GRUPO F 0,269% R$ 4,13 0,269% R$ 4,46 0,269% R$ 4,46

TOTAL - ENCARGOS SOCIAIS 71,984% R$ 1.105,34 71,984% R$ 1.193,76 71,984% R$ 1.193,76

VALOR TOTAL DE REMUNERAÇÃO + ENCARGOS SOCIAIS  R$ 2.640,88 R$ 2.852,14 R$ 2.852,14

IV - INSUMOS

Uniforme R$ 30,00 R$ 30,00 R$ 30,00

Auxílio-Alimentação R$ 378,00 R$ 420,00 R$ 420,00

Vale-Transporte R$ 189,00 R$ 189,00 R$ 189,00

Desconto legal sobre transporte (máximo 6% do salário-base) (R$ 92,13) (R$ 99,50) (R$ 99,50)

Assistência Médica e Odontológica R$ 1,28 R$ 1,28 R$ 0,00

Assistência Odontológica R$ 0,00 R$ 4,50 R$ 1,44

Auxílio-Funeral R$ 0,00 R$ 2,50 R$ 0,00

Plano de Saúde R$ 0,00 R$ 150,00 R$ 0,00

TOTAL - INSUMOS R$ 506,15 R$ 697,78 R$ 540,94

VALOR TOTAL DE REMUNERAÇÃO + ENCARGOS SOCIAIS + INSUMOS  R$ 3.147,03 R$ 3.549,92 R$ 3.393,08

V - BONIFICAÇÃO E OUTRAS DESPESAS

Despesas Administrativas/Operacionais 1,55% R$ 48,87 1,55% R$ 55,13 1,55% R$ 52,69

Lucro 1,00% R$ 31,47 1,00% R$ 35,50 1,00% R$ 33,93

TOTAL - BONIFICAÇÃO E OUTRAS DESPESAS 2,55% R$ 80,34 2,55% R$ 90,63 2,55% R$ 86,63

VI - TRIBUTAÇÃO SOBRE O FATURAMENTO

ISSQN ou ISS 5,00% R$ 188,19 5,00% R$ 212,28 5,00% R$ 202,90

COFINS 7,60% R$ 286,04 7,60% R$ 322,66 7,60% R$ 308,41

PIS 1,65% R$ 62,10 1,65% R$ 70,05 1,65% R$ 66,96

TOTAL - TRIBUTAÇÃO SOBRE O FATURAMENTO 14,25% R$ 536,33 14,25% R$ 604,99 14,25% R$ 578,26

PREÇO TOTAL R$ 3.763,71 R$ 4.245,55 R$ 4.057,97

Variação 12,80% 7,82%

Valores vigentes

Repactuação

Pedido da empresa

Repactuação

Proposta da Unidade Técnica

CATEGORIA: ENCARREGADO
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CATEGORIA: AUXILIAR DE ENCARREGADO R$ 1.151,58 R$ 1.289,77 R$ 1.289,77

II - MÃO-DE-OBRA

REMUNERAÇÃO

Valor do salário R$ 1.151,58 R$ 1.289,77 R$ 1.289,77

TOTAL R$ 1.151,58 R$ 1.289,77 R$ 1.289,77

III - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAÇÃO

GRUPO A

01. INSS 20,000% R$ 230,32 20,000% R$ 257,95 20,000% R$ 257,95

02. SESI/SESC 1,500% R$ 17,27 1,500% R$ 19,35 1,500% R$ 19,35

03. SENAI/SENAC 1,000% R$ 11,52 1,000% R$ 12,90 1,000% R$ 12,90

04. INCRA 0,200% R$ 2,30 0,200% R$ 2,58 0,200% R$ 2,58

05. Salário Educação 2,500% R$ 28,79 2,500% R$ 32,24 2,500% R$ 32,24

06. FGTS 8,000% R$ 92,13 8,000% R$ 103,18 8,000% R$ 103,18

07. Riscos Ambientais do Trabalho – RAT x FAP 3,500% R$ 40,31 3,500% R$ 45,14 3,500% R$ 45,14

08. SEBRAE 0,600% R$ 6,91 0,600% R$ 7,74 0,600% R$ 7,74

TOTAL - GRUPO A  37,300% R$ 429,54 37,300% R$ 481,08 37,300% R$ 481,08

GRUPO B

09. Férias (incluindo 1/3 constitucional) 11,111% R$ 127,95 11,111% R$ 143,31 11,111% R$ 143,31

10. Auxílio Doença 1,389% R$ 16,00 1,389% R$ 17,91 1,389% R$ 17,91

11. Férias sobre Licença Maternidade / Lic. Paternidade 0,095% R$ 1,09 0,095% R$ 1,23 0,095% R$ 1,23

12. Faltas Legais 0,277% R$ 3,19 0,277% R$ 3,57 0,277% R$ 3,57

13. Acidente de Trabalho 0,333% R$ 3,83 0,333% R$ 4,29 0,333% R$ 4,29

14. Aviso Prévio Trabalhado 0,000% R$ 0,00 0,000% R$ 0,00 0,000% R$ 0,00

15. 13º Salário 8,333% R$ 95,96 8,333% R$ 107,48 8,333% R$ 107,48

TOTAL - GRUPO B 21,538% R$ 248,03 21,538% R$ 277,79 21,538% R$ 277,79

GRUPO C

16. Aviso Prévio Indenizado 0,417% R$ 4,80 0,417% R$ 5,38 0,417% R$ 5,38

17. Indenização Adicional 0,167% R$ 1,92 0,167% R$ 2,15 0,167% R$ 2,15

18. Indenizações (rescisões sem justa causa)

4,200% R$ 48,37 4,200% R$ 54,17 4,200% R$ 54,17

TOTAL - GRUPO C  4,784% R$ 55,09 4,784% R$ 61,70 4,784% R$ 61,70

GRUPO D

19. Incidência dos encargos do grupo A sobre o grupo B 8,034% R$ 92,51 8,034% R$ 103,62 8,034% R$ 103,62

TOTAL - GRUPO D 8,034% R$ 92,51 8,034% R$ 103,62 8,034% R$ 103,62

GRUPO E

20.IncidênciadoFGTSexclusivamentesobreoaviso

prévioindenizadoeooperíodomédiodeafastamento

superior a 15 dias motivado por acidente do trabalho

0,059% R$ 0,68 0,059% R$ 0,76 0,059% R$ 0,76

TOTAL - GRUPO E  0,059% R$ 0,68 0,059% R$ 0,76 0,059% R$ 0,76

GRUPO F

21. Incidência dos encargos do Grupo A sobre os valores 

constantes da base de cálculo referente ao salário 

maternidade 

0,269% R$ 3,10 0,269% R$ 3,47 0,269% R$ 3,47

TOTAL - GRUPO F 0,269% R$ 3,10 0,269% R$ 3,47 0,269% R$ 3,47

TOTAL - ENCARGOS SOCIAIS 71,984% R$ 828,95 71,984% R$ 928,42 71,984% R$ 928,42

VALOR TOTAL DE REMUNERAÇÃO + ENCARGOS SOCIAIS  R$ 1.980,53 R$ 2.218,19 R$ 2.218,19

IV - INSUMOS

Uniforme R$ 30,00 R$ 30,00 R$ 30,00

Auxílio-Alimentação R$ 378,00 R$ 420,00 R$ 420,00

Vale-Transporte R$ 189,00 R$ 189,00 R$ 189,00

Desconto legal sobre transporte (máximo 6% do salário-base) (R$ 69,09) (R$ 77,39) (R$ 77,39)

Assistência Médica e Odontológica R$ 1,28 R$ 1,28 R$ 0,00

Assistência Odontológica R$ 0,00 R$ 4,50 R$ 1,44

Auxílio-Funeral R$ 0,00 R$ 2,50 R$ 0,00

Plano de Saúde R$ 0,00 R$ 150,00 R$ 0,00

TOTAL - INSUMOS R$ 529,19 R$ 719,89 R$ 563,05

VALOR TOTAL DE REMUNERAÇÃO + ENCARGOS SOCIAIS + INSUMOS  R$ 2.509,72 R$ 2.938,09 R$ 2.781,25

V - BONIFICAÇÃO E OUTRAS DESPESAS

Despesas Administrativas/Operacionais 1,55% R$ 38,98 1,55% R$ 45,63 1,55% R$ 43,19

Lucro 1,00% R$ 25,10 1,00% R$ 29,38 1,00% R$ 27,81

TOTAL - BONIFICAÇÃO E OUTRAS DESPESAS 2,55% R$ 64,07 2,55% R$ 75,01 2,55% R$ 71,01

VI - TRIBUTAÇÃO SOBRE O FATURAMENTO

ISSQN ou ISS 5,00% R$ 150,08 5,00% R$ 175,69 5,00% R$ 166,31

COFINS 7,60% R$ 228,11 7,60% R$ 267,05 7,60% R$ 252,79

PIS 1,65% R$ 49,52 1,65% R$ 57,98 1,65% R$ 54,88

TOTAL - TRIBUTAÇÃO SOBRE O FATURAMENTO 14,25% R$ 427,72 14,25% R$ 500,72 14,25% R$ 473,99

PREÇO TOTAL R$ 3.001,51 R$ 3.513,81 R$ 3.326,24

Variação 17,07% 10,82%

Repactuação

Pedido da empresa

Repactuação

Proposta da Unidade 

Técnica

CATEGORIA: AUXILIAR DE ENCARREGADO

Valores vigentes
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CATEGORIA: AUXILIAR DE ENCARREGADO (2º TA) - com 

Aviso Prévio Trabalhado, por um ano

R$ 1.151,58 R$ 1.289,77 R$ 1.289,77

II - MÃO-DE-OBRA

REMUNERAÇÃO

Valor do salário R$ 1.151,58 R$ 1.289,77 R$ 1.289,77

TOTAL R$ 1.151,58 R$ 1.289,77 R$ 1.289,77

III - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAÇÃO

GRUPO A

01. INSS 20,000% R$ 230,32 20,000% R$ 257,95 20,000% R$ 257,95

02. SESI/SESC 1,500% R$ 17,27 1,500% R$ 19,35 1,500% R$ 19,35

03. SENAI/SENAC 1,000% R$ 11,52 1,000% R$ 12,90 1,000% R$ 12,90

04. INCRA 0,200% R$ 2,30 0,200% R$ 2,58 0,200% R$ 2,58

05. Salário Educação 2,500% R$ 28,79 2,500% R$ 32,24 2,500% R$ 32,24

06. FGTS 8,000% R$ 92,13 8,000% R$ 103,18 8,000% R$ 103,18

07. Riscos Ambientais do Trabalho – RAT x FAP 3,500% R$ 40,31 3,500% R$ 45,14 3,500% R$ 45,14

08. SEBRAE 0,600% R$ 6,91 0,600% R$ 7,74 0,600% R$ 7,74

TOTAL - GRUPO A  37,300% R$ 429,54 37,300% R$ 481,08 37,300% R$ 481,08

GRUPO B

09. Férias (incluindo 1/3 constitucional) 11,111% R$ 127,95 11,111% R$ 143,31 11,111% R$ 143,31

10. Auxílio Doença 1,389% R$ 16,00 1,389% R$ 17,91 1,389% R$ 17,91

11. Férias sobre Licença Maternidade / Lic. Paternidade 0,095% R$ 1,09 0,095% R$ 1,23 0,095% R$ 1,23

12. Faltas Legais 0,277% R$ 3,19 0,277% R$ 3,57 0,277% R$ 3,57

13. Acidente de Trabalho 0,333% R$ 3,83 0,333% R$ 4,29 0,333% R$ 4,29

14. Aviso Prévio Trabalhado 1,944% R$ 22,39 1,940% R$ 25,02 1,944% R$ 25,07

15. 13º Salário 8,333% R$ 95,96 8,333% R$ 107,48 8,333% R$ 107,48

TOTAL - GRUPO B 23,482% R$ 270,41 23,478% R$ 302,81 23,482% R$ 302,86

GRUPO C

16. Aviso Prévio Indenizado 0,417% R$ 4,80 0,417% R$ 5,38 0,417% R$ 5,38

17. Indenização Adicional 0,167% R$ 1,92 0,167% R$ 2,15 0,167% R$ 2,15

18. Indenizações (rescisões sem justa causa)

4,200% R$ 48,37 4,200% R$ 54,17 4,200% R$ 54,17

TOTAL - GRUPO C  4,784% R$ 55,09 4,784% R$ 61,70 4,784% R$ 61,70

GRUPO D

19. Incidência dos encargos do grupo A sobre o grupo B 8,759% R$ 100,86 8,757% R$ 112,95 8,759% R$ 112,97

TOTAL - GRUPO D 8,759% R$ 100,86 8,757% R$ 112,95 8,759% R$ 112,97

GRUPO E

20.IncidênciadoFGTSexclusivamentesobreoaviso

prévioindenizadoeooperíodomédiodeafastamento

superior a 15 dias motivado por acidente do trabalho

0,059% R$ 0,68 0,059% R$ 0,76 0,059% R$ 0,76

TOTAL - GRUPO E  0,059% R$ 0,68 0,059% R$ 0,76 0,059% R$ 0,76

GRUPO F

21. Incidência dos encargos do Grupo A sobre os valores 

constantes da base de cálculo referente ao salário 

maternidade 

0,269% R$ 3,10 0,269% R$ 3,47 0,269% R$ 3,47

TOTAL - GRUPO F 0,269% R$ 3,10 0,269% R$ 3,47 0,269% R$ 3,47

TOTAL - ENCARGOS SOCIAIS 74,653% R$ 859,69 74,647% R$ 962,78 74,653% R$ 962,85

VALOR TOTAL DE REMUNERAÇÃO + ENCARGOS SOCIAIS  R$ 2.011,27 R$ 2.252,55 R$ 2.252,62

IV - INSUMOS

Uniforme R$ 30,00 R$ 30,00 R$ 30,00

Auxílio-Alimentação R$ 378,00 R$ 420,00 R$ 420,00

Vale-Transporte R$ 189,00 R$ 189,00 R$ 189,00

Desconto legal sobre transporte (máximo 6% do salário-base) (R$ 69,09) (R$ 77,39) (R$ 77,39)

Assistência Médica e Odontológica R$ 1,28 R$ 1,28 R$ 0,00

Assistência Odontológica R$ 0,00 R$ 4,50 R$ 1,44

Auxílio-Funeral R$ 0,00 R$ 2,50 R$ 0,00

Plano de Saúde R$ 0,00 R$ 150,00 R$ 0,00

TOTAL - INSUMOS R$ 529,19 R$ 719,89 R$ 563,05

VALOR TOTAL DE REMUNERAÇÃO + ENCARGOS SOCIAIS + INSUMOS  R$ 2.540,46 R$ 2.972,44 R$ 2.815,67

V - BONIFICAÇÃO E OUTRAS DESPESAS

Despesas Administrativas/Operacionais 1,55% R$ 39,45 1,55% R$ 46,16 1,55% R$ 43,73

Lucro 1,00% R$ 25,40 1,00% R$ 29,72 1,00% R$ 28,16

TOTAL - BONIFICAÇÃO E OUTRAS DESPESAS 2,55% R$ 64,86 2,55% R$ 75,89 2,55% R$ 71,88

VI - TRIBUTAÇÃO SOBRE O FATURAMENTO

ISSQN ou ISS 5,00% R$ 151,91 5,00% R$ 177,75 5,00% R$ 168,37

COFINS 7,60% R$ 230,91 7,60% R$ 270,17 7,60% R$ 255,92

PIS 1,65% R$ 50,13 1,65% R$ 58,66 1,65% R$ 55,56

TOTAL - TRIBUTAÇÃO SOBRE O FATURAMENTO 14,25% R$ 432,95 14,25% R$ 506,57 14,25% R$ 479,86

PREÇO TOTAL R$ 3.038,27 R$ 3.554,90 R$ 3.367,41

17,00% 10,83%

Repactuação

Pedido da empresa

Repactuação

Proposta da Unidade Técnica

CATEGORIA: AUXILIAR DE ENCARREGADO (2º TA) - com Aviso Prévio Trabalhado, por um ano

Valores vigentes
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