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RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 002/TCER-95

Regulamenta a avaliacdo de Estagio Probatdrio
prevista no Artigo 28 da Lei Complementar n°
68, de 09 de dezembro de 1992.

O Presidente do Tribunal de Contas do Estado de Rondbnia, no uso das
atribuicGes legais e visando regulamentar o instituto do estagio probatorio dos servidores do
quadro efetivo de pessoal do Tribunal de Contas do Estado de Rondénia.

RESOLVE

Artigo 1° - O Estagio Probatorio tem por objetivo avaliar a aptiddo e a capacidade do
servidor, para desempenho das atribuigdes do cargo de provimento efetivo, para o qual foi
nomeado mediante aprovacao em concurso publico.

Paragrafo unico — O estagio Probatério tera a duracdo de 02 (dois) anos e somente
decorrido este periodo o servidor, se habilitado, ser& confirmado no cargo.

Artigo 2° - O Estagio probatdrio somente podera ser realizado no cargo para o qual o
servidor foi nomeado.

Artigo 3° - A avaliacdo de desempenho do servidor em estagio probatorio devera ser
feita semestralmente até o 18° (décimo oitavo) més, servindo o periodo restante para afericdo
final.

Paragrafo 1° - Para efeito da avaliacdo de desempenho serdo observados os fatores
especificados no artigo 28, 1° da Lei Complementar n° 68/92, a saber:

. - Assiduidade

[l. - Pontualidade

[11. - Capacidade de Iniciativa

IV. - Produtividade

V. - Responsabilidade

Paragrafo 2° - A verificacdo dos requisitos mencionados neste artigo sera efetuada
por uma comissdao composta no minimo de 03 (trés) membros, que serd designada pelo

Presidente do Tribunal de Contas do Estado de Rondonia, e far-se-4& mediante apuracéo
semestral em Ficha Individual de Acompanhamento de Desempenho, na forma do Anexo 1.


http://www.tce.ro.gov.br/tribunal/legislacao/arquivos/LeiComp-68-1992.pdf
http://www.tce.ro.gov.br/tribunal/legislacao/arquivos/LeiComp-68-1992.pdf
http://www.tce.ro.gov.br/tribunal/legislacao/arquivos/LeiComp-68-1992.pdf
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Paragrafo 3° - Para fins de estagio probatorio, deverdo ser considerados os seguintes
aspectos na avaliacdo da cada fator:

I. - ASSIDUIDADE: E a presenga permanente no local de trabalho.
A - N&o ausenta-se do local de trabalho.

B - Raramente ausenta-se do local de trabalho.

C - Apresenta algumas auséncias do local de trabalho.

D - Ausenta-se constantemente do local de trabalho.

Il - PONTUALIDADE: E o cumprimento do horério estabelecido para a jornada de
trabalho.

A - Sempre cumpre o horario estabelecido.

B - Poucas vezes descumpre o horario estabelecido.

C - Deixa de cumprir o horario estabelecido varias vezes.
D - Nunca cumpre o horario estabelecido.

I11 - DISCIPLINA: Respeito a hierarquia e cumprimento das normas legais e
regulamentares. Observancia do relacionamento cordial com os colegas e/ou publico.

A - Cumpre sempre as normas existentes e ordens recebidas, possuindo grande
habilidade nos contatos com os colegas e/ ou publico.

B - Cumpre, freqlientemente, as normas existentes e ordens recebidas, possuindo boa
comunicacdo ordenada e objetiva com os colegas e/ou publico.

C - Ocasionalmente, precisa ser cobrado quanto ao ndo cumprimento das normas
estabelecidas, possuindo dificuldades de relacionamento com os colegas e/ou publico.

D - Esta quase sempre fora dos padrdes disciplinares desejaveis, possuindo freqiientes
problemas de relacionamento com os colegas e/ou publico.

IV- CAPACIDADE DE INICIATIVA: Capacidade do servidor de se mostrar
criativo ou de agir por conta propria com dominio e responsabilidade.

A - Demonstra sempre dinamismo e independéncia, tomando decisGes oportunas e
adequadas.
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B - Age com habilidade e desembaraco diante de situacfes novas e/ou rotineiras.

C - Cumpre suas tarefas, demonstrando dificuldades e pouca habilidade em lidar com
situacdes novas.

D - Néo demonstra iniciativa diante de situacGes novas, limitando-se ao cumprimento
das rotinas de trabalho.

V- PRODUTIVIDADE: E o volume de trabalho realizado em tempo (til, aliado a
eficiéncia e a qualidade desejada.

A - Apresenta trabalhos de 6tima qualidade sob todos os aspectos, cumprindo-os nos
prazos estabelecidos.

B - Apresenta trabalhos de boa qualidade e confiabilidade, cumprindo, na maioria das
vezes, 0s prazos estabelecidos.

C - Apresenta dificuldades em concluir os trabalhos nos prazos estabelecidos, fazendo-
0s nem sempre com uma boa qualidade, necessitando constantemente de orientacao.

D - Apresenta trabalhos de qualidade insatisfatoria, demonstrando deficiéncia e
precariedade na sua execucao, dificilmente conclui os trabalhos nos prazos previstos.

VI- RESPONSABILIDADE: E a preocupacdo do servidor em executar
adequadamente suas funcdes, sem ser negligente, imprudente ou incapaz.

A - Assume integralmente suas responsabilidades e desempenha perfeitamente suas
tarefas.

B - Tem consciéncia da sua responsabilidade, ocasionalmente precisa ser lembrado das
tarefas que Ihe sdo confiadas.

C - Ocasionalmente leva seu trabalho a sério, precisando ser lembrado com frequiéncia
das tarefas a serem executadas.

D - Mostra-se descomprometido com o trabalho que realiza.

Paragrafo 4° - Na comissdo de que trata o paragrafo 2° deste artigo participard,
obrigatoriamente, o chefe imediato do servidor, quando da avaliacdo do estagio probatdrio.

Paragrafo 5° - O servidor ndo aprovado no estagio probatdrio sera exonerado ou, se
estavel, reconduzido ao cargo anteriormente ocupado, observando o disposto no artigo 35 da
Lei Complementar n°® 68/92.



http://www.tce.ro.gov.br/tribunal/legislacao/arquivos/LeiComp-68-1992.pdf
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Artigo 4° - a avaliacdo dos resultados do desempenho dar-se-a mediante a seguinte
classificagéo:

Letra A - Otimo — 18 a 20 pontos;
Letra B - Bom — 15 a 17 pontos;
Letra C - Regular — 12 a 14 pontos;
Letra D - Fraco — 09 a 11 pontos.

Paragrafo 1° - O somatorio dos pontos atribuidos aos fatores enumerados no 1°, do
artigo 3° correspondera, em seu grau maximo, a 120 (cento e vinte) pontos.

Paragrafo 2° - Sera considerado aprovado no estagio probatério o servidor que
obtiver. No minimo 84 (oitenta e quatro) pontos, apurado no célculo da média aritmética das
avaliacdes parciais, na forma do anexo II.

Artigo 5° - Em caso de remanejamento do servidor durante o periodo de avaliacéo,
esta serd efetuada pelo chefe imediato do setor onde o servidor estiver lotado ha mais tempo.

Artigo 6° - O tempo de servico do servidor que ja adquiriu estabilidade no servico
publico e que se encontra submetido a estagio probatorio em razdo de um novo provimento,
ndo podera ser computado para efeito de progressdo e promog¢éo no novo cargo.

Artigo 7° - Esta resolucdo entra em vigor a partir de sua publicacdo, retroagindo seus
efeitos a 23.02.95

Sala das Sessdes, 25 de agosto de 1995.

Conselheiro HELIO MAXIMO PEREIRA
Presidente
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ANEXO I-RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 02/05
ESTAGIO PROBATORIO
ACOMPANHAMENTO E AVALIACAOQ DOS RESULTADOS DO DESEMPENHO

NOME: CARGO: LOTACAQ:
EXERCICIO: MARCAR COM X A ETAPA DE |de

AVAITACAO

(31 ()2 ks i )
FATORES ) AVAIIADOR

OTDAC BOM PEGULAR FRACO |-

DE A B C D
i 18a20 15a17 12a 14 9all
AVALIACAO pontos pontos pontos pontos

I-ASSIDUIDADE .
Assinatura e

data

O-PONTUALIDADE AVAITADO

IM-DISCIPLINA

Assinatura e

IV-CAPACIDADE

DE INICIATIVA data.

V-PRODUITVIDADE TOTAL DOS
PONTOS

VIRESPONSABL

LIDADE

SUBTOTAL

OBSERVACOES:
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ANEXO IT - RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N*02/05

ESTAGIO PROBATORIO
SINTESE DOS RESULTADOS

LOTACAO:

NOME:

CARGO:

desta Fesolacio)

INSTRUCOES PARA PREENCHIMENTO

1 — Transportar os totals de cada etapa (Anexo ) para a coluna respectiva

? —Tirar a média aritmética da soma das trés etapas. obtendo o resultade final. (Art. 4° &

g 0

I*ETAPA IETAPA FETAPA RESULTADO PRESIDENTE DA
Pontos Pomtos Pontos COMISSAD
Obtidos Obtidos Obtidos FINAL

OBSERVACOES:




