TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE RONDONIA

RESOLUGAO N. 360/2022/TCE-RO

D& nova redacdo ao art. 23 da Resolucdo n.
348/2021/TCE-RO, com o objetivo de simplificar
o ciclo de avaliacao de desempenho, e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE RONDONIA,

no uso das atribuicfes que Ihes conferem os artigos 1°, inciso XIlII, e 66, inciso I, da Lei Complementar
Estadual n. 154, de 26 de julho de 1996, combinado com o artigo 173, II, “b”, do Regimento Interno;

CONSIDERANDO o que dispde a Resolucéo n. 348/2021/TCE-RO, que regulamenta

a Sistematica de Gestdo de Desempenho no ambito do Tribunal de Contas e da outras providéncias;

CONSIDERANDO a necessidade de simplificacdo do ciclo da Sistematica de Gestédo

de Desempenho, com vistas a ampliar a qualidade de aplicacédo das ferramentas de gestéo;

n. 349/22;

redacao:

CONSIDERANDO a instrugéo do processo SEI n. 001139/2022 e do processo PCE

RESOLVE:

Art. 1°. O artigo 7° da Resolucédo n. 348/2021/TCE-RO passa a vigorar com a seguinte

“Art. 7° A etapa de Pactuagao dos Acordos de Trabalho consiste em:

| - Definicdo das agdes estratégicas e taticas que serdo de responsabilidade do servidor,
conforme consignadas nos Planos Estratégico e de Area/Unidade;

Il — Definicdo dos principais servi¢os a serem executados durante o ciclo, de acordo
com o Catalogo de Servigos da unidade;

Il — Definicdo das competéncias a serem apresentadas, a fim de garantir a adequada
execucao das acOes e servigos; e

IV — Definicdo das competéncias a serem desenvolvidas, conforme as lacunas
apresentadas pelo servidor.

81° Com excecdo do 1° ciclo oficial, esta etapa deve, necessariamente, ser precedida
pela defini¢do dos objetivos, indicadores e metas institucionais e setoriais, consignados
nos Planos Estratégico e de Area/Unidade, a ser coordenada pela Secretaria de
Planejamento e Orgamento.

82° Os Acordos de Trabalho poderdo ser alterados, mediante necessidade devidamente
fundamentada, até 30 (trinta) dias antes de cada avaliacdo, sendo responsabilidade da
Divisdo de Gestdo de Desempenho o acompanhamento das alteracdes.

§3° E responsabilidade do gestor e do servidor manter os acordos de trabalho
atualizados.
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redacéo:

84° Quando houver ingresso, alteracdo de lotagdo ou de vinculo, o gestor e o servidor
terdo o prazo maximo de 15 dias para registrar o acordo, a contar da publicacdo da
portaria.”

Art. 2°, O artigo 21 da Resolucdo n. 348/2021/TCE-RO passa a vigorar com a seguinte

“Art. 21. O feedback de desempenho sera constituido pelo feedback de competéncias e
pelo feedback geral, que devera ser registrado em formulario especifico.

| - O feedback de competéncias consiste na analise qualitativa das competéncias
estabelecidas no Acordo de Trabalho, instrumento pelo qual o gestor devera indicar,
com o apontamento das devidas evidéncias, aquelas em que o servidor tenha
demonstrado o dominio adequado e as que carecem de aprimoramento; e

Il — O feedback geral consiste no registro de fatores relevantes sobre o desempenho do
servidor e poderd abordar elogios, indicacdo de pontos de melhoria, bem como
apontamentos quanto a adequacdo do fluxo de trabalho, a equidade na divisdo das
atividades, as possibilidades/necessidades de auxilio ou suporte, aos fatores internos e
externos que influenciam o desempenho, dentre outros temas considerados pertinentes.

81° O feedback de competéncias é obrigatério antes da avaliagdo de competéncia,
devendo ser registrado no prazo estabelecido no cronograma do ciclo.

82° O feedback geral é facultativo e pode ser registrado a qualquer tempo no curso do
periodo avaliativo.

83° Além dos feedbacks individuais, o gestor devera realizar, no minimo, uma reunido
de feedback com a equipe antes da avaliacdo final de competéncias, que abordara o
grau de alcance das metas setoriais, os elementos que facilitaram ou que dificultaram
seu atingimento e as possibilidades de melhoria para o ciclo seguinte.

84° Como forma de incentivo ao feedback, a Divisdo e a Comisséo de Gestdo de
Desempenho deverdo promover aces para estimular o didlogo entre gestores e
servidores.”

Art. 3°. Alterar o artigo 23 da Resolucdo n. 348/2021/TCE-RO, que passa a vigorar

com a seguinte redacéo:

redacéo:

“Art. 23. O Ciclo de Avaliacdo de Desempenho tera duracéo de 12 (doze) meses, com
inicio no més de abril de cada exercicio, de acordo com o calendario definido na etapa
de Planejamento.”

Art. 4°. Revogar o paragrafo Unico do artigo 27 da Resolucédo n. 348/2021/TCE-RO.

Art. 5°. Revogar o paragrafo 1° do artigo 32 da Resolucdo n. 348/2021/TCE-RO.

Art. 6°. Revogar o paragrafo Gnico do artigo 33 da Resolucédo n. 348/2021/TCE-RO.

Art. 7°. O artigo 42 da Resolucédo n. 348/2021/TCE-RO passa a vigorar com a seguinte
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redacéo:

redacéo:

redacéo:

redacgéo:

“Art. 42. A divulgacdo dos resultados sera realizada em até 15 (quinze) dias apés o
término do prazo de avalia¢do.”

Art. 8°. O artigo 43 da Resolucéo n. 348/2021/TCE-RO passa a vigorar com a seguinte

“Art. 43. O desempenho do ciclo sera calculado por meio da média ponderada entre a
avaliacdo de resultado e a avaliacdo de competéncias conforme demonstra o Anexo
VLI.”

Art. 9°. O artigo 48 da Resolucéo n. 348/2021/TCE-RQO passa a vigorar com a seguinte

“Art. 48. Sera considerado insatisfatério o desempenho inferior a 70% da pontuacéo
méaxima no resultado final do ciclo de avaliacdo, conforme os desdobramentos dos
anexos Ve VI.

| — Para o servidor em estagio probatorio considerar-se-a o desdobramento “estagio
probatorio;

Il — Para o servidor efetivo estavel considerar-se-a o desdobramento “progressdo e
promocao’;

I11 — Para o servidor ocupante de cargo exclusivamente em comissao considerar-se-4 o
desdobramento “manuten¢do no cargo’;

IV — Para o servidor cedido ao Tribunal de Contas considerar-se-a4 o desdobramento

2% 9

“manutencdo da cedéncia”.

Art. 10. O artigo 58 da Resolucéo n. 348/2021/TCE-RO passa a vigorar com a seguinte

“Art. 58. O servidor avaliado sera notificado do resultado que Ihe for atribuido cabendo:

| - Pedido fundamentado de reconsideracdo & Comisséo de Gestdo de Desempenho no
prazo de 5 (cinco) dias a contar da divulgacdo do resultado; e

I - Recurso ao Presidente do Tribunal de Contas, no prazo de 5 (cinco) dias a contar
da notificacdo da decisdo da Comissdo de Gestdo de Desempenho quanto ao pedido de
reconsideracao.

Paragrafo unico. Os pedidos de reconsideracéo e recurso terdo efeito suspensivo.”

Art. 11. O artigo 59 da Resolucéo n. 348/2021/TCE-RQO passa a vigorar com a seguinte

“Art. 59. Em caso de mudanca de gestor imediato, seré responsavel pela avaliagdo de
competéncias aquele que atuou por maior periodo no gerenciamento das atividades do
servidor.
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Paragrafo Unico. Na impossibilidade de avaliacdo pelo gestor que atuou por maior
periodo e nos casos em que o periodo for semelhante, fica responsavel pela avaliacao
o0 gestor atual.”

Art. 12. O artigo 60 da Resolucédo n. 348/2021/TCE-RO passa a vigorar com a seguinte

redacéo:
“Art. 60. Em caso de alteracdo de situacdo funcional e/ou de lotagdo que impacte no
desempenho, sera considerada a condi¢cdo em que o servidor permaneceu pelo maior
periodo.”
Art. 13. O artigo 61 da Resolucédo n. 348/2021/TCE-RO passa a vigorar com a seguinte
redacdo:

“Art. 61. Em caso de afastamentos e licencas considerados como de efetivo exercicio
por periodo que impossibilite a afericdo do desempenho deve-se replicar a nota da
altima avaliacéo.

81° Considera-se possivel a realizagdo da avaliacdo especial de desempenho e da
avaliacdo de desempenho (geral) quando o servidor permanecer em atividade por pelo
menos 50% do periodo avaliativo.

82° As notas replicadas nao serdo consideradas para fins de perda do cargo, na forma
disposta nos arts. 50 e 57 desta Resolugéo.

83° Durante a realizacdo dos primeiros ciclos oficiais, ndo sendo possivel a realizagdo
da avaliacdo de desempenho ou a replicacdo da Ultima avaliacdo, seré utilizada como
referéncia a regra de transicdo constante do 81° do art. 54 da Lei Complementar
Estadual n. 1023/2019.”

Art. 14. Modificar o ANEXO IV - DA ESCALA DE DESCONTO POR
INASSIDUIDADE, IMPONTUALIDADE OU INDISCIPLINA - Impacto dos fatores assiduidade,
pontualidade e disciplina na SGC, da Resolucédo n. 348/2021/TCE-RQO para:

“l - Revogar na coluna “Descri¢do” — Fator Impontualidade - a hipo6tese que indica:
“Mais de 6 entradas tardias e/ou saidas antecipadas, excedentes a 30 (trinta) minutos,
no periodo de 30 (trinta) dias", bem como na coluna “Desconto” a respectiva pontuagao
de ‘60,177;5?

Art. 15. Alterar o quadro 4, no ANEXO VI - MEMORIA DE CALCULO POR
DESDOBRAMENTO - Calculo do Desdobramento Progressao e Promog¢do, Manutencdo da Cedéncia,
Manutencdo no Cargo em Comisséo e Perda do Cargo Efetivo, para servidor sem cargo em comissao e
para ocupantes de cargos de assessoria e de gestdo operacional -, que passa a vigorar com a seguinte
composicao:
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Componentes do Calculo
D¢ = Nota de Desempenho do Ciclo

AC = Avaliacio de Competéncia apurado na forma do quadro 2 De=[(40% = AC) + (60% = RI)] — [(D‘“ + .D,lpdjlj
RI = Resultado Individual apurado na forma do quadro 1

Dc= Desempenho do Ciclo Dcs= De= 7

Dapd = Desconto conforme anexo IV se apresentar inassiduidade, Deci= De< 7

impontualidade e indisciplina

Dn = Desconto de 1,5 pontos se ndo cumprida as 20h minimas de
desenvolvimento formal.

Des = Desempenho do ciclo satisfatério

| Dci= Desempenho do ciclo insatisfatério

Art. 16. Alterar o quadro 5, no ANEXO VI - MEMORIA DE CALCULO POR
DESDOBRAMENTO - Célculo do Desdobramento Progressao e Promog¢do, Manutencdo no Cargo em
Comissdo e Perda do Cargo Efetivo, para 0s ocupantes de cargo de gestdo estratégica e tatica, exceto 0s
servidores em estagio probatorio -, que passa a vigorar com a seguinte composicao:

Componentes do Calculo
D¢ = Nota de Desempenho do Ciclo

AC = Avaliacio de Competéncia apurado na forma do quadro 2 De=[(40% * AC) + (60% = RI] — [(D" + and;']
RI = Resultado Individual apurado na forma do quadro 1

De= Desempenho do Ciclo Des=De= 7

Dapd = Desconto conforme anexo IV se apresentar inassiduidade, Dei= De< 7

impontualidade e indisciplina

Dn = Desconto de 1,5 pontos se ndo cumprida as 20h minimas de
desenvolvimento formal.

Decs = Desempenho do ciclo satisfatdrio

Dci= Desempenho do ciclo insatisfatério

Art. 17. Alterar o quadro 6, no ANEXO VI - MEMORIA DE CALCULO POR
DESDOBRAMENTO - Célculo do Desdobramento Estagio Probatério -, que passa a vigorar com a
seguinte composicao:

Componentes do Calculo
AED= awaliagio Esperial de Desempenho AED=[{40% = AC) + (60% = RI)] - [{[}“ +
AC = avaliacio de Competéncia apurado na forma do quadne 2 Daw)]]

RI = Resultado Indiwidual apurado na forma do quadro 1
Die= Decempenho de Cido Dc = AED1 + AED2
Dapd = Desconto conforme anexo IV se apresentar inassiduidade. 3
impentualidade s indiseiplina

Dn = Desconto de 1,5 pontos se ndo cumprida s 20h minimas de
desenvalvimento formal, Dcs=Dez 7
Dics = Desempento do ciclo satisfatdrio Dci=De< 7
Dci= Desempenho do ciclo insatisfatdrio

Art. 18. Esta Resolucdo entra em vigor a partir do dia 18.04.2022, data de inicio do
ciclo de gestdo de desempenho.

Porto Velho, 14 de margo de 2022.

(assinado eletronicamente)
PAULO CURI NETO
Conselheiro Presidente



