TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE RONDONIA

RESOLUCAO N. 354/2021/TCE-RO

Altera a Resolucdo n. 305/2019/TCE-RO e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE RONDONIA, no uso
de suas atribuicdes legais que que lhe conferem o artigo 66, inciso I, da Lei Complementar Estadual n.
154, de 26 de julho de 1996, combinado com os artigos 173, inciso I, alinea “b” ¢ 263 e paragrafos do
Regimento Interno;

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentacdo dos artigos 31 e 32 da Lei
Complementar n. 1.023, de 6 de junho de 2019, que dispde sobre o Plano de Carreiras, Cargos e
Remuneracdes e 0 Quadro de Pessoal dos Servidores do Tribunal de Contas;

CONSIDERANDO a politica de gestdo de pessoas do Tribunal de Contas e a implantacdo
do Programa de Gestdo de Desempenho por Competéncias e Resultados;

CONSIDERANDO a necessidade de alinhamento do cumprimento da jornada de trabalho
as demandas da instituicdo e dos servidores;

CONSIDERANDO os principios do estimulo ao trabalho e da promocao do bem-estar fisico,
psiquico e social e a finalidade de valorizacdo do servidor dispostos na Politica de Gestao de Pessoas do
Tribunal de Contas;

CONSIDERANDO a necessidade de fortalecer o ambiente de responsabilidade,
comprometimento e engajamento do servidor no cumprimento das metas e objetivos estratégicos do
Tribunal de Contas;

CONSIDERANDO a experiéncia bastante positiva na implantacdo do regime de teletrabalho
referente & primeira fase, o que propiciou o alcance dos almejados resultados institucionais;

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar e atualizar as regras pertinentes ao
regime de teletrabalho, e de avancar na implantacéo do regime de teletrabalho ordinario; e,

CONSIDERANDO o disposto no processo PCe n. 01812/21;
RESOLVE:

Art. 1°. Incluir os incisos V, VI, VII, VIl e IX no artigo 2° da Resolugédo n. 305/2019/TCE-

RO:
“V — Jornada regular de trabalho: jornada de trabalho de 30 (trinta) horas semanais, 6 (seis)
horas diarias, a ser cumprida de segunda a sexta-feira, das 7h30min as 13h30min.

VI — Jornada diferenciada de trabalho: jornada de trabalho diversa da regular, pactuada entre
servidor e gestor.

VIl — Jornada de trabalho flexivel: jornada diferenciada em que o servidor devera pactuar
com o gestor a forma de cumprimento da jornada de trabalho de 6 (seis) horas diarias respeitando o limite
das 6h as 19h.

VIII — Jornada por demanda: modalidade de jornada diferenciada a ser aplicada em caso de
esforco temporario com objetivo preestabelecido que demande cumprimento de jornada, por tempo
determinado, fora da sede do Tribunal de Contas.
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IX — Teletrabalho: modalidade de jornada diferenciada em que o servidor executa suas

atribuicdes funcionais integral ou parcialmente fora das dependéncias do Tribunal de Contas.”

redacdo:

redacgéo:

redacgéo:

Art. 2°. O artigo 19 da Resolucdo n. 305/2019/TCE-RO passa a vigorar com a seguinte

“Art. 19. O teletrabalho é a modalidade de jornada diferenciada em que o servidor executa
suas atribuicbes funcionais integral ou parcialmente fora das dependéncias do Tribunal de
Contas, mediante o uso de equipamentos e tecnologias que permitam a plena execucéo das
atribui¢des remotamente.

81° Considera-se teletrabalho integral a modalidade de trabalho realizada durante todos os
dias uteis do més fora das dependéncias do Tribunal de Contas do Estado de Rondénia, e 0
teletrabalho parcial a modalidade de trabalho realizada em parte do més presencialmente e
em outra parte fora das dependéncias do Tribunal de Contas do Estado de Ronddnia.

82° O cumprimento da jornada de trabalho serd atestado a partir do alcance das metas, acdes
e atividades definidas pelas chefias e nos atos de designagéo de atividades extraordinérias,
observando o alinhamento com o Acordo Individual de Desempenho e Desenvolvimento,
bem como a sistematica de monitoramento.

83° O servidor em teletrabalho deverd realizar suas atividades laborais, com acesso aos
sistemas do Tribunal, preferencialmente, em dias Uteis, no periodo entre 6h e 22h, sem
qualquer vinculacao de beneficios.

84° Excepcionalmente, o servidor podera solicitar acesso ao sistema em dias nao Uteis e fora
do horario das 6h as 22h.

85° A chefia imediata definird os horarios em que os servidores atuardo de forma
concomitante, quando for o caso, considerando a natureza da atividade desenvolvida, o
atendimento ao publico interno e externo e o funcionamento dos demais setores do Tribunal.

86° A chefia imediata demandaré o servidor, preferencialmente, das 7h30min as 13h30min e,
excepcionalmente, das 13h30min as 18h, ou outro horario a ser compatibilizado pela gestdo
hierarquica.”

Art. 3°. O artigo 23 da Resolucdo n. 305/2019/TCE-RO passa a vigorar com a seguinte
“Art. 23. A autorizacdo do regime de teletrabalho sera concedida pelo prazo de até 2 (dois)
anos, desde que demonstrado o interesse da Administracdo e as condi¢fes biopsicossociais

sejam favoraveis, com possibilidade de renovacdo sucessiva pelo mesmo periodo ou
revezamento entre os demais servidores do setor.”

Art. 4° O artigo 26 da Resolucdo n. 305/2019/TCE-RO passa a vigorar com a seguinte

“Art. 26. Sdo requisitos minimos e cumulativos para que o servidor seja elegivel ao regime
de teletrabalho ordinério:

| — Possuir autorizacdo do gestor imediato e do gestor da area para o regime de teletrabalho
no setor;


http://www.tce.ro.gov.br/tribunal/legislacao/arquivos/Res-305-2019.pdf
http://www.tce.ro.gov.br/tribunal/legislacao/arquivos/Res-305-2019.pdf

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE RONDONIA

redacgéo:

Il — Apresentar média de desempenho superior a 70% na sistematica de gestdo de
desempenho;

111 — Nao estar no primeiro ano de estagio probatério no ambito do Tribunal de Contas;

IV — Néo ter sofrido penalidade disciplinar nos 3 (trés) anos anteriores a inscri¢do ao regime
de teletrabalho; e

V — Nao estar respondendo a Processo Administrativo Disciplinar.”

Art. 5° Incluir o Paragrafo 3° no artigo 27 da Resolucgéo n. 305/2019/TCE-RO:

“§3° Por ocasido da avaliagdo referida no paragrafo anterior, o servidor podera ser instado a
comprovar a salubridade e compatibilidade das condicdes fisicas e tecnoldgicas do ambiente
de trabalho utilizado no regime de teletrabalho.”

Art. 6°. O 8§8°do artigo 39 da Resolucéo n. 305/2019/TCE-RO passa a vigorar com a seguinte

“§8° Os servidores ocupantes de cargo de chefia e dire¢ao poderdo permanecer no regime de
teletrabalho, desde que ndo incidam nas vedagdes previstas nesta Resolugdo, acompanhado
da proposicédo em seu Acordo de Desempenho e Desenvolvimento sobre os meios de gestdo
da equipe, tais como reunibes perioddicas, disponibilidades, manutencdo de canais de
comunicagdo ¢ atendimento.”

Art. 7°. Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicacédo, revogando-se as disposi¢oes

em sentido contrario.

Porto Velho, 13 de setembro de 2021.

(assinado eletronicamente)
PAULO CURI NETO
Conselheiro Presidente
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