TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE RONDONIA

RESOLUCAO N. 306/2019/TCE-RO

Regulamenta as retribuicdes pecuniarias no
ambito do Tribunal de Contas e d& outras
providéncias.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE CONTAS no uso das atribui¢cbes que lhe
conferem o artigo 66, inciso I, da Lei Complementar n. 154, de 26 de julho de 1996, combinado com
os artigos 173, inciso II, alinea “b” e 263 e ss. do Regimento Interno do Tribunal de Contas.

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentacéo dos artigos 15, 16, 17, 18 e Anexo
VII, da Lei Complementar n. 1.023, de 6 de junho de 2019, que dispde sobre o Plano de Carreiras,
Cargos e Remunerac6es e o0 Quadro de Pessoal dos Servidores do Tribunal de Contas do Estado de
Rondoniga;

CONSIDERANDO a politica de gestao de pessoas do Tribunal de Contas e a necessidade
de recompensar financeiramente os servidores por suas contribuicoes; e

CONSIDERANDO a necessidade de fortalecer o ambiente de responsabilidade,
comprometimento e engajamento do servidor no cumprimento das metas e objetivos estratégicos do
Tribunal de Contas;

RESOLVE:

Art. 1° Regulamentar o pagamento de retribui¢des pecuniarias no &mbito do Tribunal de
Contas.

Art. 2° Para fins do disposto nesta Resolugéo considera-se:

| — Servidor: o servidor publico efetivo do quadro permanente do Tribunal de Contas,
ocupante ou nao de cargo em comissdo, o servidor publico cedido ao Tribunal de Contas e o servidor
ocupante de cargo em comissdo exclusivo;

Il — Gestor imediato: gestor de unidade que atua como superior imediato ao servidor;

Il — Gestor da area: gestor ocupante de posicdo hierarquica mais alta da area, tais como
Presidente, Conselheiro, Conselheiro Substituto, Corregedor, Ouvidor, Procurador do Ministéerio
Pablico de Contas, Presidente da Escola Superior de Contas, Secretario-Geral de Controle Externo,
Secretario-Geral de Administracdo, Secretario de Tecnologia da Informagcdo e Comunicacéo,
Secretario de Processamento e Julgamento, Secretario de Planejamento e Orcamento e posi¢es
equivalentes.
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CAPITULO I
DA RETRIBUICAO PECUNIARIA BASICA

Art. 3° A retribuicdo basica serd paga em funcdo do cargo exercido conforme o
estabelecido nos artigos 8°, 9°, 10 e Anexos V e IX da Lei Complementar n. 1.023, de 6 de junho de
2019.

CAPITULO Il
DA RETRIBUICAO PECUNIARIA DE REPRESENTACAO

Art. 4° A gratificacdo de representacdo serd devida ao servidor efetivo ou cedido
nomeado em cargo em comissdo que optar por recebé-la, nos termos dos artigos 12 e 13 da Lei
Complementar n. 1.023/2019, e consiste em pagamento de 50% (cinquenta por cento) do valor da
remuneracao do cargo em comissao ocupado.

81° A gratificagéo de que trata o caput ndo é incorporavel para qualquer efeito, ressalvado
o disposto na legislacdo previdenciaria vigente.

§2° O servidor devera consignar formalmente a sua opgéo por receber a gratificacdo de
representacdo apos simulacdo a ser feita pela Secretaria de Gestdo de Pessoas indicando qual a forma
de remuneragdo mais vantajosa.

83° Sempre que houver alteracdo nos valores do cargo efetivo e/ou do cargo em comissao
o servidor deverd, novamente, consignar formalmente a sua opgao.

CAPITULO 111
DA RETRIBUICAO PECUNIARIA POR RESULTADOS

Secéo |
Das Disposicoes Gerais

Art. 5° A retribuicdo por resultados é verba variavel, concedida aos servidores efetivos
do quadro permanente do Tribunal de Contas por meio da Gratificagdo de Resultados, a ser
implementada, de forma gradual, nos valores definidos no Anexo VIII, da Lei Complementar n.
1.023, de 6 de junho de 2019.

Art. 6° A gratificacdo de resultados serd composta pela parcela individual correspondente
a 60% do valor total, parcela setorial correspondente a 30% do valor total e parcela institucional
correspondente a 10% do valor total, conforme o consignado no Anexo | desta Resolugé&o.
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81° A gratificagdo de resultados serd paga mediante atingimento de metas individuais,
setoriais e institucionais a serem mensuradas por meio da Sistematica de Gestdo de Desempenho, que
possui ciclo anual.

82° O valor da gratificacdo sera diretamente proporcional & porcentagem de atingimento
das metas.

I- Ao atingir de 95% a 100% das metas o servidor terd direito a 100% da parcela
correspondente;

I1- Ao atingir de 90% a 94,99% das metas o servidor terd direito a 95% da parcela
correspondente;

I1l- Ao atingir de 85% a 89,99% das metas o servidor tera direito a 90% da parcela
correspondente;

IV- Ao atingir de 80% a 84,99% das metas o servidor terd direito a 85% da parcela
correspondente;

V-Ao atingir de 75 a 79,99% das metas o servidor terd direito a 80% da parcela
correspondente;

VI- Ao atingir de 70 a 74,99% das metas o servidor terd direito a 75% da parcela
correspondente; e

VII- Caso o servidor atinja menos que 70% das metas ndo fara jus a parcela
correspondente.

§3° O pagamento sera implementado ap6s o encerramento do ciclo de mensuracao e sera
efetivado mensalmente no periodo de 12 (doze) meses.

84° Receber&o a parcela individual da gratificacao por resultados em seu valor integral os
servidores efetivos ocupantes de cargo em comissao de direcdo e chefia de nivel estratégico e tatico,
tais como:

I- Secretéario Executivo da Presidéncia;

I1- Secretario-Geral de Controle Externo;

I1l- Secretario-Geral Adjunto de Controle Externo;
IV- Secretario-Geral de Administracao;

V- Secretério de Tecnologia da Informagdo e Comunicac&o;
VI- Secretario de Processamento e Julgamento;
VII-Secretario de Planejamento e Or¢amento;

VIII- Assessor Chefe;

IX- Chefe de Gabinete;

X- Coordenador;

XI- Coordenador Adjunto;

XI1- Secretério;

XI1I- Controlador; e

XIV- Diretor de Departamento.
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85° Os servidores em estégio probatdrio fardo jus a gratificacdo de resultados a partir da
primeira avaliacdo especial de desempenho. (Redacéo dada pela Resolucéo n. 358/2022/TCE/RQ)

86° A gratificacdo de resultados dos servidores em estagio probatorio sera calculada com
base no resultado individual obtido na primeira avaliacdo especial de desempenho, observada as
faixas definidas no §2°, até a concluséo do ciclo de gestdo de desempenho, a partir do qual passa a
ser calculada conforme regra geral de apuragéo definida no caput. (Redacdo dada pela Resolucéo n.
358/2022/TCE/RO)

Art. 7° A gratificagdo de resultados integrara:

| - A remuneracdo da gratificagdo natalina, na forma disposta no art. 103, da Lei
Complementar n° 68, de 9 de dezembro de 1992;

Il - A base de célculo do adicional de férias, na forma disposta no art. 98 da Lei
Complementar n° 68, de 9 de dezembro de 1992;

I11 - A remuneracdo do periodo licenca prémio por assiduidade;
IV - A remuneracdo dos periodos de licencas e afastamentos legais;
V - Verbas rescisorias; e

VI - Os proventos de aposentadoria, na forma do art. 55 da Lei Complementar n°® 1.023,
de 6 de junho de 2019.

Art. 8° O servidor que for cedido, com ou sem énus para o Tribunal de Contas, ndo fara
jus a gratificacdo de resultados durante o periodo em que desempenhar suas atividades em outro
orgao.

81° Nos casos em que o ciclo de gestdo de desempenho ja estiver concluido, quando da
cedéncia, o servidor fara jus ao desempenho aferido quando em exercicio no Tribunal de Contas e
perceberd, durante 12 (doze) meses, o valor correspondente a gratificacdo de resultados.

82° Nos casos em que o ciclo de gestdo de desempenho néo estiver concluido quando da
cedéncia, o periodo ja aferido sera pago proporcionalmente apds o fechamento do ciclo, durante o
tempo equivalente ao desempenho aferido.

Secéo 11
Das Regras de Transi¢ao

Art. 9° A implementacdo inicial da Gratificacdo de Resultados seguird as regras de
transicdo definidas no Capitulo XII da Lei Complementar n. 1.023, de 6 de junho de 2019.
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Art. 10. Até que se conclua a experiéncia piloto e que seja processado o primeiro ciclo
oficial da Sistematica de Gestdo de Desempenho, serd utilizado como valor de referéncia, a média
das 24 ultimas avaliacdes de produtividade, quando o servidor for da Carreira de Auditoria, Inspecéo
e Controle, e a média das 2 Gltimas avaliacdes de desempenho, quando o servidor pertencer a Carreira
de Apoio Técnico e Administrativo.

81° O valor devido da gratificacdo sera percentualmente equivalente ao valor de
referéncia do caput.

82° Os servidores efetivos que ingressarem no 6rgdo durante o periodo de experiéncia
piloto ndo receberdo gratificacdo de resultados.
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Art. 11. Para os servidores da carreira de auditoria, inspecao e controle sera considerada,
para fins de apuracdo da Parcela Constitucional de Irredutibilidade, a média das Ultimas 36 (trinta e
seis) avaliagOes de produtividade como parametro da remuneracdo atual e a gratificacdo em seu
percentual méximo possivel como pardmetro do novo padrdo remuneratério, de acordo com as
limitagdes impostas aos anos de 2020, 2021 e 2022 (Anexo VIII da Lei Complementar n.1.023, de 6
de junho de 2019). (Redagéo dada pela Resolucdo n. 323/2020/TCE-RO)

CAPITULO IV
DA RETRIBUICAO PECUNIARIA POR QUALIFICACAO

Art. 12. A Gratificacdo de Qualificacdo visa retribuir o servidor efetivo do Tribunal de
Contas que possua escolaridade superior a exigida para o cargo efetivo que ocupa.

Art. 13. A Gratificagdo de Qualificacdo serd4 devida ao servidor a partir do seu
requerimento, nos valores definidos no Anexo Il desta Resolucdo, de acordo com os seguintes
requisitos:

| — Aos servidores de cargo de nivel superior, que apresentarem documento legalmente
reconhecido de conclusdo de curso de pos-graduacdo em nivel de especializacdo, mestrado ou
doutorado;

Il — Aos servidores de cargo de nivel médio, que apresentarem documento legalmente
reconhecido de conclusdo de curso de graduacdo ou pos-graduacdo em nivel de especializagéo,
mestrado ou doutorado; e
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1l — Aos servidores de cargo de nivel fundamental, que apresentarem documento
legalmente reconhecido de conclusdo de curso de graduacdo ou pds-graduacdo em nivel de
especializacdo, mestrado ou doutorado.

81° O requerimento deverd ser apresentado & Secretaria de Gestdo de Pessoas
devidamente acompanhado de documento comprobatorio de conclusdo do curso.

82° Os valores referentes a Gratificagdo de Qualificacdo ndo sdo acumulaveis entre si.

83° A concessdo da Gratificagdo de Qualificacdo dependerd de disponibilidade
orcamentaria e devera atender aos limites estabelecidos pela Lei Complementar Federal n.° 101, de 4
de maio de 2000.

CAPITULO V
DAS RETRIBUICOES PECUNIARIAS POR TRABALHOS ESPECIFICOS

Secéo |
Das Disposicoes Gerais

Art. 14. As gratificacGes de que trata este capitulo sdo cumuldveis com a remuneracéo
ou representagdo do cargo em comissdo e com o valor da funcdo gratificada.

Paragrafo unico. O servidor poderéa ser designado para desempenhar mais de uma funcéo,
todavia as gratificacdes a que se refere este capitulo ndo sdo acumulaveis, com excecdo da gratificacdo
de atividade de docéncia.

Art. 15. As atividades inerentes as funcdes que recebem retribuicdo pecuniaria por
trabalhos especificos deverdo ser exercidas sem prejuizo das atribuicGes préprias do cargo e/ou
funcéo ocupados.

Paragrafo dnico. As atividades relativas aos trabalhos especificos que forem
desempenhadas fora da jornada regular de trabalho ndo seréo contabilizadas para fins de Banco de
Horas.

Secéo 11
Da Gratificagéo Especial de Seguranca Institucional

Art. 16. Serad devida a Gratificacdo Especial de Seguranca Institucional ao Policial
Militar solicitado pelo Tribunal de Contas, para exercer atividades de seguranca institucional, de
natureza militar, de acordo com os critérios definidos nesta Resolug&o.

Art. 17. A gratificacdo sera paga mensalmente, enquanto perdurar a necessidade especial
de seguranca institucional, no valor fixado no Anexo VII da Lei Complementar n. 1.023, de 6 de
junho de 2019, sem prejuizo dos vencimentos devidos no 6rgdo de origem.

81° A gratificacdo especial de seguranca institucional ndo é incorporavel para qualquer
efeito.
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82° O Policial Militar solicitado podera optar por receber os auxilios saude, transporte e
alimentacdo, concedidos aos servidores do Tribunal de Contas, ndo cumulativos com beneficios ou
auxilios semelhantes pagos no 6rgao de origem, sob 0 mesmo titulo ou idéntico fundamento.

Art. 18. O militar solicitado dever4d compor o quadro de pessoal da Assessoria de
Segurangca Institucional.

Art. 19. O Policial Militar sera solicitado ao Governador do Estado de Rondonia ou ao
Comandante da Policia Militar.

Paragrafo Unico. O Policial Militar solicitado deverd apresentar os seguintes pré-
requisitos:
| — Estar apto para o servico ativo da Policia Militar;

Il — Estar no minimo no comportamento “BOM?”, atestado pelo Comando da Organizagdo
Policial Militar — OPM, de origem;

1l — Apresentar conduta ilibada e ndo estar respondendo a processos judicial e
administrativo;

IV — Apresentar todas as documentacdes requisitadas pela Administracdo do Tribunal de
Contas.

Secéo Il
Da Gratificagéo de Atividade de Docéncia

Art. 20. Sera devida gratificacdo de atividade de docéncia ao agente publico, que na
qualidade de instrutor, acumular o pleno exercicio das atividades do seu cargo com atividades de
docéncia para o publico interno ou externo, sendo o pagamento efetuado na forma de hora-aula.

Art. 21. As atividades a serem remuneradas pela gratificacdo de atividade de docéncia,
os valores da hora-aula, os procedimentos para pagamento de gratificacdo, bem como os critérios de
selecdo para atividade de docéncia, estdo definidos na Resolucéo n. 206/2016/TCE-RO.

Secéo 1V
Da Gratificacdo de Comissdo de Redacao e Atualizacdo de Normas

Art. 22. Seré devida a Gratificacdo de Comissdo de Redacéo e Atualizacdo de Normas
aos servidores designados para compor a Comissdo de Redacdo e Atualizagdo de Normas,
responsavel por emitir pronunciamento prévio, de carater técnico-juridico, em proposi¢des que visem
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a alteracdo ou criacdo de normas internas do Tribunal de Contas ou em projetos de lei reservados a
apreciagéo do Poder Legislativo Estadual. (Redacdo dada pela Resolugédo n. 365/2022/TCE-RO)

Resolucdo n. 365/2022/TCE-RQO)

Art. 23. Ato do Presidente do Tribunal designara os membros da Comissdo para o
exercicio de suas atribuicdes pelo prazo inicial de 1 (um) ano, admitida a prorrogacao, a critério da
Administragéo. (Redacdo dada pela Resolucéo n. 365/2022/TCE-RQO)

(Revogado pela Resolucdo n. 365/2022/TCE-RO)

Art. 24. A Comissao de Redacdo e Atualizacdo de Normas sera composta por:

I — 2 (dois) Conselheiros do Tribunal de Contas, sendo, obrigatoriamente, o Presidente
e 0 Vice-Presidente da Comissao; (Redacao dada pela Resolucéo n. 365/2022/TCE-RO)

I — 1 (um) Procurador do Ministério Publico de Contas; e (Redacdo dada pela
Resolucéo n. 365/2022/TCE-RO)

111 — 6 (seis) servidores representantes de Gabinetes de Conselheiros, indicados pelos
respectivos Conselheiros, 1 (um) representante da Presidéncia, indicado pelo Presidente e 1 (um)
representante da Corregedoria Geral, indicado pelo Corregedor-Geral. (NR) (Redacdo dada pela
Resolucéo n. 365/2022/TCE-RO)

Paragrafo Unico. Em sendo necessaria a analise de critérios técnicos especificos, a
Comissao, por seu Presidente, podera solicitar apoio técnico-especializado, convocar servidores da
area responsavel pela iniciativa da proposicdo para participacdo nos debates e, ainda, submeter ao
Presidente do Tribunal a necessidade de consulta a Procuradoria Geral do Estado junto ao Tribunal
de Contas sobre duvida juridica relevante, devidamente delimitada”. (NR) (Redacdo dada pela
Resolucéo n. 365/2022/TCE-RO)

Art. 24-A. A proposicao de alteracdo ou criacdo de normas internas, de anteprojeto ou
projeto de lei sera encaminhada ao Presidente do Tribunal e contera, obrigatoriamente:

I — exposicdo de motivos contendo justificativa circunstanciada sobre as razbes de
ordem técnica e/ou juridica que motivam a proposicdo de alteracdo/revisdo de texto normativo e/ou
legal; (Incluido pela Resolucdo n. 365/2022/TCE-RO)

I1 —minuta de proposta de ato normativo ou de projeto de lei; e (Incluido pela Resolucao
n. 365/2022/TCE-RO)

111 — quadro comparativo contendo em destaque os dispositivos que estdo sendo objeto
de alteracdo, com suas redagdes originais e propostas. (Incluido pela Resolucdo n. 365/2022/TCE-

RO)
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81° A comissdo se incumbira de apresentar os artefatos previstos nos incisos deste
artigo, quando a iniciativa for do Presidente do Tribunal. (Incluido pela Resolucéo n. 365/2022/TCE-

RO)

82° Quando a proposicao partir de unidade setorial, 0 seu encaminhamento ao Presidente
do Tribunal sera feito, obrigatoriamente, pelo secretario da respectiva area. (Incluido pela Resolucdo
n. 365/2022/TCE-RO)

Art. 24-B. Recebida a proposicéo, o Presidente do Tribunal, ap6s juizo de conveniéncia
e oportunidade, a submetera ao pronunciamento prévio da Comissdo de Redacdo e Atualizacdo de
Normas, que terd o prazo de 30 (trinta) dias, a partir do recebimento, para emissdo de opinido,
admitida a prorrogacdo, por igual periodo, por uma Unica vez, mediante pedido fundamentado
dirigido ao Presidente do Tribunal. (Incluido pela Resolucdo n. 365/2022/TCE-RO)

§1° Em situacdo de urgéncia e relevante interesse institucional, podera o Presidente do
Tribunal determinar a analise de proposta em prazo inferior ao estabelecido no caput deste artigo, o
qual seré& de, no minimo, 10 (dez) dias Uteis e cuja possibilidade de prorrogacéo devera ser, de plano,
admitida ou ndo, no encaminhamento feito pelo Presidente do Tribunal a Comissao. (Incluido pela
Resolucéo n. 365/2022/TCE-RO)

82° Em casos excepcionais, fundados em interesse publico que justifique a urgéncia no
exame da mateéria, podera o Presidente do Tribunal dispensar o envio de proposta a Comissdo de
Redacdo e Atualizacdo de Normas, procedendo o seu encaminhamento a anélise e deliberacdo do
Conselho Superior de Administracdo, na forma regimental. (Incluido pela Resolucdo n.
365/2022/TCE-RO)

Art. 24-C. Findo o prazo para emissdo de opinido, 0 processo deve ser remetido,
obrigatoriamente, pelo Presidente da Comisséo ao Gabinete da Presidéncia com proposta de minuta
definitiva de ato normativo ou projeto de lei, nos casos em que couber, acompanhada de:

I — quadro comparativo, quando couber, devidamente atualizado, contendo os destaques
dos dispositivos que estdo sendo objeto de alteracdo, com suas redacGes originais e propostas; e
(Incluido pela Resolugéo n. 365/2022/TCE-RO)

Il — pecas originais da proposta formulada. (Incluido pela Resolucgéo n. 365/2022/TCE-

RO)

81° O encaminhamento da proposta definitiva de alteracdo ou criacdo de ato normativo
ou legal sera realizado pelo Presidente da Comisséao, juntamente com manifestacao sobre 0s aspectos
relevantes do que foi debatido e opinido fundamentada sobre as razdes de fato e de direito que levaram
a conclusdo pela aprovacdo ou reprovacdo da proposta original. (Incluido pela Resolugdo n.
365/2022/TCE-RO)

82° Na hipdtese de ndo conclusdo dos trabalhos, no prazo regulamentar, o
encaminhamento devera abordar obrigatoriamente as razfes de justificativa e causas determinantes
da impossibilidade de atendimento tempestivo. (Incluido pela Resolucéo n. 365/2022/TCE-RO)

Art. 25. As atividades da Comisséo de Redacdo e Atualizagéo de Normas deverdo ser
desenvolvidas fora da jornada regular de trabalho.
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Art. 26. A gratificacdo sera paga mensalmente no valor fixado no Anexo VII da Lei
Complementar n. 1.023, de 6 de junho de 2019.

Art. 27. O Membro do Tribunal de Contas ou do Ministério Publico de Contas
designado para compor a comissao de que trata esta secdo ndo fara jus a percepgéo da gratificagéo.

Secéo V
Da Gratificacdo de Comissdo de Gestao de Desempenho

Art. 28. Sera devida a Gratificacdo de Comissdo de Gestdo de Desempenho aos
servidores designados para compor Comissdo de Gestdo de Desempenho que devera atuar como
orgéo consultivo, deliberativo e fiscalizador da Sistematica de Gestdo de Desempenho.

Art. 29. Os membros da Comissao de Gestdo do Desempenho terdo mandato de 2 (dois)
anos, podendo ser substituidos ou reconduzidos somente mediante decisdo do Conselho Superior de
Administracéo.

§1° A Composigdo da Comissdo devera observar os seguintes critérios:

| — A equipe deve ser multissetorial, composta por até 7 (sete) membros, contendo no
minimo 1 (um) integrante da Secretaria de Gestdo de Pessoas;

Il — Os membros devem ser servidores estaveis do quadro permanente do Tribunal de
Contas;

Il — O presidente da Comissao, preferencialmente, serd servidor da Secretaria de Gestdo
de Pessoas.

82° Serdo de responsabilidade da Comisséo de Gestdo de Desempenho:

| — Elaborar o plano do ciclo de Gestdo de Desempenho, contendo o calendario,
atualizacOes, orientacOes e outros elementos relevantes;

Il — Acompanhar as principais etapas do ciclo de Gestdo de Desempenho;

Il — Acompanhar os Acordos de Desempenho;

IV — Analisar e julgar recursos de avaliagOes de desempenho;

V — Analisar e julgar casos omissos da Sistematica de Gestdo de Desempenho;
VI — Propor melhorias a Sistematica de Gestdo de Desempenho.

83° O Presidente do Tribunal de Contas podera nomear Conselheiro ou Conselheiro
Substituto para compor a Comissdo de Gestdo de Desempenho.

84° A Comissdo de Gestdo de Desempenho poderd convocar servidores para atuarem
como membros consultivos em anlises técnicas especializadas.

85° Os membros consultivos fardo jus a gratificacdo durante o periodo designado.

86° O Presidente da Escola Superior de Contas indicara servidor para atuar como membro
consultivo permanente junto a Comissdo de Gestdo de Desempenho, com a finalidade de subsidiar os


http://www.tce.ro.gov.br/tribunal/legislacao/arquivos/LeiComp-1023-2019.pdf
http://www.tce.ro.gov.br/tribunal/legislacao/arquivos/LeiComp-1023-2019.pdf

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE RONDONIA

diagnosticos de lacunas de competéncia a serem realizados. (Incluido pela Resolucdo n.
348/2021/TCE-RO)

Art. 30. A gratificacdo sera paga mensalmente no valor fixado no Anexo VII da Lei
Complementar n. 1.023, de 6 de junho de 2019.

Secéo VI
Da Gratificacdo de Comisséo de Licitacdo e Pregoeiro

Art. 31. A Gratificacdo de Comissao de Licitagédo e Pregoeiro visa retribuir os trabalhos
realizados por servidores designados para atuar como Presidente da Comisséo de Licitacdo, membro
da Comissao de Licitacdo ou como Pregoeiro.

Art. 32. A gratificacdo sera paga mensalmente no valor fixado no Anexo VII da Lei
Complementar n. 1.023, de 6 de junho de 2019.

Paragrafo Unico. O valor da gratificacdo pago mensalmente ao servidor designado para
atuar como pregoeiro sera correspondente ao valor estabelecido ao Presidente da Comissdo
Permanente de Licitag&o.

Secéo VII
Da Gratificacdo de Comissdo Permanente de Sindicancia ou de
Processo Administrativo Disciplinar

Art. 33. A Gratificagdo de Comissdo Permanente de Sindicancia ou de Processo
Administrativo Disciplinar sera devida aos servidores designados para atuarem como presidente ou
membro de Comissdo de Sindicancia ou de Processo Administrativo Disciplinar.

Art. 34. As Comissdes de Sindicancia ou de Processo Administrativo Disciplinar terdo
carater permanente, sendo compostas por 3 (trés) membros efetivos e 2 (dois) suplentes, indicados
pelo Corregedor-Geral e nomeados pelo Presidente do Tribunal de Contas.

81° Os membros das Comissdes de Sindicancia ou de Processo Administrativo
Disciplinar teréo mandato de 2 (dois) anos, permitidas reconducdes.

82° Os membros da Comissdo de Sindicancia devem ser servidores efetivos e os da
Comissao Permanente de Processo Administrativo devem ser servidores efetivos estaveis, sendo que
todos deverao pertencer ao Quadro Permanente de Pessoal do Tribunal de Contas.

83° Os membros das Comissdes de Sindicancia ou de Processo Administrativo
Disciplinar devem ter ilibada reputacdo moral e funcional e, preferencialmente, bacharelado em
Direito.

84° As Comissdes de Sindicancia ou de Processo Administrativo Disciplinar atuardo de
forma independente e autbnoma, subordinadas apenas administrativamente ao Corregedor-Geral.


http://www.tce.ro.gov.br/tribunal/legislacao/arquivos/Res-348-2021.pdf
http://www.tce.ro.gov.br/tribunal/legislacao/arquivos/Res-348-2021.pdf
http://www.tce.ro.gov.br/tribunal/legislacao/arquivos/LeiComp-1023-2019.pdf
http://www.tce.ro.gov.br/tribunal/legislacao/arquivos/LeiComp-1023-2019.pdf
http://www.tce.ro.gov.br/tribunal/legislacao/arquivos/LeiComp-1023-2019.pdf
http://www.tce.ro.gov.br/tribunal/legislacao/arquivos/LeiComp-1023-2019.pdf

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE RONDONIA

85° Os servidores componentes das Comissdes de Sindicancia ou de Processo
Administrativo Disciplinar poderdo requerer livre acesso as dependéncias e documentos de todos 0s
setores do Tribunal de Contas, quando no exercicio da fungéo.

8 6° As solicitacbes dirigidas aos Membros do Tribunal de Contas e do Ministério
Publico de Contas deverdo ser subscritas pelo Corregedor-Geral.

Art. 35. As comiss@es funcionardo junto a Corregedoria-Geral fora do horario regular
de expediente, mantendo dependéncias proprias para reunides e sessdes de instrucdo e julgamento,
bem como para arquivamento de documentos e processos.

Art. 36. As atribuicdes das Comissdes de Sindicancia ou de Processo Administrativo
Disciplinar sdo as definidas na Resolucéo n. 171/2014/TCE-RO.

Art. 37. A gratificacdo serd paga mensalmente no valor fixado no Anexo VII da Lei
Complementar n. 1.023, de 6 de junho de 2019.

Art. 38. Os membros suplentes das ComissGes de Sindicancia e de Processo
Administrativo Disciplinar poderdo ser convocados pelo Presidente do Tribunal de Contas, por
solicitacdo do Corregedor-Geral, para desempenharem atividades de interesse da Corregedoria-Geral
e fardo jus, no periodo da convocacao, ao recebimento da Gratificacdo de Comissdo Permanente de
Sindicancia ou de Processo Administrativo Disciplinar disposta no Anexo VII da Lei Complementar
n. 1.023, de 6 de junho de 20109.

Secéo VIII
Da Gratificacdo Temporaria de Trabalhos Extraordinarios

Art. 39. Serd devida a Gratificagdo Temporaria de Trabalhos Extraordinarios aos
servidores designados pelo Presidente do Tribunal de Contas para atuarem na execucéo de trabalhos
excepcionais, cumulados com as demais atribuicdes do cargo ou funcao.

Art. 40. O valor da gratificacdo prevista no artigo anterior é o constante no Anexo Il
desta Resolucéo.

Art. 41. O ato que designar servidores para a realizacdo de trabalhos extraordinarios
conterd a motivacéo, o plano de acéo, o cronograma e as atividades a serem desenvolvidas.

Art. 42. Ao término do periodo designado para o trabalho extraordinario, o servidor
devera apresentar relatorio circunstanciado das atividades ao gestor imediato que encaminhara ao
Presidente do Tribunal de Contas.
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CAPITULO VI
DA RETRIBUICAO PECUNIARIA POR SUBSTITUICAO

Secao |
Das Disposicoes Gerais

Art. 43. O servidor em substituigéo ao titular de cargo comissionado ou funcdo gratificada
fara jus a retribuicdo pelo exercicio do cargo ou fungdo, havendo ou ndo acumulacao de atribuigdes,
desde gue atendidos aos requisitos dispostos nesta Resolucao.

Art. 44. A substituicdo sera, preferencialmente, entre servidores da mesma unidade
organizacional, sem prejuizo de suas fungoes.

Art. 45. Sobrevinda a auséncia do titular do cargo, a designacdo de servidor substituto
fica reservada a conveniéncia e necessidade da Administracdo e do gestor imediato.

Art. 46. As substituigdes ininterruptas derivadas de licencas, auséncias e afastamentos,
disciplinados nos artigos 116, 135 e 138 da Lei Complementar Estadual n. 68/1992, serédo
contabilizadas em dias corridos, sendo o inicio da substituicdo considerado a partir do primeiro dia
util de afastamento do titular do cargo.

Paragrafo Unico. Comprovado o labor no sabado, domingo e/ou feriado compreendido
entre o inicio do afastamento do titular do cargo e o primeiro dia til, cabera ao gestor imediato
comunicar o fato a Secretaria de Gestao de Pessoas, mediante justificativa fundamentada, com vistas
a posterior convalidacéo.

Art. 47. As substituicdes em virtude do gozo de folgas compensatérias do titular do cargo
serdo designadas somente para os dias Uteis de efetivo afastamento, salvo comprovado o labor no
sébado, domingo e/ou feriado, dada a conveniéncia e necessidade da Administracdo, o que devera ser
devidamente documentado e fundamentado para comunicacdo a Secretaria de Gestdo de Pessoas, com
vistas a posterior convalidacao.

Art. 48. As substituicdes ininterruptas decorrentes de viagem do titular do cargo para
curso de capacitacdo, para realizacdo de auditorias, ou para realizacdo de atividades e diligéncias no
interesse do Tribunal de Contas, aplica-se a regra geral consignada no art. 46 desta Resolucdo.

Art. 49. A participacéo de titulares de cargos comissionados ou fungdes gratificadas em
eventos de capacitacao oferecidos e/ou realizados nas dependéncias do Tribunal de Contas, incluindo
a Escola Superior de Contas, ndo configura afastamento e ndo serd considerada para fins de
substituig&o.

Paragrafo unico. Podera o Presidente do Tribunal de Contas, mediante prévia justificativa
fundamentada do gestor da area ou imediato, com vistas a preservar a politica institucional de
qualidade na capacitacdo, autorizar o afastamento do servidor ocupante de cargo de diregéo ou chefia
e designar servidor para substituig&o.
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Art. 50. A substituicdo de servidor titular de cargo comissionado cuja atribuicdo seja
assessoramento podera ser autorizada pela Presidéncia, desde que o afastamento do titular ndo decorra
de gozo de férias e que seja por periodo prolongado.

Paragrafo unico. A substituicdo de que trata o caput deverd ser requerida a Presidéncia
do Tribunal de Contas pelo gestor imediato, em expediente previamente submetido ao gestor da area,
indicando que a auséncia do assessor trara prejuizo de continuidade a prestacdo dos servicos publicos
desempenhados pelo Tribunal de Contas.

Art. 51. Os servidores designados para os cargos de Secretario-Geral Adjunto de Controle
Externo e Coordenador Adjunto de Controle Externo, quando em exercicio da titularidade do cargo
de Secretario-Geral de Controle Externo e Coordenador de Controle Externo, respectivamente, fardo
jus a retribuicdo pelo exercicio do cargo, na forma definida nesta Resolucdo, dada a existéncia de
atribuicdes préprias e autdbnomas decorrentes do cargo e funcdo ocupados. (Redacdo dada pela

Resolucdo n. 370/2022/TCE-RO)

Art. 52. O pagamento da substitui¢cdo ocorrera no més subsequente ao do término de sua
ocorréncia.

Secéo 11
Da Acumulacéo de funcdes

Art. 53. Nas substitui¢bes, ininterruptas ou ndo, por periodo de até 10 (dez) dias, 0
servidor indicado para substituir o titular, quer seja detentor de cargo comissionado ou funcéo
gratificada, o fard cumulativamente com as atribui¢fes do cargo que ocupa.

Art. 53-A. O servidor, quando acumular as atribui¢des do cargo que ocupa com as do
cargo em substituicdo, fara jus a gratificacdo de maior valor. (Incluido pela Resolucdo n.
316/2019/TCE-RO)

Art. 54. Nas substitui¢fes ininterruptas por periodo superior a 10 (dez) dias, o servidor
indicado para substituir o titular, quer seja detentor de cargo comissionado ou fungéo gratificada, ndo
cumulard as atribuicGes dos cargos.

Art. 55. Ficam vedadas as indicacgdes e substituicGes sucessivas de cargo comissionado
ou funcdo gratificada, conforme niveis hierarquicos da unidade, ressalvadas as substituicdes
ininterruptas por mais de 10 (dez) dias, na forma do artigo anterior, momento em que sera indicado
um substituto ao servidor indicado para substituir o titular.

Secéao Il
Das Regras de Transi¢ao
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Art. 56. Quando da entrada em vigor deste capitulo o servidor que estiver com
substituicdo em curso ou possuir saldo de dias de substituicdo, limitado a um periodo de 5 (cinco)
anos, conforme prescreve o art. 148, inciso |, da Lei Complementar Estadual n. 68/92, poderé:

| - Se valer do referido crédito para computar com periodo de substituicdo futuro, a fim
de completar a regra do trintidio previsto no art. 268-A, do Regimento Interno do Tribunal de Contas.

Il — Prescindir do saldo acumulado a fim de receber o valor devido da substituicdo
realizada sob a égide desta resolucdo no més subsequente ao término da substituicao.

Paragrafo Unico. Caso o servidor opte pela regra do inciso | poderé ser considerado o
saldo de dias de substituicdo em diferentes cargos, caso em que seré calculado o valor proporcional
da substituicdo relativa a cada cargo.

CAPITULO VII
DO RESSARCIMENTO DE DESPESAS COM CURSO DE IDIOMA ESTRANGEIRO,
GRADUACAO E POS-GRADUACAO

Art. 57. Poderdo ser ressarcidas, total ou parcialmente, ao servidor
e a0 Membro do Tribunal de Contas ou do Ministério Publico de Contas, os custos decorrentes de
curso de idioma estrangeiro, graduacdo e po6s-graduacdo, lato ou stricto sensu, em instituicdo de
ensino nacional ou internacional, desde que haja correlagéo entre o curso pretendido e as atribuicGes
fixadas pela legislacdo ao Tribunal de Contas e tenha sido previamente autorizado pelo Presidente.

Art. 58. As hipoteses e a forma de concessdo de incentivo ao estudo de idioma
estrangeiro, bem como os valores de reembolso, estdo definidos na Resolucéo n. 264/2018/TCE-RO.

Art. 59. As hipdteses, os valores e a forma de ressarcimento das despesas
decorrentes de curso de pos-graduacdo lato ou stricto sensu, estdo definidos na Resolucdo n°
180/2015/TCE-RO.

CAPITULO VIII
DAS FOLGAS COMPENSATORIAS CONVERTIVEIS EM PECUNIA

Art. 60. Poderdo ser convertidas em pecunia por interesse da Administracdo as folgas
compensatdrias decorrentes de atuacdo:

| - Como defensor dativo;

I - Durante o recesso;
I11 - Em processo seletivo;

IV - Em mutirdes; e
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V - Em foruns e seminarios, realizados pela Escola Superior de Contas, quando necessario
o labor n&o remunerado fora do horério do expediente.

Paragrafo Unico. E vedada a conversdo em pectinia das folgas compensatorias-decorrentes
de doacdo de sangue, servigos prestados a Justica Eleitoral e Banco de Horas.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 61. Esta Resolucdo revoga:

I - O disposto no art. 268-A, do Regimento Interno do Tribunal de Contas, acrescido pelo
art. 2°, da Resolucdo Administrativa n. 80/TCE-RO-2011;

Il - A Resolucgéo n. 183/2015/TCE-RO;

Il - A Resolucéo n. 52/2008/TCE-RO;

IV - A Resolugédo n. 33/2006/TCE-RO; e

V - A Resolugéo n. 224/2016/TCE-RO.

Art. 62. Os casos omissos serdo decididos pelo Presidente do Tribunal de Contas.

Art. 63. Esta Resolucgdo entra em vigor em 1° de janeiro de 2020.

Resolucdo n. 316/2019/TCE-RQO)

Art. 64. O Capitulo VI passa a ter vigéncia a partir da publicacdo desta Resolucao.
(Redacdo dada pela Resolucgdo n. 316/2019/TCE-RO)

Porto Velho, 19 de dezembro de 2019.

EDILSON DE SOUSA SILVA
Conselheiro Presidente
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ANEXO |
DA GRATIFICACAO DE RESULTADOS
2020 2021 2022
Cargo Inst. Set. Ind.

Total* | Total* | Total |(10)% | (30%) | (60%)
Auditor de Controle
Externo 2250,00 | 3000,00 | 3750,00|375,00|1125,00 | 2250,00
Técnico de Controle
Externo 2166,75|2889,00|3611,25|361,13|1083,38 | 2166,75
Auxiliar de Controle
Externo 1166,63 | 1555,50 | 1944,38|194,44| 583,31|1166,63
Analista Administrativo e
de Tecnologia da
Informacao 1833,30 | 2444,40 | 3055,50 | 305,55| 916,65 |1833,30
Técnico Administrativo 1750,05 | 2333,40 | 2916,75|291,68| 875,03 |1750,05
Técnico de Informatica (em
extin¢ao) 1750,05 | 2333,40 | 2916,75|291,68| 875,03 |1750,05
Auxiliar Administrativo e
Digitador (em extincao) 1166,63 | 1555,50 | 1944,38| 194,44 | 583,31|1166,63
Motorista (em extingéo) 833,50]1111,20/1389,00/138,90| 416,70 833,40

* Pagamento pela média conforme artigo 54 da Lei Complementar n. 1023/2019.
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ANEXO 11
DA GRATIFICACAO TEMPORARIA DE TRABALHOS EXTRAORDINARIOS

DENOMINACAO DEFINICAO VALOR em R$

Visa gratificar o agente
publico, por tempo

determinado, em razao
de tarefas especiais Coordenador: R$ 1.800,00

mediante prévia Membro: R$ 1.300,00
designacdo de
Presidéncia do Tribunal

Gratificacdo Temporaria
de Trabalhos
Extraordinarios
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ANEXO III

Quadro | — Cargos de Nivel Superior

DA GRATIFICACAO DE QUALIFICACAO

Cargos de Nivel Superior
Cargos Classe Referéncia Valores conforme o Diploma apresentado
Especializacéo Mestrado Doutorado

A 297,15 594,31 891,46

Auditor de Controle B 303,10 606,19 909,29

Externo | c 300,16 618,32 927,48

D 315,34 630,68 946,02

E 321,65 643,30 964,94

F 328,08 656,16 984,24
A 334,64 669,29 1.003,93
Analista Administrativo B 34134 68267 1.024.01
Analista de Tecnologia I c 348,16 696,33 1.044,49
da Informacéo D 355,13 710,25 1.065,38
E 362,23 724,46 1.086,69
F 369,47 738,95 1.108,42
A 376,86 753,72 1.130,58
Procurador Juridico B 384,40 768,80 1.153,20
Especial C 392,09 784,17 1.176,26
D 399,93 799,86 1.199,79
E 407,92 815,85 1.223,78
F 416,08 832,17 1.248,26

Quadro Il — Cargos de Nivel Médio

Cargos de Nivel Médio

Valores conforme o Diploma apresentado
c al Referanci Graduacéo
argo asses eterenclas de Nivel Especializagdo Mestrado Doutorado
Superior
A 157,82 157,82 315,64 473,46
Técnico de B 160,98 160,98 321,96 482,94
Controle
Externo I C 164,20 164,20 328,40 492,60
D 167,48 167,48 334,96 502,44
Técnico E 170,83 170,83 341,66 512,49
Administrativo F 174,25 174,25 348,50 522,75
A 177,73 177,73 355,46 533,19
I B 181,29 181,29 362,58 543,87
C 184,91 184,91 369,82 554,73
D 188,61 188,61 377,22 565,83
E 192,38 192,38 384,76 577,14
F 196,23 196,23 392,46 588,69
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A 200,15 200,15 400,30 600,45
B 204,16 204,16 408,32 612,48
Especial
C 208,24 208,24 416,48 624,72
D 212,41 212,41 424,82 637,23
E 216,65 216,65 433,31 649,97
F 220,99 220,99 441,98 662,97
. Valores conforme o Diploma apresentado
Cargo Classes Referéncias <
Graduaca
ode Especializagdo Mestrado Doutorado
Nivel
Superior
A 190,71 190,71 381,42 572,13
B 194,53 194,53 389,06 583,59
| C 198,42 198,42 396,84 595,26
D 202,38 202,38 404,76 607,14
E 206,43 206,43 412,86 619,29
Técnico de F 210,56 210,56 421,12 631,68
Informatica A 214,77 214,77 429,54 644,31
em extingao B 219,07 219,07 438,14 657,21
" C 223,45 223,45 446,90 670,35
D 227,92 227,92 455,84 683,76
E 232,47 232,47 464,94 697,41
F 237,12 237,12 474,24 711,36
A 241,87 241,87 483,74 725,61
B 246,70 246,70 493,40 740,10
. C 251,64 251,64 503,28 754,92
Especial
D 256,67 256,67 513,34 770,01
E 261,80 261,80 523,60 785,41
F 267,03 267,09 534,07 801,11
Valores conforme o Diploma apresentado
Cargo Classes Referéncias Gradu,agéo L
deNivel Especializagdo Mestrado Doutorado
Superior
A 129,97 129,97 259,94 389,91
B 132,57 132,57 265,14 397,71
I C 135,22 135,22 270,44 405,66
D 137,92 137,92 275,84 413,76
E 140,68 140,68 281,36 422,04
) F 143,50 143,50 287,00 430,50
Motorista - em A 146,36 146,36 292,72 439,08
extingdo
B 149,29 149,29 298,58 447,87
T C 152,28 152,28 304,56 456,84
D 155,32 155,32 310,64 465,96
E 158,43 158,43 316,86 475,29
F 161,60 161,60 323,20 484,80
A 164,83 164,83 329,66 494,49
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B 168,13 168,13 336,26 504,39
Especial o 171,49 171,49 342,98 514,47
D 174,92 174,92 349,84 524,76
E 178,41 178,41 356,83 535,25
F 181,98 181,98 363,97 545,96
Quadro 111 — Cargos de Nivel Fundamental
Cargos de Nivel
Fundamental
Valores conforme o Diploma apresentado
Cargo Classes Referéncias Grafjuagéo de o
Nivel Especializacéo Mestrado Doutorado
Superior
. A 110,08 110,08 220,16 330,24
Auxiliar de
Controle B 112,28 112,28 224,56 336,84
Externo —em | C 114,53 114,53 229,06 343,59
extingao D 116,82 116,82 233,64 350,46
E 119,15 119,15 238,30 357,45
Auxiliar F 121,54 121,54 243,08 364,62
Administrativo A 12397 123,97 247,94 371,91
—em extingdo
B 126,45 126,45 252,90 379,35
Digitador — em I Cc 128,97 128,97 257,94 386,91
extingdo D 131,56 131,56 263,12 394,68
E 134,19 134,19 268,38 402,57
F 136,87 136,87 273,74 410,61
A 139,61 139,61 279,22 418,83
Especial B 142,40 142,40 284,80 427,20
o 145,25 145,25 290,5 435,75
D 148,15 148,15 296,3 444,45
E 151,11 151,11 302,22 453,33
F 154,13 154,13 308,27 462,40

Porto Velho, 19 de dezembro de 2019.

EDILSON DE SOUSA SILVA

Conselheiro Presidente




