TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE RONDONIA

RESOLUCAO N. 269/2018/ TCE-RO

Aprova o Cddigo de Etica dos Servidores do
Tribunal de Contas do Estado de Rondénia

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE RONDONIA, no
uso das atribuicdes que lhe confere o art. 3° da Lei Complementar n® 154, de 26 de julho de 1996
e tendo em vista o disposto no art. 37 da Constituicdo Federal de 1988, bem como nos artigos
154 e 155 da Lei Complementar 68/92, e nos artigos 10, 11 e 12 da Lei n. 8.429/92.

CONSIDERANDO que a missdo institucional do Tribunal é assegurar a efetiva e regular
gestdo dos recursos publicos em beneficio da sociedade, exercida mediante o controle externo da
administracdo publica, com a finalidade precipua de aperfeicoar o Estado e os Municipios de
Rondonia;

CONSIDERANDO que o cumprimento dessa missao exige de seus servidores elevados
padrdes de conduta e comportamento ético, pautados em valores incorporados e compartilhados
por todos; e,

CONSIDERANDO que esses padrdes de conduta e comportamento devem estar
formalizados de modo a permitir que a sociedade e as demais entidades que se relacionem com
o Tribunal possam assimilar e aferir a integridade e a lisura com que os servidores desempenham
a sua funcéo publica e realizam a missdo da instituicéo;

RESOLVE:

Art. 1° Fica aprovado o Codigo de Etica dos Servidores do Tribunal de Contas do Estado
de Rondonia.

Art. 2° Esta Resolucdo entrara em vigor na data de sua publicacéo.
Porto Velho, 3 de dezembro de 2018.

EDILSON DE SOUSA SILVA
Conselheiro Presidente
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TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE RONDONIA

PREAMBULO

A Etica é o conjunto de diretrizes, principios e valores que direcionam o comportamento dos
individuos com o objetivo de promover o bem para a coletividade.

De forma geral, a ética exige uma reflexdo tedrica e filoséfica com base na seguinte quest&o:
0 que é o bem? A partir da qual define os pardmetros gerais, aplicaveis a todos, para
construcdo das regras de conduta moral, voltadas, essencialmente, para a realizacdo do bem
da coletividade.

A moral, nesse sentido, €, em sintese, o conjunto de regras de comportamento voltadas para
materializacdo do que é considerado o bem para coletividade. A moral traz a0 mundo dos
fatos qual conduta deve ser tomada para realizacdo da ética, a partir de uma reflexdo: como o
bem deve ser praticado?

No fundo, a finalidade é buscar o alinhamento do comportamento com a ética, a partir da
perspectiva moral do bem e do mal, do certo e do errado, aqui, segundo a percepcao
organizacional, voltada para alcance de seus propdsitos, diretrizes gerais e objetivos
institucionais.

Na prética, portanto, este codigo define, além dos principios e valores gerais que servirdo de
guia para direcionamento dos comportamentos, as regras gerais e especificas de conduta
moral que deverdo nortear as condutas dos servidores para a materializacdo do bem
institucional, sua imagem, funcionamento, organizacdo e alcance de seus objetivos e
diretrizes estratégicas.

A reestruturagdo do Caodigo de Etica decorre da necessidade de fortalecimento da cultura de
integridade, da ética e de resultados na organizacdo, passo essencial para combater a
ineficiéncia, a inefetividade, a utilizagdo indevida de recursos e a cultura patrimonialista, por
meio de elevados padrdes éticos de conduta e comportamento, a partir da honestidade, do
decoro, do zelo, da responsabilidade, da solidariedade e da justica.

Dessa maneira, busca-se 0 bem institucional por meio das condutas de quem faz, na prética,
a organizacdo realizar o seu propdsito, entregando valor a Sociedade, de maneira ética, com
base em valores e principios fundamentais.
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CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Secdo | - Do Codigo, sua Abrangéncia e Aplicacdo

Art.1° Este CAdigo de Etica estabelece os valores, principios e normas de conduta
ética aplicaveis aos servidores do Tribunal de Contas do Estado de Rondbnia, sem
prejuizo da observancia dos demais deveres e proibicdes legais e regulamentares.

Art. 2° Para fins de aplicacdo das disposi¢cdes deste Codigo, sdo considerados
servidores do Tribunal de Contas do Estado de Rondonia:

I - 0s ocupantes de cargo efetivo e em comissao;

Il - aqueles que, mesmo pertencendo a outra instituicdo, prestem servicos ou
desenvolvam quaisquer atividades junto ao Tribunal de Contas, de natureza permanente,
temporaria ou excepcional.

Paragrafo Unico. Também é considerado servidor quem exerce, ainda que
transitoriamente ou sem remuneracdo, por nomeacdo, designacdo, contratacdo ou
qualquer outra forma de investidura ou vinculo, cargo, emprego ou funcdo no Tribunal
de Contas.

Secdo 1 - Dos Valores Eticos Fundamentais

Art. 3° O exercicio de cargo ou funcdo puablica, no Tribunal de Contas de
Rondbnia, exige conduta compativel com os seguintes valores éticos fundamentais:

| — Integridade: agir honestamente, de boa fé e de acordo com o interesse publico;

Il — Independéncia: ser livre de circunstancias ou influéncias que afetem ou
possam ser vistas como capazes de afetar o julgamento técnico-profissional e imparcial;

111 — Competéncia: adquirir e manter, de maneira continua, conhecimentos,
habilidades e atitudes adequados as funcgdes e papéis desempenhados;

IV — Exceléncia: agir de modo a atingir os resultados, objetivos e metas definidos,
com agilidade, economicidade e qualidade;

V — Conformidade de comportamento: cumprir as leis, os regulamentos e as
convencoes aplicaveis e evitar qualquer comportamento que macule ou possa desacreditar
ou colocar em risco a credibilidade do Tribunal de Contas de Ronddnia ou sua imagem;

V1 - Confidencialidade: proteger adequadamente os dados e informacdes sensiveis
relacionadas as atividades e ao funcionamento da instituicéo;
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VIl — Transparéncia: dar conhecimento a Sociedade e as demais partes
interessadas sobre o desenvolvimento das atividades funcionais e dos resultados de forma
clara, tempestiva e objetiva em linguagem simples e acessivel, ressalvadas as situacdes
cujo sigilo seja imprescindivel, nos termos da lei.

81° O servidor do Tribunal de Contas devera sempre observar o elemento ético de
sua conduta, zelando pela exceléncia, eficiéncia e efetividade na prestacdo de seus

servigos, bem como manter, no ambito pessoal, conduta adequada aos valores éticos e
sociais.

82° Incumbe ao servidor do Tribunal de Contas dedicar-se ao trabalho de modo a
evitar que acontecam erros, falhas ou fraudes, atuando de forma preventiva, com vistas a
agregar valores éticos, morais e sociais a gestdo publica.

Secdo 111 - Dos Principios Fundamentais

Art. 4° S3o principios fundamentais a serem observados pelos servidores do
Tribunal de Contas do Estado de Ronddnia no exercicio de seu cargo ou fungéo:

| - a preservacdo do interesse publico e a defesa do patriménio pablico;

Il - a legalidade, a impessoalidade, a moralidade e a transparéncia;

I11 - a honestidade, a integridade, a dignidade, lealdade, o respeito e o decoro;

IV - a qualidade, a eficiéncia e a equidade dos servi¢os publicos;

V - a independéncia, a objetividade e a imparcialidade;

VI - a neutralidade politico-partidaria, religiosa e ideoldgica;

V11 - o sigilo profissional;

VIII - a proatividade e 0 engajamento em sugerir, reclamar, manifestar opiniéo e

realizar denlncias com a finalidade de aprimorar 0s processos e resultados
organizacionais;

IX - a competéncia e desempenho; e
X - 0 desenvolvimento profissional.

81° Os atos, comportamentos e atitudes dos servidores serdo regidos por critério
de natureza ética, de modo a harmonizar as condutas com os valores, principios e a missao
institucional.
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82° A ética, a integridade, a dignidade e a solidariedade devem nortear o servidor
seja no exercicio de seu cargo ou funcdo, ou, fora deles, mantendo conduta ilibada em
sua vida social, compativel ao cargo ou fungdo que ocupa.

Secéo 1V - Dos Objetivos
Art. 5° Este Cddigo tem por objetivos:

I - tornar explicitos os principios éticos que regem a conduta dos servidores e a
acao institucional, fornecendo parametros para que a sociedade possa aferir a integridade
e a lisura das acdes e do processo decisorio adotados no Tribunal para o cumprimento de
seus objetivos institucionais;

Il - contribuir para transformar a Visdo, a Misséo, os Objetivos e os Valores
Institucionais do Tribunal em atitudes, comportamentos, regras de atuacdo e praticas
organizacionais, orientados segundo elevado padrédo de conduta ético-profissional, para
realizar melhor e em toda amplitude a sua condicdo de 6rgdo de controle externo da
administracdo publica, assegurando a efetiva e regular gestdo dos recursos pablicos em
beneficio da sociedade;

11 - reduzir a subjetividade das interpretacdes pessoais sobre os principios e
normas éticos adotados no Tribunal, facilitando a compatibilizacdo dos valores
individuais de cada servidor com os valores da instituicéo;

IV - explicitar que as liderancas possuem responsabilidades na gestdo da ética
profissional no ambito das respectivas unidades;

V - assegurar ao servidor a preservacdo de sua imagem e de sua reputacao, quando
sua conduta estiver de acordo com as normas éticas estabelecidas neste Codigo;

VI - estabelecer regras basicas sobre conflito de interesses e restricbes as
atividades profissionais posteriores ao exercicio do cargo; e

VI1I - oferecer uma instancia de consulta, visando a esclarecer dlvidas acerca da
conformidade da conduta do servidor com os principios e normas de conduta nele
tratados.

CAPITULO 11
DOS DIREITOS E DEVERES

Secéo | - Dos Direitos

Art. 6° E direito de todo servidor do Tribunal de Contas do Estado de Rondénia:
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| - trabalhar em ambiente adequado, que preserve sua integridade fisica, moral e
psicoldgica e o equilibrio entre a vida profissional e familiar;

Il - ser tratado com equidade nos sistemas disciplinar, de remuneracdo, de
promocdo, de transferéncia e de avali¢do e reconhecimento de desempenho, bem como
ter acesso as informacdes neles contidas;

111 - propor e participar das atividades de capacitacdo e treinamento necessarias
ao seu desenvolvimento profissional;

IV - estabelecer interlocucdo livre com colegas e superiores, podendo expor
ideias, pensamentos e opinides, inclusive para discutir aspecto controverso em instrucao
processual; e

V - ter respeitado o sigilo das informacdes de ordem pessoal, que somente a ele
digam respeito, inclusive médicas, ficando restritas ao préprio servidor e ao pessoal
responsavel pela guarda, manutencéo e tratamento dessas informacdes.

Secéo Il - Dos Deveres

Subsecdo | - Gerais
Art. 7° E dever de todo servidor do Tribunal de Contas do Estado de Rondénia:

I - resguardar, em sua conduta pessoal, a integridade, a honra e a dignidade de sua
funcdo publica, agindo em harmonia com 0s compromissos éticos assumidos neste
Caodigo e os valores institucionais;

Il - proceder com honestidade, probidade e celeridade, escolhendo sempre,
quando estiver diante de mais de uma opcao legal, a que melhor se coadunar com a ética
e com o interesse publico;

111 - representar a chefia imediata ou ao Corregedor-Geral todo e qualquer ato ou
fato que seja contrério ao interesse publico, prejudicial ao Tribunal ou a sua missao
institucional, de que tenha tomado conhecimento em raz&o do cargo ou funcdo;

IV - tratar autoridades, colegas de trabalho, superiores, subordinados e demais
pessoas com quem se relacionar em fungdo do trabalho, com urbanidade, cortesia,
respeito, educacéo e consideragdo, inclusive quanto as possiveis limitagdes pessoais de
cada um;

V - ndo praticar, ndo se submeter e ndo compactuar com nenhum tipo de violéncia,
preconceito, abuso, discriminacdo, ameacga, chantagem, falso testemunho, retaliacdo,
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violéncia psicologica, assédio moral ou sexual ou qualquer outro ato contrario aos
principios estabelecidos neste Codigo;

VI — informar qualquer risco a integridade das pessoas e do meio ambiente, ao
negocio, a imagem, a reputacdo e ao patriménio do Tribunal ao seu superior hierarquico
ou a Corregedoria, que devera tomar as medidas cabiveis para a analise e tomada de
decisdo sobre o assunto;

VII - evitar assumir posi¢do de intransigéncia perante a chefia ou colegas de
trabalho, respeitando os posicionamentos e as ideias divergentes, sem prejuizo de
ressalvar a posicao pessoal;

V111 - apresentar-se ao trabalho com vestimentas adequadas ao exercicio do cargo
ou funcdo, evitando o uso de vestudrio e aderecos gque comprometam a imagem
institucional ou a neutralidade profissional;

IX - conhecer e cumprir este Codigo de Etica, as normas legais, bem como as boas
praticas formalmente descritas e recomendadas por autoridade competente do Tribunal,
visando a desempenhar suas responsabilidades com competéncia e obter elevados niveis
de profissionalismo na realizacdo dos trabalhos;

X - demonstrar desempenho adequado no exercicio de suas fun¢fes em termos
quantitativos e qualitativos;

XI - empenhar-se em seu desenvolvimento profissional, mantendo-se atualizado
guanto a novos métodos, técnicas e normas de trabalho aplicaveis a sua area de atuacéo;

XII - disseminar no ambiente de trabalho informagdes e conhecimentos obtidos
em razdo de treinamentos ou de exercicio profissional e que possam contribuir para a
eficiéncia dos trabalhos realizados pelos demais servidores;

XII - evitar quaisquer acdes ou relagbes conflitantes, ou potencialmente
conflitantes, com suas responsabilidades profissionais, enviando ao Corregedor-Geral
informacdes sobre relacGes, situacdo patrimonial, atividades econdmicas ou
profissionais que, real ou potencialmente, possam suscitar conflito de interesses;

XIV - resistir a pressdes de superiores hierarquicos, contratantes, interessados e
outros que visem a obter quaisquer favores, benesses ou vantagens indevidas em
decorréncia de acdes ou omissdes imorais, ilegais ou antiéticas, e denuncia-las;

XV - manter-se afastado de quaisquer atividades que reduzam ou denotem reduzir
sua autonomia e independéncia profissional;

XVI - adotar atitudes e procedimentos objetivos e imparciais, em particular, nas
instrugbes e relatorios que deverdo ser tecnicamente fundamentados, baseados
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exclusivamente nas evidéncias obtidas e organizadas de acordo com as normas do
Tribunal,

XVII - recusar presentes, gratuidades ou tratamentos preferenciais que possam
prejudicar a independéncia ou a objetividade;

XVIII - manter neutralidade no exercicio profissional - tanto a real como a
percebida - conservando sua independéncia em relagdo as influéncias politico-partidaria,
religiosa ou ideoldgica, de modo a evitar que estas venham a afetar - ou parecer afetar - a
capacidade de desempenhar com imparcialidade suas responsabilidades profissionais;

XIX - manter sob sigilo dados e informagdes de natureza confidencial obtidos no
exercicio de suas atividades ou, ainda, de natureza pessoal de colegas e subordinados que
s0O a eles digam respeito, aos quais, porventura, tenha acesso em decorréncia do exercicio
profissional, informando a chefia imediata ou ao Corregedor-Geral quando tomar
conhecimento de que assuntos sigilosos estejam ou venham a ser revelados;

XX - facilitar a fiscalizacdo de todos 0s atos ou servigos por quem de direito,
prestando toda colaboracdo ao seu alcance; e

XXI - informar a chefia imediata, quando notificado ou intimado para prestar
depoimento em juizo sobre atos ou fatos de que tenha tomado conhecimento em razéo do
exercicio das atribuices do cargo que ocupa, com vistas ao exame do assunto.

Subsecdo Il - Relacionados ao Tribunal de Contas

Art. 8° Sdo deveres especificos do servidor em relagdo ao Tribunal de Contas do
Estado de Rondénia:

| - primar pela preservacao do nome e da imagem da Instituicao;

Il - comunicar, a chefia imediata e a Corregedoria-Geral, qualquer irregularidade,
omissao ou abuso, no &mbito de sua competéncia, que ainda nao esteja sendo apurado por
esta Instituicdo, tdo logo tenha conhecimento;

111 - colaborar com os servicos da Instituicdo em todas as atividades que realizar,
tendo em vista os resultados esperados;

IV - guardar sigilo sobre as informagfes obtidas em raz&o de suas atividades,
utilizando-as com prudéncia e ndo as divulgando para pessoas estranhas ao quadro
funcional da Instituicdo;

V - recusar-se a participar de atividades incompativeis com a finalidade da
Instituicao;
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VI - defender a competéncia da Instituicdo no exercicio de suas atribuicdes
constitucionais e legais; e

V11 - ndo utilizar equipamentos e outros meios de trabalho de forma desvirtuada.
Subsecdo 111 - Das liderancas
Art. 9° Sobre as liderancas do Tribunal de Contas recai o dever de:

I - definir os valores éticos e as regras de conduta moral como uma prioridade
explicita;

11 - reforcar a priorizacdo das condutas morais por mensagens claras, consistentes
e regulares;

11 - implementar estratégias, politicas e procedimentos para promover
comportamentos de acordo com os principios e valores éticos;

IV - manter alto padrdo de profissionalismo, accountability e transparéncia na
tomada de decisoes;

V - encorajar um ambiente de aprendizagem aberto e mdtuo, onde as questfes
dificeis e sensiveis possam ser levantadas e discutidas;

VI - proporcionar um ambiente no qual as pessoas experimentem um tratamento
imparcial, propicio para bons relacionamentos entre colegas;

VIl — reconhecer o0 bom comportamento ético, a0 mesmo tempo em que toma
providéncias para a ma-conduta;

VI — gerenciar o desempenho da equipe de forma técnica e imparcial, assim
como promover o desenvolvimento dos servidores, por meio da avaliacdo de desempenho
e dos acordos de trabalho;

IX — garantir que politicas e procedimentos éticos sejam aplicados de maneira
consistente e justa;

X — atuar de forma a prevenir e inibir o assedio moral e sexual no ambiente de
trabalho;

XI — incentivar e reconhecer a diversidade no ambiente de trabalho, fazendo com
que as pessoas tenham suas diferencas empregadas de forma a gerar melhores resultados
para a organizacéo.

Paragrafo Unico. E dever das liderancas demonstrar, apoiar e promover a
integridade, agindo pelo exemplo, de forma honesta, confiavel e de boa fé, assegurando
que as violagdes sejam respondidas de maneira adequada e tempestiva.
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Art. 10 E papel das liderancas incorporar valores éticos na gestdo cotidiana e
adotad-los como critério para o recrutamento, avaliagdo de desempenho e no
desenvolvimento profissional.

81° Os valores éticos, principios fundamentais e padrdes profissionais contidos
neste Codigo deverdo ser desdobrados em comportamentos observaveis nos instrumentos
de avaliacao periddica para efeito da gestdo do desempenho profissional dos servidores e
das liderancas, conforme procedimentos definidos em regulamento préprio.

82° O registro das condutas na avaliacdo de produtividade e desempenho, de que
trata o paragrafo anterior, deverdo ser comunicadas ao servidor, detalhando-se a
motivacao, as circunstancias e a conduta praticada, deixando claro as implicacdes da
conduta.

83° O servidores e liderancas deverdo preencher, periodicamente ou sempre que
solicitado, declaracdo de ciéncia do Codigo de Etica, formulério de autoavaliagdo ético-
profissional e termo de sigilo sobre informacdes obtidas em razdo do cargo ou funcao que
ocupe.

Art. 11 Cabem as liderangas avaliarem os riscos de integridade e instituir
mecanismos de controle e de comunicag¢do com a Corregedoria.

Paragrafo unico. As chefias deverdo comunicar de imediato a Corregedoria 0s
fatos ou suspeitas de que tenham conhecimento relacionados ao ndo cumprimento das
vedagdes mencionadas nos artigos 7, X1, XVIl e XV, 12, 13, Ill, 14, 17 e 18 ou qualquer
outra circunstancia que atente contra a probidade da administracao.

Subsecéo IV - Dos Servidores integrantes das Carreiras de Controle Externo

Art. 12 O servidor integrante da carreira de controle externo deve:

I — manter independéncia de influéncia politica e ser livre de viés politico;

Il — ndo se envolver na tomada de decisdes da gestdo da entidade auditada;

111 — evitar realizar auditorias nas entidades em que tenha recentemente sido
empregado ou contratado, de forma efetiva ou comissionada, sem adotar salvaguardas
apropriadas;

IV —néo realizar fiscalizacdo que envolva interesse proprio, de cbnjuge, de parente
consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, de pessoa com quem

mantenha ou manteve laco afetivo de amizade ou inimizade;

V — evitar circunstancias em que interesses pessoais possam afetar as decisdes;
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VI — evitar circunstancias em que as relacbes com a administracdo ou o pessoal da
entidade auditada ou outras entidades possam impactar a tomada de deciséo;

VIl — recusar presentes, gratuidades ou tratamentos preferenciais que possam
prejudicar a independéncia ou a objetividade.

Paragrafo Unico. Quaisquer fatos que puderem apresentar algum risco ou ameaca
a independéncia e ao julgamento profissional, ainda que aparente, deve ser comunicado
ao superior hierérquico e a Corregedoria.

Art. 13 E dever dos servidores integrantes das carreiras de controle externo nos
trabalhos de fiscalizacdo:

I — ter ciéncia das disposicdes deste CAodigo e das normas técnicas de auditoria;

Il — declarar inaptiddo técnica para o desenvolvimento de trabalhos para os quais
ndo se considerar preparado para realiza-los;

11 — declarar a existéncia de conflito de interesses, de fato ou em potencial, que
possa afetar a independéncia e a objetividade;

IV — Declarar risco a integridade fisica ou psicolégica.

Paragrafo unico. As equipes de fiscaliza¢do deverdo ter ciéncia, antes de iniciar 0s
trabalhos, de seus deveres e de suas prerrogativas inerentes ao exercicio das funcdes.

Secédo 111 - Das Vedac06es

Art. 14 Ao servidor do Tribunal de Contas do Estado de Ronddnia é condenével
a pratica de qualquer ato que atente contra a honra e a dignidade de sua funcao publica,
0S compromissos éticos assumidos neste Codigo e os valores institucionais, sendo-lhe
vedado:

| - praticar, por acdo ou omissao, direta ou indiretamente, ato contrario a ética e ao
interesse publico, mesmo que tal ato observe as formalidades legais e ndo cometa violagdo
expressa a lei;

Il - discriminar colegas de trabalho, superiores, subordinados e demais pessoas
com quem se relacionar em funcédo do trabalho, em razdo de preconceito ou distin¢do de
raca, sexo, orientagdo sexual, nacionalidade, cor, idade, religido, tendéncia politica,
posicao social ou quaisquer outras formas de discriminagéo;

111 - adotar qualquer conduta que interfira no desempenho do trabalho ou que crie
ambiente hostil, ofensivo ou com intimidacéo, tais como ac¢des tendenciosas geradas por
simpatias, antipatias ou interesses de ordem pessoal, sobretudo e, especialmente, o
assédio sexual ou o assédio moral, no sentido de desqualificar outros, por meio de
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palavras, gestos ou atitudes que ofendam a autoestima, a seguranca, o profissionalismo
ou a imagem;

IV - atribuir a outrem erro préprio;
V - apresentar como de sua autoria ideias ou trabalhos de outrem;

VI - usar do cargo, da funcdo ou de informacdo privilegiada em situacGes que
configurem abuso de poder, praticas autoritarias ou que visem a quaisquer favores,
benesses ou vantagens indevidas para si, para outros individuos, grupos de interesses ou
entidades publicas ou privadas;

VII - fazer ou extrair cOpias de relatdrios ou de quaisquer outros trabalhos ou
documentos ainda ndo publicados, pertencentes ao Tribunal, para utilizacdo em fins
estranhos aos seus objetivos ou a execucao dos trabalhos a seu encargo, sem prévia
autorizacdo da autoridade competente;

VIII - divulgar ou facilitar a divulgagdo, por qualquer meio, de informacGes
sigilosas obtidas por qualquer forma em razao do cargo ou funcéo e, ainda, de relatorios,
instrucdes e informacdes constantes em processos cujo objeto ainda ndo tenha sido
apreciado, sem prévia autorizacao da autoridade competente;

IX - publicar, sem prévia e expressa autorizacao, estudos, pareceres e pesquisas
realizados no desempenho de suas atividades no cargo ou func¢éo, cujo objeto ainda nao
tenha sido apreciado;

X - alterar ou deturpar, por qualquer forma, valendo-se da boa-fé de pessoas,
Orgdos ou entidades fiscalizadas, o exato teor de documentos, informaces, citacdo de
obra, lei, decisédo judicial ou do préprio Tribunal,

XI - solicitar, sugerir, provocar ou receber, para si ou para outrem, mesmo em
ocasides de festividade, qualquer tipo de ajuda financeira, gratificagdo, comissao, doacéo,
presentes ou vantagens de qualquer natureza, de pessoa fisica ou juridica interessada na
atividade do servidor;

XII - apresentar-se embriagado ou sob efeito de quaisquer drogas ilegais no
ambiente de trabalho ou, fora dele, em situagdes que comprometam a imagem pessoal e,
por via reflexa, a institucional;

X111 - cooperar com qualquer organizacao que atente contra a dignidade da pessoa
humana;

XIV - utilizar sistemas e canais de comunicacdo do Tribunal para a propagacao e
divulgacdo de trotes, boatos, pornografia, propaganda comercial, religiosa ou politico
partidaria;
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XV - manifestar-se em nome do Tribunal quando ndo autorizado e habilitado para
tal, nos termos da politica interna de comunicag&o social;

XV1 - exercer, de forma direta ou mediante a prestacao de auxilio, advocacia junto
ao Tribunal;

XVII — atuar como advogado ou procurador de outro servidor do Tribunal, ainda
que sem remuneracdo, em processo administrativo de qualquer espécie perante este
egrégio Tribunal de Contas, exceto como procurador na hipétese permitida no inciso XI
do artigo 155 da Lei Complementar n® 68/92 ou na qualidade de defensor dativo, nomeado
pela Administragdo, nos termos do § 2° do art. 201 do referido diploma legal;

XVII1 —exercer a advocacia, ou consultoria de qualquer natureza, contra a fazenda
publica estadual;

XIX - estabelecer qualquer relagdo comercial ou contratual com o0s
jurisdicionados, nas hipo6teses em que, de alguma maneira, possa evidenciar quaisquer
conflitos de interesses;

XX — utilizar qualquer prerrogativa ou privilégio de que goza em razéo do cargo
que ocupa para estabelecer qualquer tipo de relacdo comercial, inclusive atividade de
magistério, com os jurisdicionados do TCE;

XXI1 — utilizar as redes sociais durante o horério de expediente para fins diversos
dos estritamente necesséarios as funcbes desempenhadas de maneira excessiva e
indiscriminada; e,

XXI1 - praticar qualquer atividade comercial de compra e venda nas dependéncias
do Tribunal relacionadas a quaisquer tipos de produtos e servicos.

Paragrafo unico. Néo sdo considerados presentes, para os fins do inciso XI deste
artigo, os brindes:

I - que nédo tenham valor comercial;

Il — os distribuidos por entidades de qualquer natureza a titulo de cortesia,
propaganda, divulgagdo habitual ou por ocasido de eventos especiais ou datas
comemorativas, que ndo ultrapassem o valor estipulado em Portaria a ser editada pela
Presidéncia do Tribunal; e,

111 — oferecidos ao servidor tdo somente em razdo da condic¢do de consumidor.

Art. 15. Apds deixar o cargo, o servidor do Tribunal de Contas ndo podera:

I - atuar em beneficio ou em nome de pessoa fisica ou juridica, inclusive sindicato
ou associacdo de classe, em processo no qual tenha atuado como servidor ativo;


http://www.tce.ro.gov.br/tribunal/legislacao/arquivos/LeiComp-68-1992.pdf

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE RONDONIA

Il - divulgar ou fazer uso de informacéo privilegiada ou estratégica, ainda ndo
tornada publica pelo Tribunal, de que tenha tomado conhecimento em razédo do cargo ou
funcao;

11 - intervir, direta ou indiretamente, ou representar em favor do interesse de
terceiros junto ao Tribunal, no periodo de 1 (um) ano, a contar do afastamento do cargo
ou funcdo; e

IV - prestar, direta ou indiretamente, qualquer tipo de servico a pessoa fisica ou
juridica com quem tenha estabelecido relacionamento relevante em razéo do exercicio do
cargo ou funcdo, no periodo de 1 (um) ano, a contar do afastamento.

Secéo IV - Das Relagbes com o Fiscalizado

Art. 16. Durante os trabalhos de fiscalizacdo a cargo do Tribunal, o servidor
devera:

| - estar preparado para esclarecer questionamentos acerca das competéncias do
Tribunal, bem como sobre normas pertinentes as acGes de fiscalizagéo;

Il - manter atitude de independéncia e isonomia em relacdo ao fiscalizado,
evitando postura de superioridade, inferioridade ou preconceito relativo a individuos,
Orgaos e entidades, projetos e programas;

11 - evitar que interesses pessoais e interpretacdes tendenciosas interfiram na
apresentagdo e tratamento dos fatos levantados, bem como abster-se de emitir opinido
preconcebida ou induzida por convicgbes politico-partidaria, religiosa ou ideoldgica;

IV - manter a necessaria cautela no manuseio de papéis de trabalho, documentos
extraidos de sistemas informatizados, exibi¢do, gravacdo e transmissao de dados em
meios eletrdnicos, a fim de que deles ndo venham tomar ciéncia pessoas ndo autorizadas
pelo Tribunal;

V - cumprir 0s horarios e 0os compromissos agendados com o fiscalizado;

VI - manter discricao na solicitacdo de documentos e informacdes necessarios aos
trabalhos de fiscalizacéo;

V11 - evitar empreender carater inquisitorial as indagacGes formuladas aos
fiscalizados;

VIII - manter-se neutro em relacdo as afirmacdes feitas pelos fiscalizados, no
decorrer dos trabalhos de fiscalizacdo, salvo para esclarecer duvidas sobre os assuntos
previstos no inciso | deste artigo;
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IX - abster-se de fazer recomendacgdes ou apresentar sugestbes sobre assunto
administrativo interno do 6rgéo, entidade ou programa fiscalizado durante os trabalhos
de campo; e

X - alertar o fiscalizado, quando necessério, das san¢des aplicaveis em virtude de
sonegacdo de processo, documento ou informacdo e obstrucdo ao livre exercicio das
atividades de controle externo.

Secéo V - Das SituacOes de Impedimento ou Suspeigdo

Art. 17. E defeso ao servidor do Tribunal de Contas do Estado de Rondénia
exercer as suas funcdes em processos:

I - de que for parte;

Il - em que interveio como mandatario da parte, oficiou como perito, funcionou
como 6rgédo do Ministério Publico, ou prestou depoimento como testemunha;

111 - quando nele estiver postulando, como advogado da parte, o seu conjuge ou
qualquer parente seu, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral até o segundo
grau;

IV - quando envolver interesse préprio, de cbnjuge, de parente consanguineo ou
afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, de pessoa com quem mantenha ou
manteve laco afetivo ou inimigo ou que envolva érgdo ou entidade com o qual tenha
mantido vinculo profissional nos ultimos dois anos, ressalvada, neste Gltimo caso, a
atuacdo consultiva, ou ainda atuar em processo em que tenha funcionado como advogado,
perito ou servidor do sistema de controle interno;

V - quando cotista, acionista, ou participante de 6rgdo fiscal, de direcdo ou de
administracdo de pessoa juridica, parte na causa.

Art. 18. Reputa-se fundada a suspei¢édo de parcialidade do servidor, quando:
I - amigo intimo ou inimigo capital de qualquer dos interessados;

Il - alguns dos interessados for credor ou devedor do servidor, de seu conjuge ou
de parentes destes, em linha reta ou colateral até o segundo grau;

111 - herdeiro presuntivo ou donatério do interessado;
IV - receber dadivas antes ou depois de iniciado o processo;

V — aconselhar extraoficialmente, fora de suas func@es tipicas, o interessado
acerca do objeto da fiscalizac&o ou do processo; e
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VI — de alguma maneira houver interesse no julgamento do processo em favor de
uma ou mais partes interessadas.

8 1° Qualquer interessado poderd arguir o impedimento ou a suspei¢do de servidor
do Tribunal, em peticdo fundamentada e devidamente instruida com os documentos
necessarios a comprovacao do alegado, dirigida ao Corregedor-Geral.

8 2° O servidor arguido devera ser ouvido no prazo de 5 (cinco) dias, para
apresentar resposta, indicando as provas que pretende produzir.

8§ 3° Caberé ao Corregedor-Geral processar e julgar o incidente, cabendo recurso
em 15 (quinze) dias para o Conselho Superior de Administragéo, instancia administrativa
final.

CAPITULO Il ]
DAS VIOLACOES AO CODIGO DE ETICA

Secédo | - Da instauracao e processamento

Art. 19 As condutas que possam configurar violacdo a este Codigo serdo
apuradas, de oficio ou em razdo de comunicado de irregularidade, e poderdo, sem o
prejuizo das sancOes legais previstas na Lei 68/92, resultar em censura ética ou
recomendacdo sobre a conduta adequada.

81°. Qualquer pessoa fisica ou juridica, publica ou privada, podera representar
condutas de servidores contrarias a este Codigo, inclusive por meio dos canais de
comunicacdo disponiveis pela Ouvidoria.

§2°, A Corregedoria podera receber comunicacgdes internas de irregularidades por
meio de sistema eletrénico de Comunicado de Irregularidade, Falha ou Fraude (CIFF),
assegurado o anonimato.

83° Constatada a conduta contréria a este Codigo, cabera ao Corregedor a abertura
de prazo de 10 (dez) dias para defesa.

84° Nos casos de aplicacdo de san¢des, o Corregedor, no que couber, ainda podera
determinar:

I - encaminhamento de sugestao de exoneracao de cargo ou funcéo de confianca
a autoridade hierarquicamente superior ou devolucdo ao 6rgdo de origem, conforme o
caso; e,

11 - aabertura de outros procedimentos administrativos, se a gravidade da conduta
assim o exigir.
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Art. 20 Da decisdo do Corregedor cabera recurso com efeito suspensivo a ser
interposto no prazo de 15 (quinze) dias, contados da intimagéo pessoal ou eletronica, a
ser dirigido ao Presidente do Conselho Superior de Administracao.

Secéo Il - Do baixo desempenho e da negligéncia no processo de avaliagao

Art. 21 Nos casos de baixo desempenho serd instaurado procedimento especifico
para apuracdo dos motivos determinantes, hipotese em que serdo ouvidos, pelo menos, o
servidor e a chefia imediata.

81° Se identificados fatores intervenientes de natureza fisica ou psiquica o
servidor devera ser encaminhado para atendimento especializado, comprometendo-se em
cumprir as medidas recomendadas, sob pena de sancéo.

82° Do contrario, se nada justificar o baixo desempenho, a depender do caso,
poderdo ser aplicadas as penalidades dispostas no artigo 25.

83° Nos casos de reiterado baixo desempenho, podera ser instaurado processo
administrativo disciplinar, podendo ser aplicada, nos casos em que configurada a desidia,
a pena de demissdo, nos termos dos artigos 155, XV, e, 170, XIII, da Lei Complementar
68/92 e do art. 8° e 11 da Lei Complementar n. 763/2014.

Art. 22 Nas hipdteses em que a Corregedoria verificar, na fase de instrucdo do
procedimento instaurado para avaliar os motivos determinantes do baixo desempenho,
que o fato ou conduta em andlise configure infracdo de maior gravidade, o Corregedor-
Geral instaurara a acao disciplinar cabivel.

Art. 23 Nos casos em que ficar configurada a negligéncia no processo de
avaliacdo de desempenho, sera instaurado procedimento especifico, a depender das
circunstancias.

Secdo I11 - Do Controle Etico pelas Liderancas

Art. 24 As liderangas, cientes de comportamentos contrarios as regras de conduta
do Cddigo de Etica, devem advertir por escrito, de forma tempestiva e reservada, o
responsavel.

81° A adverténcia deve especificar a conduta, as circunstancias e as consequéncias
do fato, além de oportunizar ao servidor a oportunidade de se justificar.

82° As adverténcias aplicadas deverdo ser comunicadas a Corregedoria.
Secéo 1V - Das Sang0es

Art. 25 A violagéo das normas estipuladas neste Codigo acarretard, conforme sua
gravidade, sem prejuizo das san¢des previstas na Lei 68/92, as seguintes penalidades:
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I — expedir recomendacéo;

Il — aplicar adverténcia,; e,
111 — censura ética em publicacdo oficial.

81° A recomendacdo visa orientar o servidor em situacdes de ddvida razoavel ou
culpa leve em infragbes de menor potencial ofensivo.

82° A adverténcia de que trata o inciso |l sera aplicada pelo Corregedor, apés o
devido processo legal, nos casos de reiterado comportamento incompativel com este
Codigo de Etica, bem como néo atendimento do padrdo minimo de desempenho em mais
de um periodo avaliativo.

83° A pena de censura ética serd aplicada pelo Corregedor, no caso de reincidéncia
de hipotese de adverténcia ou de descumprimento grave deste Codigo, sem prejuizo das
demais san¢es previstas na LC 68/92, devendo ser publicada no Diario Oficial eletrénico
do Tribunal de Contas do Estado de Rond6nia/DOeTCE-RO.

84° As penas aplicadas poderdo ser cumuladas com determinagdes de participar
de palestras, simpdsios, cursos ou atividades equivalentes sobre ética.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 26 Todo servidor que vier a tomar posse em cargo ou funcao do Tribunal de
Contas do Estado de Rond6nia assinara termo em que declara conhecer o disposto neste
Codigo de Etica, firmando o compromisso de observa-lo no desempenho de suas
atribuicdes.

81° Todos os processos de selecdo do Tribunal de Contas (concursos e processos
seletivos para cargo em comissao) devem exigir, na fase eliminatéria, o conhecimento do
Cadigo de Etica.

§2° E condigdo, tanto para posse quanto para manutencio no cargo em comissio
no Tribunal, a reputacéo ilibada, assim compreendida como aquela sobre a qual nao pese
qualquer processo de natureza civel, administrativa ou criminal, cuja decisdo cautelar ou
de merito evidencie ou reconheca a préatica de conduta que atente contra a administragdo
publica.

Art. 27 O disposto neste Cddigo de Etica devera constar do contelido
programatico do curso de formacdo para selecdo de candidatos a cargos de carreira do
Tribunal de Contas do Estado de Ronddnia, bem como dos processos seletivos para
estagiario e de cargos comissionados.
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Art. 28 A Corregedoria promovera treinamentos periddicos sobre ética e
comportamentos morais compativeis com a missao organizacional.

Art. 29 As duvidas na aplicacdo deste Codigo e 0s casos omissos deverdo ser
dirimidos pela Corregedoria-Geral do Tribunal de Contas do Estado de Ronddnia, a qual
cabera recorrer a analogia, aos bons costumes e aos principios éticos e morais conhecidos
em atividades similares.

Art. 30 Compete ao Corregedor-Geral encaminhar a revisao e atualizagdo deste
Cdodigo ao Conselho Superior de Administracéo.

Art. 31 Este Codigo de Etica entrara em vigor na data de sua publicac&o.

Porto Velho, 3 de dezembro de 2018.

EDILSON DE SOUSA SILVA
Conselheiro Presidente
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ANEXO | - CIRCUNSTANCNIAS DE RISCO A INTEGRIDADE DOS
TRABALHOS DE FISCALIZACAO

Neste anexo, busca-se descrever, exemplificativamente, algumas situacdes comuns que
podem representar ameaca a independéncia e a objetividade nos trabalhos de fiscalizagéo.

Neutralidade politica

N&o obstante as salvaguardas organizacionais estabelecidas para minimizar a pressao
politica, a lideranca e os Auditores de Controle Externo sdo responsaveis por identificar
situacBes em que opinides politicas pessoais podem comprometer a sua independéncia ou
objetividade, e quando seus pontos de vista e atividades politicas podem colocar em risco
a reputacdo do TCERO e a credibilidade do seu trabalho.

Envolvimento em atividades politicas podem impactar a capacidade da lideranca ou dos
Auditores de Controle Externo de exercer as suas fungdes profissionais com
imparcialidade. Mesmo quando autorizados a ser filiados e a participar em tais atividades,
eles precisam estar cientes de que estas situacGes podem levar a conflitos profissionais.
Independéncia na aparéncia € tdo importante quanto a independéncia de fato: a
participacdo publica em atividades politicas, a expressao publica de opiniGes politicas ou
a candidatura para eleicdo a um cargo publico podem ser percebidos pelas partes
interessadas como tendo um impacto sobre a capacidade do TCERO para formar
julgamentos imparciais.

Participacdo na gestao de entidade auditada

Responsabilidades de gestdo envolvem liderar, dirigir e controlar uma entidade, incluindo
a tomada de decisdes relativas a aquisicao, implantacao e controle de recursos humanos,
financeiros, fisicos e intangiveis. Essas responsabilidades devem permanecer firmemente
com a gestdo da entidade auditada. A seguir, exemplos de circunstancias relacionadas
com a gestdo de uma entidade auditada que podem prejudicar a independéncia ou a
objetividade do pessoal do TCERO:

(@) um membro de uma equipe de auditoria que é, ou recentemente foi, um diretor ou
gerente da entidade auditada;

(b) um integrante da equipe de auditoria, que serve como um membro votante do
comité de gestdo ou do conselho de administracdo de uma entidade auditada,
tomando decisdes politicas que afetam a direcdo futura e as operacdo de
programas da entidade, supervisionando empregados, desenvolvendo ou
aprovando politicas, autorizando transacdes ou mantendo a custodia de ativos da
entidade;

(¢) um integrante do pessoal do TCERO que recomenda um tnico individuo para uma
posicdo especifica que é chave para a entidade auditada, ou de outra forma
classificando ou influenciando a sele¢do do candidato pela administracdao;

(d) um integrante do pessoal do TCERO que prepara um plano de agéo corretiva de
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um auditado para corrigir as deficiéncias identificadas na auditoria.

Auditando o préprio trabalho

As circunstancias relacionadas com o trabalho anterior dos integrantes do pessoal do
TCERO que podem comprometer a sua independéncia ou objetividade séo, entre outras:

(a) ter estado pessoalmente envolvido na atividade especifica que se tornou o objeto
da auditoria;

(b) ter sido recentemente um empregado da entidade auditada;

(c) ter recentemente auditado o mesmo objeto quando trabalhava para uma
organizacédo de auditoria diferente.

Interesses pessoais

As circunstancias em que 0s interesses pessoais podem prejudicar a independéncia ou a
objetividade sdo exemplificadas a seguir:

(@) entrar em negociacdes de emprego com a entidade auditada;

(b) ser responsavel por trabalhos de auditoria ou opinides, cujo resultado possa ter um
impacto sobre os interesses financeiros ou outros interesses proprios;

(c) engajar-se em negdcios externos ou outras atividades que ndo sejam de auditoria
com respeito a uma entidade auditada, gerando impacto em seus interesses
financeiros ou outro interesse;

(d) ter um interesse financeiro direto na entidade auditada ou em outra entidade que
o0 Auditor de Controle Externo tenha uma relacao contratual ou de outra natureza.

Relacdes com a administracdo ou o pessoal de uma entidade auditada ou de outra
entidade

Relagdes privadas ou profissionais com uma entidade auditada ou com outra entidade
com a qual o Auditor de Controle Externo tenha uma relagdo contratual ou de outra
natureza, ou relacionamentos que podem resultar em influéncia indevida por parte de
alguém de fora da equipe de auditoria, podem prejudicar a independéncia ou objetividade.
Isso pode ocorrer, por exemplo, quando um Auditor de Controle Externo:

(@) tem uma relacdo pessoal ou profissional proxima ou de longa data com gerentes
ou com pessoas que tém uma posicéo influente em uma entidade auditada;

(b) tem um familiar proximo ou amigo que € um gerente ou funcionario com uma
posicdo influente em uma entidade auditada;

(c) aceita presentes, gratificacdes ou tratamento preferencial de gerentes ou
empregados de uma entidade auditada.
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ANEXO 11 - CIRCUNSTANCIAS DE RISCO A INTEGRIDADE DA
APRECIACAO E JULGAMENTO

Neste anexo, busca-se descrever, exemplificativamente, algumas situacdes comuns que
podem representar ameaca a independéncia e a objetividade nos trabalhos de apreciacao
pelos servidores dos Gabinetes.

Assim como se exige dos Conselheiros imparcialidade no julgamento, também se espera
dos assessores de Gabinete independéncia de apreciacdo, de maneira que atue sem a
interferéncia de influéncias externas que comprometam o0 assessoramento, seja por
questdes pessoais ou profissionais. Essas circunstancias podem ocorrer, por exemplo,
quando o servidor do Gabinete:

a) tem relacdo profissional com alguma parte envolvida em qualquer processo que
tramite no Gabinete, como nos casos em que atue como procurador, ainda que em
situacOes alheias ao fato apreciado no Gabinete.

b) tem relagdo com a empresa ou escritério que atue na defesa de alguma parte
envolvida em qualquer processo em tramitacdo no Gabinete.

c) tem relacdo de parentesco, bem como de amizade ou inimizade declarada, com
alguma parte envolvida em qualquer processo em tramitacdo no Gabinete.

d) tem interesse financeiro ou econémico em algum processo que tramite no
Gabinete, como nos casos em que seja socio ou associado de alguma empresa
envolvida em qualquer processo do Gabinete, ou que com ela tenha alguma
relacdo ou esteja em negociacao de emprego.

e) tem relacdo pessoal ou profissional proxima ou de longa data com gerentes ou
com pessoas que tém uma posicao influente em uma entidade envolvida em algum
processo do Gabinete;

f) tem familiar proximo ou amigo que é um gerente ou funcionario com uma
posicao influente em uma entidade auditada;

g) aceita presentes, gratificacbes ou tratamento preferencial de gerentes ou
empregados de empresas ou de qualquer parte envolvida em algum processo em
tramitacdo no Gabinete.
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ANEXO Il - CIRCUNSTANCIAS DE RISCO A INTEGRIDADE DOS
TRABALHOS DE AUDITORIA INTERNA

Neste anexo, busca-se descrever, exemplificativamente, algumas situacdes comuns que
podem representar ameaca a independéncia e a objetividade nos trabalhos de Auditoria
Interna.

A Auditoria Interna integra a estrutura de governanca organizacional e exerce
imprescindivel fungdo de consultoria e avaliagdo dos controles internos e da gestéo de
riscos na busca pela materializacdo dos objetivos organizacionais. Trata-se, portanto, de
funcdo estratégica a organizacdo, que precisa, acima de tudo, funcionar de acordo com os
mais altos padrGes de qualidade, o que, pressupde:

Independéncia e objetividade

A atividade de auditoria interna deve ser independente e os auditores internos devem ser
objetivos ao executar seus trabalhos. Esses atributos referem-se a imunidade que se deve
garantir as atividades de auditoria interna quanto a potenciais ameacas a imparcialidade
dos trabalhos. A independéncia, para se materializar, requer relacdo direta e irrestrita do
executivo chefe de auditoria com o Conselho Superior de Administracao, a partir de um
relacionamento funcional de duplo reporte. E, a objetividade pressupde clareza e
embasamento em informacdes confidveis, suficientes e relevantes, que nao deixem
margem de duvida ou comprometam a qualidade do trabalho.
E essencial, ainda, que a definicdo do escopo das auditorias, bem como a execugdo dos
trabalhos, elaboracdo dos relatérios e comunicacdo dos resultados ndo sofram
interferéncias externas.
Dessa maneira, algumas condutas podem comprometer a atuacdo da auditoria interna,
dentre as quais:

a) o planejamento de auditoria interna ndo ser aprovado pelo Conselho;

b) aequipe de auditoria, incluindo o auditor chefe, ndo ser indicado pelo Conselho;

c) acomunicacao dos reportes dos relatérios e do desempenho do plano de auditoria

ndo se fazer diretamente com o Conselho;
d) interferéncias na definicdo do escopo, na execucao e na elaboragdo dos relatorios;
e) parcialidade e conflito de interesses na realizacdo das auditorias, aparente ou de
fato;
f) restricdo de acesso aos registros, ao pessoal e as propriedades organizacionais;

Proficiéncia e zelo profissional

Os trabalhos de auditoria devem ser executados por profissionais, ou por um grupo de
profissionais, com as competéncias necessarias (conhecimentos, habilidades e atitudes)
ao desempenho eficaz das fungdes.
Dentre as condutas que podem comprometer a proficiéncia e zelo profissionais, estdo:
a) a aceitacdo e realizacdo de trabalhos de auditoria interna sem as competéncias
minimas necessarias;
b) arealizacdo de trabalhos ndo baseados em riscos;
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c) arealizacdo de trabalhos sem planejamento adequado;

d) arealizacdo de trabalhos sem o diagnostico da relacdo custo-beneficio (custos do
trabalho contra potenciais beneficios de avaliacdo); e

e) a realizacdo de trabalhos sem gestdo dos riscos, em especial, de erros
significativos, fraudes ou de ndo conformidade.



