TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE RONDONIA

RESOLUCAO N. 191/2015/TCE-RO

Institui o Programa Jornada de Trabalho Flexivel no
ambito do Tribunal de Contas do Estado de Ronddnia
e da outras providéncias.

QO PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE RONDONIA,
no uso das atribuices que Ihe conferem o artigo 55, 81° da Lei Complementar n® 68/92. e o
artigo 38 da Lei Complementar n® 307/2004, c/c artigo 68, 1, da Lei Complementar n® 154/1996,

CONSIDERANDO a jornada de trabalho prevista no artigo 1° da Resolucdo n°® 24, de
12 de maio de 2005;

CONSIDERANDO a necessidade de fortalecer o ambiente de responsabilidade,
comprometimento e engajamento do servidor no cumprimento das metas e objetivos estratégicos
do Tribunal de Contas;

CONSIDERANDO a necessidade de melhorar a gestdo do desempenho do Tribunal de
Contas, alinhando o cumprimento da jornada de trabalho as demandas dos servidores e aos
resultados institucionais;

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer regramento ao exercicio da jornada de
trabalho variavel dos servidores do Tribunal de Contas do Estado de Rondénia;

CONSIDERANDO os principios do estimulo ao trabalho e da promogéo do bem-estar
fisico, psiquico e social e a finalidade de valorizacdo do servidor dispostos na Politica de Gestédo
de Pessoas desta Corte de Contas, instituida pela Resolucdo n® 69/2010.

RESOLVE:

Art. 1° Instituir o Programa Jornada de Trabalho Flexivel no &mbito do Tribunal de
Contas do Estado de Ronddnia, como acdo integrante da politica de beneficios da gestdo de
pessoas, que autoriza aos chefes imediatos a pactuacdo da jornada de trabalho variavel dos
servidores.

Paragrafo Unico. Para os fins previstos nesta Resolucédo, considera-se:

| - Jornada de trabalho variavel: modalidade da jornada de trabalho flexivel na qual o
horéario de trabalho diario é previamente pactuado pela chefia imediata e o servidor, observados
0s objetivos, as condigdes e as disposicdes previstas neste regulamento, bem como o que for
acordado com a chefia imediata;
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Il - Servidor: servidor publico efetivo do quadro permanente do Tribunal de Contas,
ocupante ou ndo de cargo em comissdo, o servidor publico cedido ao Tribunal de Contas e o
servidor exclusivamente ocupante de cargo em comissao;

II1 - Termo de adesdo: documento subscrito pelo servidor e sua chefia imediata,
conforme modelo constante do Anexo — I desta Resolucéo, que estabelece formalmente o0 modo
de cumprimento e condicGes para a concessao da jornada de trabalho variavel.

Art. 2°. A jornada de trabalho varidvel é instrumento de acdo gerencial, disponibilizado
as liderancas, para que:

I - Promovam, em parceria com os subordinados, a melhoria da organizacdo dos
Servigos, processos e rotinas de cada setor;

Il - Estimulem o desenvolvimento pessoal, 0 comprometimento e o desempenho
individual e setorial;

11 - Promovam o bem-estar no ambiente de trabalho, conciliando as responsabilidades
profissionais com as exigéncias das demais dimensdes da vida do servidor.

Art. 3°. Esta obrigado ao cumprimento de jornada corrida de seis horas, no periodo das
7h30 as 13h30, o servidor:

I - Que pela caracteristica da funcdo desenvolvida ndo comportar a flexibilizac&o;
Il - Que ndo pactuar jornada de trabalho variavel;

Il - Cuja concesséo for suspensa ou revogada na forma disposta no artigo 13 desta
Resolucéo;

IV — Cujo prazo de vigéncia do termo de adesdo estiver expirado sem a devida
renovacao.

Art. 4° A jornada diéria dos agentes publicos do Tribunal de Contas é de seis horas
(artigo 1° da Resolucdo n° 24, de 12 de maio de 2005), podendo ser cumprida entre o periodo
das sete horas até as dezessete horas.

8 1°. A jornada de trabalho poderd ser cumprida de forma continua ou nédo, sendo
admitida apenas uma interrupgao intrajornada.

§ 2°. O tempo minimo da menor jornada sera de 2 (duas) horas.
8 3°. Firmada a opg&o pelo horario variavel, somente podera ser alterado transcorrido o

prazo minimo de 3 (trés) meses. Salvo casos excepcionais, analisados pela chefia imediata e
aprovados pela autoridade competente.
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Art. 5° A chefia imediata deverd, a qualquer tempo, propor modificagdes na pactuacéo,
suspender temporariamente ou revogar a jornada de trabalho variavel, por necessidade do
servigo, ante o descumprimento das condi¢des pactuadas ou outro motivo relevante.

Art. 6° A jornada de trabalho varidvel constitui-se beneficio condicionado ao
cumprimento das determinagdes desta Resolugdo e daquilo que for pactuado com a chefia
imediata.

81° No caso de descumprimento do estabelecido no “caput”, o servidor ficara, salvo justo
motivo, impedido pelo periodo de 60 (sessenta) dias de usufruir da jornada de trabalho variavel.

82° O servidor que for surpreendido cumprindo jornada de trabalho variavel sem a
pactuacdo devida ficara sujeito as san¢des previstas na Lei Complementar n°® 68/92.

Art. 7° O acesso e o controle de frequéncia dos servidores do Tribunal, lotados na Sede e
nas Secretarias Regionais, serdo registrados, preferencialmente, por meio de equipamento
eletronico e de sistemas informatizados.

Art. 8° As chefias imediatas também poderdo acordar com os seus superiores jornada de
trabalho variavel, desde que tal medida ndo cause descontinuidade na prestacdo do servico e
queda de produtividade do setor.

Art. 9° O Secretario-Geral de Controle Externo, o Secretario-Geral de Administracao e
Planejamento, o Secretario Estratégico de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo e o
Secretario de Processamento e Julgamento, em razdo da exclusividade do exercicio do cargo,
gozam de jornada de trabalho variavel, cabendo decidir a respeito da conveniéncia e da
oportunidade do seu cumprimento.

Art. 10. O horério de trabalho variavel sera acordado e colocado a termo, conforme
modelo constante no anexo |, o qual sera subscrito pela chefia imediata e pelo servidor e anexado
ao registro de frequéncia.

Art. 11. A pactuacéo pelo horério de trabalho variavel dependera da anuéncia do servidor
e da chefia imediata e sua manutencéo tera como pressuposto:

I - O atendimento dos objetivos do Programa previsto no artigo 2° desta Resolucgéo;

Il - A responsabilidade, o compromisso, 0 engajamento, a iniciativa e o desempenho
satisfatorio do servidor na realizacéo das atribuicdes e atividades que lhe séo delegadas;

Il - A compatibilidade do funcionamento do setor, das atribuicbes e atividades
realizadas pelo servidor com o regime de cumprimento da jornada de trabalho variavel;
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IV - O cumprimento de 6 (seis) horas diérias, na forma convencionada entre o servidor
e sua chefia imediata;

V — A estrita observéncia das condigdes e metas de resultados pactuadas entre as partes.

Paragrafo anico. A forma de cumprimento da jornada de trabalho varidvel ndo poder3,
em nenhuma hipotese:

I — Ocasionar descontinuidade no servi¢o ou prejuizo ao desempenho individual ou
cumprimento das metas setoriais;

Il - Prejudicar o trabalho em equipe, a avaliacdo de desempenho, o compartilhamento de
conhecimentos, as reunides de trabalho e demais dindmicas necessarias ao regular funcionamento
do setor;

11 - Implicar necessidade de suporte e atendimento ao publico interno ou externo por
qualquer unidade administrativa do Tribunal de Contas apds as 13h30, salvo a Divisdo de
Protocolo e Digitalizag&o.

Art. 12. Os Conselheiros, os Conselheiros Substitutos e Procuradores, assim como 0
Secretario-Geral de Controle Externo, o Secretario-Geral de Administracdo e Planejamento, o
Secretario Estratégico de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo e o Secretario de
Processamento e Julgamento, Controlador da Controladoria de analise e Acompanhamento da
Despesa dos Controles Internos e o Diretor da Escola Superior de Contas, no caso de
descontinuidade da prestacdo do servico e de reducdo de desempenho do setor, poderdo
suspender, pelo prazo que julgar conveniente, a concessdo de horario de trabalho variavel dos
servidores lotados na respectiva unidade administrativa.

Art. 13. Sdo deveres do servidor em jornada de trabalho variavel:

I - Comparecer as reunifes técnicas e aos encontros e eventos de capacitacdo e
desenvolvimento, ainda que a realizag&o venha ocorrer fora do horario de trabalho variavel;

Il - Cumprir regularmente o acordo pactuado com a chefia imediata, comparecendo nos
horéarios previamente combinados para o cumprimento da jornada de trabalho;

11 - Manter-se atualizado a respeito dos assuntos debatidos no setor, de forma a alinhar
sua atuacdo as deliberagdes tomadas;

IV - Manter o relacionamento interpessoal com os colegas que trabalham em jornada
diversa;

V- Organizar suas demandas de forma a ndo causar embaracos a jornada de trabalho de
outros servidores;



TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE RONDONIA

VI — Assegurar-se, ao final de cada jornada de trabalho, de que as portas foram
regularmente trancadas e os equipamentos — impressoras, scanner, ar-condicionado, etc. -
desligados.

Art. 14. Sdo deveres do chefe imediato:

I - Quvir e deliberar conjuntamente com o servidor sobre a pactuacdo da jornada de
trabalho variavel;

Il - Informar ao servidor sobre as razdes que inviabilizam a pactuacéo;

I11 - Zelar para que a pactuacdo e manutencgdo da jornada de trabalho variavel estejam em
conformidade com os objetivos, pressupostos e normas deste regulamento;

IV - Cumprir as diretrizes e metas expedidas pelos seus superiores;

V- Avaliar, semestralmente, juntamente com os subordinados, a adequacao da forma de
cumprimento das jornadas, bem como a possibilidade de melhorias;

VI -Fiscalizar o efetivo cumprimento das normas previstas nesta Resolugédo e dos termos
pactuados;

VIl - Planejar e comunicar antecipadamente as reunides ou eventuais mudancas na rotina
de trabalho do setor;

VIl - Estabelecer, semestralmente, mecanismos de controle da producéo, com vistas a
medir o desempenho do setor antes e a partir da vigéncia desta Resolucgéo;

IX - Organizar as demandas de forma a ndo causar embaragos a jornada de trabalho
variavel;

X - Elaborar e encaminhar a unidade de Gestéo de Pessoas, semestralmente, relatorio de
avaliagcdo da jornada de trabalho varidvel, que devera conter no minimo a descri¢do das metas
pactuadas, cumpridas, as ndao atendidas eventualmente, devidamente justificadas, bem como os
desempenhos citados no inciso VIII deste artigo.

Art. 15. Implantados os sistemas de controle de frequéncia, cabe aos superiores
hier&rquicos fiscalizar o cumprimento das normas previstas nesta Resolucao, cuja inobservancia
podera, observado o devido processo legal, acarretar a aplicacao das penalidades previstas na Lei
Complementar n°® 68/1992.

Art. 16. A gestdo e o controle do cumprimento da jornada de trabalho variavel ficaréo a
cargo do chefe imediato.
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Art. 17. A Secretaria de Gestdo de Pessoas procederd, semestralmente, com base nos
relatérios de avaliacdo da jornada varidvel, conforme modelo constante do Anexo — Il desta
Resolucdo, elaborados pelas chefias imediatas, a consolidacdo das informacdes quali-
quantitativas, com a finalidade de verificar a regularidade do seu cumprimento.

Paragrafo Unico. A Secretaria de Gestfo de Pessoas e a Comissdo de Gestdo de Pessoas
no prazo de 90 (noventa) dias, a partir da publicacdo desta Resolucéo, realizardo agdes com a
finalidade de orientar os servidores quanto ao cumprimento deste normativo.

Art. 18. A Secretaria-Geral de Administracdo e Planejamento e a Secretaria Estratégica
de Tecnologia da Informacéo e Comunicacdo adotardo, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias,
prorrogaveis por ato do Presidente, a partir da publicacdo desta Resolucdo, as medidas
necessarias para viabilizar a implantacdo da jornada de trabalho variavel no ambito do Tribunal
de Contas de Rondonia.

Art. 19. Para o gerenciamento, a fiscalizacdo e o acompanhamento das pactuacoes,
firmadas no termo préprio, constante no Anexo | desta Resolucdo, poderdo ser utilizadas, pelos
setores responsaveis, ferramentas tecnoldgicas a serem disponibilizadas pela Secretaria de
Tecnologia da Informacdo e Comunicagdo — SETIC.

Art. 20. Os casos omissos serdo dirimidos pela Presidéncia.
Art. 21. Os efeitos produzidos por esta norma serdo, ao cabo de 1 (um) ano, objeto de
avaliacdo pela Secretaria de Gestdo de Pessoas-SEGESP com a finalidade de verificar os ganhos

de desempenho dos servidores.

Art. 22. Esta Resolu¢édo entra em vigéncia ap6s o término do prazo estipulado no
artigo 18.

Porto Velho, 16 de outubro de 2015.

JOSE EULER POTYGUARA PEREIRA DE MELLO
Conselheiro Presidente
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Anexo |

Resolucdo Administrativa n® [2015/TCE-RO

TERMO DE ACORDO DE JORNADA DE TRABALHO VARIAVEL

1- Ildentificacéao
Solicitante da Jornada de Trabalho Variavel

Nome:

Matricula:

Cargo:

Lotacao:

Chefe Imediato:

Responsavel pela autorizacao e fiscalizagdo da Jornada de Trabalho Variavel
(chefe Imediato)

Nome:

Matricula:

Cargo:

2- Horario Acordado
Inicio da Jornada:
Téermino da Jornada:
Intervalo: Sim [ N&L] Periodo do Intervalo

Qluantidade de Horas Semanais
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Inicio:

Término:

3- Periodo de Vigéncia do Acordo

4- Metas Pactuadas

5. Assinatura e Data

Servidor

Chefe Imediato




TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE RONDONIA

ANEXOII

Resolugdo Administrativa n® /2015/TCE-RQ

RELATORIO DE AVALIACAO DA JORNADA VARIAVEL

1. Identficacio:

MNome: Matricula:

Cargo: Lotagio:

Chefe Imediato:

2. Horario Acordado:;

Inicio da Jornada: Término da Jomada:

Intervalo: Sim [ ] Nao [ Se sim indique o periodo do intervalo:

Cantidade de horas semanais:

3. Meras: pacruadas — cumpridas — nio cumpridas - justificativas

4. A Estatistica setorial e individual do cumprimento das metas:
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5. Sugestdes de melhoras/adeguacdes:

6. Assinaturas:

Porto Velho/BO, de

Servidor

Chefe Imediato
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