TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE RONDONIA

RESOLUCAO N. 143/2013/TCE-RO

Dispée sobre estagio probatorio e avaliagdo especial para
fins de aquisi¢do de estabilidade no dmbito do Tribunal de
Contas do Estado de Rondonia.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE RONDONIA, no
uso das atribuicdes legais que lhe sdo conferidas pelo art. 32 da Lei Complementar Estadual n.154, de
26 de julho de 1996, c/c o art. 42 do Regimento Interno desta Corte de Contas;

CONSIDERANDO o disposto no art. 41 da Constituicao Federal, com a redagao dada
pela Emenda Constitucional n. 19, de 4 de junho de 1998;

CONSIDERANDO o disposto no art. 28 da Lei Complementar n. 68, de 9 de dezembro de

1992; ¢
CONSIDERANDO o disposto no art. 289 da _Lei Complementar n. 68, de 9 de dezembro
de 1992;
RESOLVE:
CAPITULO 1
DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 Esta Resolucao regulamenta o estadgio probatorio e a avaliacao especial para fins
de aquisi¢do de estabilidade no &mbito do Tribunal de Contas do Estado de Rondonia.

Art. 22 Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento efetivo
cumprira estagio probatorio pelo periodo de 36 (trinta e seis) meses, durante o qual sua aptidao e sua
capacidade para o desempenho das atribui¢des do cargo serdo objeto de avaliagdo, nos termos desta
Resolugao.

CAPITULO IT
DA COMISSAO PERMANENTE DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 32 E instituida a Comissdo Permanente de Avaliagio de Desempenho no Estagio
Probatoério - CADEP, composta de 5 (cinco) membros, a serem designados pelo Corregedor-Geral,
dentre servidores da carreira, com estabilidade no cargo, sendo preferencialmente 1 (um) da area
administrativa, 1 (um) da 4rea de informatica, 1 (um) da 4rea de contabilidade, 1 (um) da érea juridica
e 1 (um) da 4rea de engenharia.
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§ 12 Compete a CADEP zelar pela observancia dos procedimentos e dos critérios de
avaliagdo previstos nesta Resolugdo, incumbindo-lhe especificamente:

I — delegar ao chefe imediato do servidor em estagio probatério a fungdo de avaliador,
prevista no art. 11 desta Resolug@o, nos termos do art. 289 da Lei Complementar n. 68, de 9 de
dezembro de 1992;

IT - apreciar o resultado final da avaliagdo de desempenho do servidor em estagio

probatério, mediante preenchimento da Ficha de Sintese de Acompanhamento de Desempenho
(FSAD);

IIT - apreciar as Fichas Individuais de Acompanhamento de Desempenho (FIAD) e
recursos de sua competéncia;

IV - notificar o servidor avaliado do julgamento dos recursos de sua competéncia; e

V - submeter ao Corregedor-Geral, para fins de homologacao, no prazo de 10 (dez) dias a
contar do recebimento do resultado final da avaliagdo, pronunciamento conclusivo sobre a aprovagao
ou reprovagao.

§ 22 A CADEP tera duracgao pelo tempo necessario a conclusao de seus trabalhos, fazendo

jus a remuneracao prevista no art. 27-A da Lei Complementar n. 307, de 12 de outubro de 2004, com a
redacdo dada pela Lei Complementar n. 658, de 13 de abril de 2012.

§ 32 A CADEP poderé sofrer alteragdo em sua constituicao inicial, mediante decisdo
fundamentada do Corregedor-Geral.

§ 42 Os servidores designados para compor a Comissao de que trata este artigo exercerao
suas atividades na CADEP sem prejuizo das atribuigdes normais do cargo ou da fun¢do que ocupam, e
assinarao o Termo de Compromisso conforme o Anexo I.

CAPITULO III
DO PROCESSAMENTO DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Secao |
Disposicoes Gerais

Art. 42 Para cada servidor serd autuado, no momento da entrada em exercicio, processo
administrativo, de carater sigiloso, no qual serdo incluidas as avalia¢cdes de desempenho relativas ao
estagio probatorio.

Art. 52 A avaliagdo de desempenho do servidor em estagio probatério terd por base o
acompanhamento didrio, com avaliagdes periodicas e avaliacao final, que consistira na consolidagao
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das avaliagdes periodicas.

Paragrafo Unico. Nas avaliagdes periddicas a que se refere este artigo serdo aferidas a
aptidao e a capacidade do servidor para desempenho do cargo, observados os seguintes fatores:

I - Produtividade;

IT — Capacidade de iniciativa;

IIT - Responsabilidade;

IV - Disciplina; e

V — Assiduidade e Pontualidade.

Sec¢ao II
Das Etapas de Avaliagao

Art. 62 O registro da avaliacdo de desempenho do servidor ao longo do estagio probatdrio
far-se-a em 6 (seis) etapas, a serem realizadas no sexto, no décimo segundo, no décimo oitavo, no
vigésimo quarto, no trigésimo e no trigésimo sexto més, apos o inicio do efetivo exercicio no cargo.

§ 12 O resultado das etapas de avaliagdo serd registrado, em formuldrio préprio, na
primeira ou na segunda quinzena dos meses mencionados neste artigo, conforme a data do inicio de
exercicio do servidor tenha ocorrido, respectivamente, entre os dias primeiro e quinze ou dezesseis e
trinta € um, e juntados ao processo administrativo.

§ 22 Nas etapas de avaliagdo serdo adotados os seguintes conceitos e escalas de pontuagao:

I - Produtividade: consideram-se os aspectos da qualidade e do prazo de execugdo do
trabalho, sendo o volume de trabalho realizado em tempo util, aliado a eficiéncia e a qualidade
desejada.

0 (zero) pontos - Apresenta trabalhos de qualidade insatisfatoria, demonstrando deficiéncia
e precariedade na sua execugao, nao concluindo os trabalhos nos prazos previstos.

1 (um) ponto - Apresenta dificuldades em concluir os trabalhos nos prazos estabelecidos,
fazendo-os nem sempre com uma boa qualidade, necessitando constantemente de
orientacao.

2 (dois) pontos - Apresenta trabalhos de boa qualidade e confiabilidade, cumprindo, na
maioria das vezes, os prazos estabelecidos.

3 (trés) pontos - Apresenta trabalhos de 6tima qualidade sob todos os aspectos, cumprindo-
0s nos prazos estabelecidos.
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IT — Capacidade de iniciativa: Capacidade do servidor de se mostrar criativo ou de agir por
conta propria com dominio e responsabilidade nas tomadas de decisdes, autodesenvolvimento,
criatividade e trabalho em equipe.

0 (zero) pontos — Nunca demonstra iniciativa diante de situagdes novas, limitando-se ao
cumprimento das rotinas de trabalho.

1 (um) ponto - Cumpre suas tarefas demonstrando dificuldades e pouca habilidade em lidar
com situagdes novas.

2 (dois) pontos - Age com habilidade e desembarago diante de situagdes novas e/ou
rotineiras.

3 (trés) pontos — Sempre demonstra dinamismo e independéncia, tomando decisdes
oportunas ¢ adequadas.

III - Responsabilidade: E a preocupacdo do servidor em executar adequadamente suas
fungdes, sem ser negligente, imprudente ou incapaz, bem como zelar pelos materiais, equipamentos,
informagdes, organizagao do trabalho e persisténcia.

0 (zero) pontos — Nao ¢ comprometido com o trabalho que realiza.

1 (um) ponto - Ocasionalmente leva seu trabalho a sério, precisando ser lembrado com
frequéncia das tarefas a serem executadas.

2 (dois) pontos - Tem consciéncia da sua responsabilidade, sendo que ocasionalmente
precisa ser lembrado das tarefas que lhe sdo confiadas.

3 (trés) pontos - Assume integralmente suas responsabilidades e desempenha perfeitamente
suas tarefas.

IV - Disciplina: Respeito a hierarquia e cumprimento das normas legais e regulamentares.
Observancia do relacionamento cordial com os colegas e/ou publico, respeito aos niveis hierarquicos,
adaptabilidade e ética.

0 (zero) pontos — Nao cumpre os padrdes disciplinares desejaveis, possuindo frequentes
problemas de relacionamento com os colegas e/ou publico.

I (um) ponto — Ocasionalmente precisa ser cobrado quanto ao nao cumprimento das
normas estabelecidas, possuindo dificuldades de relacionamento com os colegas e/ou
publico.
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2 (dois) pontos - Cumpre, frequentemente, as normas existentes e ordens recebidas,
possuindo boa comunicagdo ordenada e objetiva com os colegas e/ou publico.

3 (trés) pontos - Cumpre sempre as normas existentes e ordens recebidas, possuindo grande
habilidade nos contatos com os colegas e/ou publico.

V — Assiduidade: Considerada como o comparecimento diario ao local de trabalho.
0 (zero) pontos — Falta constantemente ao local de trabalho.

0,5 (meio) ponto — Apresenta algumas faltas ao trabalho.

1 (um) ponto — Raramente falta ao trabalho.

1,5 (um e meio) ponto — Nao apresenta falta ao trabalho. (NR)

VI - Pontualidade: Considerada como a chegada, permanéncia e saida do trabalho.

0 (zero) pontos — Constantemente descumpre o horario estabelecido.
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0,5 (meio) ponto — Apresenta alguns atrasos na chegada, saida ou realiza algumas
saidas temporarias.

1 (um) ponto — Raramente descumpre o horario de trabalho.

1,5 (um e meio) ponto — Cumpre regularmente a jornada de trabalho. (AC)

- Com redagio determinada pela Resolucio n. 188/2015/TCE-RO

Art. 7° O resultado de cada etapa de avaliagio sera a somatoria dos pontos obtidos
pelo servidor nos fatores e subfatores referidos no §2° do art. 6°, sendo considerado satisfatoria a
pontuacio igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) da pontuagdo maxima. (NR)

- Com redagio determinada pela Resolucio n. 188/2015/TCE-RO

Art. 82 Caso o servidor avaliado discorde do resultado da sua avaliacdo, devera, em cada
etapa, proceder na forma prevista no Capitulo IV desta Resolugao.

Art. 9° O servidor que ingressar na condi¢do de portador de necessidades especiais sera
acompanhado semestralmente, durante todo o periodo do estdgio probatorio, por equipe
multidisciplinar, que avaliard a compatibilidade entre as atribui¢des do cargo e a deficiéncia do
servidor.

§ 12 A avaliacdo de desempenho de servidor que ingressou em vaga destinada a portador
de necessidades especiais serdo acrescidas informagdes concernentes a compatibilidade entre as
atribuicdes do cargo e a necessidade especial do servidor.

§2° As informacdes a que se refere o paragrafo anterior serao fornecidas por equipe
multidisciplinar constituida pela CADEP, acrescida de um profissional da drea da saude, a ser
recrutado entre os profissionais da satide do servico publico estadual. (NR)

- Com redagio determinada pela Resolucio n. 188/2015/TCE-RO
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§ 32 Caso a necessidade especial do servidor seja, a qualquer tempo, considerada
incompativel com as atribui¢des do cargo, a equipe multidisciplinar emitird parecer ao Corregedor-
Geral pela ndo aprovacao do servidor em estagio probatorio, observando, nos termos do art. 43 do
Decreto n. 3.298, de 20 de dezembro de 1999:

I - as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigao;
I - a natureza das atribuigdes e tarefas essenciais do cargo ou da func¢do a desempenbhar;

III - a viabilidade das condigdes de acessibilidade e as adequacgdes do ambiente de trabalho
na execuc¢ao das tarefas;

IV - a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que
habitualmente utilize; e

V - a CID e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.

Secao II1
Dos Instrumentos Operacionais

Art. 10. Serdo utilizadas a Ficha Individual de Acompanhamento de Desempenho (FIAD)
e a Ficha de Sintese de Acompanhamento de Desempenho (FSAD) no Estagio Probatério, constantes
dos Anexos II e I1I, as quais se destinam ao registro das etapas de avaliagdo, da apuragdo de seu
resultado final e de outras informagdes necessarias ao procedimento do estagio probatorio.

§ 12 A Ficha Individual de Acompanhamento de Desempenho (FIAD) tem como
finalidade registrar:

I - a avaliagao dos fatores e dos subfatores referidos no § 22 do art. 62;

IT - o plano de desenvolvimento contendo as acdes propostas pelo avaliador e pelo avaliado
para eliminac¢do das dificuldades encontradas pelo servidor na execu¢do de suas tarefas; e

III - os comentarios do avaliador e do avaliado, bem como os fatos relevantes ocorridos no
processo de avaliagao.

§ 22 A Ficha de Sintese do Acompanhamento de Desempenho no Estagio Probatdrio tem
como finalidade registrar o resultado final da avaliagdo, apurado conforme o disposto no art. 14.

Secao IV
Dos Avaliadores
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Art. 11. A fun¢do de avaliador do servidor em estagio probatério serd exercida pelo chefe
imediato ou, nos casos de impedimento previsto em lei, por seu substituto, cabendo-lhe:

I - criar as condi¢des de forma a facilitar a execugo das atividades pelo servidor;

II - acompanhar, orientar e avaliar sistematicamente o servidor, no desempenho de suas
atribuigoes;

III - justificar as pontuacio 0 (zero) e 1(um) nos fatores Produtividade, Capacidade
de iniciativa, Responsabilidade e Disciplina, e as pontuacdes 0 (zero) e 0,5 (meio) nos fatores
Assiduidade e Pontualidade, quando estas forem atribuidas ao servidor. (NR)

- Com redagao determinada pela Resolucio n. 188/2015/TCE-RO

IV - dar ciéncia por escrito ao servidor ao final de cada etapa do processo de avaliagao;

V - juntamente com o avaliado, identificar as causas e realizar ou propor as acdes
necessdrias a solu¢do dos problemas detectados no decorrer do processo de avaliagao;

VI - incluir no planejamento da unidade pela qual ¢ responsavel as necessidades de
capacitacao e de treinamento do servidor cujo desempenho nao tenha atendido as expectativas; e

VII - manter o Secretario-Geral da unidade informado sobre as avaliagdes de desempenho
sob sua responsabilidade.

§ 12 O registro da avaliacdo do servidor que no periodo de cada etapa de avaliagao tenha
sido lotado em mais de uma unidade sera feito pelo chefe ao qual esteve subordinado por maior tempo.

§ 22 O avaliador assinard o Termo de Compromisso conforme o Anexo 1.

Art. 12. Efetivada a lotagdo do servidor, a CADEP encaminharé aos avaliadores o caderno
de instrugdes do estagio probatorio e o processo administrativo respectivo contendo os formularios
para registro do acompanhamento do desempenho e dos resultados da avaliacdo do servidor.

§ 12 O avaliador poderd juntar aos autos os trabalhos produzidos pelo avaliado para
subsidiar as avalia¢des (FIAD).

§ 22 No prazo de 10 (dez) dias contados do final de cada periodo avaliativo, o avaliador
devera encaminhar o processo concernente ao estagio probatdrio, contendo todos os formularios de
avaliacdo de desempenho, a CADEP para consolidagdo das informagdes.
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§ 32 A CADERP analisara os autos e consolidara as informagdes, encaminhando-os ao
Corregedor-Geral para homologagao.

§ 42 Homologadas as informacdes, o Corregedor-Geral devolvera os autos do processo
administrativo ao avaliador, para que prossiga nas seguintes avaliagdes, salvo quando tratar-se da
ultima avaliacdo a ser homologada.

Art. 13. O servidor em estagio probatorio cedido a outro 6rgao para ocupar cargo ou
fungdo de provimento em comissao sera avaliado pelo cessionario, obedecendo as disposi¢des contidas
nesta Resolugao.

Se¢ao V
Da Apuragado do Resultado Final

Art. 14. Homologadas as avaliacées periddicas (FIAD) pelo Corregedor-Geral, a
CADEP procedera a apuragio do resultado final da avaliacao (FSAD), mediante o calculo da
pontuacgio obtida pelo avaliado em cada etapa, sendo considerado aprovado aquele que obtiver
Pontuacgdo Total Final igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) da pontuacio maxima
final. (NR)

- Com redagio determinada pela Resolucio n. 188/2015/TCE-RO

§ 12 Sera dada ciéncia por escrito ao servidor do resultado final da avaliagao.

§ 22 No caso de o servidor se recusar a apor o ciente no formulério proprio, registrar-se-a
o fato em documento assinado por duas testemunhas.

Secao VI
Da Suspensao do Estagio Probatério

Art. 15. O processo de avalia¢do e de acompanhamento do desempenho do servidor sera
suspenso durante o periodo em que o servidor em estagio probatorio estiver de:

I —licenga saude por periodo superior a 5 (cinco) dias consecutivos;
IT — licenga maternidade, paternidade ou adotante;

III - licenga por motivo de doenca em pessoa da familia;
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IV - licenga por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro;
V - licenga para o servi¢o militar;
VI - licenca para atividade politica; ou

VII - participacdo em curso de formacao decorrente de aprovagdo em concurso para outro
cargo na Administracdo Publica Municipal, Estadual ou Federal.

CAPITULO IV
DA RECONSIDERACAO E DOS RECURSOS

Art. 16. O avaliado podera recorrer de cada avaliagdo do chefe imediato (FIAD).

§ 12 Ciente do resultado de cada etapa (FIAD) e caso discorde dela, o avaliado podera no
prazo de até 3 (trés) dias se autoavaliar, preenchendo um modelo da FIAD e juntando suas razdes e
documentos que entender necessarios, que serdo anexados aos autos do processo de estagio probatorio.

§ 22 Caso o avaliado proceda da forma descrita no paragrafo anterior, os demais
servidores do setor deverdo, obrigatoriamente, no prazo de 3 (trés) dias, avalia-lo, preenchendo um
modelo da FIAD sobre o seu desempenho, que serdo anexadas aos autos do processo de estagio
probatorio.

§ 32 Instruido o processo, o avaliador podera reconsiderar sua avaliagdo, mantendo-a ou

alterando-a fundamentadamente, mediante o preenchimento de nova FIAD, e encaminharé o processo
a CADEP para decisao.

§ 42 A CADEP analisard os autos e decidird fundamentadamente, dando ciéncia ao
avaliado do resultado e consolidando as informagdes.

§ 52 Notificado e ndo concordando com a decisdo da CADEP, o avaliado podera recorrer
fundamentadamente, no prazo de 3 (trés) dias, ao Corregedor-Geral.

§ 62 O Corregedor-Geral analisara os autos e decidird motivadamente, dando ciéncia ao
avaliado e homologando as informagdes.

§ 72 Notificado e ndo concordando com a decis@o do Corregedor-Geral, o avaliado podera
recorrer, no prazo de 3 (trés) dias, ao Conselho Superior de Administragao.

§ 82 Da decisdo fundamentada do Conselho Superior de Administragdo ndo cabera pedido
de reconsiderag¢ao ou recurso.
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§ 92 Homologadas as informagdes pelo Corregedor-Geral ou pelo Conselho Superior de
Administragdo, os autos do processo administrativo serdo encaminhados ao avaliador, para que
prossiga nas seguintes avaliagdes, salvo quando tratar-se da ultima avaliagdo a ser homologada,
ocasido na qual sera encaminhada a CADEP.

Art. 17. Da ciéncia do resultado final da avaliacdo (FSAD), o avaliado podera interpor
recurso no prazo de 10 (dez) dias, podendo ser representado por advogado constituido, ao Corregedor-
Geral.

§ 12 Na elaboracdo das razdes, o avaliado ndo podera questionar fatos ja apreciados e
decididos, devendo ater-se aos fatores da FSAD, podendo juntar documentos e, inclusive, arrolar até 3
(trés) testemunhas, desde que justificadas a necessidade e a pertinéncia.

§ 22 O Corregedor-Geral analisara o recurso, podendo dar-lhe ou negar-lhe provimento,
fundamentadamente.

§ 32 Caso nao tenha elementos para decidir, o Corregedor-Geral podera instruir os autos,
podendo requisitar/juntar documentos e ouvir testemunhas, no prazo de até 30 (trinta) dias, apos o
qual, decidira fundamentadamente.

§ 42 Em caso de provimento do recurso, o Corregedor-Geral reformara a avaliacao final
da CADEP e encaminhard os autos a Presidéncia para homologacao.

§ 52 Negando provimento ao recurso, o Corregedor-Geral encaminhara os autos a
Presidéncia para homologagao.

Art. 18. Da decisdo do Corregedor-Geral cabera recurso ao Conselho Superior de
Administragdo, no prazo de 3 (trés) dias, que decidira fundamentadamente.

Paragrafo Unico. Nao cabe pedido de reconsideracao ou recurso da decis@o do Conselho
Superior de Administragao.

Art. 19.  Ser2o indeferidos liminarmente os pedidos de reconsideragdo ou recursos
interpostos fora do prazo.

CAPITULO V
DISPOSICOES FINAIS

Art. 20. O Presidente do Tribunal homologara o resultado final da avaliagdo até o ltimo
dia do trigésimo sétimo més apos a data de inicio no exercicio do cargo.

Art. 21. O ato de homologacao do resultado final do estagio probatorio sera publicado no
DOeTCE-RO e registrado nos assentamentos funcionais do servidor.
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Art. 22. O servidor ndo aprovado no estagio probatdrio serd exonerado ou, se estavel,

reconduzido ao cargo anteriormente ocupado, observado o disposto no art. 35 da Lei Complementar
n. 68/92.

Art. 23. Incumbe aos titulares das unidades integrantes da estrutura organica do Tribunal
zelar pelo fiel cumprimento do disposto nesta Resolugao.

Art. 24. O tempo de servigo do servidor que ja adquiriu estabilidade no servigo ptblico e
que se encontra submetido a estagio probatdrio em razao de um novo provimento, ndo podera ser

computado para efeito de progressao e promog¢ao no novo cargo.

Art. 25.  Os casos omissos serdo resolvidos pelo Corregedor-Geral e submetidos ao
Presidente do Tribunal.

Art. 26. Ficarevogada a Resolucdo n. 002/TCER-95, de 21 de janeiro de 2004.

Art. 27. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

Porto Velho, 13 de novembro de 2013.

JOSE EULER POTYGUARA PEREIRA DE MELLO
Conselheiro Presidente
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ANEXO I - Resolucgdo n. XX, de XX de agosto de 2015.
ESTAGIO PROBATORIO
FICHA INDIVIDUAL DE ACOMPANHAMENTO DE DESEMPENHO (FIAD)

Nome: Cadastro:
Cargo: Lotacéao:
Data: De (DATA) a (DATA) FEtapa da Avaliacédo: (1%, 22, 32, 4°
e 6%)
Fatores de Avaliacgao Pontuacgao
Produtividade
Capacidade de iniciativa
Responsabilidade
Disciplina
Assiduidade
Pontualidade
Total de Pontos na Etapa (somatdrio)
OBSERVACOES:
(LOCAL), (DATA).
(assinatura) (assinatura)
(carimbo contendo nome (carimbo contendo nome

e cadastro do avaliador) e cadastro do avaliado)

’
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