TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE RONDONIA

RESOLUCAO N. 132/2013/TCE-RO

Institui e disciplina o Termo de Ajustamento de
Conduta como solucdo alternativa a incidentes

disciplinares no ambito do Tribunal de Contas do
Estado de Rondonia, e altera os artigos 187 e

191-B, do Regimento Interno e da outras

providéncias.

O TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE RONDONIA, no uso de suas

atribuicdes legais conferidas pelos arts. 12, inciso IX, e 32, da Lei Complementar Estadual n. 154, de

26 de julho de 1996, c/c art. 39, inciso XIlI, e 42, do Regimento Interno desta Corte de Contas;

CONSIDERANDO que a Constituicdo Federal é fundada na harmonia social e
comprometida, na ordem interna e internacional, com a solucdo pacifica das controvérsias

(Predmbulo);

CONSIDERANDO que um dos objetivos da administracdo publica é a constante
melhora do servico e servidores mediante varios principios, dentre eles o da eficiéncia e do interesse

publico (art. 37, da Constituicdo Federal);

CONSIDERANDO que o controle da disciplina, para ser eficaz, deve ser constituido
de mecanismos adequados, uma vez que sua finalidade é a garantia da ordem e da justica, visando

atender ao interesse publico;

CONSIDERANDO a necessidade de desburocratizar a administracao publica por meio
de eliminacdes de controles, cujo custo de implementacdo seja manifestamente desproporcional ao

beneficio;


http://www.tce.ro.gov.br/tribunal/legislacao/arquivos/RegInterno-5-1996.pdf
http://www.tce.ro.gov.br/tribunal/legislacao/arquivos/LeiComp-154-1996.pdf
http://www.tce.ro.gov.br/tribunal/legislacao/arquivos/LeiComp-154-1996.pdf

CONSIDERANDO que a doutrina e o Direito Disciplinar recepcionam o principio da
discricionariedade da acgdo disciplinar, pelo qual o gestor pode encontrar solucgdes alternativas que

atendam ao fim do controle da disciplina; e

CONSIDERANDO, finalmente, que o Direito Disciplinar ndo esta restrito apenas a lei,
mas € formado por principios informativos proprios e tem a finalidade precipua de aprimorar o

servidor e melhorar o servico publico;

RESOLVE:

Art. 12 Fica instituido o Termo de Ajustamento de Conduta (TAC) no ambito do
Tribunal de Contas do Estado de Rond6nia para fins disciplinares, cujo procedimento paraa sua

aplicacdo se dara nos termos desta Resolucao.

Art. 22 O Ajustamento de Conduta ndo possui carater punitivo e, sempre que cabivel,

poderé ser adotado, a qualquer tempo, como forma de compor a irregularidade ou infracao.

§ 12 O Ajustamento de Conduta proposto ao servidor dispensa instauracdo de
Sindicancia Administrativa e de Processo Administrativo Disciplinar, exclui eventual aplicacéo de
pena e leva em conta a possibilidade de melhora do agente e aperfeicoamento do servigo, mediante a
compreensdo da transgresséo por parte do infrator, e da assinatura de compromisso de ajuste perante o

Corregedor-Geral.

n°® 204/2016/TCE-RO).

82° Aconfecgdo e a assinatura do Termo de Ajustamento de Conduta (TAC) serdo realizadas
pelo Corregedor-Geral, ou Comissdo Permanente de Sindicancia (CPS) ou Comissdo Permanente de Processo
Administrativo Disciplinar (CPPAD) e pelo servidor, na presenca de seu advogado constituido ou de pelo menos
duas testemunhas, e do superior hierarquico do servidor. (Incluido pela Resolucdo n° 204/2016/TCE-RO).

§ 32 Em Sindicancia Administrativa ou Processo Administrativo Disciplinar em curso,
as respectivas comissdes poderdo propor o ajustamento de conduta como medida alternativa a eventual

aplicacdo da pena, quando presentes 0s pressupostos do paragrafo seguinte.
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§ 42 Para afericdo da conveniéncia e oportunidade da adogdo do Ajustamento de
Conduta serdo considerados, especialmente, 0s seguintes critérios:

| —inexisténcia de dolo ou ma-fé na conduta do servidor infrator;

I — que o historico funcional do servidor ou a manifestacéo de superiores hierarquicos
Ihe abonem a conduta precedente;

I11 — que a solucdo mostre-se razodvel no caso concreto;

IV — que a pena, em tese aplicavel, seja punivel com repreenséo ou suspensao de até 10
(dez) dias;

V —que o servidor ndo esteja em estagio probatorio; e

VI — que o servidor ja ndo esteja sendo beneficiado com um Termo de Ajustamento de
Conduta.

§ 52 Para o esclarecimento das condicdes a que se refere o paragrafo anterior, podera a
autoridade determinar averiguacdo, que consistira em uma coleta sigilosa e simplificada de
informagdes que permitam concluir pela conveniéncia da medida.

§ 62 O Termo de Ajustamento de Conduta deveréa conter:

| — data, identificacdo completa das partes, do advogado ou das testemunhas, do

superior hierarquico do servidor, e as respectivas assinaturas;

Il — especificacdo da pendéncia, irregularidade ou infragdo de natureza ética ou

disciplinar contendo a fundamentacéo legal e os demais normativos pertinentes; e




I11 — 0 prazo e os termos ajustados para a corre¢do da pendéncia, irregularidade ou
infracdo.

§ 72 O prazo de que trata 0 inciso anterior sera de 12 (doze) meses nos casos da
conduta ter prevista pena de repreensao, e de 24 (vinte e quatro) meses nos casos da conduta ter

prevista pena de suspensao de até 10 (dez) dias.

§ 82 O Corregedor-Geral ou a Comissao deverdo considerar sempre a finalidade dessa
medida disciplinar, alternativa de processo e punic¢éo, valorizando a possibilidade de resultado eficaz,
especialmente a reeducacdo do servidor, mediante a correta e imediata compreensdo dos seus deveres e
das proibicdes, bem como a melhoria da qualidade do servigo por ele desempenhado, ficando essas

condigdes expressas N0 COMPromisso.

outra-na-Corregedoria-Geral:  (Revogado pela Resolucédo n°® 204/2016/TCE-RO).

8 9° O Termo de Ajustamento de Conduta (TAC) néo sera publicado, contudo, deverd uma copia
ser arquivada na Corregedoria-Geral pelo periodo previsto no § 7°. (Incluido pela Resolucéao
n® 204/2016/TCE-RO).

§ 10 Durante o periodo previsto no paragrafo anterior, o servidor ndo fara jus a esse

mesmao beneficio pela pratica de qualquer outra falta disciplinar.

Art. 32 Nos casos em que ocorrer extravio ou dano a bem publico que implicar em
prejuizo de pequeno valor, além do disposto no artigo anterior, o0 Termo de Ajustamento de Conduta
deveréa conter o ressarcimento ao erario do valor correspondente ao prejuizo causado, que podera

ocorrer:

| — por meio de pagamento, que podera ser integral ou parcelado, conforme
conveniéncia da Administracao e disponibilidade do agente, ou nos termos do art. 161, 8 12, da Lei

Complementar Estadual n. 68, de 9 de dezembro de 1992; ou
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I — pela entrega de um bem de caracteristicas iguais ou superiores ao danificado ou

extraviado.

§ 12 Para os fins do disposto neste artigo, considera-se prejuizo de pequeno valor
aquele cujo preco de mercado para aquisicdo ou reparacdo do bem extraviado ou danificado seja igual

ou inferior ao limite estabelecido pelo art. 13, da Instrucdo Normativa n. 21/TCE-RO-2007, ou outra

que venha a substitui-la.

§ 22 A Divisdo de Patrimonio, Material e Almoxarifado, mediante requisi¢cdo do

Corregedor-Geral ou das Comissdes, indicara fundamentadamente o valor do prejuizo.

§ 32 Somente havera responsabiliza¢do pelo dano quando o Corregedor-Geral ou as
Comissdes concluirem fundamentadamente que o fato gerador do prejuizo decorreu do uso irregular

do bem pelo servidor, mediante conduta culposa.

Art. 42 ApGs a proposta do Ajustamento de Conduta ao servidor, este terd o prazo de 5

(cinco) dias Uteis para manifestar-se quanto a aceitacao.

Paragrafo Unico. Osiléncio do servidor serd considerado como nio aceitagdo da
proposta, com consequente prosseguimento do feito, mediante Sindicancia Administrativa ou Processo

Administrativo Disciplinar.

Art. 52 O descumprimento das condic¢des postas no Termo de Ajustamento de Conduta
(TAC), em especial 0 ndo ressarcimento ao erario, sera considerado para efeitos de abertura direta de

Processo Administrativo Disciplinar por falta no dever de lealdade a instituicéo.

Art. 62 O servidor poderd, a qualquer tempo e desde que preenchidos os requisitos
legais, pleitear a adocdo do Ajustamento de Conduta, cujo pedido sera apreciado pelo Corregedor-
Geral ou pelas Comissdes Permanentes de Sindicancia e de Processo Administrativo Disciplinar,

conforme o caso.
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Art. 72 O inciso XXVIII do art. 187 do Regimento Interno desta Corte passa a vigorar

com a seguinte redagao:

“XXVIII - aplicar as penalidades disciplinares a servidor do Tribunal previstas no art.
178, inciso I, da Lei Complementar Estadual n. 68, de 9 de dezembro de 1992, e aplicar a pena de
destituicdo de cargo em comissdo ou destituicdo de funcdo gratificada, quando provocado pelo

Corregedor-Geral;”

Art. 82 Acrescentar o inciso XXII ao art. 191-B do Regimento Interno desta Corte, que

conterd a seguinte redacéo:

“XXII —aplicar as penalidades disciplinares a servidores do Tribunal previstas no art.
178, incisos Il e 111, da Lei Complementar Estadual n. 68, de 9 de dezembro de 1992, sendo que na

aplicacdo da pena de suspensdo, quando concluir pela necessidade da destituicdo de cargo em
comissdo ou destituicdo de funcdo gratificada, deverd encaminhar os autos ao Presidente para

aplicagdo.”

Art. 92 Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as

disposi¢des em contrario.

Porto Velho, 16 de agosto de 2013.

PAULO CURI NETO
Conselheiro Presidente em exercicio
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