TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE RONDONIA

RESOLUCAO N. 128/2013/TCE-RO

Dispée sobre a concessdo de folgas
compensatdrias e 0 gozo de Licenca-Prémio por
Assiduidade dos servidores do Tribunal de

Contas do Estado de Rondénia.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE RONDONIA,
no uso das atribuicdes que lhe conferem o artigo 66, I, da Lei Complementar n. 154, de 26 de julho de
1996, e os artigos 121, I, “0”, 175, 187, XXII, do Regimento Interno;

CONSIDERANDO o disposto no artigo 98 da Lei Federal n. 9.504, de 30.9.1997, na
Lei Estadual n. 865, de 22.12.1999, e nos artigos 123 a 127, 135, |, 201, § 3¢, da Lei Complementar n.
68, de 9.12.1992; e

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar a concessdo de folgas
compensatdrias e os procedimentos necessarios ao gozo de Licenca-Prémio por Assiduidade dos
servidores do Tribunal de Contas do Estado de Ronddnia, a fim de racionalizar os trabalhos da

Secretaria de Gestéo de Pessoas — Segesp;
RESOLVE:
Art. 1° Esta Resolugdo regulamenta os procedimentos necessarios a concessao de folgas

compensatdrias e ao gozo de Licenca-Prémio por Assiduidade dos servidores do Tribunal de Contas do

Estado de Rondonia.
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CAPITULO |
DAS FOLGAS COMPENSATORIAS

Art. 22 No ambito do Tribunal de Contas do Estado de Rondbnia poderdo ser

concedidas folgas compensatdrias em razdo de:

| — doacdo de sangue, conforme previsto na Lei Estadual n. 865, de 22.12.1999 ;

Il — servicos prestados a Justica Eleitoral, conforme previsto na Lei Federal n. 9.504, de

30.9.1997;

Il — atuacdo como defensor dativo em procedimentos administrativos disciplinares;

IV — atuacdo durante o recesso; e

V — atuacdo em processos seletivos.

VI — atuacdo em féruns e seminarios, realizados pela Escola Superior de Contas —

ESCon e autorizados pela Presidéncia do Tribunal de Contas do Estado de Rond6nia, quando

necessario o labor ndo remunerado fora do horario do expediente”. (Incluido pela Resolugdo n.

256/2017/TCE/RQ)
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—(Revogado pela Resolucdo

n. 256/2017/TCE/RQO)

§ 1° Poderdo ser concedidas outras folgas compensatorias, conforme o disposto na
Secdo 1V do Capitulo | desta Resolucédo, permitindo-se a conversdo em pecunia quando o afastamento
for decorrente de prévia indicacdo do servidor, por ato da Presidéncia, para desenvolver atividade
especifica. (Redacdo dada pela Resolucdo n. 256/2017/TCE/RQO)

§ 22 E vedada a conversdo em pectnia das folgas compensatdrias de que tratam os

incisos | e 1l do caput deste artigo.

§ 32 As folgas serdo concedidas em dias Uteis e sem prejuizo da remuneracéo,
observado o disposto no artigo 19 desta Resolucdo, podendo, a critério da Administracdo, constituir

extensdo de férias, recesso, licencas ou quaisquer outras folgas compensatorias.

8 42 Para os efeitos desta Resolugdo considera-se 1 (um) dia de trabalho a jornada
completa cumprida de acordo com o horario de funcionamento do Tribunal de Contas, conforme

definido em Resolucéo.

§ 52 Quando houver fracionamento, o controle de concessdo das folgas compensatdrias
remanescentes ficard a cargo da chefia imediata do servidor, ficando dispensada a comunicacdo a

Secretaria de Gestao de Pessoas - Segesp.

242/2017/TCE-RO)
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8 6° As folgas compensatorias de que dispde esta Resolugdo deverdo ser usufruidas no
prazo maximo de 2 (dois) anos, a contar da data de aquisi¢do do direito, salvo as dos incisos I e II.
(Redacdo dada pela Resolucéo n® 242/2017/TCE-RO)

Secdo |

Das folgas por doacdo de sangue e por servigos prestados a Justica Eleitoral

Art. 32 Para a concessao de folgas compensatorias decorrentes de doacdo de sangue ou
servigos prestados a Justica Eleitoral, o servidor devera apresentar requerimento a chefia imediata,
constando a data de gozo e instruido com o documento comprobatério expedido pelo 6rgéao
competente.

8 12 O requerimento autorizado pela chefia imediata, com anuéncia do gestor superior
da unidade, e a declaracdo expedida pelo 6rgdo competente que comprove o direito as folgas serdo
anexados a Folha de Frequéncia do respectivo més de fruicdo e encaminhados a Segesp, que realizara
as devidas anotagdes nos assentos funcionais, ficando dispensada a autuagao de processos e emissao de

Portaria.

§ 22 Nas folgas decorrentes de doacéo de sangue, adquire-se o direito de gozo a partir

da dltima doagéo necessaria prevista na Lei Estadual n. 865, de 22.12.1999.

8 32 Nas folgas decorrentes de servicos prestados a Justica Eleitoral adquire-se o direito

de gozo a partir da data do pleito eleitoral em que atuou o servidor.

Secdo Il
Das folgas por atuacdo como defensor dativo
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Art. 42 O servidor que atuar como defensor dativo de servidor revel em Sindicancia ou
Processo Administrativo Disciplinar tera direito ao afastamento do servigo normal durante o prazo

legal para defesa, contado a partir da ciéncia de sua designacéo.

8 12 Nao sendo possivel o afastamento, em virtude de expressa necessidade do servigo,
o servidor fard jus a folga compensatoria, proporcional ao periodo legal para defesa, que poderd, a

critério da Administracdo, ser convertida em pecunia.

§ 22 Adquire-se o direito de gozo, na folga compensatdria prevista no § 1° deste artigo,

a partir da data de cumprimento do prazo para defesa.

Secéo Il
Das folgas por atuagdo durante o recesso e processos seletivos

(Revogado pela Resolucdo 159/2014/TCE-RO).
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Resolucdo 159/2014/TCE-RO).

Art. 5° A atuacdo durante o recesso ou processos seletivos, prevista nos incisos IV e V
do art. 2° desta Resolucdo, depende de ato convocatdrio expedido pelo Presidente do Tribunal de
Contas ou pelo Presidente da Escola Superior de Contas, conforme o caso. (Redacdo dada pela
Resolucgdo 159/2014/TCE-RO)

§ 1° Garantira ao servidor folga compensatoria, estabelecida na proporgédo de 1 (um) dia
de folga para cada 1 (um) dia de trabalho, que poderd, a critério da Administracdo, ser convertida em

pecunia a atuacao durante o recesso. (Redacdo dada pela Resolucdo 159/2014/TCE-RO) .

§ 2° Garantird ao servidor folga compensatoria, estabelecida na propor¢do de 2 (dois)
dias de folga para cada 1 (um) dia de trabalho, que poderd, a critério da Administracdo, ser convertida

em pecunia a atuacdo durante processos seletivos. (Redacdo dada pela Resolucdo 159/2014/TCE-RO)

8 3° O servidor que, sem expressa justificativa, ndo comparecer ao trabalho para o qual
foi convocado, perdera o direito a folga de todo periodo de convocacdo. (Redacdo dada pela
Resolucédo 159/2014/TCE-RO)

8 4° Para gozo das folgas compensatérias previstas no caput deste artigo, o servidor
devera apresentar requerimento a chefia imediata, constando a data de gozo e instruido com copia da
Folha de Frequéncia do periodo trabalhado e do ato de convocagdo para prestagdo dos servicos.
(Redacéo dada pela Resolucgdo 159/2014/TCE-RQO)
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§ 5° Adquire-se o direito de gozo a partir do ultimo dia de comparecimento a
convocacdo. . (Redacdo dada pela Resolucéo 159/2014/TCE-RO)

8 6° O requerimento autorizado pela chefia imediata, com anuéncia do gestor superior
da unidade, e o documento que comprove o direito as folgas serdo anexados a Folha de Frequéncia do
respectivo més de fruicdo e encaminhados a Segesp, que realizara as devidas anota¢fes nos assentos
funcionais, ficando dispensada a autuac¢do de processos ¢ emissdo de Portaria.” . (Redacdo dada pela

Resolucdo 159/2014/TCE-RQO)

Secédo IV
Outras folgas compensatérias

Art. 62 Fica autorizada a utilizacdo de banco de horas nos Gabinetes dos Membros do
Tribunal de Contas e do Ministério Publico de Contas, cujo controle devera ser realizado pela chefia
imediata, dispensada a autuacdo de processos e a emissdo de Portaria, bem como a comunicagédo a
Segesp.

Paragrafo Unico. E vedada a indenizagdo das folgas compensatorias de que trata o
caput deste artigo.

Art. 72 Aos servidores lotados nos Gabinetes dos Membros do Tribunal de Contas e do
Ministério Publico de Contas, bem assim na Corregedoria-Geral fica facultada, a critério da chefia, a
concessao, quando convocados a prestarem servigos em horario que exceda o expediente normal da

Corte, de folgas compensatdrias utilizando os créditos do banco de horas.

Art. 82 Observada a conveniéncia e oportunidade, a compensacdo de que trata esta
Secdo sera realizada na propor¢éo de 1 (um) dia de folga para cada 1(um) dia de trabalho, observado o
disposto no 8§ 42 do art. 22 desta Resolugéo, cujo controle ficara a cargo da chefia imediata, dispensada

a edigdo de Portaria e a comunicacdo a Segesp.



http://www.tce.ro.gov.br/tribunal/legislacao/arquivos/Res-159-2014.pdf
http://www.tce.ro.gov.br/tribunal/legislacao/arquivos/Res-159-2014.pdf
http://www.tce.ro.gov.br/tribunal/legislacao/arquivos/Res-159-2014.pdf

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE RONDONIA

CAPITULO II
DO GOZO DE LICENCA-PREMIO POR ASSIDUIDADE

Secdo |

Do Procedimento

Art. 92 Apdés completar o quinquénio ininterrupto de efetivo exercicio, para usufruir a
Licenca-Prémio por Assiduidade, o servidor efetivo devera protocolizar, com prazo minimo de 60
(sessenta) dias da data pretendida para gozo, requerimento enderecado ao Presidente do Tribunal, que,

apos autuacdo, instrucdo e parecer juridico, decidira sobre a concessao do direito ao servidor.

§ 12 As licencas serdo concedidas de acordo com a conveniéncia e oportunidade do

servigo e observardo o disposto no art. 19 desta Resolugéo.

§ 22 A Licenca-Prémio por Assiduidade podera ser parcelada em até 3 (trés) periodos

de, no minimo, 30 (trinta) dias.

8 32 No caso de Licenga-Prémio por Assiduidade deferida para gozo em data oportuna,
quando houver interesse, com no minimo 15 (quinze) dias de antecedéncia, o servidor devera
apresentar requerimento com indicacdo de data, contendo anuéncia da chefia imediata e do gestor
superior da unidade, diretamente a Segesp, que providenciara a elaboracdo e publicacdo do ato

concessorio.
Art. 10. O servidor cedido ao Tribunal de Contas que tiver direito a concessdo de
Licenca-Prémio por Assiduidade poderd usufruir desse beneficio ou té-lo indenizado, nos termos da

Lei.

Secdo Il
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Da Suspensdo e Adiamento

Art. 11. O gozo da Licencga-Prémio por Assiduidade somente podera ser suspenso por
motivo de calamidade publica, comocéo interna, convocacao para o jari, servico militar ou eleitoral, ou
por necessidade da Administracdo, decorrente de fato superveniente, impossivel de ser previsto no
inicio do afastamento ou de consequéncias imprevisiveis.

8 12 Uma vez formalizada a suspensdo da licenca, na forma prevista no caput deste
artigo, devera a chefia imediata proceder ao controle do periodo remanescente, com o devido registro
na Folha de Frequéncia do servidor, e a Segesp providenciar elaboracdo e publicacdo do ato de

suspenséo.

§ 22 O periodo de licenca restante serd gozado imediatamente apds cessado o fato

gerador da suspensao, vedado o seu parcelamento.

Art. 12. Autorizado o gozo da licenca e marcada a data, esta podera, caso haja

concomitancia, ser adiada em razao de:

| — licenga para tratamento da propria saide;

Il — licenca para tratamento da satde de pessoa da familia;

I11 — licenga a gestante e a adotante;

IV — licenga-paternidade; e

V — auséncia ao servico, por oito dias, em razao de:

a) casamento; e
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b) falecimento do cdnjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos, enteados,

menor sob a guarda ou tutela e irméos.

Secéo Il
Da Indenizacéo

Art. 13. Nos casos de aposentadoria, exoneracdo ou demissdo, serd devida indenizacéo

relativa aos periodos de Licenca-Prémio por Assiduidade adquiridos e ndo usufruidos.

Paragrafo Unico. A indenizacio de que trata este artigo também é devida aos

dependentes de servidor falecido.

Art. 14. O servidor portador de doenca grave, contagiosa ou incuravel, comprovada por
atestado médico, podera requerer ao Presidente do Tribunal a conversdo em pecunia dos periodos de

Licenca-Prémio por Assiduidade adquiridos e ndo usufruidos.

Paragrafo Unico. A conversdo prevista no caput observara a disponibilidade de
recursos para cobertura da correspondente despesa.

Art. 15. Havendo indeferimento do pedido de gozo de Licenga-Prémio por Assiduidade,
a chefia imediata, por meio do gestor superior de sua unidade, comunicard o caso a Presidéncia para
fins de deliberacédo sobre a possibilidade de indenizagdo proporcional ao periodo de licenga pleiteado,
observada a necessidade dos servicos, interesse, oportunidade e conveniéncia da Administracdo e

disponibilidade de recursos para cobertura da correspondente despesa.

Art. 16. A indenizagdo prevista nos artigos 13, 14 e 15 seré calculada, excluidas as

verbas de carater indenizatorio:

| — sobre a remuneracdo do més correspondente a data da vacéncia, nas hipoteses

previstas no artigo 13; e
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Il — sobre a remuneracdo correspondente a data de recebimento da indenizacdo, na

hipbtese prevista nos artigos 14 e 15.

CAPITULO IlI
DISPOSICOES GERAIS

Art. 17. As folgas compensatdrias e as Licengas-Prémio por Assiduidade devem ser
marcadas observando-se o limite maximo de servidores em afastamento, que ndo podera ultrapassar

1/3 (um terco) da lotacdo da respectiva unidade organizacional.

Art. 18. Os servidores com direito adquirido ha mais de 2 (dois) anos a folgas
compensatdrias e ha mais de 5 (cinco) anos a Licencas-Prémio por Assiduidade, anteriores a vigéncia
desta Resolucdo, deverdo usufrui-las no prazo maximo de 2 (dois) e 5 (cinco) anos, respectivamente, a
contar da publicacdo desta Resolucdo, sob pena de extingdo do direito, nos termos dos artigos 148, | e
150 da Lei Complementar n. 68, de 9.12.1992 e art. 12 do Decreto Federal n. 20.910/1932.

Art. 19. A Segesp, no prazo de 90 (noventa) dias, contados da publicacdo desta
Resolucdo, expedird comunicado aos servidores que possuem processos com folgas e licengas
deferidas, sobrestados na Segesp, para que indiquem, no prazo de 15 (quinze) dias, a data de fruicdo
das folgas adquiridas h&d mais de 2 (dois) anos e as Licengas-Prémio por Assiduidade adquiridas ha

mais de 5 (cinco) anos, apresentando planejamento de gozo dentro do prazo disposto no artigo 18.

Art. 20. A Secretaria de Informatica promovera, no prazo de 60 (sessenta) dias,
contados da publicagdo desta Resolucdo, as adequagdes necessarias no sistema informatizado de

gestdo de pessoas.
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Art. 21. Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria-Geral de Administracao e

Planejamento, mediante expressa delegacao da Presidéncia do Tribunal de Contas.
Art. 22. Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 23. Revogam-se as disposi¢Ges em contrario.

Porto Velho, 16 de agosto de 2013.

PAULO CURI NETO
Conselheiro Presidente em exercicio




