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TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE RONDONIA

LEI COMPLEMENTAR N. 859, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2016.

Consolida a legislacdo que dispde sobre a estrutura
administrativa do Tribunal de Contas, promove
pequenas alteracbes na sua estrutura administrativa,
cria o incentivo de boas praticas de gestdo, institui
premiacdes, programa de incentivo a aposentadoria e
programas de incentivo a gestdo de pessoas por
competéncia e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA:

Faco saber que a Assembleia Legislativa decreta e eu sanciono a seguinte Lei
Complementar:

Titulo |
Da estrutura organizacional

Art. 1° A Estrutura Organizacional do Tribunal de Contas do Estado de Rond6nia passa
a ser a disposta no Anexo | desta Lei.

Capitulo |
Da Presidéncia

Secéo |
Das Competéncias da Presidéncia

Art. 2° Compete a Presidéncia do Tribunal de Contas, além de outras previstas em
resolucéo:

I - presidir o Tribunal Pleno do Tribunal de Contas;

Il - presidir o Conselho Superior de Administracdo do Tribunal de Contas;
111 - presidir e praticar todos os atos de administracdo do Tribunal de Contas;
IV - a representacdo judicial e extrajudicial do Tribunal de Contas;

V - a representagédo do Tribunal de Contas nos eventos e cerimonias oficiais.

8 1° Compete ao Presidente do Tribunal de Contas, aléem de outras previstas em
resolucéo:
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I - presidir o Tribunal Pleno do Tribunal de Contas;

Il - presidir o Conselho Superior de Administracdo do Tribunal de Contas;

111 - presidir e praticar todos os atos de administracdo do Tribunal de Contas;

IV - representar judicial e extrajudicialmente o Tribunal de Contas;

V - representar o Tribunal de Contas nos eventos e cerimonias oficiais;

VI - exercer as demais competéncias previstas no Regimento Interno.

§ 2° O Presidente do Tribunal de Contas poderd, na forma disposta no Regimento
Interno, em resolugéo ou em outro ato normativo, delegar a sua competéncia e a pratica de seus
atos dispostos neste artigo.

Secéo Il
Das Competéncias das unidades administrativas da Presidéncia

Subsecao |

Art. 3° Compete a Chefia de Gabinete da Presidéncia, além de outras definidas em
resolucéo.

I - a geréncia e superviséo dos trabalhos de competéncia do Gabinete da Presidéncia e
das assessorias que compdem a sua estrutura;

Il - prestar assisténcia e assessoramento direto ao Presidente nos assuntos de natureza
administrativa, jurisdicional e de representacdo do Tribunal de Contas;

Paragrafo Unico. Compete ao Chefe de Gabinete da Presidéncia, além de outras
previstas em resolucao:

I - gerenciar e supervisionar os trabalhos de competéncia do Gabinete da Presidéncia e
das assessorias que compdem a sua estrutura;

Il - prestar assisténcia e assessoramento direto ao Presidente nos assuntos de natureza
administrativa, jurisdicional e de representacdo do Tribunal de Contas.

Subsecéo 11
Da Assessoria Técnica

Art. 4° Compete a Assessoria Técnica do Gabinete da Presidéncia, além de outras
previstas em resolucdo, realizar:
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I - assessoria direta ao Presidente do Tribunal, auxiliando-o na analise processos que Ihes
sdo submetidos, dentro de sua area de especializacdo, por meio da reunido de dados e das
informacdes necessérias para subsidiar o eficaz e correto andamento, julgamento e apreciacéo
dos processos de natureza administrativa e jurisdicional que séo afetos a jurisdicdo do Tribunal;

Il - elaboracdo de estudos e pesquisas da legislacdo, da jurisprudéncia e da doutrina
pertinentes & matéria debatida nos processos de natureza administrativa e jurisdicional que s&o
afetos a jurisdicdo do Tribunal, indicando as soluges juridicas cabiveis;

11 - exame dos fundamentos juridicos apresentados nas peticGes, nos recursos, nas
defesas, nos relatorios técnicos, nos pareceres do Ministério Publico de Contas e de outros atos
praticados nos processos de natureza administrativa e jurisdicional que séo afetos a jurisdi¢éo
do Tribunal, oferecendo subsidios para a elaboracao de despachos, de voto ou de decisdo a ser
proferidos pelo Presidente;

IV - elaboracéo, sob a orientacdo do Presidente, de minutas de relatorios, votos, decisdes,
despachos e demais atos processuais e documentos relativos aos processos de natureza
administrativa e jurisdicional que sdo afetos a jurisdicao do Tribunal,

V - supervisdo dos processos distribuidos ao Gabinete da Presidéncia, visando manter o
Presidente informado sobre atos relevantes acerca da tramitacdo processual e sobre os feitos
que Ihes foram feitos conclusos;

VI - auxilio no planejamento, na organizacdo, na coordenacdo, na dire¢do e no controle
das acBes necessarias a consecucdo dos objetivos e diretrizes do Gabinete da Presidéncia e do
Tribunal de Contas, de acordo com as orientacdes do Presidente, bem como do Chefe de
Gabinete da Presidéncia, colaborando, dentro de sua area de atuacdo, para a execucdo das
atividades administrativas e do Gabinete; e

VI - execucdo de outros trabalhos compativeis com as atribuicdes, que forem definidos
em resolucédo ou determinados pelo Presidente do Tribunal de Contas e pelo Chefe de Gabinete
da Presidéncia, cujas instrucdes devera fielmente observar.

Paragrafo Unico. Compete ao Assessor Técnico do Gabinete da Presidéncia, além de
outras previstas em resolugéo:

| - assessorar diretamente o Presidente do Tribunal, auxiliando-o na analise processos que
Ihes sdo submetidos, dentro de sua &rea de especializa¢do, por meio da reunido de dados e das
informacdes necessarias para subsidiar o eficaz e correto andamento, julgamento e apreciagédo
dos processos de natureza administrativa e jurisdicional que s&o afetos a jurisdicdo do Tribunal,

I - elaborar estudos e pesquisas da legislacdo, da jurisprudéncia e da doutrina pertinentes
a matéria debatida nos processos de natureza administrativa e jurisdicional que séo afetos a
jurisdicdo do Tribunal, indicando as solugdes juridicas cabiveis;
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11 - examinar os fundamentos juridicos apresentados nas peti¢des, nos recursos, nas
defesas, nos relatorios técnicos, nos pareceres do Ministério Publico de Contas e de outros atos
praticados nos processos de natureza administrativa e jurisdicional que sdo afetos a jurisdi¢do
do Tribunal, oferecendo subsidios para a elaboracao de despachos, de voto ou de decisao a ser
proferidos pelo Presidente;

IV - elaborar, sob a orientacdo do Presidente, de minutas de relatérios, votos, decisoes,
despachos e demais atos processuais e documentos relativos aos processos de natureza
administrativa e jurisdicional que sdo afetos a jurisdicdo do Tribunal;

V - supervisionar os processos distribuidos ao Gabinete da Presidéncia, visando manter o
Presidente informado sobre atos relevantes acerca da tramitacdo processual e sobre os feitos
que Ihes foram feitos conclusos;

VI - auxiliar no planejamento, na organizacéo, na coordenacéo, na direcdo e no controle
das acOes necessarias a consecucdo dos objetivos e diretrizes do Gabinete da Presidéncia e do
Tribunal de Contas, de acordo com as orientacdes do Presidente, bem como do Chefe de
Gabinete da Presidéncia, colaborando, dentro de sua area de atuacdo, para a execucao das
atividades administrativas e do Gabinete; e

V11 - executar outros trabalhos compativeis com as atribui¢des, que forem definidos em
resolucdo ou determinados pelo Presidente do Tribunal de Contas e pelo Chefe de Gabinete da
Presidéncia, cujas instrugdes devera fielmente observar.

Subsecéo 111
Da Assisténcia Administrativa

Art. 5° Compete a Assisténcia Administrativa de Gabinete, além de outras definidas em
resolucéo:

| - prestar assisténcia e assessoramento direto & chefia de Gabinete da Presidéncia e as
assessorias especializadas da Presidéncia, no exercicio de suas fungoes;

Il - executar atividades de assessoramento e administrativas, tais como: redigir e/ou
digitar despachos de expedientes, memorandos, oficios e correspondéncias em geral, bem como
relatérios e quaisquer informacGes e demonstrativos pertinentes as atividades realizadas no
ambito da unidade de lotacéo.

Paragrafo unico. Compete ao Assistente de Gabinete, além de outras previstas em
resolucéo:

| - prestar assessoramento e assisténcia direta ao superior imediato, no exercicio de suas
funcdes;
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Il - executar atividades de assessoramento e administrativas, tais como: redigir e/ou
digitar despachos de expedientes, memorandos, oficios e correspondéncias em geral, bem como
relatorios e quaisquer informagdes e demonstrativos pertinentes as atividades realizadas no
ambito da unidade de lotacao.

Subsecéo IV
Da Assessoria Juridica

Art. 6° Compete a Assessoria Juridica, além de outras previstas em resolucgéo:

| - prestar assessoramento e assisténcia juridica direta e imediata a Presidéncia do
Tribunal de Contas no desempenho de suas funcdes;

Il - orientar juridicamente aos demais Orgdos, setores e secretarias subordinados a
Presidéncia do Tribunal de Contas;

111 - promover o exame e analise de processos que lhes sdo submetidos, emitir pareceres,
despachos, informacdes e outros documentos e atos juridicos pertinentes as matérias que Ihes
séo submetidas.

§ 1° Compete ao Assessor Juridico Chefe da Presidéncia, além de outras previstas em
resolucéo:

I - gerenciar as atividades de competéncia da Assessoria Juridica;

Il - prestar assessoramento e assisténcia juridica direta e imediata a Presidéncia do
Tribunal de Contas no desempenho de suas fungdes;

Il - orientar juridicamente aos demais Orgdos, setores e secretarias subordinados a
Presidéncia do Tribunal de Contas;

VI - promover o exame e analise de processos que lhes sdo submetidos, emitindo
pareceres, despachos, informacdes e outros documentos e atos juridicos pertinentes as matérias
que lhes sdo submetidos.

8 2° Compete ao Assessor Juridico, além de outras previstas em resolucao:

| - prestar, de acordo com as orientacOes e as diretrizes definidas pela chefia imediata,
assessoramento e assisténcia juridica direta e imediata a Presidéncia do Tribunal de Contas no
desempenho de suas funcdes;

Il - realizar pesquisa, anélise e interpretacdo da legislagcdo e dos regulamentos em vigor;
11 - orientar juridicamente aos demais Orgdos, setores e secretarias subordinados a
Presidéncia do Tribunal de Contas;
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IV - promover o exame e analise de processos que lhes sdo submetidos, emitindo
pareceres, despachos, informacges e outros documentos e atos juridicos pertinentes as matérias
que Ihes s&o submetidas.

Subsec¢do V
Da Assessoria de Cerimonial

Art. 7° Compete a Assessoria de Cerimonial, além de outras previstas em resolucao:

| - a geréncia, a supervisdo e a execucdo das funcdes que lhes sdo afetas na legislacédo de
cerimonial e protocolar oficial;

Il - prestar assisténcia e assessoramento ao Presidente, aos membros e aos secretérios e
diretores do Tribunal de Contas nos assuntos relativos ao cerimonial e a observancia do
protocolo oficial dispostos na legislacdo que regulamenta a matéria;

Il - prestar assisténcia aos membros do Ministério Publico de Contas nos assuntos
relativos ao cerimonial e a observancia do protocolo oficial dispostos na legislacdo que
regulamenta a matéria;

IV - gerenciar, organizar e executar oS eventos e as cerimonias de iniciativa do Tribunal
de Contas e do Ministério Publico de Contas fazendo observar as regras de cerimonial e do
protocolo oficial;

V - zelar pelo cumprimento das regras de cerimonial e protocola oficial nos eventos e
cerimdnias que o Tribunal de Contas realizar e participar;

Paragrafo unico. Compete ao Assessor de Cerimonial Chefe, além de outras previstas
em resolucéo:

I - a geréncia, a superviséo e a execucao das fungdes que lhes séo afetas na legislacdo de
cerimonial e de protocolo oficial,

Il - prestar assessoramento e assisténcia ao Presidente, a0s membros e aos secretarios e
diretores do Tribunal de Contas nos assuntos relativos ao cerimonial e a observancia do
protocolo oficial dispostos na legislacdo que regulamenta a matéria;

111 - prestar assessoramento e assisténcia aos membros do Ministério Publico de Contas
nos assuntos relativos ao cerimonial e a observancia do protocolo oficial dispostos na legislacéo
gue regulamenta a matéria;

IV - gerenciar, organizar e executar os eventos e as cerimonias de iniciativa do Tribunal
de Contas e do Ministério Publico de Contas fazendo observar as regras de cerimonial e do
protocolo oficial;
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V - zelar pelo cumprimento das regras de cerimonial e do protocolo oficial nos eventos e
cerimdnias que o Tribunal de Contas realizar e participar.

Subsecéo VI
Da Assessoria de Comunicagéo Social

Art. 8° Compete a Assessoria de Comunicacdo Social, além de outras previstas em
Resolucao:

| - a geréncia, a coordenacdo e a execucao direta ou indireta das acGes decorrentes da
politica de comunicagdo, imagem, marketing e sonorizag&o institucional do Tribunal de Contas;

Il - prestar assessoramento e assisténcia a Presidéncia do Tribunal de Contas e ao
Ministério Publico de Contas em questdes atinentes a politica de comunicacdo, imagem,
marketing e sonorizacao institucional,

111 -ageréncia, a coordenacéo e a execucdo dos atos destinados a publicacéo e veiculagéo
do Diario Oficial Eletrénico do Tribunal de Contas;

IV - a coordenacdo e a execucdo dos atos destinados a publicacdo e veiculacdo dos
periodicos do Tribunal de Contas;

V - zelar pelo cumprimento da politica de comunicacdo, imagem, marketing e
sonorizacdo institucional do Tribunal de Contas.

Paragrafo unico. Compete ao Assessor de Comunicacdo Social Chefe, além de outras
previstas em resolug&o:

I - gerenciar, coordenar e executar direta ou indireta as acdes decorrentes da politica de
comunicacdo, imagem, marketing e sonorizacdo institucional do Tribunal de Contas;

Il - prestar assessoramento e assisténcia a Presidéncia do Tribunal de Contas e ao
Ministério Publico de Contas em questdes atinentes a politica de comunicacdo, imagem,
marketing e sonorizagao institucional,

I11 - gerenciar, coordenar e executar os atos destinados a publicacdo e veiculagéo do
Diario Oficial Eletronico do Tribunal de Contas;

IV - coordenar e executar os atos destinados a publicacdo e veiculacdo dos periodicos do
Tribunal de Contas;

V - zelar pelo cumprimento da politica de comunicacdo, imagem, marketing e
sonorizacado institucional do Tribunal de Contas.

10
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Subsecéo VI
Da Assessoria de Segurancga Institucional

Art. 9° Compete a Assessoria de Seguranca Institucional, além de outras definidas em
resolucéo:

I - 0 planejamento, a coordenacdo e a execucao da estratégia de seguranca institucional
do Tribunal de Contas do Estado e Ministério Publico de Contas, atendendo as recomendacdes
e politicas estratégicas pré-estabelecidas nas respectivas normas e pelo Presidente do Tribunal
de Contas;

Il - a direcdo da Assessoria de Seguranca Institucional do Tribunal de Contas;

111 - a proposicdo de normas e planos acessorios aos procedimentos de seguranca fisica
das instalaces, dos membros e servidores do Tribunal de Contas e membros do Ministério
Publico de Contas;

IV - a proposicao de normas e planos acessorios aos procedimentos de segurancga contra
incéndios das instalagdes fisicas do Tribunal de Contas e Ministério Publico de Contas;

V - a realizacdo, assegurado o poder de policia, da seguranca ostensiva e velada dos
membros do Tribunal de Contas, Ministério Publico de Contas e de outras autoridades ou
personalidades quando determinado pelo Presidente do Tribunal, podendo contar com 0s
servicos terceirizados de vigilancia e o apoio institucional dos 6rgdos da Seguranca Publica do
Estado;

VI - 0 exercicio da representacdo militar do Tribunal de Contas;

VII - zelar pela seguranga dos membros do Tribunal de Contas e do Ministério Pablico
de Contas, podendo contar com 0s servigos terceirizados de vigilancia e o apoio institucional
dos drgdos da Seguranca Publica do Estado;

VIII - a execucdo dos servigos do cerimonial militar, em harmonia com o Gabinete da
Presidéncia do Tribunal de Contas;

IX - 0 acompanhamento dos atos e visitas do Presidente do Tribunal de Contas ou de
outras autoridades da Administracao do Tribunal, em situacOes especiais que requeiram maior
segurancga ou outros cuidados;

X -atransmisséo de ordens e instrugdes do Presidente do Tribunal de Contas, bem como
controlar sua execucdo no ambito das respectivas esferas de atribuicbes da Assessoria de
Seguranga Institucional;

XI - a proposicdo da realizacdo de cursos e de estagios para aperfeicoamento dos
integrantes da seguranca institucional;
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XI1 - Prestar assessoramento ao Presidente do Tribunal de Contas nos assuntos relativos
a seguranca institucional do Tribunal de Contas e do Ministério Publico de Contas e dos seus
membros e servidores;

X1 - zelar pelo cumprimento da Politica de seguranga institucional do Tribunal de
Contas;

XIV - manter constante intercAmbio com os 6rgdos de seguranca institucional dos
Poderes e Orgdos do estado, bem como com os 6rgédos de seguranga publica.

XV - realizagdo de outras atividades ou tarefas de sua atribuicdo legal.

Art. 10 Compete ao Assessor de Seguranca Institucional, além de outras estabelecidas
em resolucéo:

I - planejar, coordenar e a executar a estratégia de seguranca institucional do Tribunal de
Contas e Ministério Pablico de Contas, atendendo as recomendagdes e politicas estratégicas
pré-estabelecidas nas respectivas normas e pelo Presidente do Tribunal de Contas;

Il - dirigir a Assessoria de Seguranca Institucional do Tribunal de Contas;

11 - propor normas e planos acessérios aos procedimentos de seguranca fisica das
instalagbes, dos membros e servidores do Tribunal de Contas do Estado e membros do
Ministério Publico de Contas;

IV - propor normas e planos acessorios aos procedimentos de seguranca contra incéndios
das instalac@es fisicas do Tribunal de Contas do Estado e Ministério Publico de Contas;

V - realizar, assegurado o poder de policia, a seguranca ostensiva e velada dos membros
do Tribunal de Contas do Estado, Ministério Pablico de Contas e de outras autoridades ou
personalidades quando determinado pelo Presidente do Tribunal, podendo contar com o0s
servicos terceirizados de vigilancia e o apoio institucional dos 6rgdos da Seguranga Publica do
Estado;

VI - exercer a representacdo militar do Tribunal de Contas;
V11 - zelar pela seguranga dos membros do Tribunal de Contas e do Ministério Publico
de Contas, podendo contar com 0s servicos terceirizados de vigilancia e o apoio institucional

dos 6rgéos da Seguranca Publica do Estado;

VIl - executar os servigos do cerimonial militar, em harmonia com o Gabinete da
Presidéncia do Tribunal de Contas;
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IX - acompanhar os atos e visitas do Presidente do Tribunal de Contas ou de outras
autoridades da Administracdo do Tribunal, em situacGes especiais que requeiram maior
seguranga ou outros cuidados;

X - transmitir as ordens e instrucdes do Presidente do Tribunal de Contas, bem como
controlar sua execucdo no ambito das respectivas esferas de atribuicdes da Assessoria de
Seguranga Institucional;

XI - propor a realizagdo de cursos e de estagios para aperfeicoamento dos integrantes da
seguranca institucional;

XI1 - prestar assessoramento ao Presidente do Tribunal de Contas nos assuntos relativos
a seguranca institucional do Tribunal de Contas e do Ministério Publico de Contas e dos seus
membros e servidores;

XIII - zelar pelo cumprimento da Politica de seguranca institucional do Tribunal de
Contas;

XIV - manter constante intercambio com os 6rgdos de seguranca institucional dos
Poderes e Orgdos do estado, bem como com o0s 6rgdos de seguranca publica.

XV - realizacdo de outras atividades ou tarefas de sua atribuicéo legal.

Paragrafo Unico. Para o cumprimento das atribuicdes definidas neste artigo o Tribunal
de Contas do Estado disponibilizara servigo de seguranca em suas instalacdes e a seus membros,
podendo contar como apoio institucional dos 6rgdos da Seguranca Publica do Estado.

Art. 11 Compete ao Assistente de Seguranca Institucional, além de outras previstas em
resolucéo:

I - auxiliar o Assessor de Seguranca Institucional na organizacgéo, coordenagdo, controle
e execucdo das atividades de seguranca institucional, bem como substitui-lo em caso de
auséncia;

Il - organizar os trabalhos afetos a sua area de atuagédo, de acordo com as diretrizes
definidas pela chefia imediata e normas de regéncia;

I11 - realizar célculos, analises e interpretacdo de dados necessarios as suas atividades,
além de exercer atribuicdes inerentes ao cargo;

IV - acompanhar, quando requisitado, os membros do Tribunal de Contas e do Ministério

Publico de Contas ou servidores nas missdes de apoio e em situa¢fes que requeiram maior
seguranca ou cuidados;
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V - propor a realizacdo de cursos e de estagios para aperfeicoamento dos integrantes da
seguranca institucional;

VI - executar as ordens do Assessor de Seguranca Institucional;
V11 - realizar outras atividades ou tarefas de sua atribuicéo legal.

Art. 12 Compete ao Chefe da Equipe de Seguranca, além de outras previstas em
resolucéo:

I - coordenar e executar a atuacdo da equipe de acordo com as diretrizes definidas pela
Assessoria de Seguranca Institucional e respectivas normas do Tribunal de Contas, quanto a
execucao das estratégias e planos, elaboracdo e cumprimento de escalas de servico;

Il - fiscalizar a utilizacdo do fardamento;

I11 - registrar as ocorréncias;

IV - supervisionar os trabalhos sob sua responsabilidade;

V - orientar o servigo de vigilancia privada patrimonial;

VI - cumprir e fazer cumprir as determinagdes e ordens do Assessor e Assistente de
Seguranca Institucional;

VIl - acompanhar as autoridades quando em situacdes especiais requeiram maior
seguranga ou outros cuidados, devidamente designado pela Assessoria de Seguranga
Institucional;

V111 - elaborar escalas de servigo das equipes quando formadas;
IX - realizar o servigo de plantdo e fiscalizagdo, conforme escalas prévias;
X - realizar outras atividades ou tarefas de sua atribuicdo legal.

Secéo 111
Da ampliacéo e exting¢ao de cargos

Art. 13 Ficam reduzidos do Quadro de Cargos do Grupo de Chefia, Direcéo,
Assessoramento e FuncgOes Gratificadas do Tribunal de Contas, o quantitativo dos cargos

comissionados, a seguir elencados:
I - no Gabinete da Presidéncia, 1 (um) cargo de Assessor I, codigo TC/CDS-1;
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Il - na Controladoria de Andlise e Acompanhamento da Despesa dos Controles Internos,
1 (um) cargo de Assistente de Gabinete I, cddigo TC/CDS-2 e, 1 cargo de Assessor de
Controlador TC/CDS-3.

Art. 14 Fica acrescentado no Quadro de Cargos do Grupo de Chefia, Direcdo,
Assessoramento e Funcgdes Gratificadas do Tribunal de Contas, o quantitativo de 1 (um) cargo
de Assessor 11 TC/CDS-2, no Gabinete da Presidéncia.

Secéo IV
Do enquadramento de cargos

Art. 15 Os cargos em comisséo de Secretario Estratégico de Tecnologia de Informacéo e
Comunicacéo e o de Secretario de Gestao Estratégica da Presidéncia passam a integrar o Anexo
X-A da Lei Complementar n. 307, de 1°.10.2004, acrescido pelo Anexo Il da Lei
Complementar n. 645, de 20.12.2011.

Capitulo 11

Da Controladoria de Analise e acompanhamento da Despesa e dos
Controles Internos

Art. 16 Compete a Controladoria, além de outras revistas em resolucéo:

I - 0 planejamento, coordenacdo, controle e avaliacdo de todas as atividades do Sistema
de Controle Interno;

Il - propor normas que visem sistematizar e padronizar os procedimentos;
I11 - aprovar os pareceres técnicos de analises de despesas em processos administrativos;

IV - cientificar o Presidente do Tribunal de Contas sobre os casos de ilegalidade ou
irregularidade constatados, propondo medidas corretivas;

V - assinar, em conjunto com os demais responsaveis, os balancetes, os balangos e 0s
Relatorios de Gestéo Fiscal do Tribunal de Contas;

VI - coordenar a realizacdo de auditorias internas, além de exercer outras atividades
inerentes ao sistema de controle interno.

8§ 1° Compete ao Controlador, além de outras previstas em resolugéo:

I - planejar, coordenar, controlar e avaliar todas as atividades do Sistema de Controle
Interno;

Il - propor normas que visem sistematizar e padronizar os procedimentos;
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111 - elaborar e aprovar pareceres técnicos de analises despesas em processos
administrativos;

IV - cientificar o Presidente do Tribunal de Contas sobre os casos de ilegalidade ou
irregularidade constatados, propondo medidas corretivas;

V - assinar, em conjunto com 0s demais responsaveis, 0s balancetes, os balancos e 0s
Relatérios de Gestdo Fiscal do Tribunal de Contas;

VI - coordenar e realizar auditorias internas;

VII - elaborar relatérios de analise e emissdo de Parecer sobre a Prestacdo de Contas
anual do Tribunal de Contas;

V111 - prestar assessoramento ao Presidente do Tribunal de Contas nos assuntos relativos
aos sistemas de controle interna na fiscalizacdo dos sistemas contabil, financeiro, orcamentario,
patrimonial e de pessoal;

IX - exercer outras atividades inerentes ao sistema de controle interno.

8 2° Compete ao Assessor de Controlador, além de outras previstas em resolucao:

I - prestar assessoramento na fiscalizacao dos sistemas contabil, financeiro, orcamentario,
patrimonial e de pessoal;

I - elaborar Relatérios de Auditoria e Pareceres sobre a gestdo das unidades nos assuntos
de competéncia da Controladoria,

111 - elaborar relatorios de analise e emissao de Parecer sobre a Prestacdo de Contas anual
do Tribunal de Contas;

IV - exercer outras atividades inerentes ao sistema de controle interno.
Capitulo 111
Da Secretaria de Gestédo Estratégica da Presidéncia
Art. 17 Fica criada a Secretaria de Gestdo Estratégica da Presidéncia, diretamente
subordinada a Presidéncia do Tribunal de Contas do Estado, com as competéncias e estrutura
definidas a seguir e no Anexo | desta Lei Complementar.

Art. 18 Compete a Secretaria de Gestdo Estratégica da Presidéncia, além de outras
competéncias definidas em resolucéo:
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| - assessorar a Presidéncia do Tribunal de Contas visando fortalecer a governancga
integrativa;

Il - empreender acdes de fortalecimento da cultura gerencial estratégica em todos os
niveis do Tribunal de Contas;

Il - identificar e empreender acles dirigidas a melhoria e a modernizagdo da
administracdo publica;

IV - monitorar a materializacdo dos objetivos estratégicos que integram o plano
estratégico, o plano plurianual e as leis orcamentarias anuais;

V - assessorar a presidéncia do Tribunal de Contas na estruturacdo e materializagao das
acOes estratégicas; e

VI - elaborar, monitorar e avaliar projetos estruturantes no ambito organizacional do
Tribunal;

VIl - compartilhar acdes de modernizacdo do plano institucional de tecnologia da
informacdo, vocacionando-as aos objetivos estratégicos definidos pelo Tribunal de Contas.

Paragrafo unico. Compete ao Secretario de Gestdo Estratégica da Presidéncia, além de
outras competéncias definidas em resolugéo:

I - assessorar a Presidéncia do Tribunal de Contas visando fortalecer a governanca
integrativa;

Il - empreender acdes de fortalecimento da cultura gerencial estratégica em todos 0s
niveis do Tribunal de Contas;

Il - identificar e empreender acles dirigidas a melhoria e a modernizacdo da
administragdo publica;

IV - monitorar a materializacdo dos objetivos estratégicos que integram o plano
estratéegico, o plano plurianual e as leis orgcamentarias anuais;

V - assessorar a presidéncia do Tribunal de Contas na estruturacdo e materializacao das
acOes estratégicas;

VI - elaborar, monitorar e avaliar projetos estruturantes no ambito organizacional do
Tribunal;

VIl - compartilhar acdes de modernizacdo do plano institucional de tecnologia da
informagdo, vocacionando-as aos objetivos estratégicos definidos pelo Tribunal de Contas.
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Art. 19. Compdem a estrutura administrativa da Secretaria de Gestdo Estratégica da
Presidéncia, além de outras competéncias definidas em resolucéo:

| - assessoria Técnica: compete executar atividades de suporte administrativo, técnico e
logistico em geral, além de outras definidas em resolugéo;

Il - escritdrio de Projetos: estrutura organizacional responsavel por padronizar a
metodologia e 0s processos de governanca relacionados a projetos e facilitar o
compartilhamento de recursos, metodologias, ferramentas e técnicas entre os diversos projetos
e programas em curso no Tribunal de Contas do Estado objetivando a melhoria e a
modernizacdo da administracéo publica, exercendo as seguintes competéncias, sem prejuizo de
outras fixadas em resolucéo:

a) assessorar a alta administracdo em relacdo aos projetos desenvolvidos no Tribunal,
b) prestar consultoria interna na area de gestdo de projetos;

c) lancar e coordenar projetos para atender qualquer setor do Tribunal, desde que
reconhecida a importancia estratégica da demanda;

d) apoiar as equipes de projetos e programas;

e) zelar pela padronizacdo e regulamentacdo da gestéo de projetos no Tribunal;
f) monitorar e controlar o desempenho dos projetos;

g) promover a melhoria continua da gestéo de projetos;

h) promover a gestdo do conhecimento em gerenciamento de projetos; e

1) prover treinamentos afetos a projetos e processos com o apoio da Escola Superior de
Contas.

8 1° Poderd ser concedida, a critério da Administracdo e nos termos de resolucéo,
gratificacdo para o desempenho da funcdo de Coordenador do Escritorio de Projetos e para a
funcdo de Coordenador de Projetos ou de Programas, vinculada sua percepcao a assuncao de
rol de responsabilidades e atribui¢fes definidas em cada caso pelo presidente do Tribunal de
Contas do Estado em ato proprio.

8 2° A gratificacdo para o exercicio da funcdo de Coordenador de Projeto ou Programa
somente se aplica aos casos em que o0 cronograma de atividades previr, desde sua fase de
planejamento, prazo superior a um ano e esteja o servidor em regime de dedicacgéo exclusiva ao
Projeto ou Programa, podendo ser demandado em jornada extraordinaria.
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8§ 3° A gratificacdo referida nos paragrafos 1° e 2° serd acumulavel com outras vantagens,
inclusive com a gratificacdo de representacdo, cargo comissionado ou funcdo gratificada.

8 4° O Tribunal de Contas do Estado poderé instituir politica de premiag&o a servidores
que atingirem resultados satisfatorios em Projetos e Programas coordenados pelo Escritério de
Projetos, executados em regime de jornada extraordinaria, na forma estabelecida em resolucao,
observadas as seguintes diretrizes:

| - cada Projeto lancado pelo Escritério de Projetos sera instruido com o valor de sua
pontuacdo, que variara conforme a complexidade dos produtos e o esforco a ser demandado a
equipe envolvida;

Il - a pontuacdo referida no inciso anterior apenas sera alcangada se, ao final do projeto
ou de etapas, forem alcancados os resultados e atendidos os indicadores de qualidades
previamente estipulados, de forma que as interferéncias nesses elementos implicaréo
decréscimos proporcionais da pontuacdo, sob metodologia descrita em cada plano de projeto
devidamente aprovado;

111 - 0 valor da pontuagdo apurado ao término do projeto ou das etapas se convertera em
prémio aos servidores componentes da equipe do projeto executado e podera ser convertido em
beneficios estipulados pelo Tribunal de Contas em resolucdo, podendo ter contetido pecuniario;

IV - para os casos de equipes que atuem com dedicacdo exclusiva a Programas podera
ser concedida premiacdo em pecunia, conforme periodicidade e conteddo definidos em
resolucéo, condicionada ao cumprimento de cronograma e de acordo de trabalho pactuado em
conjunto com o Coordenador do Programa respectivo.

8 5% Os casos omissos serdo disciplinados por resolucdo do Conselho Superior de
Administragédo do Tribunal de Contas.

Art. 20 Passam a integrar a Secretaria de Gestdo Estratégica da Presidéncia, além
daquelas mencionadas no artigo anterior, as seguintes unidades administrativas: Assessoria
Parlamentar, anteriormente vinculada a Chefia de Gabinete da Presidéncia e a Secretaria de
Planejamento, anteriormente vinculada a Secretaria-Geral de Administracdo e Planejamento,
dispostas no Anexo I da LC n° 799, de 25.09.2014.

| - a Assessoria Parlamentar passa a denominar-se Assessoria Parlamentar e de Relacdes
Institucionais, & qual compete, além de outras definidas em resolug&o:

a) prestar assessoramento a Secretaria de Gestdo Estratégica da Presidéncia em assuntos
relacionados a celebracdo de convénios e acordos de intercambio institucionais;

b) acompanhar a tramitacdo de demandas do Tribunal de Contas junto aos poderes e
Orgaos estaduais, municipais, 6rgdos publicos e entidades civis;
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c) realizar pesquisas acerca de expectativas e de demandas destes poderes, 6rgaos e
entidades com relacdo ao Controle Externo;

d) assessorar o Tribunal de Contas junto aos poderes e 6rgaos da Administracdo Publica
direta e indireta, autarquica e fundacional.

Il - Compete ao Assessor Parlamentar, além de outras definidas em resolucéo:

a) prestar assessoramento a Secretaria de Gestdo Estratégica da Presidéncia em assuntos
relacionados a celebracdo de convénios e acordos de intercambio institucionais;

b) acompanhar a tramitacdo de demandas do Tribunal de Contas junto aos poderes e
Orgdos estaduais, municipais, 6rgaos publicos e entidades civis;

c) realizar pesquisas acerca de expectativas e de demandas destes poderes, 6rgaos e
entidades com relacdo ao Controle Externo;

d) assessorar o Tribunal de Contas junto aos poderes e 6rgdos da Administracdo publica
direta e indireta, autarquica e fundacional.

I11 - & Secretaria de Planejamento compete, além de outras definidas em resolucéo:

a) supervisionar, coordenar, controlar e avaliar os procedimentos de planejamento,
orcamento, desenvolvimento organizacional do Tribunal de Contas;

b) propor diretrizes e monitorar o Plano Plurianual (PPA) e o Orcamento-Programa
Anual, em consonancia com a legislacdo regente sobre a matéria,

c) elaborar, monitorar, gerir, avaliar a execu¢do do plano estratégico do Tribunal de
Contas;

IV - compete ao Secretério de Planejamento, além de outras definidas em resolug&o:

a) dirigir, planejar, organizar, e coordenar as atividades da Secretaria e das coordenadorias
subordinadas,

b) prover de orientagdo e dos meios necessarios ao bom desempenho e alcance das metas
de sua area de competéncia,

c) assistir e submeter ao Presidente do Tribunal as diretrizes, planos e orgcamento anual,
em consonancia com o Plano Plurianual a Lei de Diretrizes Or¢camentaria e a Lei Or¢camentaria
Anual,

d) assessorar a Presidéncia e a Secretaria de Gestdo Estratégica da Presidéncia nos
assuntos que lhes sao afetos;
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e) acompanhar a execuc¢do dos Planos do Tribunal de Contas;
V - compete a Coordenadoria de Planejamento, além de outras definidas em resolugéo:

a) coordenar o processo de planejamento do Tribunal de Contas;

b) elaborar planos, programas e projetos em conjunto com as unidades setoriais,
procedendo ajustes, quando necessario, bem como monitorar, acompanhar, controlar e avaliar
0s resultados alcangados, compatibilizando-os com o planejado.

V1 - compete ao Coordenador de Planejamento

a) coordenar o processo de planejamento do Tribunal de Contas;

b) elaborar planos, programas e projetos em conjunto com as unidades setoriais,
procedendo ajustes, quando necessario, bem como monitorar, acompanhar, controlar e avaliar
0s resultados alcangados, compatibilizando-os com o planejado.

V11 - compete a Coordenadoria de Orcamento, além de outras definidas em resolucéo:

a) planejar, orientar, coordenar, consolidar e supervisionar o processo de elaboracéo da
proposta or¢camentaria anual, com objetivo de alocar recursos aos projetos e programas do
Tribunal de Contas;

a) orientar as unidades setoriais na elaboracédo de seus orcamentos.

V111 - compete ao Coordenador de Orcamento, além de outras definidas em resolucao:

a) planejar, orientar, coordenar, consolidar e supervisionar o processo de elaboracdo da
proposta orcamentaria anual, com objetivo de alocar recursos aos projetos e programas do
Tribunal de Contas;

b) orientar as unidades setoriais na elaboragéo de seus orgamentos.

IX - compete a Coordenadoria de Desenvolvimento Organizacional, além de outras
definidas em resolucéo:

a) coordenar acgdes de desenvolvimento organizacional, auxiliando as unidades setoriais
na formulacgdo, analise e implantacdo de matérias administrativas especificas;

b) organizar e normatizar sistemas, fluxos, rotinas, formularios e processos, visando o
aperfeicoamento organico-administrativo do Tribunal de Contas.
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X - compete ao Coordenador de Desenvolvimento Organizacional, além de outras
definidas em resolucéo:

a) coordenar acdes de desenvolvimento organizacional, auxiliando as unidades setoriais
na formulagdo, andlise e implantagdo de matérias administrativas especificas;

b) organizar e normatizar sistemas, fluxos, rotinas, formuléarios e processos, visando o
aperfeicoamento organico-administrativo do Tribunal de Contas.

Secao |
Dos cargos da Secretaria de Gestéo Estratégica da Presidéncia

Art. 21 Ficam criados e incorporados ao Quadro de Cargos do Grupo de Chefia, Direcéo,
Assessoramento e Funcbes Gratificadas do Tribunal de Contas do Estado, 0s cargos
comissionados que compdem a estrutura da Secretaria de Gestdo Estratégica da Presidéncia, a
sequir elencados, e dispostos no Anexo Il desta Lei Complementar, com as seguintes
competéncias:

I - Secretario de Gestdo Estratégica da Presidéncia: planejar, propor, acompanhar, e
avaliar a gestdo estratégica do Tribunal de Contas; supervisionar, orientar e dirigir as atividades
da Secretaria; supervisionar e orientar as atividades da Secretaria de Planejamento e do
Escritorio de Projetos; compartilhar acdes de modernizacdo do plano institucional de tecnologia
da informacdo, vocacionando-as aos objetivos estratégicos definidos pelo Tribunal de Contas,
além de outras definidas em resolucdo, como também realizar outras atividades designadas pela
Presidéncia do Tribunal,

Il - Assessor Ill: organizar os trabalhos afetos a sua area de atuacdo, de acordo com as
diretrizes definidas pela chefia imediata; realizar calculos, analise e interpretacdo de dados
necessarios as suas atividades, bem como promover estudos, pesquisas, levantamentos,
avaliacdes e analises pertinentes a assuntos de interesse do Tribunal de Contas, além de exercer
outras atribui¢Ges ou atividades definidas em resolucéo.

CAPITULO IV
Da Secretaria - de Processamento e Julgamento

Secéo |
Das Competéncias da Secretaria de Processamento e Julgamento

Art. 22 Compete a Secretaria de Processamento e Julgamento, vinculada a Presidéncia
do Tribunal de Contas, planejar, organizar, dirigir e controlar as atividades das unidades
subordinadas, bem como prové-las de orientacdo e dos meios necessarios ao bom desempenho
e alcance das metas de competéncia da Secretaria, além de outras definidas em resolucéo.

Paragrafo unico. Compete ao Secretario de Processamento e Julgamento planejar,
organizar, dirigir e controlar as atividades das unidades subordinadas, bem como prové-las de
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orientacdo e dos meios necessarios ao bom desempenho e alcance das metas de competéncia da
Secretaria, alem de outras definidas em resolucgéo.

Art. 23. Compete a Assessoria Juridica da Secretaria de Processamento e Julgamento
prestar assessoria em matéria juridica de acordo com as diretrizes definidas pela chefia
imediata, realizando pesquisas, analise e interpretacdo de dados e diplomas legais, exame de
processos, emissdo de pareceres e elaboracdo dos documentos juridicos pertinentes, além de
outras definidas em resolucao.

Paragrafo Unico. Compete ao Assessor Juridico prestar assessoria juridica a Secretaria
de Processamento e Julgamento, de acordo com as diretrizes definidas pela chefia imediata,
realizando pesquisas, analise e interpretacdo de dados e diplomas legais, exame de processos,
emissdo de pareceres e elaboracdo dos documentos juridicos pertinentes, além de outras
definidas em resolucéo.

Art. 24 Compete a Coordenadoria de Uniformizacdo de Jurisprudéncia e Assuntos
Institucionais planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar as atividades inerentes a sua
area de competéncia, de acordo com as diretrizes estabelecidas pela Secretaria, além de outras
definidas em resolucéo.

Paragrafo unico. Compete ao Coordenador de Uniformizagdo de Jurisprudéncia e
Assuntos Institucionais planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar as atividades inerentes
a sua area de competéncia, de acordo com as diretrizes estabelecidas pela Secretaria, além de
outras definidas em resolucao.

Subsecao |
Da Competéncia do Departamento do Pleno

Art. 25 Compete ao Departamento do Pleno planejar, coordenar, orientar e supervisionar
as atividades relacionadas com as competéncias do Departamento; promover atuacao integrada
e coordenada com os demais departamentos da Secretaria e propor as alteragdes regimentais
gue se fizerem necessarias; secretariar os trabalhos durante as sessdes do Tribunal Pleno, além
de outras definidas em resolucgéo.

Paragrafo unico. Compete ao Diretor do Departamento do Pleno planejar, coordenar,
orientar e supervisionar as atividades relacionadas com as competéncias do Departamento;
promover atuacao integrada e coordenada com os demais departamentos da Secretaria e propor
as alteracOes regimentais que se fizerem necessarias; secretariar os trabalhos durante as sessfes
do Tribunal Pleno, além de desempenhar outras tarefas correlatas, além de outras definidas em
resolugéo.

Art. 26 Compete a Diretoria de Processamento do Departamento Pleno planejar,

acompanhar a execucao e avaliar as atividades de competéncia da unidade, bem como prestar
auxilio ao Diretor durante as sessdes, além de outras definidas em resolucéo.
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Paragrafo unico. Compete ao Subdiretor de Processamento do Departamento Pleno
planejar, acompanhar a execucdo e avaliar as atividades de competéncia da unidade, bem como
prestar auxilio ao Diretor durante as sessdes, alem de outras definidas em resolug&o.

Art. 27 Compete a Diretoria de Coordenacéo e Julgamento do Departamento do Pleno
planejar, acompanhar a execucdo e avaliar as atividades de competéncia da unidade, bem como
prestar auxilio ao Diretor durante as sessdes, alem de outras definidas em resolug&o.

Paragrafo Unico. Compete ao Subdiretor de Coordenacdo e Julgamento do
Departamento do Pleno planejar, acompanhar a execucao e avaliar as atividades de competéncia
da unidade, bem como prestar auxilio ao Diretor durante as sessdes, além de outras definidas
em resolucéo.

Subsecao Il
Da Competéncia dos Departamentos da 1% 22 Camara

Art. 28 Compete aos Departamentos da 12 e 22 Camara planejar, coordenar, orientar e
supervisionar as atividades relacionadas com as competéncias do Departamento; promover
atuacdo integrada e coordenada com os demais departamentos da Secretaria e propor as
alteraces regimentais que se fizerem necessarias; secretariar os trabalhos durante as sessdes da
Céamara, além de outras definidas em resolugao.

Paragrafo Unico. Compete aos Diretores dos Departamentos da 12 e 22 Camara planejar,
coordenar, orientar e supervisionar as atividades relacionadas com as competéncias do
Departamento; promover atuagédo integrada e coordenada com os demais departamentos da
Secretaria e propor as alteracdes regimentais que se fizerem necessarias; secretariar os trabalhos
durante as sesses da Camara, além de outras definidas em resolucao.

Art. 29 Compete as Diretorias de Processamento da 12 e 22 Camara planejar, acompanhar
a execucdo e avaliar as atividades de competéncia da unidade, bem como prestar auxilio ao
Diretor durante as sessfes, além de outras definidas em resolucéo.

Paragrafo unico. Compete ao Subdiretor de Processamento da 1?2 e 22 Camara planejar,
acompanhar a execucao e avaliar as atividades de competéncia da unidade, bem como prestar
auxilio ao Diretor durante as sessdes, além de outras definidas em resolucéo.

Art. 30 Compete as Diretorias de Coordenacdo e Julgamento da 12 e 22 Camara planejar,
acompanhar a execucao e avaliar as atividades de competéncia da unidade, bem como prestar
auxilio ao Diretor durante as sessdes, além de outras definidas em resolucéo.

Paragrafo unico. Compete ao Subdiretor de Coordenacdo e Julgamento da 1% e 2@

Cémara planejar, acompanhar a execucdo e avaliar as atividades de competéncia da unidade,
bem como prestar auxilio ao Diretor durante as sessdes, além de outras definidas em resolucao.
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Subsecéo 111
Da Competéncia do Departamento de Acompanhamento de Decisdes

Art. 31 Compete ao Departamento de Acompanhamento de Decis@es planejar, coordenar,
orientar e supervisionar as atividades relacionadas com as competéncias do Departamento;
promover atuacéo integrada e coordenada com os demais departamentos da Secretaria e propor
as alteragdes regimentais que se fizerem necessarias, além de outras definidas em resolucéo.

Paragrafo Unico. Compete ao Diretor do Departamento de Acompanhamento de
Decisdes planejar, coordenar, orientar e supervisionar as atividades relacionadas com as
competéncias do Departamento; promover atuacdo integrada e coordenada com os demais
departamentos da Secretaria e propor as alteracGes regimentais que se fizerem necessarias, além
de outras definidas em resolugéo.

Capitulo V
DA SECRETARIA ESTRATEGICA DE TECNOLOGIA
DA INFORMACAO E COMUNICACAO

Secéo |
Das competéncias da Secretaria Estratégica de Tecnologia da Informacao e
Comunicacao

Art. 32 Compete a Secretaria Estratégica de Tecnologia da Informagdo e Comunicacao,
vinculada a Presidéncia do Tribunal de Contas, baseado nas boas praticas da governanca de TI,
propor e acompanhar politicas e diretrizes seguras na area de Tl com vistas & modernizacéo
técnica, o que abrange planejar, gerir, coordenar, conceber, implementar, testar e manter
projetos e agdes conducentes a infraestrutura e desenvolvimento de sistemas de informagé&o do
Tribunal de Contas do Estado, além de outras definidas em resolucao.

Paragrafo Unico. Compete ao Secretéario Estratégico de Tecnologia da Informacéo e
Comunicacdo: bacharel na &rea da computacdo, ao qual compete planejar, organizar, dirigir e
controlar as atividades da Secretaria, bem como orientar e disponibilizar os meios necessarios
ao bom desempenho e alcance das metas de sua area de competéncia e propor e acompanhar
politicas e diretrizes na &rea de Tecnologia da Informagdo e Comunicacdo com vistas a
modernizacdo administrativa, planejando, coordenando, concebendo e implementando projetos
e acdes conducentes ao desenvolvimento de solucdes corretivas e evolutivas das ferramentas
tecnologicas do Tribunal de Contas do Estado, além de outras definidas em resolugé&o.

Subsecéo |
Das Competéncias Comuns

Art. 33 Ao Assessor de Tecnologia da Informagdo com graduacdo de nivel superior na
area da computacdo ou bacharel em qualquer curso superior com p6s - graduacdo na area da
computacdo, compete: prestar assessoramento na gestdo, levantamento de requisitos,
desenvolvimento, teste e implantacdo de projetos de software, visando o bom andamento das
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rotinas de producdo de sistemas e otimizacdo dos recursos tecnoldgicos, além de outras
definidas em resolucéo.

Art. 34 Assistente de Tecnologia da Informacdo com graduacao de nivel superior na area
da computacdo ou bacharel em qualquer curso superior com po6s - graduacdo na &rea da
computacdo ou exercicio de cargo similar por mais de 2 (dois) anos, compete: elaborar e
executar atividades de desenvolvimento e manutencao de programas, elaboracéo de manuais de
operacdo, participar da implantacdo e manutencdo de novos sistemas, orientar 0S usuarios na
utilizacdo correta dos hardwares e softwares disponiveis, instalar e movimentar hardwares,
além de outras definidas em resolucao.

Subsecao |1
Da Competéncia da Central de Servicos e Atendimento em Tecnologia da Informagéo

Art. 35 Central de Servicos e Atendimento em Tecnologia da Informagéo compete: atuar
como ponto unico de contato entre o usuario e o Gerenciamento de Servicos de TI, tratando
incidentes e requisi¢cdo de servicos, promover a retencdo e organizacdo do conhecimento para
disseminacao; receber, registrar, priorizar, informar e rastrear chamadas de servi¢o garantindo
a satisfacdo do usuério com a resolucdo em tempo habil; monitorar e acompanhar os chamados
com base nos acordos de nivel de servicos—SLA, além de outras definidas em resolucao.

Art. 36 A Assessoria de Governanca de Tecnologia da Informag&o compete: gerir acdes
para garantir o cumprimento efetivo de objetivos e metas relacionadas ao Planejamento
Estratégico do Tribunal de Contas do Estado, planejando, executando, acompanhando e
monitorando as atividades desenvolvidas; gerenciar o plano de governanca e o Portfélio de
Projetos da &rea de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo, confeccionar e revisar
documentos de interesse, além de outras definidas em resolucéo.

Paragrafo Unico. Ao Assessor de Governanga com graduacao de nivel superior na area
da computacédo ou gestdo ou bacharel em qualquer curso superior com pés - graduacdo na area
da computagdo ou gestdo compete: gerir agdes da Secretaria Estratégica de Tecnologia da
Informagcdo e Comunicacdo, planejando, executando, acompanhando e monitorando as
atividades desenvolvidas para garantir 0 cumprimento efetivo dos objetivos e metas
relacionadas ao Planejamento Estratégico do Tribunal de Contas do Estado, bem como
gerenciar o plano de governanca de Tl e o Portfolio de Projetos da area de Tecnologia da
Informac&o e Comunicacéo, além de outras definidas em resolucéo.

Art. 37 A Assisténcia Administrativa: compete coordenar e organizar, além de assessorar
as atividades de rotinas administrativas sob a orientacdo da chefia imediata, além de outras
definidas em resolucéo.

Paragrafo anico. Ao Assistente de Gabinete compete: prestar assessoramento e
assisténcia direta ao superior imediato, no exercicio de suas funcOes, executar atividades
administrativas, tais como, redigir e/ou digitar despachos de expedientes, memorandos, oficios
e correspondéncias em geral, bem como relatorios e quaisquer informag6es e demonstrativos
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pertinentes as atividades realizadas no &mbito da unidade de lotac&o, além de outras definidas
em resolucao;

Subsecao 111
Da Competéncia da Coordenadoria de Infraestrutura de Tecnologia da Informacéo e
Comunicacao

Art. 38 A Coordenadoria de Infraestrutura de Tecnologia da Informac&o e Comunicagéo
compete: gerir e garantir a atualizacao, o pleno funcionamento do parque tecnoldgico e a correta
utilizacdo dos recursos disponibilizados através da rede de dados, bem como gerenciar as
politicas de seguranca da informac&o, além de outras definidas em resolucao.

Paragrafo unico. Ao Coordenador de Infraestrutura de Tecnologia da Informacéo,
bacharel na area da computacao ou bacharel em qualquer curso superior com pds - graduacao
na area da computagdo, compete: garantir o pleno funcionamento do parque tecnoldgico, bem
como gerenciar as politicas de seguranca da informacéo no ambito do Tribunal de Contas do
Estado, além de outras definidas em resolucéo.

Art. 39 A Divisdo de Administracdo de Redes e Comunicacio compete: elaborar,
executar e operacionalizar projetos e rotinas determinadas, administrar 0s servicos
disponibilizados através da rede corporativa organizacional, avaliar, implementar e gerir o uso
de novos recursos tecnoldgicos, confeccionar e revisar documentos, manualizar procedimentos
operacionais padrao, além de outras definidas em resolucéo.

Paragrafo anico. Ao Chefe de Divisdo de Administracdo de Redes e Comunicagdo com
graduacdo de nivel superior na area da computacdo ou bacharel em qualquer curso superior
com pos-graduacgdo na area da computacdo, compete: planejar, coordenar, executar, avaliar e
operacionalizar projetos e rotinas determinadas, administrar os servicos disponibilizados
através da rede corporativa organizacional, avaliar, implementar e gerir 0 uso de novos recursos
tecnoldgicos, confeccionar e revisar documentos, manualizar procedimentos operacionais
padrdo, além de desempenhar outras atribuicdes que lhe forem determinadas, cumprir as
diretrizes dos superiores hierarquicos, além de outras definidas em resolucdo.

Art. 40 A Divisdo de Hardware e Suporte Operacional compete: elaborar, executar e
operacionalizar projetos de manutencdo e expanséao de infraestrutura de redes, confeccionar e
revisar documentos, manualizar procedimentos operacionais padrdo, elaborar termos de
referéncia, realizar treinamento em hardware e software, realizar manutencdo preventiva e
corretiva dos equipamentos e materiais de tecnologia da informagdo e comunicagéo,
administrar ferramentas de gestédo, além de outras definidas em resolucéo.

Paragrafo anico. Ao Chefe de Divisdo de Hardware e Suporte Operacional com
graduacdo de nivel superior na &rea da computacdo ou bacharel em qualquer curso superior
com pos - graduacdo na area da computacédo, compete: planejar, coordenar, executar e avaliar
projetos de manutencdo e expansdo de infraestrutura de redes, confeccionar e revisar
documentos, manualizar procedimentos operacionais padrdo, elaborar termos de referéncia,
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realizar treinamento em Hardware e Software, realizar manutengédo preventiva e corretiva dos
equipamentos e materiais de tecnologia da informacao e comunicacgdo, administrar ferramentas
de gestdo, cumprir as diretrizes dos superiores hierarquicos, aléem de outras definidas em
resolucéo.

Subsecéo IV
Da Competéncia da Coordenadoria de Sistemas de Informacédo

Art. 41 A Coordenadoria de Sistemas de Informagao: compete gerenciar os sistemas
informatizados e as informag6es em formato digital, propor implantacdes, se manifestar nas
propostas de aquisicdo de sistemas, além de outras definidas em resolucéo.

Parégrafo unico. Ao Coordenador de Sistemas de Informagdo: bacharel na éarea da
computacdo ou bacharel em qualquer curso superior com pds - graduacdo na area da
computagdo compete: gerenciar os sistemas informatizados e as informacdes digitais, propor
implantac6es, se manifestar nas propostas de aquisicao de sistemas, além de outras definidas
em resolucéo.

Art. 42 A Divisdo de Desenvolvimento de Sistemas compete gerenciar e executar
atividades operacionais relacionadas ao desenvolvimento de sistemas de informacéo,
manutencdo e implantacdo de novas funcionalidades, visando & otimizacéo das atividades de
competéncia do Tribunal de Contas do Estado, além de outras definidas em resolucéo.

Paragrafo Unico. Ao Chefe de Divisdo de Desenvolvimento de Sistemas com
graduacdo de nivel superior na area da computacdo ou bacharel em qualquer curso superior
com pos-graduacdo na area da computacdo compete: planejar, coordenar, executar e avaliar as
atividades operacionais relacionadas ao desenvolvimento de sistemas de informagéo,
manutencdo e implantacdo de novas funcionalidades, visando a otimizacdo das atividades de
competéncia do Tribunal de Contas do Estado, cumprir as diretrizes dos superiores
hierarquicos, além de outras definidas em resolucgéo.

Art. 43 A Divisdo de Informagcao compete: planejar, administrar e zelar pela seguranca
da informacdo da base de dados sistémica do Tribunal de Contas do Estado, além de outras
definidas em resolucéo.

Paragrafo unico. Ao Chefe de Diviséo de Informagéo com graduacao de nivel superior
na &rea da computacao ou bacharel em qualquer curso superior com pés - graduacdo na &rea da
computacdo, compete: planejar, coordenar, executar, avaliar e zelar pela seguranca da
informagdo da base de dados sistémica do Tribunal de Contas do Estado, cumprir as diretrizes
dos superiores hierarquicos, alem de outras definidas em resolugéo.

Capitulo VI
Da Estrutura da Secretaria-Geral de Controle Externo

Art. 44 A Secretaria-Geral de Controle Externo do Tribunal de Contas passa a ter sua
estrutura, assim como a competéncia de suas unidades e dos cargos de Chefia, Direcdo,
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Assessoramento e FuncGes Gratificadas, definidas nesta Lei Complementar e em seus Anexos
lell

Art. 45 Integram a Secretaria-Geral de Controle Externo do Tribunal de Contas, as
seguintes unidades:

| - Gabinete da Secretaria-Geral,

Il - Secretaria Executiva.

81° Ficam criados e incorporados ao Quadro de Cargos do Grupo de Chefia, Diregéo,
Assessoramento e Funcbes Gratificadas do Tribunal de Contas do Estado, 0s cargos
comissionados e as funcOes gratificadas que compdem a estrutura da Secretaria-Geral de
Controle Externo do Tribunal de Contas do Estado de Rond6nia, a seguir elencados e dispostos
no Anexo Il desta Lei Complementar:

I - no Gabinete da Secretaria-Geral de Controle Externo:

a) 1 (um) cargo de Assessor I, codigo TC/CDS-1;

b) 2 (duas) funcdes gratificadas de Assistente de Gabinete, codigo FG-1;

Il - na Assessoria Técnica:

a) 3 (trés) cargos de Assessor IV, cddigo TC/CDS-4;

b) 1 (uma) funcdo gratificada de Assistente de Gabinete, codigo FG-1;

11 - na Secretaria Executiva da Secretaria Geral de Controle Externo:
a) 2 (dois) cargos de Assessor 1V, codigo TC/CDS-4;

b) 1 (um) cargo de Assessor I, codigo TC/CDS-1;
c) 2 (duas) funcgdes gratificadas de Assistente de Gabinete, codigo FG-1

IV - Na Diretoria de Controle VII

a) 1 (um) cargo de Diretor de Controle, cédigo TC/CDS-5;

b) 1(um) cargo de Subdiretor de Controle, codigo FG-3.
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82° Ficam suprimidas do Quadro de Cargos do Grupo de Chefia, Diregéo,
Assessoramento e Funcdes Gratificadas do Tribunal de Contas do Estado, as funcdes
gratificadas a seguir elencadas:

I - 1 (uma) funcdo gratificada de Subsecretario, codigo FG-3, da Secretaria Regional de
Controle Externo de Vilhena;

Il - 1 (uma) funcdo gratificada de Subsecretario, cddigo FG-3, da Secretaria Regional de
Controle Externo de Cacoal,

111 - 1 (uma) funcdo gratificada de Subsecretario, cddigo FG-3, da Secretaria Regional de
Controle Externo de Ji-Parana;

IV - 1 (uma) funcdo gratificada de Subsecretario, codigo FG-3, da Secretaria Regional de
Controle Externo de Ariquemes;

V -1 (uma) funcdo gratificada de Subsecretario, codigo FG-3, da Secretaria Regional de
Controle Externo de Porto Velho;

VI - 1 (uma) funcdo gratificada de Assistente de Gabinete, codigo FG-1, da Diretoria de
Controle Ambiental;

VII - 1 (uma) funcéo gratificada de Assistente de Gabinete, cddigo FG-1, da Diretoria de
Projetos e Obras;

VIII - 1 (uma) funcdo gratificada de Assistente de Gabinete, cddigo FG-1, da Diretoria
de Atos de Pessoal;

IX -1 (uma) funcdo gratificada de Assistente de Gabinete, codigo FG-1, da Diretoria de
Controle I;

X -1 (uma) funcdo gratificada de Assistente de Gabinete, codigo FG-1, da Diretoria de
Controle II;

XI - 1 (uma) funcéo gratificada de Assistente de Gabinete, cddigo FG-1, da Diretoria de
Controle 11I;

XI1I -1 (uma) funcéo gratificada de Assistente de Gabinete, codigo FG-1, da Diretoria de
Controle 1V;

X1 - 1 (uma) funcéo gratificada de Assistente de Gabinete, codigo FG-1, da Diretoria
de Controle V;

XIV - 1 (uma) funcdo gratificada de Assistente de Gabinete, codigo FG-1, da Diretoria
de Controle VI.
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8 3° Os servidores ocupantes dos cargos comissionados de Assessor IV e das funcgdes
gratificadas de Assistente de Gabinete (FG-1), poderdo ser lotados em qualquer unidade do
Tribunal de Contas.

Secao |
Da Secretaria-Geral de Controle Externo

Art. 46 Compete a Secretaria-Geral de Controle Externo: planejar, organizar, executar,
coordenar e supervisionar as atividades de controle e fiscalizacdo a cargo do Tribunal de
Contas, bem como prestar assisténcia em assuntos especializados ao Presidente, aos
Conselheiros, aos Conselheiros Substitutos e aos Procuradores do Ministério Publico de Contas
no exercicio das funcdes que lhe sdo afetas, além de outras definidas em resolucao.

Paragrafo Unico. A Secretaria-Geral de Controle Externo, para a realizacdo de trabalho
gue demande conhecimento especializado ndo disponivel no quadro da carreira de Auditoria,
Inspecdo e Controle, podera contar com o apoio de servidores lotados em qualquer unidade do
Tribunal ou de especialistas externos, observada a legislacéo pertinente.

Art. 47 A Secretaria-Geral de Controle Externo é dirigida pelo Secretario-Geral de
Controle Externo, ao qual compete: propor normas, politicas, diretrizes, técnicas e padrdes
relativos ao controle externo a cargo do Tribunal; planejar, organizar, dirigir, coordenar e
supervisionar as atividades e projetos inerentes as acGes integradas de controle externo,
acompanhar os resultados obtidos e avaliar os impactos ocorridos; orientar o desdobramento de
diretrizes, acompanhar as agdes desenvolvidas, controlar o alcance das metas e avaliar o
resultado obtido no dmbito de suas unidades integrantes; auxiliar na celebracdo, execucao e
acompanhamento de convénios e acordos de cooperagdo técnica, ou instrumentos congéneres,
a serem firmados pelo Tribunal, com érgéos e entidades relacionados ao controle da gestédo
publica; obter, sistematizar e gerir informacdes estratégicas para as acdes que digam respeito a
sua area de atuacao; desenvolver outras atividades inerentes ao seu cargo, além de outras
definidas em resolucéo.

Subsecéo |
Do Gabinete da Secretaria-Geral de Controle Externo

Art. 48 Compete ao Gabinete, além de outras competéncias definidas em resolucdo:
assistir ao Secretario-Geral de Controle Externo em suas proposicoes e discussdes nas materias
de competéncia do Tribunal de Contas, na forma de pareceres, relatérios, resenhas de atividades
e instrugdes sobre a organizacdo e o funcionamento da Secretaria.

Art. 49 O Gabinete da Secretaria-Geral de Controle Externo € composto pelas seguintes
unidades:

| - Assessoria Técnica;
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11 - Coordenadoria de Gestéo da Informagéo;
I11 - Assisténcia Administrativa.

Subsecéo Il
Da Assessoria Técnica

Art. 50 A Assessoria Técnica compete, além de outras competéncias definidas em
resolucdo: prestar assessoramento técnico especializado ao Secretario-Geral de Controle
Externo, ao Secretario Executivo e ao Coordenador de Gestdo da Informacéo, no desempenho
das competéncias da Secretaria-Geral, mediante o desenvolvimento de andlises, estudos e
pesquisas, instrucdo de processos, além de desempenhar outras atribuicbes que Ihe forem
determinadas.

Art. 51 Compete ao Assessor Técnico analisar e instruir processos e projetos, por meio
da reunido de dados e informacdes necessarias para subsidiar o eficaz e correto andamento,
julgamento e apreciacdo dos processos, documentos e procedimentos de competéncia da
Secretaria-Geral, além de exercer outras atribui¢cdes ou atividades definidas em ato proprio.

Art. 52 Compete aos Assessores Il e 1V: analisar e instruir processos, revisar trabalhos
técnicos, organizar os trabalhos afetos a area de competéncia da unidade onde estiver lotado,
de acordo com as diretrizes definidas pela chefia imediata; realizar calculos, analise e
interpretacdo de dados necessarios as suas atividades, bem como promover estudos, pesquisas,
levantamentos, avaliacGes e analises pertinentes a assuntos de interesse do Tribunal de Contas,
além de exercer outras atribuicGes ou atividades definidas em ato proprio.

Art. 53 Compete ao Assessor I: acompanhar, auxiliar e executar os trabalhos afetos a sua
area de atuacdo, de acordo com as diretrizes definidas pela chefia imediata, bem como as
atividades inerentes a tramitacdo e organizacdo de documentos e processos, reprografia e
servicos gerais da Secretaria-Geral de Controle Externo, além de exercer outras atividades
definidas em ato proprio.

Subsecéo 111
Da Coordenadoria de Gestédo da Informacao

Art. 54 Compete a Coordenadoria de Gestdo da Informacdo: pesquisar, compilar e
analisar dados inerentes a atividade de auditoria, inclusive mediante interacdo com outros
orgéos e entidades da administracdo publica, visando a producdo e gestdo de informaces
estratégicas com caracteristicas de inteligéncia e contra inteligéncia para subsidiar as acfes da
Secretaria-Geral de Controle Externo, além de desempenhar outras atividades definidas em ato
proprio.

Paragrafo unico. Compete ao Coordenador de Gestdo da Informacdo: planejar,
organizar, coordenar, executar e avaliar as atividades de competéncia da Coordenadoria, de
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acordo com as diretrizes estabelecidas pela Secretaria-Geral, alem de desempenhar outras
atividades definidas em ato proprio.

Secéo Il
Da Secretaria Executiva da SGCE

Art. 55 Compete a Secretaria Executiva: planejar, coordenar, executar e orientar as
atividades das unidades da Secretaria-Geral de Controle Externo, promovendo articulacdo
técnico-operacional entre elas, além de desempenhar outras atribuicbes que lhe forem
determinadas e outras atividades definidas em ato préprio.

Paragrafo anico. Compete ao Secretario Executivo da Secretaria-Geral de Controle
Externo: organizar, dirigir e controlar as atividades da Secretaria e das unidades subordinadas,
bem como prové-las de orientacdo e dos meios necessarios ao bom desempenho e alcance das
metas de sua &rea de competéncia, além de exercer outras atribuicGes e atividades definidas em
ato proprio.

Art. 56 Integram a Secretaria Executiva da Secretaria-Geral de Controle Externo, as
seguintes unidades:

| - Gabinete da Secretaria Executiva da Secretaria-Geral de Controle Externo;
Il - Secretarias Regionais de Controle Externo;
I11 - Diretorias Especializadas de Controle Externo;

IV - Diretorias Estaduais de Controle Externo.

Subsecéo |
Do Gabinete da Secretaria Executiva

Art. 57 Compete ao Gabinete da Secretaria Executiva: assistir ao Secretario no
desempenho de suas competéncias, elaborando relatorios, resenhas de atividades, controle de
documentos e processos e instrucdes sobre a organizagdo e o funcionamento da Secretaria, alem
de executar outras atribuices e atividades definidas em ato proprio.

Art. 58 O Gabinete da Secretaria Executiva € composto pelas seguintes unidades:

| - Assessoria;

Il - Assisténcia Administrativa.
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Subsecao Il
Da Assessoria da Secretaria Executiva

Art. 59 A Assessoria da Secretaria Executiva: compete prestar assessoramento
especializado ao Secretario, nas areas de competéncia da Secretaria, mediante analises, estudos
e pesquisas, além de executar outras atribuicGes e atividades definidas em ato proprio.

Art. 60 Compete ao Assessor I: acompanhar, auxiliar e executar os trabalhos afetos a sua
area de atuacdo, de acordo com as diretrizes definidas pela chefia imediata, bem como as
atividades inerentes a tramitacdo e organizacdo de documentos e processos, reprografia e
servicos gerais da Secretaria Executiva, além de executar outras atribuicdes e atividades
definidas em ato proprio.

Secéo 111
Das Secretarias Regionais de Controle Externo

Art. 61 As Secretarias Regionais de Controle Externo séo extensdes técnico-executivas
da Secretaria-Geral de Controle Externo, sob a coordenagdo e orientagdo da Secretaria
Executiva, com a finalidade de possibilitar maior eficiéncia e eficacia na fiscalizacdo contabil,
financeira, orcamentéria, patrimonial e operacional das unidades administrativas dos Poderes
Executivo e Legislativo dos Municipios e Estado e das entidades da administracdo indireta,
incluidas as fundac@es, fundos e sociedades instituidas e mantidas pelo Poder Publico,
oferecendo subsidios técnicos aos Relatores em matéria pertinente ao controle de gestdo,
julgamento das contas e aprecia¢do dos demais processos relativos as unidades jurisdicionadas
ao Tribunal de Contas do Estado de Rondonia.

Art. 62 As Secretarias Regionais de Controle Externo sao divididas em 6 (seis) polos, na
forma disposta a sequir:

| - Secretaria Regional de Controle Externo de Porto Velho;

Il - Secretaria Regional de Controle Externo de Ariquemes;

I11 - Secretaria Regional de Controle Externo de Ji-Paran4;

IV - Secretaria Regional de Controle Externo de Cacoal,

V - Secretaria Regional de Controle Externo de Sdo Miguel do Guaporé;

VI - Secretaria Regional de Controle Externo de Vilhena.

Paragrafo unico. As Secretarias Regionais de Controle Externo terdo sua abrangéncia

territorial e jurisdicdo instituidas em Resolugdo do Conselho Superior de Administragdo do
Tribunal, as quais poderédo ser ampliadas ou extintas também por Resolucéo.

34



TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE RONDONIA

Art. 63 As Secretarias Regionais de Controle Externo tém sua estrutura composta pelas
seguintes unidades:

| - Secretaria Regional,
Il - Assisténcia Administrativa.

Art. 64 Compete as Secretarias Regionais de Controle Externo: organizar, executar e
coordenar as atividades de controle e fiscalizacdo das unidades jurisdicionadas ao Tribunal de
Contas relativas a sua competéncia territorial Municipal ou Estadual, definidas em Resolucéo
do Conselho Superior de Administracdo, mediante a realizacdo de acompanhamento,
levantamento, inspeces e auditorias de natureza contabil, financeira, orcamentaria, patrimonial
e operacional, examinar e instruir processos, realizar diligéncias e notificacbes, além de
desempenhar outras atribuicdes que lhe forem determinadas em ato normativo proprio.

Paragrafo Unico. Compete ao Secretario Regional de Controle Externo: planejar,
coordenar e avaliar, em conjunto com o Secretario-Executivo, 0 exercicio das competéncias
técnicas da Secretaria e de outras compativeis com sua area de atuacdo; supervisionar a
conservacao e a manutencdo dos bens moveis e imoveis da unidade, acompanhar a execucgado
dos contratos de prestadores de servicos e o desempenho da Secretaria; elaborar o Plano
Operativo Anual, em conformidade com os Planos estratégicos e de Gestdo do Tribunal de
Contas, além de desempenhar outras atribui¢des que Ihe forem determinadas em ato normativo
proprio.

Secéo IV
Das Diretorias Especializadas de Controle Externo

Art. 65 Séo Diretorias Especializadas de Controle Externo:

| - Diretoria de Controle Ambiental;
Il - Diretoria de Controle de Atos de Pessoal;

111 - Diretoria de Controle de Projetos e Obras.

Subsecéo |
Da Diretoria de Controle Ambiental

Art. 66 Compete a Diretoria de Controle Ambiental: exercer a fiscalizacdo da efetividade
da atuacédo dos 6rgéos estaduais e municipais incumbidos da protecdo ambiental e das acdes e
programas das entidades governamentais sob jurisdi¢do do Tribunal de Contas, zelando pela
preservacdo da flora e fauna, das areas protegidas, dos recursos hidricos e do patrimdnio
ambiental, além de elaborar e submeter a aprovacdo, programas, projetos e atividades
relacionados com a preservacdo, conservacao, controle, recuperacdo e melhoria do meio
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ambiente no &mbito do Tribunal de Contas, além de desempenhar outras atribuicdes que Ihe
forem determinadas em ato normativo préprio.

Paragrafo unico. Compete ao Diretor de Controle Ambiental: coordenar, executar,
orientar e supervisionar as atividades de competéncia da Diretoria de Controle Ambiental,
elaborar e submeter a aprovacéo, programas, projetos e atividades relacionados a sua area de
atuacdo; promover atuacao integrada e coordenada com os demais departamentos da Secretaria
e propor as alteracGes na legislacdo que se fizerem necessarias, além de desempenhar outras
atribuicdes que Ihe forem determinadas em ato normativo proprio.

Art. 67 Integra a Diretoria de Controle Ambiental a Divisdo de Monitoramento e
Fiscalizacdo, a qual compete: executar as atividades de monitoramento e fiscalizacdo ambiental
de competéncia da Diretoria, bem como supervisionar, no ambito do Tribunal de Contas, 0s
programas, projetos e atividades afetos ao meio ambiente, além de desempenhar outras
atribuicdes que Ihe forem determinadas em ato normativo proprio.

Subsecéo Il
Da Diretoria de Controle de Atos de Pessoal

Art. 68 Compete a Diretoria de Controle de Atos de Pessoal: planejar, executar, organizar,
dirigir e supervisionar as atividades inerentes a analise, para fins de registro, da legalidade dos
atos de admissdo de pessoal na administracdo direta e indireta, estadual e municipal, a qualquer
titulo, excetuadas, apenas para fins de registro, as nomeacdes para cargo de provimento em
comissdo, cargos eletivos e cargos temporarios, bem como dos atos de concessdo de
aposentadorias, reformas e pens@es, além de realizar inspecdes e auditorias em assuntos
concernentes a matérias de sua competéncia, além de desempenhar outras atribuicdes que lhe
forem determinadas em ato normativo proprio.

Paragrafo Unico. Compete ao Diretor de Controle de Atos de Pessoal: planejar,
coordenar, orientar e supervisionar as atividades de competéncia da Diretoria; promover
atuacdo integrada e coordenada com as demais unidades da Secretaria-Geral de Controle
Externo e propor as alteracBes na legislacdo que se fizerem necessérias, além de desempenhar
outras atribui¢des que Ihe forem determinadas em ato normativo proprio.

Art. 69 Integram a Diretoria de Controle de Atos de Pessoal as seguintes unidades:

| - Diviséo de Admisséo de Pessoal;

Il - Divisdo de Inativos e Pensionistas - Civil;

11 - Divisdo de Inativos e Pensionistas - Militar.

Art. 70 Compete a Divisdo de Admissdo de Pessoal: analisar e informar, emitindo
relatorio técnico conclusivo sobre a legalidade dos atos de admissdo de pessoal, na
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Administracdo Direta e Indireta Estadual e Municipal, em suas Autarquias e Fundaces, além
de desempenhar outras atribuicdes que lhe forem determinadas em ato normativo proprio.

Art. 71 Compete a Divisdo de Inativos e Pensionistas — Civil: analisar e informar,
emitindo relatério técnico conclusivo sobre a legalidade dos atos de aposentadoria e penséo dos
servidores civis, na Administracdo Direta e Indireta Estadual e Municipal, além de desempenhar
outras atribuicdes que lhe forem determinadas em ato normativo proprio.

Art. 72 Compete a Divisdo de Inativos e Pensionistas — Militar: analisar e informar,
emitindo relatorio técnico conclusivo sobre a legalidade dos atos de concesséo inicial de
reservas, reformas e pensdes dos servidores militares, na Administracdo Direta Estadual, além
de desempenhar outras atribuicdes que lhe forem determinadas em ato normativo proprio.

Subsecao 111
Da Diretoria de Controle de Projetos e Obras

Art. 73 Compete a Diretoria de Controle de Projetos e Obras: executar e coordenar
auditorias e inspecGes em obras ou servigos publicos de engenharia estaduais e municipais,
realizados por 6rgdos ou entidades sob a jurisdicdo do Tribunal de Contas, exercendo o
acompanhamento da execucdo fisica e das despesas relacionadas, custeadas com recursos
proprios ou cota-parte constitucional, bem como a fiscalizacéo de obras publicas e a realizagéo
de auditorias operacionais, além de desempenhar outras atribuic@es que Ihe forem determinadas
em ato normativo préprio.

Paragrafo inico. Compete ao Diretor de Controle de Projetos e Obras: planejar, executar,
coordenar, orientar e supervisionar as atividades de competéncia da Diretoria; promover
atuacdo integrada e coordenada com as demais unidades da Secretaria-Geral de Controle
Externo e propor as alteracdes na legislacdo que se fizerem necessarias, além de desempenhar
outras atribuicdes que lhe forem determinadas em ato normativo proprio.

Art. 74 Integra a Diretoria de Controle Projetos e Obras a Divisdo de Analise de
Licitagbes e Contratos, a qual compete: realizar a andlise prévia de editais de licitacéo,
dispensas e inexigibilidades, contratos, convénios e demais ajustes administrativos relativos a
obras e servigos publicos de engenharia, na forma disposta em lei, regulamento, instrucdes
normativas e regimentais, emitindo relatorio técnico conclusivo, além de desempenhar outras
atribuicBes que lhe forem determinadas em ato normativo proprio.

Secéo V
Das Diretorias Estaduais de Controle Externo

Art. 75 S3o Diretorias Estaduais de Controle Externo:
| - Diretoria de Controle I;

Il - Diretoria de Controle II;
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I11 - Diretoria de Controle 1lI;
IV - Diretoria de Controle 1V;
V - Diretoria de Controle V;

VI - Diretoria de Controle VI;

VIl - Diretoria de Controle VII.

Subsecao |
Das Diretorias de Controle I, 11, 111, IV eV
Art. 76 Compete as Diretorias de Controle I, Il, 1Il, IV e V: planejar, dirigir, orientar,

executar e coordenar a execucdo das atividades de fiscalizacao, analise técnica e instrucdo de
processos distribuidos na forma regimental aos respectivos Relatores dos 6rgaos e entidades da
Administracdo Publica Direta e Indireta, incluidas as Fundag6es, no ambito Estadual, conforme
definido em regulamento expedido pelo Conselho Superior de Administragdo, além de
desempenhar outras atribuicdes que Ihe forem determinadas em ato normativo proprio.

§ 1° Integram as Diretorias de Controle as respectivas unidades denominadas
Subdiretorias de Controle I, II, 111, IV e V, as quais compete: coordenar, desenvolver e executar,
em conjunto com as Diretorias, todas as atividades inerentes a sua area de atuacdo, além de
desempenhar outras atribuicdes que lhe forem determinadas em ato normativo préprio.

8 2° Compete aos Diretores de Controle I, I, IlI, 1V, V: planejar, coordenar, orientar,
executar e supervisionar as atividades de competéncia da Diretoria em que estiverem lotados;
promover atuacdo integrada e coordenada com as demais unidades da Secretaria-Geral de
Controle Externo, propor as alteracdes na legislacdo que se fizerem necessérias, além de
desempenhar outras atribuicdes que lhes forem determinadas em ato normativo proprio.

8 3° Compete aos Subdiretores de Controle I, 11, I11, IV, V :substituir o respectivo Diretor
nas ferias, licencas, afastamentos e demais impedimentos; planejar, executar, acompanhar e
avaliar as atividades a serem desenvolvidas pela unidade; exercer atividades de controle,
fiscalizacdo de execucdo contébil, financeira, orcamentaria, patrimonial e operacional nos
projetos e programas especiais executados pelos jurisdicionados cujas contas estejam
submetidas a Diretoria, alem de desempenhar outras atribuicdes que Ihe forem determinadas
em ato normativo préprio.

Subsecéo 11
Da Diretoria de Controle VI

Art. 77 Compete a Diretoria de Controle VI: planejar, executar, dirigir, orientar e

coordenar a execuc¢do das atividades de fiscalizagdo, anélise técnica e instrucdo de processos
distribuidos na forma regimental aos respectivos Relatores das Contas do Governador,
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incluindo finangas, planejamento e controladoria, conforme definido em regulamento expedido
pelo Conselho Superior de Administracdo, além de desempenhar outras atribuicdes que lhe
forem determinadas em ato normativo proprio.

§ 1° Integra a Diretoria de Controle VI a Subdiretoria de Controle VI, & qual compete:
coordenar, desenvolver e executar, em conjunto com a Diretoria, todas as atividades inerentes
a sua area de atuacdo, além de desempenhar outras atribuicdes que lhe forem determinadas em
ato normativo préprio.

§ 2° Compete ao Diretor de Controle VI: planejar, executar, coordenar, orientar e
supervisionar as atividades de competéncia da Diretoria; promover atuacdo integrada e
coordenada com as demais unidades da Secretaria-Geral de Controle Externo, propor as
alteragdes na legislacdo que se fizerem necessérias, além de desempenhar outras atribuicdes
que Ihe forem determinadas em ato normativo préprio.

§ 3° Compete ao Subdiretor de Controle VI: substituir o respectivo Diretor nas férias,
licencas, afastamentos e demais impedimentos; planejar, executar, acompanhar e avaliar as
atividades a serem desenvolvidas pela unidade; exercer atividades de controle, fiscalizacéo de
execucdo contébil, financeira, orcamentéria, patrimonial e operacional nos projetos e programas
especiais executados pelos jurisdicionados cujas contas estejam submetidas a Diretoria, além
de desempenhar outras atribui¢es que Ihe forem determinadas em ato normativo préprio.

Subsecéo 111
Da Diretoria de Controle VII

Art. 78 Compete a Diretoria de Controle VII: acompanhar e fiscalizar a arrecadacao de
receitas a cargo dos 6rgdos e entidades da administracdo direta, indireta e fundacional das
unidades jurisdicionadas ao Tribunal de Contas do Estado, em todas as etapas, mediante
levantamentos, auditorias, inspe¢fes e monitoramentos dos sistemas de arrecadacdo, sem
prejuizo da instrucdo de tomadas e prestacdes de contas apresentadas pelos jurisdicionados,
quando couber, na forma estabelecida em ato normativo, bem como fiscalizar a rendncia de
receitas, acompanhar e avaliar quantidades e valores de a¢des ajuizadas para cobranca de divida
ativa, fazendo uso, se necessario, de auditorias e inspecdes in loco nos érgdos estaduais e
municipais arrecadadores; realizar todas as demais atividades de auditoria e controle da receita
do Estado de Rondbénia e dos municipios jurisdicionados, além de desempenhar outras
atribuicBes que lhe forem determinadas em ato normativo proprio.

8§ 1° A fiscalizacdo da arrecadagdo ou rendncia de receitas tera como finalidade verificar
a legalidade, legitimidade, eficiéncia, eficacia e economicidade das acdes, servindo, inclusive,
de subsidio & apreciacdo das contas anuais dos gestores.

8§ 2° Integra a Diretoria de Controle VII a Subdiretoria de Controle VII, & qual compete:
coordenar, desenvolver e executar, em conjunto com a Diretoria, todas as atividades inerentes
a sua area de atuacdo, além de desempenhar outras atribuicdes que lhe forem determinadas em
ato normativo proéprio.
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8 3° Compete ao Diretor de Controle VII: planejar, executar, coordenar, orientar e
supervisionar as atividades de competéncia da Diretoria; promover atuacdo integrada e
coordenada com as demais unidades da Secretaria-Geral de Controle Externo, propor as
alteragBes na legislacdo que se fizerem necessérias, além de desempenhar outras atribuicdes
que Ihe forem determinadas em ato normativo préprio.

§ 4° Compete ao Subdiretor de Controle VII: substituir o respectivo Diretor nas férias,
licencas, afastamentos e demais impedimentos; planejar, executar, acompanhar e avaliar as
atividades a serem desenvolvidas pela unidade; exercer atividades de fiscalizacdo de
arrecadacdo e renuncia de receitas nos termos da competéncia legal e normativa definida para
a Diretoria, além de desempenhar outras atribuicdes que lhe forem determinadas em ato
normativo proprio.

Secéo VI
Da competéncia comum

Art. 79 A competéncia da unidade “Assisténcia Administrativa” e dos cargos “Assistente
de Gabinete” e “Chefe de Divisdo”, comuns a diversos setores da estrutura da Secretaria-Geral
de Controle Externo, fica definida nesta Secéao.

Art. 80 Resguardada a competéncia da unidade a qual integra, compete a unidade
Assisténcia Administrativa coordenar e organizar as atividades de rotinas administrativas sob a
orientacdo da chefia imediata, além de desempenhar outras atribuicdes que lhe forem
determinadas em ato normativo proprio ou por sua chefia imediata.

Paragrafo Unico. Ao Assistente de Gabinete compete: prestar assisténcia direta ao
superior imediato, no exercicio de suas fungdes, executar atividades administrativas, tais como:
redigir e/ou digitar despachos de expedientes, memorandos, oficios e correspondéncias em
geral, bem como relatérios e quaisquer informac6es e demonstrativos pertinentes as atividades
realizadas no dmbito da unidade de lotacdo, além de desempenhar outras atribuicGes que lhe
forem determinadas em ato normativo préprio ou por sua chefia imediata.

Art. 81 Ao Chefe de Divisao compete planejar, coordenar, executar e avaliar as atividades
de competéncia da unidade que chefiar; cumprir as diretrizes emanadas dos superiores
hierarquicos, além de desempenhar outras atribuicdes que lhe forem determinadas em ato
normativo proprio ou por sua chefia imediata.

Secéo VII
Das obrigacdes e Prerrogativas dos Servidores da SGCE

Art. 82 Sé&o obrigagdes do servidor que exerce funcbes especificas de controle externo
no Tribunal de Contas, além de outras definidas em resolucdo.
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I - manter, no desempenho de suas tarefas, independéncia, urbanidade, serenidade,
imparcialidade e probidade;

I - representar a chefia imediata contra os responsaveis pelos 6rgaos e entidades sob sua
fiscalizacdo, em casos de falhas e/ou irregularidades;

111 - propor a aplicacdo de multas, nos casos previstos na legislagéo;

IV - guardar sigilo sobre dados e informagfes obtidos em decorréncia do exercicio de
suas fungdes e pertinentes aos assuntos sob sua atuacdo e fiscalizacdo, utilizando-os
exclusivamente para elaboracdo de informacoes, relatorios destinados a chefia imediata e a
instrucdo de processos.

Art. 83 Ao servidor a que se refere o artigo anterior sdo asseguradas as seguintes
prerrogativas, desde que designado por ato formal do presidente do Tribunal de Contas:

I - livre ingresso em 6rgao e entidades sujeitos a jurisdi¢do do Tribunal de Contas;

Il - acesso a todos os documentos, informac@es e sistemas necessarios a realizacdo de seu
trabalho;

11 - competéncia para requerer aos responsaveis pelos érgdos e entidades objeto de
inspecdes, auditorias e diligéncias, as informacdes e documentos necessarios para instrucéo de
processos e relatorios, de cujo exame esteja expressamente encarregado por sua chefia imediata.

Capitulo VII
Da Secretaria-Geral de Administragdo

Art. 84 A Secretaria-Geral de Administracdo e Planejamento passa a ser denominada de
Secretaria Geral de Administracdo.

Art. 85 O cargo de Secretario-Geral de Administracdo e Planejamento passa a ser
denominado de Secretario Geral de Administracao.

Secéo |
Das competéncias da Secretaria-Geral de Administracéo

Art. 86 Compete a Secretaria-Geral de Administracdo, planejar, organizar, executar,
dirigir, controlar e avaliar as atividades das secretarias, departamentos e diretorias
subordinadas; propor procedimentos, projetos, normas, manuais e acdes de competéncia da
Secretaria Geral; definir metas em consonancia com o Planejamento Estratégico, além de
prestar auxilio a Presidéncia do Tribunal de Contas, além de outras competéncias definidas em
resolugéo.

Art. 87 Compete ao Secretario-Geral de Administracdo, além de outras competéncias
definidas em resolucdo planejar, organizar, executar, dirigir, controlar e avaliar as atividades
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das secretarias, departamentos e diretorias subordinadas; propor procedimentos, projetos,
normas, manuais e acdes de competéncia da Secretaria Geral; definir metas em consonancia
com o Planejamento Estratégico, alem de prestar auxilio a Presidéncia do Tribunal de Contas.

Paragrafo unico. O Presidente do Tribunal de Contas poderé delegar ao Secretario-Geral
de Administracdo competéncia para movimentar as dotacGes e os créditos orcamentarios
proprios e praticar atos de administragdo financeira, orcamentaria, patrimonial e de gestdo de
pessoas, dentre outros atos de natureza administrativa, necessarios ao funcionamento do
Tribunal.

Subsecéo |
Da Assessoria Técnica

Art. 88 Compete a Assessoria Técnica, além de outras competéncias definidas em
resolugdo: prestar assessoramento técnico ao Secretario-Geral de Administracéo, e as unidades
gue compBem a Secretaria-Geral, auxiliando-os em analises e instrucdo de processos, projetos,
programas e agdes, por meio da reunido de dados, informagdes, estudos, pesquisas, necessarias
para subsidiar o eficaz e correto andamento, apreciacdo e deliberacdo dos processos
administrativos e demais procedimentos de competéncia da Secretaria-Geral.

Paragrafo anico. Compete ao Assessor Técnico, além de outras competéncias definidas
em resolucdo: assessorar ao Secretario-Geral de Administracdo, e as unidades que compéem a
Secretaria-Geral, auxiliando-os em analises e instrucdo de processos, projetos, programas e
acles, por meio da reunido de dados, informacgdes, estudos, pesquisas, necessarias para
subsidiar o eficaz e correto andamento, apreciacgéo e deliberacdo dos processos administrativos
e demais procedimentos de competéncia da Secretaria Geral.

Subsecao |1
Da Competéncia Comum da Assisténcia Administrativa

Art. 89 Compete a Assisténcia Administrativa, além de outras competéncias definidas
em resolucéo: coordenar, organizar e executar as atividades de rotinas administrativas sob a
orientagdo da chefia imediata.

Paragrafo Unico. Compete ao Assistente de gabinete, além de outras competéncias
definidas em resolugéo: coordenar, organizar e executar as atividades de rotinas administrativas
sob a orientacdo da chefia imediata.

Subsecéo 111
Da Secretaria Executiva de Licitaces e Contratos
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Art. 90 Compete a Secretaria Executiva de Licitacfes e Contratos, planejar coordenar e
dirigir as atividades da Secretaria e das divisdes subordinadas, relativas a licitacGes e contratos
administrativos do Tribunal de Contas, provendo-as de orientacdo e dos meios necessarios ao
bom desempenho de suas atividades, além de outras competéncias definidas em resolucao.

Paragrafo unico. Compete ao Secretario Executivo de Licitacbes e Contratos, planejar
coordenar e dirigir as atividades da Secretaria e das divisdes subordinadas, relativas a licitagoes
e contratos administrativos do Tribunal de Contas, provendo-as de orientacdo e dos meios
necessarios ao bom desempenho de suas atividades, além de outras competéncias definidas em
resolucéo.

Subsecéo IV
Secretaria de Gestao de Pessoas

Art. 91 Compete a Secretaria de Gestdo de Pessoas planejar, organizar, dirigir, controlar,
executar atividades, ac@es, projetos e programas relacionados a gestao estratégica de pessoas,
propor a criacdo de politicas e diretrizes a gestao de pessoas e ao desempenho do servidor, gerir
as atividades da Secretaria e das divisdes subordinadas, bem como prové-las de orientacao e
dos meios necessarios a eficacia e alcance das metas, atuar e interagir com as demais unidades
do Tribunal de Contas, prestar assessoramento na sua area de competéncia a Secretaria-Geral
de Administracdo e a Presidéncia, no planejamento, execucdo, avaliagdo e modernizacdo da
politica de gestdo de pessoas e nas a¢des decorrentes, além de outras atribuices definidas em
resolucéo.

Paragrafo Unico. Compete ao Secretario de Gestdo de Pessoas planejar, organizar,
dirigir, controlar, executar atividades, acOes, projetos e programas relacionados a gestdo
estratégica de pessoas, propor a criagdo de politicas e diretrizes a gestdo de pessoas e ao
desempenho do servidor, gerir as atividades da Secretaria e das divisGes subordinadas, bem
como prové-las de orientagdo e dos meios necessarios a eficécia e alcance das metas, atuar e
interagir com as demais unidades do Tribunal de Contas, prestar assessoramento na sua area de
competéncia a Secretaria-Geral de Administracdo e a Presidéncia, no planejamento, execucdo,
avaliacdo e modernizacdo da politica de gestdo de pessoas e nas a¢fes decorrentes, além de
outras atribui¢des definidas em resolugéo.

Subsec¢do V
Do Departamento de Finangas

Art. 92 Compete ao Departamento de Financas planejar, coordenar e executaras
atividades relacionadas a gest@o contabil, orcamentaria, financeira e patrimonial do Tribunal de
Contas; promover atuacdo integrada e coordenada com os demais departamentos e secretarias
da Secretaria Geral e propor as alteracGes regimentais que se fizerem necessarias, além de
desempenhar outras competéncias definidas em resolucao.

Paragrafo unico. Compete ao Diretor do Departamento de Financas planejar, coordenar,
orientar e supervisionar as atividades relacionadas a gestao contabil, orcamentaria, financeira e
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patrimonial do Tribunal de Contas; promover atuacdo integrada e coordenada com os demais
departamentos e secretarias da Secretaria Geral e propor as alteracdes regimentais que se
fizerem necessarias, além de desempenhar competéncias definidas em resolucgéo.

Subsecéo VI
Do Departamento de Servigos Gerais

Art. 93 Compete Departamento de Servicos Gerais planejar, coordenar e executar e as
atividades inerentes a manutencdo, preservacao e conservacao do patriménio, transporte, obras
de pequeno vulto, reprografia e servigos gerais do Tribunal de Contas; promover atuacao
integrada e coordenada com os demais departamentos e secretarias da Secretaria-Geral e propor
as alteracOes na legislacdo que se fizerem necesséarias, aléem de desempenhar competéncias
definidas em resolucéo.

Paragrafo unico. Compete ao Diretor do Departamento de Servigos Gerais planejar,
coordenar, orientar, e supervisionar as atividades inerentes a manutencdo, preservacao e
conservacao do patrimonio, transporte, obras de pequeno vulto, reprografia e servicos gerais do
Tribunal de Contas; promover atuacdo integrada e coordenada com os demais departamentos e
secretarias da Secretaria-Geral e propor as alterac6es na legislacdo que se fizerem necessarias
além de desempenhar competéncias definidas em resolucéo.

Subsecdo VII
Do Departamento de Documentacéo e Protocolo

Art. 94 Compete ao Departamento de Documentacdo e Protocolo, planejar, dirigir e
controlar as atividades de protocolizacdo, digitalizacdo, autuacdo, recebimento e distribuicao
de documentos e processos do tribunal de Contas, além de outras definidas em resolucéo;

I - compete ao Diretor do Departamento de Documentagdo e Protocolo, planejar,
coordenar, organizar e controlar e orientar as atividades de protocolizacdo, digitalizacéo,
autuacéo, distribuicéo, recebimento e envio de documentos e processos do Tribunal de Contas,
contribuindo para o desenvolvimento das rotinas de trabalho e zelando pela entrega em tempo
habil das informacdes, alem de outras competéncias definidas em resolucéo;

Il - compete a Divisdo de Autuacdo e Distribuicdo dirigir e executar as atividades
relativas registro, classificacdo, cadastramento, autuagéo, distribuicdo e certificagdo de
processos e documentos, além de outras definidas em resolucéo.

I11 - compete ao Chefe da Divisdo de Autuacdo e Distribuicdo coordenar, organizar e
executar as atividades relativas registro, classificagdo, cadastramento, autuacao, distribuicédo de
documentos e processos no &mbito do Tribunal de Contas, contribuindo para o desenvolvimento
das rotinas de trabalho e zelando pela entrega em tempo habil das informacdes, além de outras
definidas em resolucéo.
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IV - compete & Secdo de Correspondéncia e Malote, subordinada & Divisdo de
Protocolo, gerir todos 0s servicos atinentes ao envio e recebimento de correspondéncias e
malotes no &mbito do Tribunal de Contas, além de outras definidas em resolugéo.

V - compete ao Chefe da Secédo de Correspondéncia e Malote, subordinado ao Chefe da
Divisdo de Protocolo, gerenciar e executar as atividades de recebimento, expedicdo e
distribuicdo de correspondéncias e malotes no &mbito do tribunal de Contas, além de outras
definidas em resolucéo.

VI - as competéncias da Divisdo de Protocolo e as da Divisdo de Digitalizacdo séo as
mencionadas no artigo 97, inciso | e Il, respectivamente;

VII - as competéncias do Chefe da Divisdo de Protocolo e do Chefe da Diviséo de
Digitalizacdo sdo as mencionadas nos artigo 97, 88 1° e 2°, respectivamente.

Subsecdo VIII
Do Departamento de Gestdo Patrimonial e Compras

Art. 95 Compete ao Departamento de Gestdo Patrimonial e Compras: planejar, dirigir e
controlar as atividades relacionadas a compras, almoxarifado e patriménio do Tribunal de
Contas, além de outras atribuicdes definidas em resolucéo.

I - compete ao Diretor do Departamento de Gestdo Patrimonial e Compras: planejar,
coordenar, orientar e supervisionar as atividades inerentes a aquisicdo e contratacdo de
materiais, bens e servigos, a manutencao, preservacao e conservagao do patrimoénio, bem como
a gestdo do almoxarifado; promover atuacdo integrada e coordenada com o0s demais
departamentos da Secretaria Geral e propor as alteracbes na legislacdo que se fizerem
necessarias, além de outras definidas em resolucéo;

Il - compete a Assessoria Técnica: compete dirigir e executar as atividades relacionadas
ao assessoramento do planejamento das aquisicdes e contratacBes, além de outras atribuicoes
definidas em resolucéo;

111 - compete ao Assessor |1: organizar os trabalhos afetos a sua area de atuagdo, de acordo
com as diretrizes definidas pela chefia imediata; elaborar e apresentar relatorios parciais e gerais
das atividades dos servigos executados, do material utilizado, dos controles efetuados, bem
como relatérios de avaliagdo de desempenho, além de outras atribui¢cbes definidas em
resolucéo;

IV - compete ao Assessor de Planejamento de Compras: assessorar 0 planejamento e
organizagao das compras, bem como, realizar analise de viabilidade dos pedidos e auxiliar 0s
setores demandantes na elaboracdo de Projetos Basicos e Termo de Referéncia, organizar os
trabalhos afetos a sua area de atuacdo, de acordo com as diretrizes definidas pela chefia
imediata; realizar calculos, analise e interpretacdo de dados necessarios as suas atividades, bem
como promover estudos, pesquisas, levantamentos, avaliacdes e analises pertinentes a assuntos
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de interesse do Tribunal de Contas do Estado, além de outras atribui¢bes definidas em
resolucéo;

V - compete a Divisdo de Patrimdnio: dirigir e executar todas as atividades referentes a
incorporagéo, preservagao e conservagao de bens patrimoniais do Tribunal de Contas do Estado,
além de outras definidas em resolucao;

VI - compete ao Chefe da Divisdo de Patrimdnio: coordenar, organizar e executar as
atividades afetas a incorporacdo e controle de bens patrimoniais, contribuindo para o
desenvolvimento das rotinas de trabalho e zelando pela execucdo das atividades em tempo
habil, além de outras definidas em resoluc¢éo;

VII - compete & Secéo de Controle de Movimentag&o e Inventério Patrimonial: gerenciar
as atividades relativas a movimentacdo e controle patrimonial, além de outras definidas em
resolucéo;

VIl - compete ao Chefe da Secdo de Controle de Movimentacdo e Inventéario
Patrimonial: administrar a guarda e conservacao dos bens patrimoniais, bem como controlar o
cadastro e movimentacdo dos bens, contribuindo para o desenvolvimento das rotinas de
trabalho e zelando pela execuc¢do o das atividades em tempo habil, além de outras definidas em
resolucéo;

IX - compete a Divisdo de Compras: dirigir e executaras atividades relativas a aquisicao
e contratacdo de materiais, bens e servigos do Tribunal de Contas do Estado, além de outras
definidas em resolucéo;

X - compete ao Chefe da Divisdo de Compras dirigir coordenar, organizar e executar as
atividades afetas a aquisicdo e contratacdo de materiais, bens e servicos, contribuindo para o
desenvolvimento das rotinas de trabalho e zelando pela execucdo das atividades em tempo
habil, além de outras definidas em resolucéo;

Xl - compete & Secdo de Almoxarifado: compete dirigir e executaras atividades
respectivas ao Almoxarifado, tais como recebimento, conferéncia, estocagem, controle e
distribuicdo adequada dos materiais adquiridos pelo Tribunal de Contas do Estado, além de
outras definidas em resolucao;

XI1 - compete ao Chefe da Secdo de Almoxarifado: coordenar, organizar e executar as
atividades respectivas ao Almoxarifado, tais como recebimento, conferéncia, estocagem,
controle e distribuicdo adequada dos materiais adquiridos pelo Tribunal de Contas do Estado,
contribuindo para o desenvolvimento das rotinas de trabalho e zelando pela execucdo das
atividades em tempo habil, além de outras definidas em resolucdo;

X111 - compete a Secdo de Controle de AquisicOes e Registros de Precos: compete dirigir

e executar todas as atividades relacionadas ao controle e utilizagéo das atas de registro de precos
e cadastro de fornecedores, além de outras definidas em resolucéo;
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XIV - compete ao Chefe da Secdo de Controle de Aquisicdes e Registros de Precos:
acompanhar e administrar saldo das atas de registro de preco, efetuar e analisar cotacdes e
manter o cadastro de fornecedores do Tribunal de Contas do Estado, contribuindo para o
desenvolvimento das rotinas de trabalho e zelando pela execucdo das atividades em tempo
habil, além de outras definidas em resolucéo.

Secéo Il
Da criacéo de unidades e cargos

Art. 96 Fica criada a Secdo de Reparos e Conservacdo, na Divisdo de Manutencdo do
Departamento de Servigos Gerais, a qual compete, além de outras definidas em resolucéo:
executar consertos, conservacao e modificacdes nas instalacdes fisicas, em divisorias, em rede
elétrica e rede hidraulica dos bens imoéveis do Tribunal de Contas.

Paragrafo Unico. Fica criado o cargo em comissdo de Chefe da Secdo de Reparos e
Conservacdo, ao qual compete, além de outras definidas em resolucdo: supervisionar a
execucdo e eventualmente executar atividades de consertos, conservacdo e modificacdes nas
instalacOes fisicas, em divisorias, em rede elétrica e rede hidraulica dos bens imdveis do
Tribunal de Contas.

Art. 97 Fica desmembrada a Divisdo de Protocolo e Digitalizacdo, do Departamento de
Documentacéo e Protocolo, em Divisdo de Protocolo e Diviséo de Digitalizagéo.

I - & Divisdo de Protocolo compete, além de outras definidas em resolucdo: dirigir e
executar as atividades de recebimento, protocolizacdo, cadastramento e certificacdo de
documentos no Tribunal de Contas;

Il - & Divisdo de Digitalizacdo compete, além de outras definidas em resolucéo: dirigir e
executar as atividades de digitalizacdo de documentos e processos no Tribunal de Contas,
certificando-os.

8 1° Compete ao Chefe da Divisdo de Protocolo: organizar, dirigir e executar as atividades
de recebimento, protocolizacgdo, cadastramento e certificacdo de documentos no Tribunal de
Contas, contribuindo para o desenvolvimento das rotinas de trabalho e zelando pela entrega em
tempo hébil das informag0es, e realizar outras atribuicdes definidas em resolucéo.

8 2° Fica criado o cargo em comissdo de Chefe da Divisdo de Digitalizacdo, ao qual
compete: organizar, dirigir e executar as atividades de digitalizacdo e virtualizacdo de
documentos e processos, certificando-os, e realizar outras atribuic6es definidas em resolucao.

Titulo
Das DisposicOes Especiais
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Capitulo |
Do Incentivo as Boas Praticas de Gestdo do Controle Social e das Premiacdes

Art. 98 Fica o Tribunal de Contas autorizado a instituir, por meio de Resolucéo, Programa
de Incentivos as boas préticas de gestdo do controle externo e social, dos recursos publicos e de
combate a corrupcdo, mediante a entrega de:

| - premiac0es;
Il - condecoracdes;

81° As premiacdes, consistentes na entrega de recompensa de valor pecuniario ou néo,
objetivam valorizar as experiéncias de sucesso e boas praticas na condugdo da maquina
administrativa e serdo conferidas nas seguintes categorias:

I - Prémio Mérito Imprensa Cidada de Contas: serdo concedidas aos profissionais e aos
6rgdos de imprensa com o objetivo de estimular o controle social através de matérias e artigos
jornalisticos que abordem temas relativos ao controle externo, controle social, as boas préaticas
na Administracdo Publica, a boa gestdo dos recursos publicos e ao combate a corrupcéo.

Il - Prémio Exceléncia da Gestdo Publica: destinado a identificacdo e reconhecimento de
experiéncias de sucesso na conducdo da maquina pablica ou implantacdo, segundo critérios
definidos em resolucdo, de boas praticas na gestdo publica que consigam atingir e suplantar
metas estabelecidas na legislacdo, em documentos de instituicdes internacionais e nas decisdes
do Tribunal de Contas

82° As condecoracfes visam distinguir e homenagear pessoas fisicas, juridicas ou
instituicBes e consistirdo na entrega de medalhas, placas e diploma de certificacédo, a saber:

I - Medalha do Mérito de Contas: destina-se a reconhecer e a agraciar pessoas fisicas ou
juridicas, nacionais ou estrangeiras, que por seus méritos tenham contribuido, no exercicio de
seus cargos ou fungdes, para o conhecimento técnico-juridico do Controle Externo ou que
prestaram relevantes servicos ao Estado de Rondonia e/ou Brasil;

Il - Placa de Mérito Parlamentar Cidaddo de Contas: conferida aos Parlamentares de
qualquer das trés esferas de poder que, no exercicio de suas fungdes, haja merecido essa
distingdo pelos bons servigos a sociedade relacionados ao fortalecimento do Controle Externo
da Administracdo Publica.

I11 - Placa de Reconhecimento Corte de Contas: destina-se a pessoas da sociedade que
tenham prestado relevantes servigos as causas democréaticas, humanitarias, artisticas, sociais e
culturais no Estado de Ronddnia.

IV - Placa Servidor Destaque da Corte de Contas: concedida aos servidores publicos do
Tribunal de Contas do Estado de Ronddnia que tenham se distinguido no exercicio de sua
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funcéo pela criatividade, eficiéncia, qualidade e bons resultados no controle externo e na
consecucdo da missdo institucional.

8 3° A regulamentacdo acerca do programa de incentivo referido no caput, das
premiacOes e das condecoracdes serdo disciplinados por Resolucdo do Conselho Superior de
Administracdo do Tribunal de Contas do Estado de Rondonia.

Capitulo 11
Dos Programas de Incentivo a Gestao de Pessoas por Competéncia

Art. 99 Fica o Tribunal de Contas autorizado a conceder, nos termos da resolucéo, prémio
ao agente publico, inclusive aqueles colocados a sua disposi¢cao com ou sem 6nus, que cumprir
as metas pactuadas, com base nos resultados almejados pela Corte de Contas, conforme
definido pela Corregedoria-Geral e/ou pelo Conselho Superior de Administracdo do Tribunal
de Contas.

Paragrafo Unico. A premiacdo de que cuida o caput poderé ser atribuida também aquele
que desenvolver projetos inovadores de interesse institucional e adotar boas praticas que
fomentem a eficacia e eficiéncia da atuacdo interna e externa do Tribunal de Contas.

Art. 100 Fica o Tribunal de Contas autorizado a firmar convénio, termo de cooperacéo,
ou por meio de outro instrumento formal, a firmar termo de parceria com associagdo ou
sindicato de seus servidores e membros com o objetivo de realizar a¢des voltadas a implantacao
de programas ou atividades relacionadas a politica de gestdo de pessoas.

Capitulo 111
Do Programa de Aposentadoria Incentivada

Art. 101 Fica autorizado o Tribunal de Contas a instituir Programa de Aposentadoria
Incentivada — PAI destinado aos servidores de seu quadro efetivo que preencham os requisitos
para a aposentaria voluntaria.

8 1° O plano de que trata o caput tera prazo de vigéncia até 31 de dezembro de 2017.

8 2° O Tribunal de Contas regulamentara este Programa de Aposentadoria Incentivada —
PAI em até 90 dias apds o dia 1 de fevereiro de 2016.

Art. 102 Poderéo aderir ao Programa de Aposentadoria Incentivada o servidor efetivo do

quadro de pessoal do Tribunal de Contas que, até 31 de dezembro de 2017, preencha os
seguintes requisitos:
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I - que n&o esteja respondendo a processo disciplinar;

Il - que ndo esteja respondendo a processo judicial pela imputacdo de ato ou fato
criminoso, improbo ou outro que implique a perda do cargo ou a restituicao de valores ao erario;

111 - que requeira o beneficio até 60 dias apds a data do preenchimento dos requisitos para
a aposentaria voluntéria;

§ 1° O servidor que, na data da entrada em vigor desta lei, ja tiver preenchido os requisitos
para a aposentadoria, tera assegurado o direito de requerer o beneficio no prazo de até 60 dias
apos a publicacdo do ato de regulamentacédo desta lei.

8 2° Os prazos previstos no inciso 111 e no §1° deste artigo poder&o ser prorrogados por
ato do Presidente do Tribunal de Contas.

Art. 103 A adesdo ao Programa de Aposentadoria Incentivada implica:

I - a permanéncia no exercicio das fungdes do cargo até a data de publicacdo do ato da
aposentadoria;

Il - airreversibilidade da aposentadoria concedida nos termos desta Lei;

Art. 104 O valor do incentivo, de carater indenizatorio, e os critérios de concessdo serao
disciplinados em resolucdo pelo Conselho Superior de Administracdo do Tribunal de Contas.

8 1° A indenizagdo serd devida exclusivamente ao servidor que formalizar a adeséo ao
Programa de Aposentadoria Incentivada e serd paga em procedimento proprio da seguinte
forma, a critério da Presidéncia do Tribunal de Contas:

| - & vista, em até noventa dias contados da publicacdo do ato de aposentadoria;

Il - em parcelas mensais, segundo cronograma de desembolso definido na
regulamentacdo do Tribunal de Contas, atendida a programac&o orcamentaria e financeira.

8§ 2° Os valores correspondentes ao beneficio de que trata esta lei ndo se incorporam, para
nenhum efeito, aos proventos de aposentadoria nem compde margem de calculo consignavel.

8 3°. Para os efeitos deste artigo, as fracdes de ano sdo contadas por célculo duodecimal,
considerando-se por inteiro a fragdo de més igual ou superior a quinze dias.

Art. 105 A indenizacdo instituida nesta lei ndo interfere no calculo dos proventos de
aposentadoria a que tiver direito o aderente na forma da legislagé&o.

Art. 106 Os pedidos de adesdo ao Programa de Aposentadoria Incentivada serdo

classificados pelo recebimento cronoldgico, segundo listagem formada a partir de analise do
orgao gerenciador, e nesta ordem decididos pelo Presidente do Tribunal.
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Art. 107 Cabe ao Presidente do Tribunal de Contas definir a margem dos recursos
orcamentario-financeiros destinados ao custeio do Programa de Aposentadoria Incentivada
instituido por esta lei complementar.

Art. 108 Incumbe ao Tribunal de Contas:

I - receber os pedidos de aposentadoria de que trata esta Lei, instrui-los, em procedimento
sumario, e promover-lhes a analise técnico-juridica;

11 - baixar e publicar os atos constitutivos da deciséo proferida no processo em conjunto
o IPERON.

CAPITULO IV
DISPOSICOES FINAIS

Art. 109 Observado o interesse da Administracéo e a existéncia de previsdo orcamentaria
e disponibilidade financeira, fica o Tribunal de Contas autorizado a indenizar os direitos
adquiridos, e ndo gozados, dos servidores de quaisquer das esferas de governo que lhe forem
cedidos, com ou sem énus, como férias e licenca prémio assiduidade e a pagar os auxilios que
séo assegurados aos seus servidores.

§ 1° O servidor de que trata o caput podera ser convocado para prestar servigos durante o
periodo de recesso, fazendo jus a folga compensatoria ou a equivalente conversdo em pecunia.

8§ 2° O servidor publico cedido ao Tribunal de Contas podera exerceu ou ndo cargo em
comissédo ou funcéo gratificada.

§ 3°. O servidor cedido ao Tribunal de Contas do Estado que, no seu 6rgao de origem for
remunerado por subsidio, devera, quando investido em cargo em comissao na Corte, receber a
titulo representacdo o percentual previsto na legislacdo do Tribunal de Contas do Estado.
(Incluido pela Lei Complementar n® 912)

élnelmdeﬂelarlzeléen%lementamo—%z% (Revoqado pela Le| Complementar . 1023, de 06 de

junho de 2019)

Art. 110 O paragrafo 4° do artigo 27-A da Lei Complementar n°. 307, de 1° de outubro
de 2004, passaré a vigorar com a seguinte redacao:

“8 4° A fungdo administrativa de membro da comissdo permanente de sindicancia sera
desempenhada por servidores efetivos e a de membro de comissdo permanente de processo
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administrativo disciplinar, por servidores estaveis, pertencentes ao quadro de pessoal do
Tribunal de Contas do Estado de Ronddnia, preferencialmente Bacharéis em Direito.”

Art.111 Ao artigo 27-A da Lei Complementar n°. 307, de 1° de outubro de 2004, serdo
acrescidos os paragrafo 5°, e 6° com as seguintes redacoes:

“8 5% Os membros integrantes das comissdes previstas no caput serdo nomeados pelo
Presidente do Tribunal de Contas, por indicacdo do Corregedor-Geral, pelo periodo de dois
anos, permitidas reconducbes, e desempenhardo, no ambito da Corregedoria-Geral, as
atribuices previstas em resolucdo do Conselho Superior de Administracéo.

8 6° Os membros suplentes das comissdes previstas no caput poderdo ser convocados
pelo Presidente do Tribunal, por solicitagio do Corregedor-Geral, para desempenharem
atividades de interesse da Corregedoria-Geral e fardo jus a receber, no periodo da convocacéo,
a gratificacdo de Comissao Disciplinar disposta no Anexo VIII desta Lei Complementar.”

Art.112 A Lei Complementar n® 154, de 26 de julho de 1996, passa a vigorar com as
seguintes alteracoes:

“IV - acompanhar e fiscalizar, em todas as suas etapas, a arrecadacdo da receita a cargo
das unidades jurisdicionais ao Tribunal de Contas, dos municipios e das entidades que
compdem a administracdo indireta, incluidas as fundacgdes, fundos e sociedades instituidas e
mantidas pelos poderes publicos estadual e municipais, bem como fiscalizar a renincia de
receitas, acompanhar e avaliar quantidades e valores de ac6es judiciais ajuizadas para cobranca
de divida ativa mediante levantamentos, auditorias, inspecdes, acompanhamentos e
monitoramentos dos sistemas de arrecadacdo mantidos pela Administracdo Publica estadual e
municipal e seus agentes delegados;

X - eleger o Presidente, o Vice-Presidente, o Corregedor-Geral, os Presidentes de
Camaras, o Ouvidor e 0 Presidente da Escola Superior de Contas e dar-lhes posse na forma
disposta no Regimento Interno;

X1 - conceder licenca, férias e outros afastamentos aos Conselheiros, Conselheiros
Substitutos e membros do Ministério Publico de Contas, dependendo de inspegdo por junta
médica designada pelo Tribunal, a licenca para tratamento de salde por prazo superior a seis
meses;”

Art.113 O artigo 11 da Lei Complementar n. 307/2004, passa a vigorar acrescido do
parégrafo Unico, com a seguinte redacao:

AL L
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Paragrafo Unico. Além das atribuicfes dispostas nos incisos deste artigo, 0s servidores
integrantes da carreira citada no caput, lotados em qualquer setor da estrutura organizacional
do Tribunal de Contas, desenvolver&o as atividades de competéncias do setor em que estiverem
lotados.”

Art. 114. O Tribunal de Contas do Estado regulamentara, em Resolu¢do do Conselho
Superior de Administracdo, as atribuicdes pertinentes a cada unidade, cargo e funcéo alterados
ou criados por esta Lei Complementar, de acordo com o interesse da administracdo do Tribunal.

Art. 115. Fica acrescido o paragrafo Unico ao art. 66-B da Lei Complementar n°® 154, de
26 de julho de 1996, com a seguinte redacao:

“Paragrafo unico - As atribuicdes da Corregedoria-Geral sdo as mesmas do Corregedor-
Geral.”

Art. 116 Na forma de sua Lei Organica a Procuradoria Geral do Estado podera instalar
unidade junto ao Tribunal de Contas, para o exercicio de todas as competéncias constitucionais
a ela atribuidas, especialmente a representacdo judicial e a consultoria juridica.

8 1° A unidade serd dirigida por Procurador do Estado de carreira, indicado pela
Presidéncia do Tribunal de Contas.

8 2° Os Procuradores do Estado lotadas na respectiva unidade:
I - poderdo ter o 6nus do seu cargo transferidos ao tribunal de Contas e, ndo sendo o caso,
aplicar-se-4 a remuneracdo dos mesmos o regime remuneratorio de cedéncia com énus ao Poder

Executivo;

Il - permanecerem em efetivo exercicio da carreira, para todos os fins, fazendo jus a todas
as prerrogativas, direitos e beneficios advindos do cargo;

111 - passar a fazer jus, com énus para o Tribunal de Contas, a parcela de representacdo
destinado ao cargo de Assessor Juridico Chefe, quando estiver acumulando esta fungéo.

éRedaea%lada—eela—l:el—Gen%lement&Fn—%Z—) (Revoqado pela Lei Complementar n. 1023 d

06 de junho de 2019)

53


http://www.tce.ro.gov.br/tribunal/legislacao/arquivos/LeiComp-154-1996.pdf
http://www.tce.ro.gov.br/tribunal/legislacao/arquivos/LeiComp-154-1996.pdf
http://www.tce.ro.gov.br/tribunal/legislacao/arquivos/LeiComp-912-2016.pdf
http://www.tce.ro.gov.br/tribunal/legislacao/arquivos/LeiComp-912-2016.pdf
http://www.tce.ro.gov.br/tribunal/legislacao/arquivos/LeiComp-1023-2019.pdf
http://www.tce.ro.gov.br/tribunal/legislacao/arquivos/LeiComp-1023-2019.pdf

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE RONDONIA

8§ 4° O Tribunal de Contas disponibilizara a unidade servidores e recursos em ndmero
suficiente para o seu funcionamento.

Art. 117 O Presidente do Tribunal de Contas, buscando alcangar o cumprimento das
metas fixadas e a reducdo do estoque de processos, podera criar mutirdes, mediante convocagdo
de servidores e estagiarios de quaisquer dos setores do Tribunal, para que fora do horario de
expediente normal do Tribunal, sem prejuizo de suas fungdes e atividades, possam desenvolver
atividades inerentes aos objetivos estratégicos nos quais se inserem as unidades administrativas.

8§ 1° Os servidores que trabalharem em regime de mutirdo terdo assegurado o direito ao
afastamento do servico na proporcdo de 1 (um) dia de folga compensatéria para cada dia
trabalhado sob esse regime, nos termos da resolucéo.

8§ 2° Presente a conveniéncia, a oportunidade e o interesse da administragdo, que impeca
o servidor de usufruir do direito de que cuida o paragrafo anterior, podera, o servidor
interessado, requerer nova data para gozar da folga compensatdria a que tem direito ou optar
por transformar em pecunia o periodo de afastamento a que tem direito, ficando a administracéo
obrigada ao pagamento da verba indenizatoria, desde que presente a disponibilidade
orcamentaria e financeira.

Art. 118 O Presidente, para atender a necessidade do servico, podera designar servidores
efetivos e comissionados para atuarem em qualquer setor da estrutura organizacional do
Tribunal de Contas.

Art. 118-A Sera aplicada pelo gestor demandante como meramente preferencial a
exigéncia prevista nesta lei de formacdo académica em determinada area do conhecimento,
como condicdo para a investidura em cargo comissionado. (Incluido pela Lei Complementar n.
1.010, de 21 de dezembro de 2018).

Art. 119 Os Anexos | e Il da Lei Complementar n°® 799, de 29 de setembro de 2014,
alterados pela Lei Complementar n® 806, de 12 de dezembro de 2014, passam a vigorar com 0S
acréscimos e supressdes dispostos nos Anexo | e Il desta Lei Complementar.

a\ AN ala
vivLw
~

Complementar n. 1023, de 06 de junho de 2019)

Art. 121 Fica acrescentado a Lei Complementar n® 307, de 1° de outubro de 2004, o
Anexo X-C, na forma disposta no Anexo Il desta Lei Complementar.

Art. 122 Ficam revogados o paragrafo Unico do artigo 40 da Lei Complementar n® 154,
de 26 de julho de 1996, e os artigos, 10, 11, 12, 13, 14,15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23,24, 25,
26, 27, 28, 29, 30, 31, 32, 36, 54, 55, 56, 57, 58, 59, 60, 61, 62, 63, 64, 65 caput e paragrafo
unico, 66, 67, 68, 69, 70, 71, 72,73 e 74 da Lei Complementar n® 764, de 1° de abril de 2014,
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os incisos I, 11, 111, e IV do artigo 1°, os incisos I, I1, 111 e 1V artigo 2° da Lei Complementar n°
786 de 15.07.2014, e os incisos I, 11, 111, 1V, V, VI e VII, do artigo 4°, os incisos I, I1, I, 1V,
V, VI, VIl e VIII, do artigo 5°, o artigo 8°, os incisos I, 11, 111, 1V, V, VI, VII, VIl e IX do artigo
9%, os incisos I, 11, 11, 1V, V, VI, VII, VIII, IX, X e XI do artigo 10 da Lei Complementar n°
799 de 25.09.2014.

Art. 123 As despesas decorrentes dessa Lei complementar correrdo por conta das
dotacBes orcamentarias do Tribunal de Contas do Estado.

Art. 124 Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos
retroativos a 1° de fevereiro de 2016.

Palacio do Governo do Estado de Rondb6nia, em 18 de fevereiro de 2016, 128° da
Republica.

CONFUCIO AIRES MOURA
Governador
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(Revogado pela Lei Complementar n. 1023, de 06 de junho de 2019)

COblG |FOFA | coblc
UNIBADE CARGO ocos |u JFOTAL
Chefe-de Gabinete-da-Presidéncia 1
7
. FCicbs-
AssessorTecnico 5
5
Assessor-1H 3 8
AssessorH 2 6
Assessor 1 11
GABINETE DA
PRESIDENCIA
) I bi FC/cbs- 15
2
- FCicbs-
Assessor-JuridicoChefe 1
6
- FC/Ccbs-
Assessor-Juridico 2
5
) ) FC/Cbs-
Assessor-de-Cerimonial-Chefe 1
5
o . FC/Cbs-
Assessor-de-Comunicacao-Soctal-Chefe 5 1
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< Controlador
DE-ANALISEE
ACOMPANHAMENT
O-DADESPESA-DOS
CONTROLES
Assessor-de-Controlador
INTERNOS—
CAABAC
Secretario-de
Processamentoe
Julgamento
Gabinete———da : y
Secretaria
) I
_ _ "
SECRETARIADE | AssessoriaJduridica
PROCESSAMENTOE
JULGAMENTO .
Secio.de Estati ~hefe de Secs 1
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Coordenador

Chefe de Secdo
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Chefe de Secdo

Chefe de-Secdo

Chefe de-Secdo
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Secdo—de—Revisdo| ChefedeSecio 1
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Camara
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Secretarta Regional-de
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Departamento——de
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Divisdo—de—Beneficios | Chefe—de | FC/CDS .
FOFAL—DE  CARGOS— DE CHEFRIA— DIRECAO—E
ASSESSORAMENTO E FUNCOES GRAFIFICADAS DAS
306
UNIDADES DO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE
RONDONIA

(Revogado pela Lei Complementar n. 1023, de 06 de junho de 2019)

ANEXO HI

cODIGOo-TC/cDs-8 REMUNERACAO
VENCHVENTO-BASICO 9.720,60
REPRESENTACAO 913832
FOTAL 1885892
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REPRESENTACAO

6.457,98

TOTAL

12.915,95
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