Gowerno do Estado de

RONDONIA

GOVERNADORIA -CASA CIVIL
LEI COMPLEMENTAR N° 1.218, DE 18 DE JANEIRO DE 2024.

Altera a Lei Complementar n°® 1.023, de 6 de
junho de 2019, que “Dispde sobre o Plano de
Carreiras, Cargos e Remuneragdes, o Quadro
de Pessoal dos Servidores do Tribunal de
Contas do Estado de Rondonia e da outras
providéncias”, a Lei Complementar n° 1.024,
de 6 de junho de 2019, que “Dispde sobre a
Estrutura Organizacional do Tribunal de
Contas do Estado de Rondbnia e da outras
providéncias”.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA:
Faco saber que a Assembleia Legislativa decreta e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Fica acrescido o art. 3°-A a Lei Complementar n°® 1.024, de 6 de junho de 2019, com

a seguinte redacao:

“Art. 3°-A. O Tribunal de Contas do Estado de Rondbnia podera instituir relatorias tematicas
para fortalecer a articulacdo e colabora¢do com a gestdo publica, com o objetivo de aperfeigoar as politicas

publicas priorizadas pela instituicao.

Paragrafo unico. Serdo definidas em regulamento do Tribunal de Contas do Estado de
Rondénia as atribuicdes do relator tematico, as regras para a sua escolha e os temas a serem priorizados.”

(NR)

Art. 2° Fica alterada a denominacdo da Subsecéo I, da Secédo Il do Capitulo 11, alterado o art.
4°, caput, inciso Il, paragrafo Unico, caput e inciso I, o art. 5°, caput, incisos VI e VII, paragrafo Unico,
caput e incisos V e VI, o art. 5°-A, o art. 6°, caput e inciso I, e o art. 12, inciso I, da Lei Complementar n°

1.024, de 2019, que passam a ter a seguinte redagéo:

“Subsecéo |

Da Secretaria-Geral da Presidéncia

Art. 4° Compete a Secretaria-Geral da Presidéncia, além de outras atribuicdes delegadas
pelo Presidente do Tribunal de Contas ou definidas em atos normativos proprios:

Il - gerenciar e supervisionar os trabalhos de competéncia da Secretaria-Geral da Presidéncia

e das Assessorias que compdem a sua estrutura;

Paragrafo Unico. Compete ao Secretario-Geral da Presidéncia, aléem de outras atribui¢es
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previstas em ato préprio:

| - gerenciar e supervisionar os trabalhos de competéncia da Secretaria-Geral da Presidéncia;

Subsecéo Il
Da Assessoria Técnica

Art. 5° Compete a Assessoria Técnica da Secretaria-Geral da Presidéncia, além de outras
atribuicoes definidas em ato proprio, realizar:

VI - auxilio no planejamento, na organizacao, na coordenacédo, na direcdo e no controle das
acOes necessarias a consecucdo dos objetivos e diretrizes da Secretaria-Geral da Presidéncia e do Tribunal
de Contas, de acordo com as orientacfes do Presidente, Secretario-Geral da Presidéncia e Assessor-Chefe
da Assessoria Técnica, colaborando, dentro de sua area de atuacdo, para a execucdo das atividades
administrativas e da Secretaria; e

VII - execucdo de outros trabalhos compativeis com as atribuicdes, que forem definidos em
ato normativo proprio ou determinados pelo Presidente do Tribunal de Contas, Secretario-Geral da
Presidéncia e Assessor-Chefe da Assessoria Técnica.

Paragrafo unico. Compete ao Assessor Técnico da Secretaria-Geral da Presidéncia, além de
outras atribuigdes definidas em ato proprio:

V - supervisionar os processos distribuidos a Secretaria-Geral da Presidéncia, visando manter
o Presidente informado sobre atos relevantes acerca da tramitacdo processual e sobre os feitos que lhes
foram feitos conclusos;

VI - auxiliar no planejamento, na organizacdo, na coordenacao, na direcdo e no controle das
acOes necessarias a consecucdo dos objetivos e diretrizes da Secretaria-Geral da Presidéncia e do Tribunal
de Contas, de acordo com as orientagdes do Presidente, Secretario-Geral da Presidéncia e Assessor-Chefe
da Assessoria Técnica, colaborando, dentro de sua area de atuacdo, para a execucdo das atividades
administrativas e da Secretaria-Geral; e

VII - executar outros trabalhos compativeis com as atribui¢des, que forem definidos em ato
préprio ou determinados pelo Presidente do Tribunal de Contas, Secretario-Geral da Presidéncia e Assessor-
Chefe da Assessoria Técnica.

Art. 5°-A Compete ao Assessor-Chefe da Assessoria Técnica coordenar e organizar o
funcionamento das atividades de competéncia da Assessoria Técnica do Gabinete da Presidéncia, assim
como prestar assisténcia direta e imediata ao Secretario-Geral da Presidéncia nos assuntos de natureza
administrativa e de representacdo, além de executar outras tarefas inerentes ao cargo e aquelas que lhe
forem atribuidas em ato préprio.

Subsecéo 11
Da Assisténcia Administrativa

Art. 6° Compete a Assisténcia Administrativa da Secretaria-Geral da Presidéncia, aléem de
outras atribui¢c6es definidas em ato proprio:



| - prestar assisténcia e assessoramento direto ao Secretario-Geral da Presidéncia e as
assessorias especializadas da Presidéncia, no exercicio de suas funcdes;

Subsecéo VIII
Da Assessoria de Relagdes Institucionais

Art. 12. A Assessoria de Relagbes Parlamentares passa a denominar-se Assessoria de
Relac0es Institucionais, vinculada a Secretaria-Geral da Presidéncia.

| - prestar assessoramento a Secretaria-Geral da Presidéncia e a Presidéncia do Tribunal de
Contas em assuntos relacionados com a celebragdo de convénios e acordos de intercdmbio institucionais;

................................................................................... " (NR)

Art. 3° Fica acrescida a Secdo Il do Capitulo Il da Lei Complementar n° 1.024, de 2019, a
Subsecdo 1X, incluida pelo art. 12-A, com a seguinte redacao:

“Subsecéo IX
Da Assessoria de Privacidade e Protecio de Dados Pessoais

Art. 12-A. A Assessoria de Privacidade e Protecdo de Dados Pessoais tem por finalidade
coordenar, orientar e acompanhar, em consonancia com o Encarregado de Protecdo de Dados Pessoais, a
implementagdo da Lei Federal n° 13.709, de 14 de agosto de 2018, Lei Geral de Prote¢cdo de Dados
Pessoais, no ambito do Tribunal de Contas.

8 1° Além de outras atribuigdes definidas em atos normativos proprios, compete-lhe:

| - coordenar a implementacgéo e o pleno funcionamento do Programa Corporativo de Gestdo
da Seguranca da Informacéao e Privacidade de Dados, visando garantir a transparéncia no uso de dados e
informacgdes pessoais, em consondncia com a Lei Geral de Protecdo de Dados e com os planos
institucionais estabelecidos pelo Tribunal de Contas;

Il - propor, acompanhar e melhorar politicas, normas e diretrizes relativas a protecdo e a
seguranca de dados pessoais produzidos ou custodiados pelo Tribunal de Contas com o intuito de promover
0 bom funcionamento do Programa Corporativo de Gestdo da Seguranca da Informacdo e Privacidade de
Dados;

Il - elaborar estudos, pesquisas e anélises da legislacdo, da doutrina, da jurisprudéncia e dos
regulamentos pertinentes a privacidade e protecdo de dados pessoais;

IV - promover, acompanhar, orientar e apoiar acdes corporativas que visem implantar ou
aprimorar a¢es pertinentes a privacidade e protecdo de dados pessoais;

V - colaborar com as unidades do Tribunal de Contas prestando orientacdes a respeito das
praticas relacionadas com a privacidade e protecdo de dados pessoais;

VI - estimular e acompanhar acBes permanentes e continuadas de capacitacdo e
conscientizacdo dos agentes publicos do Tribunal acerca dos conceitos e das préaticas relativas a seguranca
no tratamento de dados pessoais, com o objetivo de fomentar uma cultura organizacional sobre o tema;
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VII - promover, no ambito do Tribunal de Contas, a divulgacdo das politicas e das normas
internas de privacidade e protecdo de dados pessoais do Tribunal;

VIII - gerenciar o processo de gestdo de risco de privacidade, compreendendo 0s riscos
relativos ao tratamento de Dados Pessoais, identificando e avaliando os riscos para os titulares de dados
pessoal, determinando os requisitos de salvaguarda de privacidade, identificando controles de privacidade
para evitar ou reduzir os riscos para os titulares de dado pessoal, e ainda, 0 monitoramento e anélise critica,
acompanhamento dos riscos e controles e 0 melhoramento do processo;

IX - monitorar e avaliar periodicamente as praticas sobre privacidade e protecdo de dados
pessoais adotadas pelo Tribunal de Contas no que diz respeito ao tratamento de dados pessoais;

X - solicitar, requerer e receber das unidades do Tribunal relatérios relativos a riscos,
incidentes, vulnerabilidades e ameacas, bem como de medidas de privacidade e protecdo de dados pessoais
implementadas;

X1 - solicitar a instauracdo de processos de apuragdo de incidentes de seguranca da
informacdo a Coordenadoria de Seguranca Cibernética do Tribunal de Contas;

XIl - acompanhar os trabalhos da Equipe de Tratamento e Resposta a Incidentes
Cibernéticos do Tribunal de Contas;

X1l - acompanhar os resultados dos trabalhos de auditoria sobre privacidade e protecdo de
dados pessoais;

XIV - acompanhar a aplicacdo de acOes corretivas e administrativas cabiveis nos casos de
violacdo da privacidade e protecdo de dados pessoais, com o objetivo de aprimorar 0s processos internos;

XV - atuar, no que couber, de forma integrada com o Encarregado de Protecdo de Dados
Pessoais e com a Coordenadoria de Seguranga Cibernética da Secretaria de Tecnologia da Informacéo e
Comunicacéo; e

XVI - manter relacionamento institucional com organizagdes publicas e privadas em temas
afetos a privacidade e protecdo de dados pessoais.

§ 2° Compete ao Assessor-Chefe de Privacidade e Protecdo de Dados Pessoais, alem de
outras atribui¢Ges definidas em atos normativos proprios:

| - prestar assessoramento as Secretarias e aos Orgaos do Tribunal de Contas;
Il - planejar, coordenar e supervisionar o funcionamento das atividades de competéncia da
Assessoria de Privacidade e Protecdo de Dados Pessoais, assim como observar a regulamentacdo e a

legislacdo inerentes a area;

[l - monitorar a conformidade do Tribunal com a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais e
demais regulamentos de privacidade e protecédo de dados pessoais;

IV - colaborar com equipes juridicas e de conformidade para garantir o cumprimento de
regulamentos e leis relacionadas com a privacidade e protecdo de dados pessoais; e

V - participar da definicdo dos cursos, seminarios, pesquisas e outras atividades relacionadas
com a sua area de competéncia.

§ 3° Sem prejuizo dos demais requisitos contidos em outras normas, 0 cargo de Assessor-
Chefe de Privacidade e Protecdo de Dados Pessoais serd provido, preferencialmente, por servidor com



qualificacdo técnica que contemple aspectos de conhecimento da legislacdo, regulacdo e préatica de
privacidade e prote¢éo de dados pessoais, compativeis com as atividades inerentes a area.

8 4° As atividades inerentes & Assessoria de Privacidade e Protecdo de Dados Pessoais
ficardo sob supervisao de um membro do Tribunal de Contas a ser indicado pelo Presidente.” (NR)

Art. 4° Fica alterada a denominacdo do Capitulo IV e alterado o art. 15 da Lei
Complementar n® 1.024, de 2019, que passa a vigorar com a seguinte redacéo:

“CAPITULO IV
DA AUDITORIA INTERNA
Art. 15. Compete a Auditoria Interna, além de outras atribui¢des definidas em ato préprio:
| - planejar, coordenar, controlar e avaliar todas as atividades do sistema de controle interno;
Il - propor normas que visem a sistematizar e a padronizar os procedimentos;
I11 - aprovar os pareceres técnicos de analises de despesas em processos administrativos;

IV - cientificar o Presidente do Tribunal de Contas sobre os casos de ilegalidade ou
irregularidade constatados, propondo medidas corretivas;

V - assinar, em conjunto com 0s demais responsaveis, 0s balancetes, os balancos e 0s
Relatdrios de Gestdo Fiscal do Tribunal de Contas; e

VI - coordenar a realizagdo de auditorias internas, além de exercer outras atividades inerentes
ao sistema de controle interno.

8 1° Compete ao Assessor-Chefe de Auditoria Interna, alem de outras atribui¢des definidas
em atos normativos proprios:

| - planejar, coordenar, controlar e avaliar todas as atividades do Sistema de Controle Interno;

Il - propor normas que visem a sistematizar e a padronizar os procedimentos inerentes ao
sistema de controle interno;

I11 - elaborar e aprovar pareceres técnicos de analises despesas em processos administrativos;

IV - cientificar o Presidente do Tribunal de Contas sobre os casos de ilegalidade ou
irregularidade constatados, propondo medidas corretivas;

V - assinar, em conjunto com 0s demais responsaveis, 0s balancetes, os balancos e 0s
Relatdrios de Gestédo Fiscal do Tribunal de Contas;

V1 - coordenar e realizar auditorias internas;

VII - elaborar relatdrios de analise e emissdo de parecer sobre a prestacdo de contas anual do
Tribunal de Contas;

VIII - prestar assessoramento ao Presidente do Tribunal de Contas nos assuntos relativos aos
sistemas de controle interno na fiscalizacdo dos sistemas contabil, financeiro, orcamentario, patrimonial e
de pessoal; e

IX - exercer outras atividades inerentes ao sistema de controle interno.
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§ 2° Compete ao Assessor Técnico de Auditoria Interna, além de outras atribuigdes definidas
em atos normativos proprios:

| - elaborar relatérios de analise e emissdo de Parecer sobre relatérios de Gestdo Fiscal e
Prestacdo de Contas anual do Tribunal de Contas e submeté-los a aprovacdo do Assessor-Chefe de Auditoria
Interna;

Il - prestar assessoramento para 0 desenvolvimento dos sistemas de controle contabil,
financeiro, orcamentério, patrimonial e de pessoal;

Il - coordenar e executar atividades relacionadas a analise e aprimoramento constante dos
processos de gestdo no ambito do sistema de controle interno;

IV - coordenar e executar atividades de avaliacdo e gestdo de riscos atinentes a gestdo do
Tribunal de Contas;

V - elaborar pareceres em processos de despesa de justificada relevancia e submeté-los a
supervisdo do Assessor-Chefe de Auditoria Interna;

VI - exercer outras atividades inerentes ao sistema de controle interno;
VII - assessorar na elaboracdo do Plano Anual de Auditoria Interna;
VIII - planejar, coordenar e executar atividades de auditoria interna;

IX - elaborar relatorios das auditorias executadas nas unidades administrativas do tribunal e
submeté-los a supervisao e aprovagdo do Assessor-Chefe de Auditoria Interna;

X - elaborar minuta do manual de auditoria interna e submeté-la a supervisao e aprovagao do
Assessor-Chefe, e, ap0s a sua aprovagdo, manté-lo atualizado de acordo com as normas de auditoria em
vigor; e

XI - exercer outras atividades inerentes a auditoria interna.

8 3° Os cargos em comissdo da Auditoria Interna sdo de provimento privativo de servidores
efetivos.” (NR)

Art. 5° Ficam acrescidos os Capitulos IV-A e IV-B as disposi¢des da Lei Complementar n°
1.024, de 2019, incluidos os arts. 15-A a 15-H, com a seguinte redacao:

“CAPITULO IV-A

DA SECRETARIA ESPECIAL DE RELACOES INSTITUCIONAIS COM O SISTEMA TRIBUNAIS
DE CONTAS

Art. 15-A. Compete, alem de outras atribuicdes previstas em ato préprio a Secretaria Especial
de Relagdes Institucionais com o Sistema Tribunais de Contas, unidade vinculada ao Gabinete da
Presidéncia, com atuacdo sob orientacao e supervisdo de Conselheiro designado pelo Presidente do Tribunal:

| - promover o relacionamento, a integracdo, a cooperacdo, o didlogo, a articulacdo, o
intercdmbio, a representacdo, a comunicacdo e as demais atividades inerentes as relagdes institucionais
estabelecidas entre o Tribunal de Contas e as entidades que compdem o sistema Tribunais de Contas, tais
como Tribunais de Contas, Ministérios Publico de Contas, IRB, Atricon, Intossai, Olacefs, Eurossai,
OCDE, Entidades Superiores de Fiscalizacdo e Controladoria Geral da Unido;
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Il - zelar pela manutencdo de canal aberto e frequente de comunicagdo, mediante rotina de
interacdo que busque sugestbes de melhorias da atuacdo institucional, a construcdo de parcerias e a
prospeccao de oportunidades entre o Tribunal de Contas e as entidades que compdem o Sistema Tribunais
de Contas;

Il - articular na celebracdo de parcerias e projetos firmados pelo Tribunal de Contas com as
entidades que compBem o Sistema Tribunais de Contas, com estimulo a realizacdo de programas e atividades
de carater técnico, pedagdgico, cientifico e cultural destinados a fortalecer os Tribunais de Contas,
potencializar o controle externo no pais e ampliar os beneficios gerados a sociedade;

IV - recepcionar, propor e acompanhar 0S encaminhamentos para as comunicagles e
demandas formalizadas pelas entidades que compdem o Sistema Tribunais de Contas;

V - monitorar e recomendar ao Tribunal de Contas a adocdo de agbes voltadas ao
intercdmbio de informacdes, conhecimentos e boas praticas com as entidades que compdem o Sistema
Tribunais de Contas, além de outras atividades que possam atender a interesses internos, tais como a
participacdo em eventos de capacitacdo e outros foruns para debates tematicos, o0 ingresso em grupos
técnicos ou similares, a formalizacdo de parcerias, entre outros;

VI - apoiar acdes destinadas a difundir, no ambito do Sistema Tribunais de Contas, as
inovacdes, boas praticas e resultados alcancados pelo Tribunal de Contas e demais entidades que compdem
o Sistema Tribunais de Contas;

VIl - participar, mediante designacdo, de grupos de trabalho, comissdes e comités
constituidos por entidades do Sistema Tribunais de Contas e organizac¢des internacionais, sobretudo quando
voltados as finalidades descritas no inciso 111 deste artigo;

VIII - assistir a membros e demais autoridades do Tribunal de Contas que integrem o corpo
diretivo ou participem de programas, projetos e atividades promovidas por entidades que compdem o
Sistema Tribunais de Contas;

IX - colaborar, mediante demanda, para a realizacdo de congressos, encontros, seminarios e
capacitacOes voltados ao intercdmbio de informac@es, conhecimento e boas praticas entre os Tribunais de
Contas;

X - colaborar, mediante demanda, em acdes voltadas ao aprimoramento da governanca e
gestdo de entidades que compdem o Sistema Tribunais de Contas;

X1 - acompanhar, bem como obter, sistematizar e gerir informacdes estratégicas sobre as
atividades desenvolvidas pelas entidades do Sistema Tribunais de Contas em parceria com o Tribunal de
Contas; e

XII - desenvolver outras atividades inerentes a sua finalidade ou definidas em ato préprio.

Art. 15-B. A Secretaria Especial de Relacdes Institucionais sera dirigida por seu secretario
especial, ao qual compete, além de outras atribui¢fes definidas em ato préprio:

| - planejar, organizar, dirigir, coordenar e supervisionar os trabalhos de competéncia da
Secretaria Especial de Relagdes Institucionais com o Sistema Tribunais de Contas e unidades que comp&em
a sua estrutura;

Il - prestar auxilio e assessoramento direto ao Presidente do Tribunal ou ao Conselheiro por
ele designado, em articulacdo direta com as demais unidades do Tribunal de Contas e com as entidades que
compdem o Sistema Tribunais de Contas;



Il - gerenciar as rotinas administrativas da Secretaria Especial de Relagdes Institucionais
com o Sistema Tribunais de Contas; e

IV - praticar outros atos que, por sua natureza, estejam em sua area de competéncia, que lhes
forem delegados ou definidos em atos normativos proprios.

Secao |
Da Assessoria Técnica

Art. 15-C. Compete a Assessoria Técnica, além de outras atribuicBes previstas em atos
proprios de iniciativa da Presidéncia do Tribunal:

| - assessorar diretamente o Presidente do Tribunal de Contas ou Conselheiro por ele
designado, bem como o Secretario Especial da Secretaria Especial de Rela¢es Institucionais com o0s
Tribunais de Contas, nos assuntos de sua competéncia, de acordo com as diretrizes definidas e objetivos
pretendidos;

Il - executar atividades de assessoramento administrativo, tais como redigir e/ou digitar
memorandos, oficios e correspondéncias em geral, certiddes, despachos em documentos e processos, bem
como elaborar relatérios e quaisquer informag6es e demonstrativos que se fagcam necessarios as atividades
realizadas no ambito da Secretaria;

Il - realizar estudos e pesquisas e auxiliar em projetos, programas, acdes e demais atos
relativos a execucao das atividades promovidas pela Secretaria Especial de Relagfes Institucionais com os
Tribunais de Contas;

IV - elaborar relatorios afetos a projetos, programas e agdes, por meio de reunido de dados,
informacdes, estudos e pesquisas que sejam necessarios para subsidiar o eficaz e correto processamento,
apreciacdo e deliberacdo dos processos administrativos e demais procedimentos de competéncia da
Secretaria Especial de Relagdes Institucionais com o Sistema Tribunais de Contas;

V - auxiliar o Secretario Especial no monitoramento de prazos referentes a documentos e
processos em tramite na Secretaria ou sob sua responsabilidade e na coordenacdo das atividades que lhes
sdo inerentes;

VI - manter atualizada e organizada a legislacdo afeta a atuacdo da Secretaria, bem como
toda a documentacéo recebida e expedida; e

VII - praticar outros atos que, por sua natureza, estejam em sua area de competéncia, que lhe
forem delegados ou definidos em atos normativos préprios de iniciativa da Presidéncia do Tribunal.

Art. 15-D. Com vista a dar efetividade as atribuicGes da Secretaria, o Tribunal de Contas
dotar-lhe-4 de estrutura de pessoal e aplicara os recursos orgcamentérios e financeiros necessarios e, se
preciso, firmara termo de cooperacdo técnica e financeira com organismos e entidades parceiras que
compdem o Sistema Tribunais de Contas, além de custear todos os deslocamentos para dar efetividade as
acdes da Secretaria.

CAPITULO IV-B
DA SECRETARIA ESPECIAL DE PROJETOS ESPECIAIS EM POLITICAS PUBLICAS

Art. 15-E. Compete, além de outras atribuicBes previstas em ato proprio de iniciativa da
Presidéncia do Tribunal, a Secretaria Especial de Projetos Especiais em Politicas Publicas, unidade vinculada
ao Gabinete da Presidéncia, com a gestdo, orientacdo e supervisao de Conselheiro designado pelo



Conselho Superior de Administracéo:

| - apoiar as Relatorias tematicas mediante estudos e pesquisas para identificar e propor
solucdes para os problemas relevantes nas politicas publicas, com o objetivo de promover o seu
aperfeicoamento;

Il - apoiar a Secretaria-Geral de Controle Externo na sele¢do anual de objetos de auditoria
com base nos principais riscos e problemas identificados nas politicas publicas priorizadas pelas Relatorias
tematicas;

Il - coordenar iniciativas de articulacdo e cooperacdo técnica com a gestdo estadual e
municipal que objetivem auxiliar no desenho, implementagcdo e monitoramento de iniciativas inovadoras
em politicas publicas e outras acbes que contribuam para disseminacdo de boas praticas e solu¢Ges em
politicas pablicas; e

IV - desenvolver outras atividades inerentes a sua finalidade ou definidas em ato préprio de
iniciativa do Presidente do Tribunal.

Art. 15-F. Ao Conselheiro indicado pela Presidéncia do Tribunal e aprovado pelo Conselho
Superior de Administracdo competira, além de outras atribuicdes definidas em ato proprio:

| - coordenar as acgdes estratégicas das relatorias tematicas, com o auxilio da Secretaria
Especial de Projetos Especiais em Politicas Publicas;

Il - presidir procedimento de articulacdo para estudo ou solucdo consensual sobre temas
controvertidos, relevantes e complexos, que envolvam matéria de competéncia do Tribunal de Contas;

Il - praticar atos de gestdo das acOes executadas pela Secretaria Especial de Projetos
Especiais em Politicas Publicas; e

IV - avaliar o desempenho do secretario especial da Secretaria Especial de Projetos Especiais
em Politicas Pablicas, sem prejuizo das competéncias afetas a Secretaria de Planejamento e Governanca.

Art. 15-G. A Secretaria Especial de Projetos Especiais em Politicas Pablicas sera dirigida
por seu Secretdrio Especial, ao qual compete, além de outras atribuicdes definidas em ato préprio de
iniciativa da Presidéncia do Tribunal:

| - prestar auxilio e assessoramento direto ao Conselheiro designado pelo Conselho Superior
de Administragéo;

Il - planejar, organizar, dirigir, coordenar e supervisionar os trabalhos de competéncia da
Secretaria;
I1l - gerenciar as rotinas administrativas da Secretaria; e

IV - praticar outros atos que, por sua natureza, estejam em sua area de competéncia e que
Ihes forem delegados ou definidos em ato proprios de iniciativa da Presidéncia do Tribunal.

Art. 15-H. Compete a Assessoria Técnica, além de outras atribuicdes previstas em ato
préprio de iniciativa da Presidéncia do Tribunal:

| - assessorar diretamente o Conselheiro designado, bem como o Secretario Especial da
Secretaria Especial de Projetos Especiais em Politicas Publicas, nos assuntos de sua competéncia, de acordo
com as diretrizes definidas e objetivos pretendidos;

Il - executar atividades de assessoramento administrativo, tais como redigir e/ou digitar



memorandos, oficios e correspondéncias em geral, certiddes, despachos em documentos e processos, bem
como elaborar relatérios e quaisquer informacgdes e demonstrativos que se fagam necessarios as atividades
realizadas no ambito da Secretaria;

Il - realizar estudos e pesquisas e auxiliar em projetos, programas, acdes e demais atos
relativos a execucao das atividades promovidas pela Secretaria Especial de Rela¢des Institucionais;

IV - elaborar relatérios afetos a projetos, programas e a¢des, por meio de reunido de dados,
informacdes, estudos e pesquisas que sejam necessarios para subsidiar o eficaz e correto processamento,
apreciacdo e deliberacdo dos processos administrativos e demais procedimentos de competéncia da
Secretaria;

V - auxiliar o Secretario Especial no monitoramento de prazos referentes a documentos e
processos em tramite na Secretaria ou sob sua responsabilidade e na coordenacdo das atividades que lhes
sdo inerentes;

VI - manter atualizada e organizada a legislacdo afeta a atuacdo da Secretaria, bem como
toda a documentacéo recebida e expedida; e

VII - praticar outros atos que, por sua natureza, estejam em sua area de competéncia que lhe
forem delegados ou definidos em atos proprios de iniciativa da Presidéncia do Tribunal.” (NR)

Art. 6° O Capitulo V da Lei Complementar n° 1.024, de 2019, passa a vigorar com a
seguinte redacéo:

“CAPITULO V
DA SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E GOVERNANCA

Art. 16. Compete a Secretaria de Planejamento e Governanga atuar precipuamente na
politica de planejamento e desenvolvimento institucional, além de outras atribui¢bes definidas em ato
proprio:

| - estabelecer diretrizes, desenvolver e supervisionar a implementacdo de sistemas de
governanca, no ambito do Tribunal de Contas;

Il - propor diretrizes e coordenar a elaboracdo de projetos de lei para o planejamento e a
gestdo orcamentaria do Tribunal de Contas;

Il - acompanhar a execucdo orgcamentaria e promover analise de viabilidade, eficiéncia,
eficéacia e efetividade dos gastos;

IV - coordenar sistemicamente a elaboracdo dos planos estratégico, tatico e operacional, bem
como implementar indicadores, garantindo a integracao e a sinergia intersetorial, a par dos instrumentos de
planejamento e governanca;

V - apoiar a Presidéncia na priorizacdo e definicdo do portfélio de projetos estratégicos, bem
como na tomada de decisdes estratégicas, taticas e operacionais;

VI - apoiar as unidades do Tribunal na execucdo das acdes e projetos planejados,
assegurando o adequado suporte técnico e a alocacao eficiente de recursos;

VIl - avaliar, direcionar e monitorar, em regime de coordenacdo permanente, por meios
proprios e adequados, as metas e acOes estratégicas das demais secretarias e unidades do Tribunal, bem
como a execuc¢do dos planos estratégicos, taticos e operacionais e o portfélio de projetos estratégicos e
especiais, para afericdo dos resultados obtidos e proposicao de melhorias a Presidéncia;



VIII - apurar os resultados institucionais e setoriais para fins de reconhecimento e retribuicéo
pecuniaria e ndo pecuniaria;

IX - mapear e propor melhorias em fluxos processuais e acompanhar a implementacdo dos
planos de melhorias, visando a otimizagdo continua da eficiéncia operacional e o aperfeicoamento da
governanca; e

X - incentivar e promover o reconhecimento institucional das boas praticas e inovacgoes
organizacionais.

§ 1° Compete ao Secretario de Planejamento e Governanca, além de outras atribuigdes
definidas em ato proprio:

| - dirigir, planejar, organizar e coordenar estrategicamente as acdes da Secretaria de
Planejamento e Governanga, bem como Departamentos e Divisfes subordinados, visando ao alcance
efetivo dos objetivos institucionais;

Il - coordenar o processo de elaboracéo e revisdo do Plano Plurianual em consonancia com a
legislacdo e orientar o desdobramento do orgamento na execuc¢do dos programas estratégicos, assegurando a
alocacéo eficiente de recursos para o alcance dos objetivos institucionais;

Il - coordenar o processo de planejamento, execucéo e controle das unidades do Tribunal de
Contas para alcance das metas dos planos estratégico, tatico e operacional, bem como o aperfeicoamento da
gestdo de projetos e processos organizacionais;

IV - colaborar com as demais unidades em assuntos relacionados com o planejamento, a
gestdo estratégica e com 0s projetos especiais do Tribunal de Contas; e

V - assegurar a articulacdo, transversalidade e a integracdo sisttémica entre os instrumentos
de planejamento, os processos de trabalho e os projetos estratégicos intersetoriais, projetos especiais e
interinstitucionais do Tribunal de Contas.

8 2° A Secretaria € dirigida pelo Secretério de Planejamento e Governanga e conta com a
seguinte estrutura:

| - Assessoria de Planejamento e Governanga;

Il - Departamento de Planejamento e Orgamento;
I11 - Diviséo de Planejamento e Orgamento;

IV - Departamento de Governanca; e

V - Divisdo de Governanca.

§ 3° Para viabilizar e incentivar a execucdo de projetos estratégicos, podera ser instituida
politica de premiacdo a servidores na forma estabelecida em ato préprio, observadas as seguintes diretrizes:

| - 0s projetos devem ser executados em jornada extraordinaria;

Il - cada projeto deve ter os resultados aferidos, conforme indicadores de tempestividade e
qualidade previamente definidos; e

Il - os resultados alcancados ao final do projeto podem ser convertidos em prémios de
natureza pecuniaria ou ndo pecuniaria aos servidores componentes da equipe.



Secéo |
Da Assessoria de Planejamento e Governanca

Art. 17. Compete a Assessoria Técnica de Planejamento e Governanca, além de outras
atribuigdes definidas em ato proprio:

D

| - assessorar a Secretaria de Planejamento e Governanca, bem como os Departamentos e
Divisdes subordinados, auxiliando-o0s na execucdo de suas competéncias institucionais;

Il - prestar apoio técnico as demais unidades do Tribunal de Contras na elaboracdo e
monitoramento dos planos estratégicos, tatico e operacional e dos projetos especiais, disponibilizando
referencial metodoldgico, ferramentas e suporte para o alcance dos resultados planejados;

Il - realizar calculos, analises e interpretacdo de dados, bem como promover estudos,
pesquisas, levantamentos e avalia¢es para subsidiar a tomada de decisao estratégica; e

IV - dar suporte no gerenciamento das atividades administrativas e dos processos de interesse
da Secretaria de Planejamento e Governanca.

Paragrafo Unico. As atribuicdes da Assessoria Técnica de Planejamento e Governanca serao
exercidas pelo Assessor de Planejamento e Governanca, além de outras previstas em ato proprio.D

Art. 17-A. Compete ao Assessor de Planejamento e Governanca, além de outras atribui¢es
definidas em ato proprio:

| - assessorar 0 Secretdrio de Planejamento e Governanca na coordenagdo dos
Departamentos e Divis6es subordinados;D

Il - representar a Secretaria de Planejamento e Governanca na articulacdo permanente nas
instancias internas e externas, quando designado pelo Secretario de Planejamento e Governanca;

I11 - apoiar o processo de planejamento estratégico, tatico e operacional;

IV - prestar suporte técnico as unidades do Tribunal para a adequada e tempestiva execucéao
das acOes e projetos estratégicos e projetos especiais;

V - disponibilizar e apoiar a implementacdo de metodologias e boas praticas de governanca e
gestdo estratégica de projetos e de processos;

VI - coordenar a implementacdo de acOGes que fortalecam a cultura de governanga e
aprimorem a gestdo de projetos e processos no Tribunal de Contas; e

VIl - realizar célculos, analises e interpretacdo de dados, bem como promover estudos,
pesquisas, levantamentos, avaliagcdes e anélises para subsidiar a tomada de deciséo.

Secéao Il
Do Departamento de Planejamento e Orgcamento

Art. 18. Compete ao Departamento de Planejamento e Orcamento, além de outras
atribuigdes definidas em ato proprio:D

| - analisar e acompanhar os cendrios para diagnostico institucional nas etapas de elaboracéo



do planejamento estratégico, tatico e operacional;

Il - coordenar a elaboracdo de projetos de lei para aprovacao do Plano Plurianual - PPA, da
Lei de Diretrizes Orcamentarias - LDO e da Lei Orcamentaria Anual - LOA e as suplementacfes de
crédito;

1l - monitorar os programas e acOes orcamentarias, bem como os indicadores de
desempenho para assegurar a adequada alocagdo de recursos e execucdo eficiente das atividades
imprescindiveis para o alcance das estratégias organizacionais;

IV - supervisionar a elaboracdo e execucdo dos planos estratégico, tatico e operacional,
assegurando sua integracdo, viabilidade e consonancia com as pegas orcamentarias do Tribunal de Contas;

V - apoiar as unidades do Tribunal na gestdo dos programas e recursos or¢camentarios, bem
como implementar ritos de acompanhamento dos resultados, visando alcancar maior eficiéncia na execugao
orcamentaria;

VI - coordenar a elaboracdo de relatérios e analises de desempenho setorial para subsidiar a
tomada de decisOes estratégicas;

VIl - conduzir a elaboracdo dos relatérios trimestrais e anuais de atividades, bem como o
relatério de gestdo a serem enviados para aprovacao da Assembleia Legislativa do Estado de Rondénia; e

VIII - outras atribui¢des pertinentes ao escopo de atuacdo da Secretaria de Planejamento e
Governanca.
Paragrafo unico. Compete ao Diretor de Planejamento e Orcamento, além de outras

atribuicdes definidas em ato proprio:

| - conduzir a elaboragdo das propostas do PPA, da LDO e da LOA, bem como as
suplementacdes de crédito;

Il - atuar como elo de comunicacdo entre a equipe da Secretaria e demais setores,
promovendo a integracdo e colaboragdo necessarias para o alcance das metas e objetivos organizacionais;

I11 - liderar a Divis&o de Planejamento Orgamento; e

IV - outras atribui¢Bes pertinentes ao escopo de atuacdo da Diretoria de Planejamento, além
das previstas em ato proprio.

Subsecéo |
Da Diviséo de Planejamento e Orgamento

Art. 18-A. Compete a Chefia da Divisdo de Planejamento e Orcamento, além de outras
atribuicoes definidas em ato proprio:

| - prestar suporte técnico a atuacao do Departamento de Planejamento e Orcamento;

Il - identificar e propor a resolucdo de problemas relevantes para a gestdo estratégica, bem
como apoiar a elaboracdo e revisdo das pospostas do PPA, da LDO e da LOA e as suplementacbes de
crédito necessarias, em consonancia com a legislacao regente sobre a matéria;

Il - monitorar e controlar sistematicamente as a¢fes orcamentarias, em conformidade com
as diretrizes estabelecidas na LDO e LOA, visando alcancar maior eficiéncia na execucdo orcamentaria,
bem como assegurar uma comunicacao ativa com as areas do Tribunal de Contas;



IV - efetuar remanejamentos e realizar a programacdo or¢camentaria e financeira do Tribunal
de Contas e do Fundo de Desenvolvimento Institucional do Tribunal de Contas - FDI, em conformidade
com as diretrizes orcamentarias;

V - coordenar estrategicamente as a¢des de planejamento e execucao dos planos estratégicos,
taticos e operacionais;

VI - elaborar os relatorios trimestrais e anuais de atividades, bem como o relatorio de gestéo,
a serem enviados para aprovagao da Assembleia Legislativa; e

VII - elaborar relatérios técnicos relacionados com o escopo de atuagdo da Divisao, visando
fornecer ao Departamento de Planejamento e Orcamento informacdes estratégicas fundamentais.

Paragrafo Unico. Compete ao Chefe da Divisdo de Planejamento e Orcamento, além de
outras atribuicdes definidas em ato proprio:

| - coordenar as atividades e os recursos disponiveis, de forma a atender as competéncias da
Divisdo e outras compativeis com sua area de atuacao;

Il - conduzir a elaboragdo e revisdo do PPA, da LDO e da LOA e as suplementacdes de
crédito em consonancia com a legislacédo vigente;

Il - supervisionar e promover acdes integradas entre as unidades administrativas para maior
eficiéncia na gestdo dos planos estratégico, tatico e operacional, visando fortalecer o alcance dos resultados
institucionais; e

IV - assegurar a otimizagdo efetiva dos recursos da Divisdo, bem como fomentar o continuo

desenvolvimento das equipes, contribuindo para o alcance dos resultados institucionais.

Secéo IV
Departamento de Governancga

Art. 20. Compete ao Departamento de Governanca, além de outras atribui¢es definidas em
ato préprio:

| - conduzir a elaboracéo dos planos estratégicos, tatico e operacional, bem como do portfélio
de projetos, garantindo a integracéo e o eficiente desdobramento de metas estratégicas;

Il - apoiar as unidades do Tribunal no planejamento, gerenciamento, monitoramento e
controle dos processos e projetos estratégicos, bem como implementar ritos de acompanhamento dos
resultados;

[l - monitorar e avaliar o desempenho institucional e setorial, propondo ajustes e melhorias
para o alcance efetivo das metas;

IV - coordenar a elaboracéo de relatorios e analises de desempenho institucional e setorial
para subsidiar a tomada de decisGes estratégicas;

V - desenvolver uma cultura organizacional que fortalegca a governanga e aprimore a gestéo
de projetos e processos; e

VI - outras atribuicdes pertinentes ao escopo de atuacdo da Secretaria de Planejamento e
Governanga.



Paragrafo Unico. Compete ao Diretor de Governanca, além de outras atribuicfes definidas
em ato proprio:

| - liderar a Divisdo de Governanga nas tematicas de planejamento e gestdo do portfolio de
projetos estratégicos, além de coordenar as atividades de mapeamento e redesenho dos processos, com
objetivo de buscar a otimizagdo continua da eficiéncia operacional e aprimorar a gestdo organizacional,

Il - atuar como elo de comunicacdo entre a equipe da Secretaria e demais setores,
promovendo a integracao e colaboragdo necessarias para o alcance das metas e objetivos organizacionais; e

Il - outras atribuicdes pertinentes ao escopo de atuacdo da Diretoria de Planejamento, além
de outras previstas em ato proprio.

Subsecéo |
Da Divisédo de Governanca

Art. 20-A. Compete a Divisdo de Governanca, além de outras atribuicdes definidas em ato
proprio:D

| - implementar acOes de desenvolvimento e modelagem organizacional, auxiliando as
unidades setoriais na formulacdo, analise e implantacdo de melhorias administrativas especificas;

Il - organizar e normatizar sistemas, fluxos e manuais voltados a racionalizacéo,
padronizagdo e efetividade dos procedimentos, rotinas e processos da instituicdo, visando ao
aperfeicoamento organico-administrativo do Tribunal de Contas;D

1l - conduzir o mapeamento e redesenho dos processos organizacionais, visando a
otimizagdo continua da eficiéncia operacional e ao aperfeicoamento da gestdo organizacional e
processual;D

IV - gerenciar 0s processos mapeados, bem como a execuc¢édo do plano de implementacéo de
melhorias aprovado;

V - implementar ritos de monitoramento e controle dos processos e projetos estratégicos da
instituicao; e

D

VI - elaborar relatdrios técnicos relacionados com o escopo de atuacdo da Divisdo, visando
fornecer ao Departamento de Governanca informacdes estratégicas fundamentais.D

Paragrafo unico. Compete ao Chefe da Divisdo de Governanca, além de outras atribui¢des
definidas em ato préprio:D

| - coordenar as atividades e 0s recursos disponiveis, de forma a atender as competéncias da
Divisdo e outras compativeis com sua &rea de atuacgdo;D

Il - supervisionar e promover ag¢oes integradas entre as unidades administrativas para maior
eficacia e eficiéncia dos processos e projetos do Tribunal de Contas;D

Il - supervisionar o desempenho dos processos organizacionais e a evolucdo dos planos e
projetos de gestdo do Tribunal e de suas unidades; e

IV - assegurar a otimizacao efetiva dos recursos da divisdo, bem como fomentar o continuo
desenvolvimento das equipes, contribuindo para o alcance dos resultados institucionais.” (NR)

Art. 7° Fica alterada a denominacédo do Capitulo VI, alterado o caput, revogado o inciso 1V



e acrescidos os incisos XXXII e XXXIII ao caput do art. 21, todos da Lei Complementar n° 1.024, de
2019, que passam a vigorar com a seguinte redacéo:

“CAPITULO VI
DA SECRETARIA DE PROCESSAMENTO E JULGAMENTO

Art. 21. Compete a Secretaria de Processamento e Julgamento, além de outras atribuicdes
definidas em ato proprio:

XXXII - dirigir e executar as atividades relativas a Gestdo da Informacdo e Arquivo no
ambito do Tribunal de Contas; e

XXXIIl - desenvolver e implementar politicas, normas e procedimentos para a gestdo
documental, assegurando a preservagdo, acesso e descarte adequado de documentos, conforme legislacéo
vigente.” (NR)

Art. 8° Fica alterado o art. 22 da Lei Complementar n° 1.024, de 2019, que passa a vigorar
com a seguinte redacéo:

“Art. 22. Compete & Assessoria Técnica da Secretaria de Processamento e Julgamento, além
de outras atribuicdes definidas em ato préprio, prestar assessoria em matéria juridica de acordo com as
diretrizes definidas pela chefia imediata, realizando pesquisas, analises e interpretacdo de dados e diplomas
legais, exame de processos, emissdo de pareceres e elaboracdo dos documentos juridicos pertinentes.

Paragrafo unico. Compete ao Assessor Técnico, cargo ocupado preferencialmente por
bacharel em direito, prestar assessoria juridica a Secretaria de Processamento e Julgamento, de acordo com
as diretrizes definidas pela chefia imediata, realizando pesquisas, analises e interpretacdo de dados e
diplomas legais, exame de processos, emissdo de pareceres e elaboracdo dos documentos juridicos
pertinentes, além de outras previstas em ato normativo proprio.” (NR)

Art. 9° Fica acrescido o art. 22-A a Lei Complementar n°® 1.024, de 2019, com a seguinte

redacao:

“Art. 22-A. Compete ao Assessor |11, além de outras atribui¢des definidas em ato proprio:

| - prestar assisténcia e assessoramento juridico direto ao Secretario e aos Diretores dos
Departamentos da Secretaria de Processamento e Julgamento e as assessorias especializadas da Presidéncia,
no exercicio de suas fungdes;

Il - auxiliar no gerenciamento do departamento, exercendo supervisdo técnica e
administrativa;

Il - oferecer assessoramento técnico para o planejamento, execu¢do, acompanhamento e
monitoramento das atividades do Departamento;

IV - gerenciar prazos e coordenar a recepgdo e destinagdo de documentos, processos e
pessoas;

V - analisar e instruir processos, revisar e organizar os trabalhos afetos a area de competéncia
do Gabinete e dos Departamentos da Secretaria de Processamento e Julgamento, de acordo com as diretrizes
definidas pela chefia imediata;


https://www.tce.ro.gov.br/tribunal/legislacao/arquivos/LeiComp-1024-2019.pdf

VI - executar atividades de assessoramento e administrativas, tais como redigir despachos de



expedientes, memorandos, oficios, informacgdes e correspondéncias em geral, bem como relatorios e
quaisquer informacdes e demonstrativos pertinentes as atividades realizadas no ambito do Gabinete e dos
Departamentos da Secretaria de Processamento e Julgamento;

VIl - analisar e instruir processos, revisar e organizar os trabalhos afetos a area de
competéncia do Gabinete e dos Departamentos da Secretaria de Processamento e Julgamento, de acordo
com as diretrizes definidas pela chefia imediata;

VIII - analisar e interpretar dados necessarios as suas atividades, bem como promover
estudos, pesquisas, levantamentos, avaliacdes e analises pertinentes a assuntos de interesse do Tribunal de
Contas;

IX - coordenar o atendimento individual a funcionérios, visitantes e autoridades;

X - elaborar relatorios, estatisticas e estudos referentes as atividades da unidade;

XI - apresentar proposta de melhoria no ambito da estrutura organizacional; e

XII - prestar auxilio ao Diretor dos Departamentos dos Orgéos Julgadores durante as sessoes,
além de desempenhar outras atividades correlatas.” (NR)

Art. 10. Ficam revogados os incisos I11, VI, alterados os incisos Il, 1V, V e VIII e acrescido
0 inciso I1X ao art. 23, da Lei Complementar n® 1.024, de 2019, que passam a vigorar com a seguinte
redacdo:

Il - executar atividades administrativas e de assessoramento, tais como redigir e/ou digitar
despachos de expedientes, memorandos, oficios e correspondéncias em geral, bem como relatérios e
quaisquer informagdes e demonstrativos pertinentes as atividades realizadas no ambito do Gabinete da
Secretaria de Processamento e Julgamento;

IV - realizar célculos, analises e interpretacdo de dados necessarios as suas atividades;
V - prestar atendimento individual a funcionarios e visitantes;

VIII - prestar auxilio & Assessoria Técnica com agendamento de reunides e controle de
materiais; e

IX - desempenhar outras atribui¢@es tipicas da unidade, delegadas pela autoridade superior
ou em ato proprio.” (NR)

Art. 11. Ficam revogados os arts. 24 e 25, alterado o inciso IV do paragrafo tnico do art. 26,
alterada a Subsecé@o Unica da Secdo VIII para Subsecdo I, alterada a denominacao, alterados os arts. 29-A e
29-B e acrescido o art. 29-C, da Lei Complementar n° 1.024, de 2019, que passam a vigorar com a seguinte
redacéo:
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IV - propor ao Gabinete da Secretaria de Processamento e Julgamento a adequacdo e/ou
desenvolvimento de sistemas e ferramentas tecnoldgicas para permitir a divulgacdo e a pesquisa, em campo
préprio, das teses técnicas e/ou juridicas constantes das ementas jurisprudenciais;

Secao VIII
Do Departamento de Gestdo da Documentacao

Art. 29-A. Compete ao Departamento de Gestdo da Documentacdo planejar, coordenar e
supervisionar as atividades relacionadas com a gestdo documental do Tribunal de Contas, abrangendo
protocolizacdo, digitalizacdo, autuacdo, recebimento, distribuicdo, classificacdo, arquivamento e outras
atribuicdes definidas em ato préprio.

Paragrafo Unico. Compete ao Diretor do Departamento de Gestdo da Documentagdo, além
de outras atribuicGes definidas em ato préprio, planejar, coordenar, organizar, controlar e orientar as
atividades de protocolizacdo, digitalizacdo, autuacdo, distribuicdo, recebimento, classificagdo, envio e
arquivamento de documentos e processos do Tribunal de Contas, garantindo a aplicacdo de préaticas
adequadas de gestdo documental e assegurando a entrega pontual das informacdes solicitadas.

Subsecéo |
Da Diviséo de Protocolo e Distribuicao

Art. 29-B. Compete a Divisdo de Protocolo e Distribuicdo, além de outras atribuicdes
definidas em ato préprio, dirigir e executar as atividades de recebimento, protocolizacdo, registro,
classificacdo, cadastramento, autuacdo, distribuicdo e certificacdo de documentos e processos no ambito do
Tribunal de Contas.

Paragrafo unico. Compete ao Chefe da Divisdo de Protocolo e Distribuicdo, além de outras
atribuicbes definidas em ato préprio, supervisionar, coordenar e organizar as atividades relativas ao
recebimento, protocolizacéo, registro, classificagdo, cadastramento, autuacao, distribuigéo e certificagdo de
documentos e processos, no &mbito do Tribunal de Contas.

Subsecéo 11
Da Divisao de Gestéao da Informacgéao e Arquivo

Art. 29-C. Compete a Divisao de Gestdo da Informacdo e Arquivo, além de outras atribuigdes
definidas em ato proprio, dirigir e executar as atividades relativas a Gestdo da Informacao e Arquivo no
ambito do Tribunal de Contas.

Paragrafo tnico. Compete ao Chefe da Divisdo de Gestdo da Informacédo e Arquivo, além de
outras atribuic6es definidas em ato proprio:

| - coordenar e supervisionar a organizacao, classificacdo e manutencdo dos documentos e
processos, garantindo a conformidade com os padrdes arquivisticos estabelecidos;

Il - receber, registrar, arquivar permanentemente e desarquivar, quando for o caso, autos de
processos e documentos, cuidando da conservacdo e organizacdo da massa documental armazenada no



arquivo geral;

Il - desenvolver e implementar politicas, normas e procedimentos para a gestdo documental,
assegurando a preservacgéo, acesso e descarte adequado de documentos, conforme legislagéo vigente;

IV - orientar e capacitar na aplicacdo de técnicas arquivisticas e melhores praticas de gestéo
documental, visando a eficiéncia no uso, recuperacéo e acesso dos documentos;

V - realizar auditorias periddicas para verificar a integridade, autenticidade e atualizacdo dos
arquivos, propondo melhorias continuas no sistema de gestdo documental,

VI - estabelecer parcerias com outros setores para integrar sistemas e facilitar o fluxo de
informacdes, garantindo a interoperabilidade dos documentos e processos arquivados;

VIl - assegurar a conformidade com as regulamentacbes de privacidade e seguranca da
informac&o, implementando medidas para proteger dados sensiveis e confidenciais; e

VIII - representar a Divisdo de Gestdo da Informagéo e Arquivo em reunides, comissées ou
grupos de trabalho relacionados com a gestdo documental, fornecendo expertise técnica e contribuindo para
decis0es estratégicas.” (NR)

Art. 12. Fica acrescido o inciso Il ao caput do art. 56, revogado o art. 59, alterada a
denominacdo da Secdo I, alterado o art. 60, acrescida a Subsecéo Il a Secéo Ill, pelo art. 63-A e acrescida
a Secéo V pelos arts. 67-A, 67-B e 67-C, todos da Lei Complementar n°® 1.024, de 2019, que passam a
vigorar com a seguinte redacdo:

CATE DB, et

I11 - apoiar e monitorar a curadoria de dados, incluindo aspectos relacionados com a qualidade
dos dados e metadados.

Secao Il
Da Coordenadoria de Governanca de Tecnologia da Informacéo

Art. 60. Compete a Coordenadoria de Governanga de Tecnologia da Informacéo, além de
outras atribuic6es definidas em ato proprio:

| - implementar o plano de governanca de Tecnologia da Informacao (TI) e gerenciar o
Portfélio de Projetos da area de Tecnologia da Informacao e Comunicacéo;

Il - contribuir com agOes e projetos de sistemas de informagéo, fornecendo assessoramento
técnico para o planejamento, execucdo, acompanhamento e monitoramento das atividades, com o intuito de
atingir os objetivos e metas relacionados com o desenvolvimento de sistemas, aplicagcdes e bancos de
dados;

Il - oferecer assessoramento técnico para o planejamento, execu¢do, acompanhamento e
monitoramento das atividades relacionadas a infraestrutura de Tl; e

IV - prestar apoio na elaboragdo de estudos, relatorios e outros documentos técnicos de
interesse da Secretaria de Tecnologia da Informacao.


https://www.tce.ro.gov.br/tribunal/legislacao/arquivos/LeiComp-1024-2019.pdf

8 1° Compete ao Coordenador de Governanga de Tecnologia da Informacdo, além de outras
atribuicdes definidas em ato proprio:

| - gerir agdes da Secretaria de Tecnologia da Informacgéo e Comunicacao;

Il - planejar, executar, acompanhar e monitorar as atividades desenvolvidas para garantir o
cumprimento efetivo dos objetivos e metas relacionadas com o Planejamento;

Il - gerenciar o plano de governanca de Tl e o Portfélio de Projetos da area de Tecnologia
da Informagéo e Comunicagao;

IV - confeccionar e revisar documentos de interesse da unidade; e

V - desenvolver outras atribuicBes tipicas da unidade e compativeis com a natureza da
funcdo, delegadas pela autoridade superior ou contidas em atos normativos.

8§ 2° Sem prejuizo dos demais requisitos contidos em outras legislagdes, o cargo de

Coordenador de Governanga de Tecnologia da Informac&o sera ocupado, preferencialmente, por bacharel,
com especialidade e/ou experiéncia na area de gestdo de projetos e equipes.

Subsecéo 11
Da Divisao de Servicos e Atendimento em Tecnologia da Informagéo

Art. 63-A. Compete a Divisdo de Servigos e Atendimento em Tecnologia da Informacéo,
além de outras atribui¢des definidas em ato proprio:

| - atuar como ponto Unico de contato entre 0 usuario e o gerenciamento de servicos de
Tecnologia da Informacéo, tratando incidentes e requisicdo de servicos;

Il - promover a retencéo e organizagdo do conhecimento para disseminacao;

Il - receber, registrar, priorizar, informar e rastrear chamadas de servi¢o, garantindo a
satisfacdo do usuario com a resolugdo em tempo habil;

IV - monitorar e acompanhar os chamados com base nos acordos de nivel de servi¢os-SLA;

V - planejar, executar, controlar e avaliar as atividades de atendimento e suporte a todos 0s
usuarios internos e aos jurisdicionados;

VI - prestar assisténcia aos cidadaos no gque tange a emissao e recebimento de documentos
exigidos ou fornecidos pelo Tribunal de Contas e outros érgaos; e

VIl - promover a disponibilizacdo de funcionalidades e sistemas de acordo com as
necessidades dos usuérios.

Paragrafo Unico. Compete ao Chefe da Divisdo de Servigos e Atendimento em Tecnologia
da Informacdo, além de outras atribuigdes definidas em ato proprio:

| - planejar, coordenar e acompanhar a execucdo e avaliar os projetos e atividades de
atendimento aos usudrios internos, jurisdicionados e cidaddos que demandem ocorréncias relativas a solugdes
junto ao Tribunal de Contas por meio dos canais disponiveis;

Il - planejar, organizar, dirigir e controlar as atividades da Central de Servigos, bem como



orientar e disponibilizar os meios necessarios ao bom desempenho e alcance das metas de sua area de
competéncia.

SecéoV
Da Coordenadoria de Seguranca CibernéticaDD

Art. 67-A. Compete a Coordenadoria de Seguranca Cibernética, além de outras atribuicdes
definidas em ato proprio:

| - gerir a seguranca cibernética no &mbito do Tribunal de Contas, para assegurar a protecdo
dos ativos contra riscos e ameacas, garantindo a aplicacdo dos controles adequados, a disponibilidade, a
integridade, a confidencialidade e a autenticidade dos dados armazenados, processados ou transmitidos;

Il - atuar como ponto de contato focal das atividades da operacdo de incidentes, coordenando
o0 recebimento e o registro de notificacdo de eventos de seguranca, para assim estabelecer uma metodologia
para detectar tais eventos e iniciar as operag0es de resposta a incidentes;DD

[11 - propor, implementar, promover e gerenciar Plano de Resposta a Incidentes de Seguranca
da Informacdo em Sistemas e Redes Computacionais, a fim de proteger e restaurar as condi¢des
operacionais normais dos sistemas de informacéo e as informacGes armazenadas, quando da ocorréncia de
ataque ou intrusao;

IV - atuar conjuntamente com a Coordenadoria de Infraestrutura de Tecnologia da
Informagdo e Comunicagdo e com a Coordenadoria de Sistemas de Informag&o no monitoramento dos
processos, servicos e ativos de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo, observando os requisitos de
seguranca da informacéo e privacidade estabelecidos;

V - manter contato direto com a Assessoria de Privacidade e Protecdo de Dados Pessoais, e
ainda com o Encarregado de Protecdo de Dados Pessoais acerca de assuntos relativos a seguranca da
informacdo, privacidade e protecdo de dados;

VI - colaborar com equipes de compliance e juridico para garantir o cumprimento de
regulamentos e leis relacionadas com a seguranca cibernética;

VII - gerenciar relagdes com autoridades de seguranca cibernética, provedores de servicos de
seguranca e outros fornecedores externos;

VIII - adotar normas e padrdes, nacionais ou internacionais, e referéncias de boas praticas em
seguranga cibernética; e

IX - realizar agBes de conscientizacdo e treinamento de seguranga no espaco cibernético, bem
como aplicar testes periddicos para determinar o nivel de conscientizacdo e de cumprimento de politicas e
praticas relacionadas com a seguranca cibernética.

§ 1° Compete ao Coordenador de Seguranca Cibernética, além de outras atribuigdes definidas
em ato préprio:

| - planejar, organizar, dirigir e controlar as atividades da Coordenadoria, bem como orientar
e disponibilizar os meios necessarios ao bom desempenho e alcance das metas de sua area de competéncia;

Il - fomentar, no ambito da Secretaria de Tecnologia da Informacdo e Comunicagao, o uso de
boas praticas de seguranca da informacdo e privacidade nos processos de aquisicdo, desenvolvimento e
manutencéo de sistemas, bem como na implementagéo de procedimentos de protecdo e controles de acesso



as redes de dados e aos sistemas de informacéo;

Il - promover a adocdo de medidas e praticas de controles tecnoldgicos para proteger as
informagdes em meio eletronico, e ainda assegurar a protecdo das informacdes em redes e sistemas, no que
couber, aos comandos da Politica Corporativa de Seguranca da Informacao;

IV - avaliar periodicamente as praticas de seguranca em tecnologia da informacdo e
comunicagOes adotadas para garantir a confidencialidade, integridade, disponibilidade, autenticidade e
auditabilidade das redes de dados e sistemas de informacéo do Tribunal,

V - acompanhar o surgimento de novas tecnologias e ameacas para avaliar seu impacto na
utilizacéo segura e sustentavel dos recursos de tecnologia da informacéo do Tribunal de Contas;

VI - coordenar e gerenciar o processo de gestdo de riscos de seguranca cibernética,
identificando, analisando, avaliando e apoiando no tratamento de vulnerabilidades e ameacas cibernéticas
que possam comprometer a confidencialidade, a integridade, a disponibilidade, a autenticidade e a
privacidade de um ativo;

VIl - coordenar as atividades da Equipe de Tratamento e Resposta a Incidentes, no que
couber, aos comandos da Politica Corporativa de Seguranca da Informacéo, incluindo a comunicacao sobre
fragilidades e eventos de seguranca da informacgédo, a violacdo envolvendo dados pessoais, e ainda a
identificacdo e registro dos incidentes;

VIII - coordenar, em consonancia com a Coordenadoria de Infraestrutura de Tecnologia da
Informacdo e Comunicacdo, e com a Coordenadoria de Sistemas de Informacdo, testes e exercicios
preventivos de simulacdo de ataque cibernético, gestdo de crise e recuperacdo de desastres (disaster
recovery); e

IX - propor, gerir e implementar normas, procedimentos e politicas complementares
integrantes da Politica Corporativa de Seguranca da Informacao referentes a seguranca cibernética.

8 2° Sem prejuizo dos demais requisitos contidos em outras na legislacdo, o cargo de
Coordenador de Seguranca Cibernética serd provido, preferencialmente, por servidor com graduacdo de
nivel superior na area da computacdo ou bacharelado em qualquer curso superior com pos-graduagdo na
area da computacdo, com qualificacdo técnica que contemple aspectos de conhecimento normativo e
praticas compativeis com as atividades inerentes a area.

Subsecéo |
Da Divisdo de Seguranca Cibernética em AplicacGes

Art. 67-B. Compete a Divisdo de Seguranca Cibernética em AplicacGes, além de outras
atribuicoes definidas em ato proprio:

| - realizar auditorias, testar e avaliar periodicamente as medidas e os controles de seguranca
cibernética em sistemas de informacdo, de acordo com os objetivos institucionais e 0s riscos para o
Tribunal de Contas, no que couber, aos comandos da Politica Corporativa de Seguranca da Informacao;

Il - atuar no monitoramento e deteccdo de eventos de seguranca da informacédo, e ainda
realizar periodicamente testes de penetracdo (pentest) em sistemas de informagdo e aplicagbes para
identificar ameacas potenciais e vulnerabilidades de um ativo ou controle que possam ser exploradas em
ataques cibernéticos;

1l - promover e atuar na colaboragdo entre equipes de desenvolvimento, operacfes e
seguranca, automatizando acfes de integracdo da seguranca em todas as fases do ciclo de vida de
desenvolvimento de aplicacbes e infraestrutura, desde o design inicial até a integracdo, teste,



implementacdo e entrega;

IV - produzir relatorios periddicos relativos a riscos, incidentes, vulnerabilidades e ameacas a
continuidade do negdcio; e

V - propor, em consonancia com a Coordenadoria de Infraestrutura de Tecnologia da
Informacdo e Comunicacdo, e com a Coordenadoria de Sistemas de Informacdo, novas solucdes
tecnoldgicas, controles, medidas e praticas que visem aperfeicoar a seguranca dos sistemas de informacéo e
aplicacoes.

Paragrafo unico. Compete ao Chefe de Divisdo de Seguranca Cibernética em Aplicacoes,
além de outras atribui¢Ges definidas em ato proprio:

| - planejar, organizar, dirigir e controlar as atividades da Divisédo, bem como orientar e
disponibilizar os meios necessarios ao bom desempenho e alcance das metas de sua area de competéncia;

Il - gerenciar o processo de gestdo de riscos de seguranca cibernética em aplicacdes,
identificando, analisando, avaliando e apoiando no tratamento de vulnerabilidades e ameacas que possam
comprometer a confidencialidade, a integridade, a disponibilidade, a autenticidade e a privacidade de um
ativo;

Il - propor, implementar, promover e acompanhar a¢des voltadas a prote¢do cibernética e a
seguranca em tecnologia da informacdo e comunicacdes, de forma a assegurar que as redes de dados,
sistemas de informacé&o, aplicacdes e recursos de processamento de informacdes sejam capazes de resistir a
eventos no espaco cibernético que possam comprometer a continuidade do negécio;

IV - propor, gerir e implementar normas, procedimentos e politicas complementares
integrantes da Politica Corporativa de Seguranca da Informacéo referentes a seguranca cibernética.

Subsecéo 11
Da Divisdo de Seguranca Cibernética em Infraestrutura

Art. 67-C. Compete a Divisdo de Seguranca Cibernética em Infraestrutura, além de outras
atribuicOes definidas em ato proprio:

| - realizar auditorias, testar e avaliar periodicamente as medidas e o0s controles de seguranca
cibernética em infraestrutura de redes, de acordo com 0s objetivos institucionais e 0s riscos para o Tribunal
de Contas, no que couber, aos comandos da Politica Corporativa de Seguranca da Informacéo;

Il - atuar no monitoramento e deteccdo de eventos de seguranca da informacdo, e ainda
realizar periodicamente testes de penetracdo (pentest) em infraestrutura de redes para identificar ameagas
potenciais e vulnerabilidades de um ativo ou controle que possam ser exploradas em ataques cibernéticos;

I11 - produzir relatorios periodicos relativos a riscos, incidentes, vulnerabilidades e ameacas a
continuidade do negdcio; e

IV - propor, em consonancia com a Coordenadoria de Infraestrutura de Tecnologia da
Informacdo e Comunicacdo, e com a Coordenadoria de Sistemas de Informacdo, novas solucdes
tecnoldgicas, controles, medidas e praticas que visem aperfeicoar a seguranca das redes de dados e dos
servicos de Tecnologia da Informacdo e Comunicacao.

Paragrafo unico. Compete ao Chefe de Divisdo de Seguranca Cibernética em Infraestrutura,
além de outras atribuicGes definidas em ato proprio:

| - planejar, organizar, dirigir e controlar as atividades da Divisdo, bem como orientar e



disponibilizar os meios necessarios ao bom desempenho e alcance das metas de sua area de competéncia;

Il - gerenciar o processo de gestdo de riscos de seguranca cibernética em infraestrutura de
redes, identificando, analisando, avaliando e apoiando no tratamento de vulnerabilidades e ameagas que
possam comprometer a confidencialidade, a integridade, a disponibilidade, a autenticidade e a privacidade
de um ativo;

Il - propor, implementar, promover e acompanhar agdes voltadas a protegdo cibernética e a
seguranca em tecnologia da informacdo e comunicacfes, de forma a assegurar que as redes de dados,
sistemas de informacéo, aplicacdes e recursos de processamento de informacdes sejam capazes de resistir a
eventos no espaco cibernético que possam comprometer a continuidade do negécio; e

IV - propor, gerir e implementar normas, procedimentos e politicas complementares
integrantes da Politica Corporativa de Seguranca da Informacdo referentes a seguranga cibernética.” (NR)

Art. 13. Fica alterado o § 3° e acrescido 0 § 4° ao art. 69 e alterado o art. 73, da Leli
Complementar n° 1.024, de 2019, que passam a vigorar com a seguinte redacao:

CATE B9, oo

§ 3° Os cargos em comissdo de Secretario-Geral de Controle Externo, de Secretario-Geral
Adjunto de Controle Externo, e de Coordenador de Controle sdo de provimento privativo dos profissionais
de controle externo integrantes do quadro de pessoal do Tribunal de Contas.

8 4° Os cargos de Chefe de Gabinete, Assessor Técnico, e de Assessor IV, integrantes da
estrutura da Secretaria-Geral de Controle Externo, deverdo ser providos por servidores efetivos, escolhidos,
preferencialmente, entre os profissionais da carreira de controle externo.

Art. 73. A Assessoria Técnica da Secretaria-Geral de Controle Externo serd composta por
Assessores Técnicos, Assessores 1V e Assessores I1.

8 1° Compete ao Assessor Técnico promover a analise, estudos e pesquisas, revisdo de
métodos, processos e outras atividades de interesse da Secretaria-Geral de Controle Externo com a finalidade
de aperfeicoamento da gestdo estratégica, gerencial e operacional.

§ 2° Compete ao Assessor IV planejar, organizar, dirigir, controlar, executar atividades,
acles, projetos no ambito da Secretaria-Geral de Controle Externo, atuando por designacdo em apoio as
coordenadorias especializadas e em subordinagédo aos respectivos coordenadores, podendo, na auséncia do
coordenador, responder pela coordenadoria, desde que autorizado pela Secretaria-Geral de Controle
Externo.

8 3° Compete ao Assessor Il executar atividades de assessoramento e administrativas, tais
como redigir e/ou digitar memorandos, oficios e correspondéncias em geral, certiddes, despachos em
documentos e processos, bem como relatérios e quaisquer informacdes e demonstrativos pertinentes as
atividades realizadas, no ambito da unidade de lotacé&o.

§ 4° Qutras atribuicbes dos cargos que compdem a Assessoria Técnica serdo definidas em
ato proprio.” (NR)

Art. 14. Fica revogado o inciso VI do art. 79 e alterado o art. 82-A, da Lei Complementar n°
1.024, de 2019, que passa a vigorar com a seguinte redacéo:



“Art. 82-A. Compete ao Assessor de Gestdo, além de outras atribuicdes definidas em ato
proprio:

| - analisar e superintender o mapeamento dos processos de trabalho da Secretaria-Geral de
Administragdo propondo melhorias e inovagoes;

Il - gerenciar o portfélio de projetos, coordenar os procedimentos de planejamento,
execucdo, monitoramento e controle da Secretaria-Geral de Administragéo;

Il - conduzir a elaborac&o e monitoramento dos planos de ac&o vinculados ao Plano de Area
da Secretaria-Geral de Administracao;

IV - assessorar 0 Secretario-Geral de Administracdo no que se refere a inovagao,
planejamento, gestdo e aprimoramento de processos de trabalho;

V - manter-se atualizado quanto as inovagdes das tecnologias e ferramentas de gestao; e
VI - auxiliar na implementacdo das melhorias dos processos de trabalho.” (NR)

Art. 15. Fica alterada a denominacdo da Secdo Il, do Capitulo XV, e alterado o caput e
paragrafo unico do art. 84, da Lei Complementar n° 1.024, de 2019, que passa a vigorar com a seguinte
redacéo:

“Secéao Il
Da Secretaria Executiva de Licitacdes e Contratos

Art. 84. Compete a Secretaria Executiva de Licitagdes e Contratos, além de outras atribui¢cdes
definidas em ato préprio, a organizacao, coordenacdo, modernizacdo e operacionalizacdo das contratacGes
de bens, servicos e obras, no &mbito do Tribunal de Contas, mediante a formulacéo da politica de compras,
a promocdo da respectiva padronizagdo, o gerenciamento dos cadastros de fornecedores, a realizacdo de
pesquisas de mercado, a execucao das sessOes licitatorias, a coordenacdo dos atos de gestdo contratual, o
gerenciamento de sistema de registro de pregos, alem da instrucdo e gestdo dos convénios, acordos e
congéneres celebrados pelo Tribunal de Contas.

Paragrafo tnico. Compete ao Secretario Executivo de Licitagcdes e Contratos, além de outras
atribuicoes definidas em ato proprio:

...................................................................................................................... ”  (NR)
Art. 16. Fica alterada a Subsecdo Il da Secédo Il do Capitulo XV para a Se¢édo Il - A, bem
como ficam alterados os arts. 86 e 87, acrescida a Se¢do 11-A a Subsecdo I, pelo art. 86-A, a Subsecao II,

pelo art. 86-B e a Subsecdo 1l pelo art. 87, todos da Lei Complementar n° 1.024, de 2019, que passam a
vigorar com a seguinte redagéo:

“Secao Il - A
Do Departamento de Planejamento de Licitacfes e Contratos

Art. 86. Compete ao Departamento de Planejamento de Licitagbes e Contratos, além de
outras atribui¢des definidas em ato proprio:

| - auxiliar na elaboragdo e acompanhamento do Plano Anual de Contratacgdes;



Il - elaborar calendario de compras e adotar estratégias para cumprimento das contratacdes
nos prazos estipulados;

I11 - propor normas e regulamentos com vista ao aperfeicoamento dos procedimentos;

IV - planejar, dirigir, orientar e controlar as atividades relacionadas com as licitagdes,
dispensas, inexigibilidades, formalizacdo das contratacGes, celebracdo de acordos, convénios, alteracGes
contratuais, cadastro de fornecedores, bem como relativas aos pedidos de alteragdes contratuais e
congéneres;

V - promover atuacdo integrada e coordenada com os demais Departamentos e Secretarias
vinculadas a Secretaria-Geral de Administracdo; e

VI - garantir que seja dada transparéncia a todas as contratagdes e contratos.
Paragrafo Unico. Compete ao Diretor do Departamento de Planejamento de LicitacGes e

Contratos, além de outras atribuicbes definidas em ato proprio, planejar, coordenar, orientar e dirigir as
atividades do Departamento.

Subsecéo |
Da Assessoria Operacional

Art. 86-A. Compete a Assessoria Operacional, além de outras atribui¢Ges definidas em ato
proprio:

| - prestar assessoramento ao diretor no desempenho de suas competéncias, elaborando
relatorios, minutas de despachos dos processos recebidos, expedientes, controle de documentos, processos e
instrugOes sobre a organizacdo e o funcionamento do Departamento;

Il - auxiliar no acompanhamento do cumprimento do calendario de compras do Tribunal de
Contas;

I11 - realizar estudos visando & atualizacdo e a revisdo dos regulamentos afetos a Secretaria; e

IV - prestar informag6es em processos encaminhados a Secretaria.

Paragrafo Gnico. Compete ao Assessor |, lotado no Departamento de Planejamento de
Licitagdes e Contratos, além de outras atribuicdes definidas em ato proprio:

| - assessorar o diretor no desempenho de suas competéncias, elaborando relatérios, minutas
de despachos dos processos recebidos, expedientes, controle de documentos, processos e instrucdes sobre a
organizacgéo e o funcionamento do Departamento;

Il - coordenar o atendimento individual a funcionarios, visitantes e autoridades;

I11 - elaborar relatérios, estatisticas e estudos referentes as atividades da unidade;

IV - apresentar proposta de melhoria, no &mbito da estrutura organizacional; e

V - desempenhar outras atribui¢es tipicas da unidade, delegadas pela autoridade superior ou
contidas na legislagéo.

Subsecéo 11
Da Diviséo de LicitacGes e Contratacdes



Art. 86-B. Compete a Divisdo de LicitacBes e Contratagdes, aléem de outras atribuigdes
definidas em ato proprio:

| - auxiliar o Diretor de Planejamento de Licitagdes e Contratos e o Secretario Executivo de
LicitacGes e Contratos em matérias de sua competéncia;

Il - prover os meios necessarios ao bom desempenho das atividades da Divisdo, contribuindo
para o regular desenvolvimento das rotinas de trabalho;

I11 - dar publicidade as licitacfes e contratacoes;

IV - executar as atividades relacionadas com as licitagfes, dispensas e inexigibilidades e
elaborar pesquisas de precos de mercado de bens e servigos;

V - auxiliar os demandantes na elaboracdo do Estudo Técnico Preliminar, Termo de
Referéncia e Projeto Basico;

VI - manter Cadastro de Fornecedores, bem como emitir Certificado de Registro Cadastral
das pessoas fisicas e juridicas contratadas;

VIl - manter banco de dados atualizado, preferencialmente online, de todas as empresas
cadastradas e aptas a contratar com o Tribunal de Contas.

Paragrafo unico. Compete ao Chefe da Divisao de licitacGes e contratacdes, além de outras
atribuicOes definidas em ato proprio, planejar, coordenar, orientar e dirigir as atividades da Divisdo relativas
as licitacGes, as contratacBes de bens e servicos e cadastro de fornecedores.

Subsecéo 111
Da Diviséo de Gestdo de Convénios, Contratos e Registros de Precos

Art. 87. Compete a Divisdo de Gestdo de Convénios, Contratos e Registros de Precos, além
de outras atribui¢des definidas em ato proprio:

| - auxiliar o Diretor de Planejamento de Licitaces e Contratos e o Secretario Executivo de
LicitacOes e Contratos em matérias de sua competéncia;

Il - prover os meios necessarios ao bom desempenho das atividades da Diviséo, contribuindo
para o regular desenvolvimento das rotinas de trabalho;

Il - dar publicidade aos atos e contratos administrativos relativos as atividades sob sua
competéncia;

IV - acompanhar a execucdo dos contratos;

V - instaurar processos administrativos de responsabilizacdo, assim como assessorar 0S
gestores e as unidades fiscalizadoras nesses procedimentos;

VI - manter banco de dados atualizado, preferencialmente online, de todas as empresas
cadastradas e aptas a contratar com o Tribunal de Contas; e

VIl - executar as atividades relacionadas a formalizacdo das contratacGes, celebracdo de
acordos, convénios, alteragdes contratuais, atas de registro de precos, pedidos de substituicdo e prorrogacao
de prazo de entrega ou execucdo, cadastro de fornecedores, bem como relativas aos pedidos de alteracfes
contratuais e congéneres.



Paragrafo Unico. Compete ao Chefe da Divisdo de Gestdo de Convénios, Contratos e
Registros de Precos, além de outras atribuicdes definidas em ato préprio, planejar, coordenar, orientar e
dirigir as atividades da Divisdo, relativas ao preparo, acompanhamento, controle e conclusdo da
contratacdo, dando suporte aos atos formais a serem praticados até execucdo final, provendo-a dos meios
necessarios ao bom desempenho de suas atividades.” (NR)

Art. 17. Fica alterada a denominacdo da Secdo Ill, do Capitulo XV, e alterado o caput e
paragrafo Unico do art. 88, da Lei Complementar n° 1.024, de 2019, que passam a vigorar com a seguinte
redacéo:

“Secao Il
Da Secretaria Executiva de Gestao de Pessoas

Art. 88. Compete a Secretaria Executiva de Gestdo de Pessoas, além de outras atribuicOes
definidas em ato proprio:

Paragrafo unico. Compete ao Secretario Executivo de Gestdo de Pessoas, além de outras
atribuigdes definidas em ato proprio:

..................................................................................................................................... " (NR)

Art. 18. Ficam alterados os incisos I, 11, IV e caput do paragrafo Unico do art. 89, da Lei
Complementar n® 1.024, de 2019, que passam a vigorar com a seguinte redagéo:

AT 80 i

Il - analisar e instruir os processos administrativos de competéncia da Secretaria, elaborando
0s atos processuais e documentos necessarios ao seu regular andamento;

Il - realizar estudos e pesquisas de legislacdo, jurisprudéncia e doutrina pertinentes as
materias afetas a Secretaria; e

IV - auxiliar em projetos, programas e acgdes, por meio da reunido de dados e informacdes
necessarias para subsidiar o andamento das atividades da Secretaria.

Paragrafo Unico. Compete ao Assessor da Secretaria Executiva de Gestdo de Pessoas, além
de outras atribui¢des definidas em ato proprio:

............................................................................................................................ " (NR)

Art. 19. Fica acrescida ao Capitulo XV, a Secdo Il1-A, pelo art. 89-A, acrescida a Subsecéo |
a Secdo Il1-A, pelo art. 89-B, as Subsecdes Il a 1V, anteriormente relativas a Se¢éo I11, passam a compor a
Secéo Il1-A, acrescidos os arts. 90-A e 92-A e alterado o inciso X1V do art. 91, todos da Lei Complementar
n° 1.024, de 2019, que passam a vigorar com a seguinte redacao:

“Secao I11-A
Do Departamento de Administracéo, Selecéo e Desenvolvimento de Pessoal

Art. 89-A. Compete ao Departamento de Administragéo, Sele¢do e Desenvolvimento de
Pessoal, além de outras atribuicbes definidas em ato proprio, supervisionar, revisar, coordenar, gerir,



orientar, acompanhar, controlar, planejar todas as atividades relacionadas com:

| - a emissdo de atos de pessoal;

Il - o cadastro funcional;

Il - a folha de pagamento e ao processamento das respectivas informagfes no sistema
eSocial;

IV - o acompanhamento das despesas com pessoal para fins orgcamentérios e da Lei de
Responsabilidade Fiscal;

V - a gestdo de desempenho e ao programa de recuperacao de desempenho;

VI - o0 desenvolvimento e selecdo de pessoas;

VII - a salde e seguranca no trabalho;

VIII - os programas de beneficios;

IX - 0 programa de preparacao para aposentadoria; e

X - as outras atribuigdes pertinentes a sua area de atuacao.

Paragrafo Unico. Compete ao Diretor do Departamento de Administracdo, Selecdo e
Desenvolvimento de Pessoal, além de outras atribuicfes definidas em ato proprio:

| - planejar, organizar, dirigir, controlar, coordenar, orientar, supervisionar, acompanhar e
avaliar as ac0es e atividades necessarias ao exercicio das competéncias da unidade; e

Il - praticar os demais atos administrativos necessarios ao exercicio das competéncias
originarias da unidade e das competéncias a ela delegadas.

Subsecéo |
Da Assessoria Operacional

Art. 89-B. Compete a Assessoria Operacional, além de outras atribuicdes definidas em ato
proprio:

| - prestar assessoramento ao diretor no desempenho de suas competéncias, elaborando
relatorios, minutas de despachos dos processos recebidos, expedientes, controle de documentos, processos e
instrugdes sobre a organizacdo e o funcionamento do Departamento;

Il - realizar estudos visando a atualizagdo e a revisdo dos regulamentos afetos a Secretaria; e
I11 - prestar informag6es em processos encaminhados a Secretaria.

Paragrafo tnico. Compete ao Assessor I, lotado no Departamento de Administracdo, Selecéo
e Desenvolvimento de Pessoal, além de outras atribuicfes definidas em ato proprio:

| - assessorar o diretor no desempenho de suas competéncias, elaborando relatdrios, minutas
de despachos dos processos recebidos, expedientes, controle de documentos, processos e instrucdes sobre a
organizacéo e o funcionamento do Departamento;



Il - coordenar o atendimento individual a funcionarios, visitantes e autoridades;



I11 - elaborar relatérios, estatisticas e estudos referentes as atividades da unidade;
IV - apresentar proposta de melhoria, no &mbito da estrutura organizacional; e

V - desempenhar outras atribuic@es tipicas da unidade, delegadas pela autoridade superior ou
contidas em normas.

Subsecéo 11
Da Divisédo de Administracao de Pessoal

AT 00,

Art. 90-A. Compete a Secdo de Escrituracdes, ObrigacGes Patronais e Trabalhistas, aléem de
outras atribui¢des definidas em ato proprio:

| - processar o lancamento, conferéncia e ajustes da folha de pagamento dos membros,
servidores, aposentados e pensionistas no sistema eSocial;

Il - emitir as guias dos tributos e contribuicdes previdenciarias;
I11 - elaborar manual de procedimento interno de cumprimento das obrigacdes do eSocial;
IV - propor aperfeicoamento das rotinas pertinentes ao eSocial,

V - manter constante ajustamento das informacdes financeiras, cadastrais, previdenciarias,
fatos geradores e de salde e seguranga no trabalho, com os setores responsaveis;

VI - coletar e verificar documentacéo, registro e atualizacdo de dados;
VIl - identificar e classificar adequadamente os eventos admissdes, demissdes e

afastamentos;

VIII - realizar célculos precisos dos encargos trabalhistas e previdenciarios, com base nas
informacdes coletadas, preencher os eventos e formularios eletrénicos correspondentes aos dados coletados
e calculados de acordo com os leiautes definidos pelo governo;

IX - validar a insercdo dos dados, apos a verificacdo de sua exatiddo e conformidade com as
normas do eSocial, corrigindo quaisquer erros e inconsisténcia antes do seu envio;

X - monitorar, arquivar e manter, conforme o caso, o controle de toda a documentacédo
pertinente as operagdes realizadas no eSocial, realizando regularmente auditorias internas, de acordo com os
requisitos legais;

X1 - elaborar, conferir, retificar e informar anualmente a Declara¢do do Imposto de Renda
Retido na Fonte a relacdo anual de informacdes Sociais, aos 6rgaos competentes;

X1l - elaborar, conferir, retificar e fornecer aos agentes publicos, ativos, aposentados e
pensionistas, 0 comprovante de rendimentos anual - Cédula C;

X111 - realizar outras atribui¢des pertinentes a sua area de atuagéo;

XIV - acompanhar a regularidade fiscal do Tribunal de Contas perante a Receita Federal do



Brasil e promover, se necessario, os devidos ajustes para sanar pendéncias oriundas de sua competéncia; e
XV - manter a unidade atualizada em relacéo as alteracdes na legislacao.

Paragrafo unico. Compete ao Chefe da Secdo de Escrituracdes, ObrigacOes Patronais e
Trabalhistas, aléem de outras atribui¢Ges definidas em ato préprio:

| - planejar, organizar, dirigir, controlar, coordenar, orientar, supervisionar, acompanhar e
avaliar as ac0es e atividades necessarias ao exercicio das competéncias da unidade;

Il - praticar os demais atos administrativos necessarios ao exercicio das competéncias
originarias da unidade e das competéncias a ela delegadas.

XIV - proporcionar suporte especializado a Secretaria na definicdo de prioridades
estratégicas em politicas de gestdo de pessoas, consoante a missao e a visdo do Tribunal de Contas.

Subsecéo IV
Da Divisao de Bem-Estar no Trabalho

AT 02,

Art. 92-A. Compete a Segdo de Gestdo da Salde e Seguranca no Trabalho, além de outras
atribuicdes definidas em ato proprio:

| - propor, planejar e avaliar as agdes de Saude e Seguranca no Trabalho e Programa de
Qualidade de Vida dos servidores;

Il - supervisionar, acompanhar e orientar a prestagdo de servigos terceirizados pertinentes a
salde e a seguranca no trabalho;

I11 - propor, avaliar e acompanhar programas de atendimento, orientacdo e acompanhamento
psicossocial do servidor;

IV - realizar outras atribui¢des pertinentes a sua area de atuacao; e
V - manter a unidade atualizada em relacdo as alteragdes na legislagéo.

Paragrafo tnico. Compete ao Chefe da Se¢do de Gestdo da Saude e Seguranca no Trabalho,
além de outras atribuicdes definidas em ato préprio:

| - planejar, organizar, dirigir, controlar, coordenar, orientar, supervisionar, acompanhar e
avaliar as ac0es e atividades necessérias ao exercicio das competéncias da unidade; e

Il - praticar os demais atos administrativos necessarios ao exercicio das competéncias
originarias da unidade e das competéncias a ela delegadas.” (NR)

Art. 20. Fica alterada a denominacdo da Secdo IV, do Capitulo XV, e alterado o capute



paragrafo Unico do art. 94, da Lei Complementar n° 1.024, de 2019, que passam a vigorar com a seguinte
redacéo:

“Secao IV
Da Secretaria Executiva de Infraestrutura e Logistica

Art. 94. Compete a Secretaria Executiva de Infraestrutura e Logistica, além de outras
atribuicdes definidas em ato proprio:

Paragrafo Unico. Compete ao Secretario Executivo de Infraestrutura e Logistica, além de
outras atribuic6es definidas em ato proprio:

...................................................................................................... " (NR)

Art. 21. Ficam alterados os incisos I, II, 11l e IV do art. 95, da Lei Complementar n° 1.024,
de 2019, que passam a vigorar com a seguinte redagéo:

CATE. 95, e

| - prestar assessoramento técnico direto a Secretaria e as unidades que a compdem, no
desempenho de suas atribuicdes;

Il - analisar e instruir os processos administrativos de competéncia da Secretaria, elaborando
0s atos processuais e documentos necessarios ao seu regular andamento;

Il - realizar estudos e pesquisas conforme a necessidade relacionada as matérias afetas a
Secretaria; e
IV - auxiliar em projetos, programas e acgdes, por meio da reunido de dados e informacdes

necessarias para subsidiar o andamento das atividades da Secretaria.” (NR)

Art. 22. Ficam alterados os incisos Il e VII do art. 96, da Lei Complementar n° 1.024, de
2019, que passam a vigorar com a seguinte redacéo:

CATE 96, oo

Il - assessorar a Secretaria de Planejamento e Governanga na elaboracdo da Proposta do
Plano Plurianual, da Lei Orgcamentaria Anual e nas suplementaces de créditos do Tribunal,

VIl - manter controle dos pagamentos efetuados as pessoas fisicas e respectivos encargos,
para fins de comunicagdo a Secretaria Executiva de Gestdo de Pessoas visando a elaboracdo dos informes
para os 6rgaos competentes;

........................................................................................................................... " (NR)

Art. 23. Fica acrescida a Subsecdo Ill, pelo art. 98-A, a Secdo V, acrescida a Subsecéo I,
pelo art. 101-A, a Secdo VI, acrescida a Subsecéo 11, pelo art. 103-A, a Secdo VII, alterada a denominacgéo
da Subsecéo | da Secdo VII e alterado o art. 103, todos do Capitulo XV da Lei Complementar n°® 1.024, de
2019, que passam a vigorar com a seguinte redacao:
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Do Departamento de Financgas, Contabilidade e Execucdo Orcamentaria

Subsecéo 11
Da Assessoria Operacional

Art. 98-A. Compete a Assessoria Operacional, além de outras atribuigdes definidas em ato
proprio:

| - prestar assessoramento ao diretor no desempenho de suas competéncias, elaborando
relatorios, minutas de despachos dos processos recebidos, expedientes, controle de documentos, processos e
instrugOes sobre a organizacao e o funcionamento do departamento;

Il - realizar estudos visando a atualizacdo e a revisao dos regulamentos afetos a Secretaria de
Infraestrutura e Logistica; e

Il - prestar informacdes em processos encaminhados a Secretaria de Infraestrutura e
Logistica.

Paragrafo unico. Compete ao Assessor, lotado no Departamento de Financas, Contabilidade e
Execuc¢do Orcamentaria, além de outras atribuicdes definidas em ato préprio:

| - assessorar o diretor no desempenho de suas competéncias, elaborando relatdrios, minutas
de despachos dos processos recebidos, expedientes, controle de documentos, processos e instrucdes sobre a
organizacéo e o funcionamento do Departamento;

Il - coordenar o atendimento individual a funcionarios, visitantes e autoridades;

I11 - elaborar relatorios, estatisticas e estudos referentes as atividades da unidade;

IV - apresentar proposta de melhoria, no ambito da estrutura organizacional; e

V - desempenhar outras atribuices tipicas da unidade, delegadas pela autoridade superior ou
contidas na legislacéo.

Secao VI
Do Departamento de Servicos Gerais e Patriménio

Subsecéo 111
Da Assessoria Operacional

Art. 101-A. Compete & Assessoria Operacional, além de outras atribui¢6es definidas em ato
proprio:

| - prestar assessoramento ao diretor no desempenho de suas competéncias, elaborando



relatorios, minutas de despachos dos processos recebidos, expedientes, controle de documentos, processos e
instrucdes sobre a organizacao e o funcionamento do departamento;



Il - realizar estudos visando a atualizacdo e revisdo dos regulamentos afetos a Secretaria de
Infraestrutura e Logistica; e

Il - prestar informacdes em processos encaminhados a Secretaria de Infraestrutura e
Logistica.

Pardgrafo Unico. Compete ao Assessor, lotado no Departamento de Servicos Gerais e
Patrimonio, além de outras atribuicdes definidas em ato préprio:

| - assessorar o diretor no desempenho de suas competéncias, elaborando relatérios, minutas
de despachos dos processos recebidos, expedientes, controle de documentos, processos e instrucdes sobre a
organizacéo e o funcionamento do Departamento;

Il - coordenar o atendimento individual a funcionarios, visitantes e autoridades;

I11 - elaborar relatdrios, estatisticas e estudos referentes as atividades da unidade;

IV - apresentar proposta de melhoria, no &mbito da estrutura organizacional; e

V - desempenhar outras atribui¢es tipicas da unidade, delegadas pela autoridade superior ou
contidas na legislagéo.

Secéao VII
Do Departamento de Engenharia e Arquitetura

Subsecéo |
Da Divisdo de Manutencéao

Art. 103. Compete a Divisdo de Manutencao promover reformas de pequeno vulto, executar
consertos, conservacdo e modificagdes nas instalacbes fisicas, em divisorias, em rede elétrica e rede
hidraulica dos bens imoveis do Tribunal de Contas além de outras atribuigdes definidas em atos normativos
préprios.

Paragrafo Unico. Compete ao Chefe da Divisdo de Manutengdo, além de outras atribuicdes
definidas em atos normativos proprios, planejar, orientar, organizar, dirigir e controlar atividades inerentes a
area de atuacdo da Divisdo.

Subsecéo 11
Da Assessoria Operacional

Art. 103-A. Compete & Assessoria Operacional, além de outras atribui¢6es definidas em ato
proprio:

| - prestar assessoramento ao diretor no desempenho de suas competéncias, elaborando



relatorios, minutas de despachos dos processos recebidos, expedientes, controle de documentos, processos e



instrucdes sobre a organizacao e o funcionamento do departamento;

Il - realizar estudos visando a atualizacéo e a revisao dos regulamentos afetos a Secretaria de
Infraestrutura e Logistica; e

[l - prestar informagfes em processos encaminhados & Secretaria de Infraestrutura e
Logistica.

Paragrafo Unico. Compete ao Assessor, lotado no Departamento de Servicos Gerais e
Patrimdnio, além de outras atribuicdes definidas em ato proprio:

| - assessorar o diretor no desempenho de suas competéncias, elaborando relatdrios, minutas
de despachos dos processos recebidos, expedientes, controle de documentos, processos e instrucdes sobre a
organizacdo e o funcionamento do Departamento;

Il - coordenar o atendimento individual a funcionarios, visitantes e autoridades;

I11 - elaborar relatorios, estatisticas e estudos referentes as atividades da unidade;

IV - apresentar proposta de melhoria, no ambito da estrutura organizacional; e

V - desempenhar outras atribuicdes tipicas da unidade, delegadas pela autoridade superior ou
contidas em normas.” (NR)

Art. 24. Fica alterado o Anexo | e revogado o Anexo Il, da Lei Complementar n°® 1.024, de
2019, que passa a vigorar com a redacao constante do Anexo | desta Lei Complementar.

Art. 25. Fica alterado o § 1° do art. 3° da Lei Complementar n°® 1.023, de 6 de junho 2019,
gue passa a vigorar com a seguinte redacao:

8 1° Fica estabelecido que, pelo menos, 40% do total dos cargos em comissdo criados na
estrutura do Tribunal de Contas deverdo ser ocupados por servidores efetivos, admitido variacdo para mais
ou para menos do percentual previsto, conforme o caso.” (NR)

Art. 26. O art. 10 da Lei Complementar n°® 1.023, de 2019, passa a vigorar acrescido de
paragrafos, com a seguinte redacao:

“Art. 10. Além das verbas remuneratdrias constantes no art. 9°, serdo concedidos ao agente
publico:

| - Adicional de Férias;

Il - Gratificacdo Natalina; e

Il - Auxilios: satde, alimentacdo, transporte, educacéo, creche e funeral.

8 1° Para fixacdo do valor didrio devido ao servidor & titulo de auxilio-transporte, de
natureza indenizatdria, adotar-se-& como parametro o custo médio para deslocamento por meio de veiculos

particulares ou pelo uso de aplicativos de mobilidade urbana, de modo que os reajustes, quando realizados,
poderdo ser atrelados ao aumento do pre¢o de combustiveis no Estado.
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8 2° O auxilio-saude, de natureza indenizatoria, sera concedido em pecunia ao agente



publico do Tribunal de Contas como forma de auxilio a cobertura de despesas com salde tais como,
assisténcia médica, hospitalar, odontoldgica e psicoldgica.

§ 3° O auxilio-alimentacdo, de natureza indenizatdria, serd concedido em pecunia ao agente
publico do Tribunal de Contas.

8 4° Os beneficios de que trata este artigo serdo regulamentados e terdo seus valores
alterados por resolu¢do do Conselho Superior de Administracdo, que também estabelecerd os agentes
publicos beneficiarios, sem prejuizo de outros auxilios ja instituidos.

8 5° O auxilio-saude podera, a exclusivo critério do Presidente do Tribunal, observado a
conveniéncia, oportunidade e disponibilidade orcamentaria e financeira, ser estendido aos membros e
servidores inativos e pensionistas, nos termos da resolucdo do Conselho Superior de Administracao.

8 6° Os auxilios de que trata este artigo ndo se incorporardo para quaisquer efeitos, ndo
sofrerdo quaisquer descontos, e ndo serdo considerados para fins de incidéncia de imposto de renda ou de
contribuicdo previdenciaria, e serdo disciplinados em resolucdo do Conselho Superior de Administracdo do
Tribunal de Contas.” (NR)

Art. 27. Fica acrescido o inciso VI e 0 § 13 ao art. 15 da Lei Complementar n® 1.023, de
2019, com a seguinte redacéo:

CATE LD, e

8 13. O servidor ndo ocupante de cargo em comissdo ou funcdo gratificada, lotado e em
exercicio exclusivo na unidade competente pelo processamento e gerenciamento das folhas de pagamento
do Tribunal de Contas, fara jus a Gratificacdo de Atividade em Folha de Pagamento, ndo computavel para
fins de aposentadoria e ndo acumulavel com as demais gratificagdes elencadas no caput.” (NR)

Art. 28. O 8 10 do art. 15 da Lei Complementar n° 1.023, de 2019, passa a vigorar com a
seguinte redagéo:

“§ 10. O Conselheiro do Tribunal de Contas ou Procurador do Ministério Publico de Contas
designado para compor a Comissdao de Redacdo e Atualizacdo de Normas fard jus a percepcdo da
gratificacdo, que serd substituida por folgas compensatdrias, nos termos da resolugéo.” (NR)

Art. 29. O art. 20 da Lei Complementar n°® 1.023, de 2019, passa a vigorar com a seguinte

redacao:

“Art. 20. Fica o Presidente do Tribunal de Contas autorizado, observada a conveniéncia, a
oportunidade e o interesse da Administracdo, nos termos de resolucdo do Conselho Superior de
Administragdo, mediante procedimento formal, a indenizar ou ressarcir, total ou parcialmente, o servidor e
0 membro do Tribunal de Contas ou do Ministério Publico de Contas dos custos decorrentes de curso de
idioma estrangeiro, graduacao e pos-graduacdo, lato ou stricto sensu, em instituicdo de ensino nacional ou
internacional, desde que haja correlacéo entre o curso pretendido e as atribuicdes fixadas pela legislacdo ao
Tribunal de Contas e tenha sido previamente autorizado pelo Presidente.

Paragrafo unico. Em relacdo aos servidores detentores de cargo exclusivamente em
comissdo, o direito previsto no caput fica condicionado ao preenchimento dos seguintes requisitos, salvo
interesse da administracdo em sentido contrario:
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| - tenham no minimo 2 anos de servico prestado ao Tribunal de Contas, na data da
solicitacéo;

Il - permanegam prestando servi¢os ao Tribunal de Contas pelo dobro do periodo que se
beneficiou com a bolsa de estudos, sob pena de ressarcir integralmente o valor patrocinado pelo Tribunal; e

[1l - concedam autorizacdo formal para ressarcimento dos valores reembolsados com
desconto nas verbas rescisérias em caso de desligamento de suas atividades, por ocasido de desisténcia do
curso de idiomas ou descumprimento das normas estabelecidas na Resolucdo e no edital.” (NR)

Art. 30. O art. 17 da Lei Complementar n° 1.023, de 2019, passa a vigorar acrescido dos 88
3° e 4°, com a seguinte redacao:

8§ 3° O servidor em gozo de licenga para desempenho de mandato sindical ou classista faz
jus a gratificacdo prevista no caput, pois lhe devem ser assegurados todos os direitos do cargo efetivo,
COMO Se em exercicio estivesse.

8 4° O servidor afastado para mandato sindical ou classista ndo integrara os respectivos
grupos sob avaliacdo, atribuindo-se-lhe os pontos correspondentes ao conceito maximo da classe a que
pertencer.”. (NR)

Art. 31. Além daqueles ja previstos em lei, sdo 6rgaos do Ministério Publico de Contas a
Subprocuradoria-Geral, a Subprocuradoria-Auxiliar da Procuradoria-Geral, a Ouvidoria-Geral e o Centro de
Apoio Operacional, cujas titularidades serdo exercidas por Procuradores de Contas, que terdo suas
atribuicOes, eleicdo e substituicdo definidas na forma regimental, e perceberdo a titulo de representacao
20% (vinte por cento) sobre a remuneracdo do cargo de Procurador, ndo incorporaveis, para qualquer efeito,
ao subsidio.

Art. 32. As férias dos agentes publicos do Tribunal de Contas, indenizadas ou ndo, serdo
sempre acrescidas de adicional correspondente ao valor integral da remuneragédo global mensal.

Art. 33. Fica instituida gratificacdo por acumulacdo de acervo, cargos, fung¢ées ou oficios aos
membros do Tribunal de Contas e do Ministério Publico de Contas do Estado, que serad substituida por
folgas compensatorias, nos termos e condi¢Bes previstos em ato proprio. (artigo disciplinado pela Lei
Complementar n. 1233/2024)

Paragrafo Unico. As gratificacbes previstas neste artigo, de natureza e finalidade idénticas,
serdo substituidas por folgas compensatorias, nos termos definidos em ato préprio. (artigo disciplinado pela
Lei Complementar n. 1233/2024)

Art. 34. As gratificacOes e representacGes de cargos e funcdes devidas aos membros do
Tribunal de Contas e Ministério Publico de Contas do Estado poderdo ser substituidas por folgas
compensatdrias, nos termos e condigdes previstos em ato proprio.

Art. 35. O Presidente do Tribunal de Contas podera constituir comités, comissfes e grupos
técnicos especiais de trabalho, e, ouvido o Conselho Superior de Administracdo, relatorias tematicas e
mesas técnicas, cujas presidéncias, coordenagdes ou supervisdes ficardo a cargo de Conselheiros, aplicando-
se, para todos os efeitos, as disposi¢Oes do art. 34, em especial a forma de composi¢do, compensacao
indenizatdria, atribuicdes e competéncias que serdo previstas em ato proprio.

8 1° As relatorias tematicas visam fortalecer a articulagdo e a colaboracdo com a gestdo
publica, com o objetivo de aperfeicoar as politicas publicas priorizadas pela institui¢do, cujos temas a serem
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priorizados, as competéncias, as atribuicdes e as regras de escolha do relator serdo disciplinadas em ato
préprio do Tribunal de Contas.



§ 2° A mesa técnica compreende o emprego de métodos e técnicas destinadas a promover o
consensualismo, a eficiéncia e o pluralismo na solucdo de temas controvertidos relacionados com a
administragdo publica e ao controle externo, materializando o melhor interesse publico na solucdo das
controvérsias, cujas competéncias e atribui¢bes serdo disciplinadas em ato proprio do Tribunal de Contas,
cujos objetivos sdo:

| - realizar um controle externo mais simples, menos solene, mais célere, mais versatil e mais
proximo das preocupacdes cotidianas dos gestores publicos, auxiliando-os na identificacdo de solugdes
mais eficientes e seguras, em prol da sociedade;

Il - promover procedimentos de controle externo que prestigiem o dialogo e a cooperacdo em
vez da unilateralidade, legitimando o processo decisorio e ampliando a segurancga juridica aos fiscalizados;
e

[11 - privilegiar agdes de controle externo preventivo antes de processos sancionadores.

§ 3° O comité é d6rgdo de natureza permanente que sera composto por agentes publicos do
Tribunal de Contas cujo objeto sera disciplinado por ato proprio.

8 4° A comissdo € orgao de natureza temporaria que serd composta por agentes publicos do
Tribunal de Contas cujo objeto sera disciplinado por ato préprio.

§ 5° O grupo especial de trabalho € d6rgdo de natureza temporaria a ser composto por
agentes publicos e/ou da iniciativa privada com objetivo especifico a ser disciplinado em ato préprio.

8 6° A funcdo de presidente, coordenador, supervisdo dos comités, comissdes, grupos
técnicos especiais de trabalho e de membro, alem da de relator das relatorias tematicas, serdo remuneradas
por folga compensatoria, na propor¢do de 1 (um) dia de folga para cada 3 (trés) de trabalho, nos termos de
regulamentagdo em ato proprio.

Art. 36. O Presidente do Tribunal poderd, ao final de cada exercicio, conceder aos agentes
publicos ativos do Tribunal de Contas, incluindo os cedidos e comissionados, auxilio extraordinario, de
natureza indenizatdria, cujo valor ndo integrara a base remuneratoria para efeitos de concessdo de vantagens
pessoais e fixacdo de subsidios, nos termos contido no ato proprio que o conceder.

Art. 37. Os Conselheiros poderéo ser designados pelo Presidente do Tribunal ou pelo Conselho
Superior de Administracdo, conforme o caso, para presidir, coordenar, orientar e supervisionar comités,
comissdes, grupo técnico especial de trabalho, mesa técnica, relatorias tematicas, assessorias e secretarias
especiais do Tribunal, observado o disposto no 8§ 6° do art. 35 desta Lei Complementar.

Art. 38. Os membros do Tribunal de Contas e do Ministério Pablico de Contas poderédo
desempenhar suas atribui¢Ges de forma plenamente remota.

Art. 39. O Tribunal, no periodo de recesso, funcionara com, pelo menos, 3 (trés)
Conselheiros, conforme escala de plantdo da Corregedoria Geral.

Art. 40. Fica concedida, com efeitos financeiros a partir de 1° de abril de 2024, a reposicao
salarial aos servidores ativos e inativos do Tribunal de Contas, no percentual de 4,62% (quatro inteiros e
sessenta e dois por cento), com vista a recompor as perdas salariais.

8 1° Arevisdo geral anual de que trata 0 caput deste artigo é extensiva a todos os servidores
inativos com direito a paridade.

§ 2° A efetivacdo da reposicdo salarial, no percentual previsto no caput, somente ocorrera
se 0s levantamentos e ensaios realizados pelo Tribunal de Contas revelarem, com base na receita arrecadada



e na perspectiva futura de arrecadacdo, que no exercicio em questdo e nos dois subsequentes ndo sera
violado o limite prudencial de despesa com pessoal de 0,99% da Receita Corrente Liquida Estadual.

§ 3° Se houver a perspectiva da violacao referida no pardgrafo anterior, os levantamentos e
ensaios devem ser repetidos, sucessivamente, reduzindo-se, do percentual previsto no caput, a cada ensaio,
um ponto percentual, até que se obtenha um montante a ser incorporado consentaneo com o limite
prudencial.

8 4° Verificada a impossibilidade da incorporagéo total, conforme o disposto no caput, a
cada més subsequente devem ser repetidos os levantamentos, até que seja possivel a incorporacao integral.

8 5° A perspectiva da impossibilidade de incorporacdo do percentual nos termos previstos
neste artigo ndo impede a realizacao de outras despesas com pessoal pelo Tribunal de Contas.

Art. 41. Fica instituida a Medalha do “M¢érito de Contas” do Tribunal de Contas do Estado
de Ronddnia, nos termos da resolucgéo.

8 1° A Medalha do “Mérito de Contas” destina-se a reconhecer e a agraciar pessoas fisicas
ou juridicas, nacionais ou estrangeiras, que por seus méritos tenham contribuido, no exercicio de seus
cargos ou funcgdes, para 0 conhecimento técnico-juridico do Controle Externo ou que prestaram relevantes
servicos ao Estado de Rond6nia e/ou ao Brasil.

§ 2° A Medalha do “Me¢érito de Contas” tera as seguintes caracteristicas, consideradas
algumas normas e peculiaridades heraldicas:

| - A medalha, com o seu argoldo metalico pendente, com 20 milimetros de altura e 5
milimetros de largura, serd cunhada com aplicacdo de banho em ouro em forma circular, com acabamento
em coroa de louro fechado, significativo do mérito, com 65 milimetros de diametro e 2 milimetros de
espessura. No anverso, circundada em alto relevo, com a inscricdo “Tribunal de Contas do Estado de
Rondonia”, no semicirculo superior, e “M¢rito de Contas” no semicirculo inferior. No centro, em alto
relevo, o brasdo das armas do estado de Rondbnia, em suas cores naturais. No verso, circundada em alto
relevo com a inscri¢cdo “27 de maio de 1983”, no semicirculo inferior e no centro, em relevo acentuado, a
logomarca do Tribunal de Contas do Estado de Ronddnia.

Il - A fita da medalha sera colocada em volta do pescogo, suspensa por argoldo metalico com
20 milimetros de altura e 5 milimetros de largura e colar de fita de gorgordo de seda chamalotada, com
3,5cm de largura e 40cm de cumprimento, com acabamento em cordel para lago e composta de listas em 5
bandas de 4 milimetros cada uma nas cores das extremidades para o centro: azul, amarelo e verde, nas cores
naturais e representativas da Bandeira do Estado de Rondonia; e

Il - O ato de concessdo da Medalha do “Mérito de Contas” acompanha o respectivo diploma
que vai assinado pelo Presidente do Tribunal de Contas e tera as seguintes caracteristicas:

a) dimensdes minimas: A4 210 X 297 mm - 180 g/mz;
b) no texto do diploma, o tratamento dispensado ao agraciado sera de Senhor ou Senhora,
independentemente do cargo exercido, e sera registrada a motivacdo da concessdo da medalha, de forma

resumida; e

c) o diploma devera trazer impresso, em marca d'agua, a logomarca do Tribunal de Contas do
Estado de Rondonia e a reproducdo da Medalha do “Mérito de Contas”.

§ 3° O Conselho da Medalha ser4 composto pelos membros do Tribunal de Contas.

8 4° Os membros do Tribunal de Contas deverdo ser agraciados com a medalha no ato de
posse, bem como o0s que estdo no exercicio do cargo.



§ 5° Perdera o direito a Medalha do “Mérito de Contas” e serd excluido da relacdo o
agraciado que:

| - tiver cometido atos contrarios a dignidade, a moralidade ou a sociedade, devidamente
apurados, e condenado mediante o devido processo legal, administrativo ou judicial; e

Il - tenha sido condenado pela justica brasileira, em Gltima instancia, por crime contra a
integridade e a soberania nacional, ou contra o erario, instituicdes e a sociedade.

Art. 42. Nos moldes do § 3° do art. 73 c/c 75 da Constituicdo da Republica, e § 4° do art. 48
da Constituicdo do Estado de Ronddnia, aos membros do Tribunal de Contas do Estado é assegurada
paridade de garantias, prerrogativas, impedimentos, vencimentos, direitos e vantagens dos membros da
magistratura nacional, em especial dos Desembargadores do Tribunal de Justica do Estado de Rondonia,
sejam elas decorrentes de direta interpretacdo legal ou em virtude de deciséo judicial e/ou administrativa
que assegure direitos e garantias as categorias.

Paragrafo Gnico. Considerada a simetria constitucional existente entre a magistratura e o
Ministério Pablico, nos termos do art. 129, 8 4°, da Constituicdo da Republica, e a autoaplicabilidade do
preceito, as vantagens asseguradas aos membros do Ministério Pablico sdo asseguradas aos membros da
magistratura e, por consequéncia ldgica e legal, aos membros do Tribunal de Contas.

Art. 43. As despesas decorrentes desta Lei Complementar correrdo por conta da dotacdo
orcamentaria do Tribunal de Contas, vedada suplementacdo orcamentaria.

Art. 44. Os Anexos Il, IX e Xl da Lei Complementar n® 1.023, de 2019, passam a vigorar
conforme Anexo I, desta Lei Complementar.

Art. 45. O Anexo VII da Lei Complementar n® 1.023, de 2019, passa a vigorar acrescido das
disposic¢des do Anexo 111, desta Lei Complementar.

Art. 46. E facultado aos membros do Tribunal e do Ministério Plblico de Contas
frequentarem os foruns, congressos, cursos, capacitacdes e eventos tecnicos, nacionais e internacionais,
ofertados pelas entidades que compdem o sistema Tribunais de Contas, tais como Tribunais de Contas,
Ministérios Publico de Contas, IRB, Atricon, Intossai, Olacefs, Eurossai, OCDE, Entidades Superiores de
Fiscalizacédo, além de outras de interesse do Tribunal.

Art. 48. A estrutura organizacional e administrativa de que cuida esta Lei Complementar
sera implantada a partir de 1° de fevereiro de 2024.

Art. 49. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos
financeiros a partir de 1° de janeiro do ano em curso.

Palacio do Governo do Estado de Rond6nia, em 18 de janeiro de 2024, 136° da Republica.

MARCOS JOSE ROCHA DOS SANTOS
Governador
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ANEXO I
“ANEXO |

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E ADMINISTRATIVA DO TRIBUNAL DE CONTAS

Orgaos Colegiados

1. Tribunal Pleno

1.1. Conselho Superior de Administracdo
1.2. 18 Camara

1.3. 22 Camara

Direcao Superior

. Presidéncia (Gabinete)

. Vice-Presidéncia (Gabinete)

. Corregedoria

. Conselheiros (Gabinetes)

. Conselheiros Substitutos (Gabinetes)

. Ouvidoria

. Ministério Publico de Contas

. Escola Superior de Contas

9.1 Diretoria-Geral

9.1.1 Assessoria

9.2 Diretoria Setorial de Estudo e Pesquisas

9.3 Diretoria Setorial de Treinamento, Qualificacdo e Eventos
9.4 Diretoria Setorial de Biblioteca

10. Procuradoria-Geral do Tribunal de Contas

11. Auditoria Interna

11.1. Assessoria Técnica

12. Secretaria Especial de Relacdes Institucionais com o Sistema Tribunais de Contas
12.1. Assessoria Técnica

13. Secretaria Especial de Projetos Especiais em Politicas Publicas
13.1. Assessoria Técnica

14. Secretaria-Geral da Presidéncia

14.1. Assessoria

14.2. Assessoria de Cerimonial

14.3. Assessoria de Comunicacéo Social

14.4. Assessoria de Seguranca Institucional

14.5. Assessoria de Privacidade e Protecdo de Dados Pessoais
15. Secretaria de Planejamento e Governancga

15.1 Assessoria Técnica de Planejamento e Governanca
15.2 Assessoria

15.3 Departamento de Planejamento e Or¢camento

15.3.1 Diviséao de Planejamento e Orgcamento

15.4 Departamento de Governanca

15.5.1 Divisao de Governanca

16. Secretaria de Processamento e Julgamento

16.1. Assessoria

16.2. Departamento do Pleno

16.3 Departamento da 12 Camara

16.4. Departamento da 22 Camara

16.5. Departamento de Uniformizacao da Jurisprudéncia
16.6. Departamento de Acompanhamento de Decisdes
16.7. Departamento de Gestao da Documentagéao
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16.7.1 Diviséo de Protocolo e Distribuicdo

16.7.2 Divisdo de Gestdo da Informacéo e Arquivo

17. Secretaria de Tecnologia da Informacédo e Comunicagao
17.1. Assessoria de Tecnologia da Informacéo

17.2 Coordenadoria de Sistemas de Informacéo

17.2.1 Divisdo de Desenvolvimento de Sistemas

17.2.2 Diviséo de Informacéo

17.2.3 Divisdo de Analise de Negocios

17.3 Coordenadoria de Governanca de Tl

17.3.1 Assessoria

17.4 Coordenadoria de Infraestrutura de Tl

17.4.1 Divisdo de Administracdo de Redes e Comunicacao

17.4.2 Divisdo de Hardware e Suporte Operacional

17.4.3 Divisdo de Servicos e Atendimentos em Tecnologia da Informacéo
17.5 Coordenadoria de Ciberseguranca

17.5.1 Divisdo de Seguranca Cibernética em Infraestrutura

17.5.2 Divisdo de Seguranca Cibernética em AplicacGes

18. Secretaria-Geral de Controle Externo

18.1 Chefia de Gabinete

18.2 Assessoria

18.3 Secretaria-Geral Adjunta de Controle Externo

18.3.1 Coordenadoria Especializada de Controle Externo 1

18.3.2 Coordenadoria Especializada de Controle Externo 2

18.3.3 Coordenadoria Especializada de Controle Externo 3

18.3.4 Coordenadoria Especializada de Controle Externo 4

18.3.5 Coordenadoria Especializada de Controle Externo 5

18.3.6 Coordenadoria Especializada de Controle Externo 6

18.3.7 Coordenadoria Especializada de Controle Externo 7

18.3.8 Coordenadoria Especializada de Controle Externo 8

18.3.9 Coordenadoria Especializada de Controle Externo 9

18.3.10 Coordenadoria Especializada de Controle Externo 10

19. Secretaria-Geral de Administracdo

19.1 Assessoria

19.2 Secretaria Executiva de Licita¢fes e Contratos

19.2.1 Departamento de Planejamento de Licita¢des e Contratos
19.2.1.1 Divisdo de Gestao de Convénio, Contratos e Registros de Precos
19.2.1.2 Diviséo de Licitacdes e Contratagdes

19.2.1.3 Assessoria Operacional

19.3 Secretaria Executiva de Gestao de Pessoas

19.3.1 Departamento de Administracédo, Selecdo e Desenvolvimento de Pessoas
19.3.1.1 Divisdo de Selecéo e Desenvolvimento de Pessoas
19.3.1.2 Diviséo de Gestao de Desempenho

19.3.1.3 Diviséo de Administracao de Pessoal e Folha de Pagamento
19.3.1.3.1 Secdo de Escrituracdo, Obrigacdes Fiscais e Trabalhistas
19.3.1.4 Diviséo de Bem-Estar no Trabalho

19.3.1.4.1 Secdo da Saude e Seguranca do Trabalho

19.3.1.4 Assessoria Operacional

19.4 Secretaria Executiva de Infraestrutura e Logistica

19.4.1 Departamento de Servigos Gerais e Patrimonio

19.4.1.1 Divisdo de Servicos e Transporte

19.4.1.2 Diviséo de Patriménio

19.4.1.3 Assessoria Operacional

19.4.2 Departamento de Engenharia e Arquitetura

19.4.2.1 Divisdo de Manutencdo e Reparos

19.4.2.3 Assessoria Operacional

19.4.3 Departamento de Financas, Contabilidade e Execucdo Orcamentaria



19.4.3.1 Diviséo de Contabilidade
19.4.3.2 Divisdo de Finangas e Execugdo Orcamentaria
19.4.3.3 Assessoria Operacional” (NR)
ANEXO Il
“ANEXO |1
QUADROS DE PESSOAL EFETIVO DO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE RONDONIA

Quadro | - Estrutura de Cargos da Carreira de Auditoria, Inspecéo e Controle

CARREIRA DE AUDITORIA, INSPECAO E CONTROLE

Nivel de Escolaridade do Cargo Nome do Cargo Quantitativo
Superior Auditor de Controle Externo 164
Médio Tecnico de Controle Externo 45
Fundamental Auxiliar de Controle Externo — Em extingéo 7
TOTAL 216

Quadro Il - Estrutura de Cargos da Carreira de Apoio Técnico e Administrativo

CARREIRA DE APOIO TECNICO ADMINISTRATIVO

Nivel de Escolaridade do Cargo Nome do Cargo Quantitativo

Superior _ AnalistaAdmi_nistrativo 39

Analista de Tecnologia da Informacéo 35

Técnico Administrativo 82
Medio Técnico em Informatica - Em extincéo 2

Agente Operacional - Em extingéo 13

Fundamental e Alfabetizaco Auxiliar A(_jministrativo - !EmNextin(;éo 10
Digitador - Em extingéo 3

TOTAL 184

Quadro 111 - Total Geral de Cargos

TOTAL GERAL DE CARGOS
Nivel de Escolaridade do Cargo Quantitativo

Superior 238

Médio 142

Fundamental 20

TOTAL 400

ANEXO IX
REMUNERACAO DOS CARGOS DE CHEFIA, DIRECAO E ASSESSORAMENTO - CODIGO
TC/CDS
CODIGO REMUNERACAO EM REAIS

TC/ICDS -1 R$ 3.374,44
TC/CDS -2 R$5.455,08
TC/CDS - 3 R$6.779,14
TCICDS - 4 R$7.724,88
TCICDS -5 R$ 11.507,87




TC/CDS -6 R$ 14.739,29
TC/CDS -7 R$17.452,84
TC/CDS -8 R$24.411,01
TC/CDS -9 R$26.411,01

ANEXO XI

ESTRUTURA DOS CARGOS DE CHEFIA, DIRECAO E ASSESSORAMENTO E FUNCOES

GRATIFICADAS

DESCRICAO CDS QUANTIDADE
Secretario-Geral da Presidéncia TC/CDS-9 1
Assessor da Presidéncia TC/CDS-7 1
Assessor-Chefe de Cerimonial TC/CDS-5 1
Assessor-Chefe de Seguranca TC/CDS-5 1
Institucional
Assessor-Chefe de Privacidade e TC/CDS-4 1
Protecdo de Dados Pessoais
Assistente de Privacidade e Protecdo de | +~/~pg_o 5
Dados Pessoais
Assessor Juridico TC/CDS-5 2
Assessor Tecnico TC/CDS-5 7
Assessor de Relacdes Institucionais TC/CDS-3 1
Assessor 111 TC/CDS-3 8
GABINETE DA Assessor 11 TC/CDS-2 4
PRESIDENCIA
Assessor | TC/CDS-1 5
Assistente de Gabinete TC/CDS-2 2
Assessor-Chefe da Presidéncia TC/CDS-6 1
Assessor-Chefe de Comunicacdo Social | TC/CDS-6 1
Assessor de Comunicacado Social TC/CDS-3 2
Secretario Especial de Relagcbes
Institucionais com o Sistema Tribunais | TC/CDS-6 1
de Contas
Assessor Tecnico TC/CDS-5 3
Procurador-Geral do Tribunal de Contas | TC/CDS-6 1
Secret_ar_lo Espec[a_l de PI‘IOje_tOS TC/CDS-6 1
Especiais em Politicas Publicas
Assessor Técnico de Projetos Especiais | TC/CDS-5 4




Assessor-Chefe da Auditoria Interna TC/CDS-6 1
AUDITORIA INTERNA
Assessor Técnico de Auditoria Interna | TC/CDS-4 2
Secretario de Planejamento e TC/CDS-9 1
Governanca
Assessor Tecnico de Planejamento e TC/CDS-6 1
Governanca
Assessor 11 TC/CDS-2 1
Diretor de Departamento de
SECRETARIA DE Planejamento & Orcamento TC/CDS-5 !
PLANEJAMENTO ivisa i
Chefe da Divisao de Planejamento e TC/CDS-4 1
Orcamento
Assessor | TC/CDS-1 2
Diretor de Departamento de Governanga | TC/CDS-5 1
Chefe da Divisdo de Governanca TC/CDS-4 1
Secretario de Processamento e TC/CDS-8 1
Julgamento
Assessor Técnico TC/CDS-5 1
Assessor 111 TC/CDS-3 5
Assessor 11 TC/CDS-2 4
Assessor | TC/CDS-1 1
Diretor do Departamento de TC/CDS-5 1
Uniformizacao da Jurisprudéncia
SECRETARIADE
PROCESSAMENTOE Diretor do Departamento do Pleno TC/CDS-5 1
JULGAMENTO
Diretor do Departamento da 12 Camara | TC/CDS-5 1
Diretor do Departamento da 22 Camara | TC/CDS-5 1
Diretor do Departamento de TC/CDS-5 1
Acompanhamento de Decisdes
Diretor de Departamento de Gestdoda | +~/~pg_5 1
Documentacéo
Chefe da Divisdo de Protocolo e TC/CDS-4 1
Distribuicéo
Chefe da Divisdo de Gestdo da TC/CDS-4 1
Informacéo e Arquivo
Secretario de Tecnologia da Informagdo | +~/~ps.g 1
e Comunicagao
Coordenador de Governanca de Tl TC/CDS-5 1
Assessor de Tecnologia da Informagdo | TC/CDS-4 3
Assistente de Tecnologia da Informacdo | TC/CDS-2 12




Coordenador de Infraestrutura de

Tecnologia da Informacéo e TC/CDS-5 1
Comunicacao
Chefe da Divisdo de Servigos e
Atendimento em Tecnologia da TC/CDS-4 1
Informacéo

SECRETARIADE . . «

TECNOLOGIA DE Chefe da Divisao de Administragdo de | +~/~pg_4 1

INFORMACAO E Redes e Comunicagéo

COMUNICACAO ivisa

¢ Chefe da Divisdo de Hardware e TC/CDS-4 1

Suporte Operacional
Coordenador de Sistemas de Informacéo | TC/CDS-5 1
Chefe da Divisdo de Desenvolvimento | +~/~pg 4 1
de Sistemas
Chefe da Diviséo de Informacao TC/CDS-4 1
Chefe da Divisdo de Analise de TC/CDS-4 1
Negocios
Coordenador de Ciberseguranca TC/CDS-5 1
Chefe da Divisao de Seguranca TC/CDS-4 1
Cibernetica em Aplicacoes
C_hefe <an_ Divisdo de Seguranca TC/CDS-4 1
Cibernética em Infraestrutura
Secretario-Geral de Controle Externo TC/CDS-9 1
Chefe de Gabinete TC/CDS-6 1
Assessor Tecnico TC/CDS-5 4

SECRETARIA-GERAL

DE CONTROLE EXTENO Assessor IV TC/CDS-4 23
Assessor |1 TC/CDS-2 2
Secretario-Geral Adjunto de Controle | +~/~ns 7 1
Externo
Coordenador de Controle TC/CDS-5 10
Secretario-Geral de Administracado TC/CDS-9 1
Assessor de Gestéo TC/CDS-5 1
Assessor Técnico TC/CDS-5 4
Assessor 111 TC/CDS-3 3
Assessor 11 TC/CDS-2 12
Assessor | TC/CDS-1 28
Secretario Executivo de Licitagdes e TC/CDS-6 1
Contratos
Diretor de Departamento de TC/CDS-5 1

Planejamento de LicitagOes e Contratos




Chefe da Divisdo de Gestdo de

Convénio, Contratos e Registros de TC/CDS-4 1
Precos
Chefe da Divisao de Licitages e TC/CDS-4 1
Contrataces
Secretario Executivo de Gestao de TC/CDS-6 1
Pessoas
Diretor de Departamento de
Administracgéo, Selecéo e TC/CDS-5 1
Desenvolvimento de Pessoas
Chefe da Divisao de Selecéo e
SECRETARIA-GERAL Desenvolvimento de Pessoas TC/CDS-4 !
DE ADMINISTRACAO ivisa ini 5
¢ Chefe da Divisdo de Administracdo de | +~/~pg_4 1
Pessoal e Folha de Pagamento
Chefe da Secdo de Escrituracéo, i
Obrigacdes Fiscais e Trabalhistas TC/CDS-2 !
Chefe da Divisdo de Gestdo de TC/CDS-4 1
Desempenho
Chefe da Divisdo de Bem-Estar no TC/CDS-4 1
Trabalho
Chefe da Secdo da Saude e Seguranca TC/CDS-2 1
do Trabalho
Secretario Executivo de Infraestrutura e TC/CDS-6 1
Logistica
D|ret_or do Dt.epaArtgmento de Servigos TC/CDS-5 1
Gerais e Patrimonio
Chefe da Divisdo de Servicos e TC/CDS-4 1
Transporte
Chefe da Diviséo de Patrimonio TC/CDS-4 1
Dlretor_ do Departamento de Engenharia TC/CDS-5 1
e Arquitetura
Chefe da Divisdo de Manutencao TC/CDS-4 1
Diretor do Departamento de Financas, )
Contabilidade e Execucdo Orcamentaria TC/CDS-5 !
Chefe da Divisdo de Financas e TC/CDS-4 1
Execucao Orcamentaria
Chefe da Diviséo de Contabilidade TC/CDS-4 1
Diretor-Geral da Escola Superior de TC/CDS-8 1
Contas
ESCOLA SUPERIOR Assessor Técnico TCICDS-5 5
DE CONTAS )
CONSELHEIRO JOSE Diretor Setorial TC/CDS-4 3
RENATO DA FROTA
UCHOA Assessor de Diretor TCI/CDS-3 1
Assistente de Gabinete TC/CDS-2 2
Chefe de Gabinete TC/CDS-6 7
GABINETES DOS Assessor de Conselheiro TC/CDS-5 56

CONSELHEIROS




Assistente de Gabinete TC/CDS-2 14

Chefe de Gabinete TC/CDS-6 1
GABINETE DA
CORREGEDORIA Assessor de Corregedor TC/CDS-5 3
Assistente de Gabinete TC/CDS-2 1
Chefe de Gabinete TC/CDS-6 1
Assessor de Ouvidor TC/CDS-5 1
GABINETE DA
OUVIDORIA
Assessor 111 TC/CDS-3 1
Assistente de Gabinete TC/CDS-2 1
Chefe de Gabinete TC/CDS-6 3

GABINETES DOS
CONSELHEIROS Assessor de Conselheiro Substituto TC/CDS-5 3
SUBSTITUTOS

Assistente de Gabinete TC/CDS-2 3
GABINETE DA Chefe de Gabinete TC/CDS-6 1
PROCURADORIA-
GERAL DO Assessor de Procurador-Geral TC/CDS-5 10
MINISTERIO _ _
PUBLICO DE Assistente de Gabinete TC/CDS-2 5
CONTAS Assessor | TC/CDS-1 1
Chefe de Gabinete TC/CDS-6 6
GABINETES DOS
PROCURADORES Assessor de Procurador TC/CDS-5 6
Assistente de Gabinete TC/CDS-2 6

TOTAL: CARGOS DE CHEFIA, DIRECAO E ASSESSORAMENTO E

FUNCOES GRATIFICADAS 364
"(NR)
ANEXO 111
“ANEXO VII
GRATIFICACOES E AUXILIOS
DENOMINACAO DEFINICAO COBI\'IA\SEES[S)EO OBSERVACOES

Concedido na forma
da Lei Complementar | Depende de

n. 912, de 12 de Regulamentacéo
dezembro de 2016

Visa subsidiar despesas
assistenciais na primeira infancia
e com educacdo.

Auxilio-Creche e
Educacdo




Destinado a subsidiar despesas e COHC(?dIdO na forma
- da Lei Complementar | Depende de

Auxilio-Funeral gastos com o funeral de agentes .

pliblicos ativos n. 912, de 12 de Regulamentacéo

' dezembro de 2016

Devida ao servidor ndo ocupante Reajustavel na mesma

de cargo em comisséo ou funcéo data e indices
Gratificacdo de gratificada, lotado e em exercicio concedidos aos
Atividade em Folha | exclusivo na unidade competente | R$2.000,00 servidores do Tribunal.
de Pagamento pelo processamento e

gerenciamento das folhas de Dispensa

pagamento do Tribunal de Contas. regulamentacdo

"(NR)

~ Ei' _. | Documento assinado eletronicamente por Marcos José Rocha dos Santos, Governador, em 18/01/2024,
gmma Lﬂ as 18:36, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no artigo 18 caput e seus 88 1° e 2°, do
Decreto n® 21.794, de 5 Abril de 2017.

eletrbnica

:A autenticidade deste documento pode ser conferida no site portal do SEI, informando o cddigo
verificador 0045266212 e o cddigo CRC 7A2374EC.

Referéncia: Caso responda esta Lei Complementar, indicar expressamente o Processo n° 0005.000193/2024-34 SEIn® 0045266212


http://www.diof.ro.gov.br/data/uploads/2017/04/Doe-05_04_2017.pdf
http://sei.sistemas.ro.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&amp;id_orgao_acesso_externo=0

