GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
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LEI COMPLEMENTAR N. 1.023, DE 6 DE JUNHO DE 2019.

DispGe sobre o Plano de Carreiras, Cargos e Remuneracdes, o
Quadro de Pessoal dos Servidores do Tribunal de Contas do
Estado de Ronddnia e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA:
Faco saber que a Assembleia Legislativa decreta e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

CAPITULO |
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 1°. O Quadro de Pessoal e o Plano de Carreiras, Cargos e Remuneracdes dos Servidores do
Tribunal de Contas do Estado de Ronddnia regem-se por esta Lei Complementar.

Art. 2°. O Quadro Permanente de Pessoal do Tribunal de Contas € composto pela Carreira de
Auditoria, Inspecédo e Controle e pela Carreira de Apoio Técnico e Administrativo, integradas pelos cargos
estruturados em Referéncias, Classes e Niveis de Atuacdo, conforme especificado nos Anexos | e IV desta
Lei Complementar, a saber:

| - Compdem a Carreira de Auditoria, Inspecéo e Controle, os seguintes cargos:

a) Auditor de Controle Externo, de nivel superior;

b) Técnico de Controle Externo, de nivel médio; e

c) Auxiliar de Controle Externo, de nivel fundamental - em extingao.

I - Compdem a Carreira de Apoio Técnico e Administrativo, 0s seguintes cargos:

a) Analista Administrativo, de nivel superior;

b) Analista de Tecnologia da Informacéo, de nivel superior;

c¢) Técnico Administrativo, de nivel médio;

d) Tecnico em Informatica, de nivel médio - em extingo;

e) Auxiliar Administrativo, de nivel fundamental - em extincao;

f) Digitador, de nivel fundamental - em extin¢éo; e

g) Motorista, de nivel fundamental e medio - em extingéo.
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Art. 3°. Integram, também, o Quadro de Pessoal do Tribunal de Contas os cargos em comissao de
livre nomeacdo e exoneracao, previstos no inciso Il do artigo 37 da Constituicdo Federal, na forma e
quantitativos expressos nos Anexos IX e Xl desta Lei Complementar.

8 1° Fica estabelecido que, pelo menos, 40% do total dos cargos em comissao criados na estrutura
do Tribunal de Contas deverdo ser ocupados por servidores efetivos, admitido variacdo para mais ou para
menos do percentual previsto, conforme o caso. (Redacédo dada pela Lei Complementar n® 1218/2024)

§ 2°. O cargo de Secretario-Geral de Controle Externo serd privativo de servidores da carreira de
Auditoria, Inspecéo e Controle.

§ 3°. Os cargos de provimento em comissdo da Secretaria-Geral de Controle Externo previstos nesta
Lei Complementar serdo ocupados por servidores efetivos do Quadro de Pessoal do Tribunal de Contas do
Estado de Rondénia.

§ 4° As funcbes e atribuicBes de apoio administrativo da Secretaria-Geral de Controle Externo
poderdo ser ocupadas por pessoas ndo pertencentes a Carreira de Auditoria, Inspecdo e Controle.

8 5° A Secretaria-Geral de Controle Externo, para a realizacdo de trabalho que demande
conhecimento especializado ndo disponivel no quadro da Carreira de Auditoria, Inspecdo e Controle,
poderd contar com o apoio de servidores lotados em qualquer unidade do Tribunal ou de especialistas
externos, observada a legislacdo pertinente.

8 6° O cargo de Secretario-Geral de Administracdo podera receber atribuicdo de ordenacdo de
despesas mediante delegacao por ato do Presidente do Tribunal de Contas.

8 7°. O Presidente, para atender a necessidade do servico, poderd designar servidores efetivos e
comissionados para atuarem em qualquer setor da estrutura organizacional do Tribunal de Contas.

8 8° Para fim de cumprimento do limite do § 1° devem ser considerados os servidores cedidos
ocupantes de cargo em comissdo ¢ os servidores efetivos ocupantes de fungéo gratificada.” (Incluido pela
Lei Complementar n. 1.176, de 2022)

CAPITULO Il
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DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

Art. 4°. As atribuices dos cargos que compdem a Carreira de Auditoria, Inspecdo e Controle e a
Carreira de Apoio Técnico e Administrativo encontram-se descritas no Anexo IlI.

8§ 1°. A condugéo de veiculos particulares pelos ocupantes do cargo de motorista sera regulamentada
por resolucéo a ser expedida pelo Conselho Superior de Administragéo.

§ 2°. Para atender o interesse da Administracao, nos termos fixados em resolucédo, os agentes publicos
autorizados poderao conduzir os veiculos oficiais do Tribunal de Contas.

§ 3° O Tribunal de Contas regulamentard em resolucdo, além das previstas no caput, outras

atribuicdes pertinentes a cada cargo de que trata esta Lei Complementar, de acordo com o interesse da
Administracéo.

CAPITULO 11l
DO INGRESSO

Art. 5° Os requisitos de escolaridade para ingresso nos cargos das carreiras do quadro de pessoal
permanente do Tribunal de Contas encontram-se descritos no Anexo 111 desta Lei Complementar.

Art. 6°. O ingresso nos cargos do quadro permanente de pessoal do Tribunal de Contas do Estado far-
se-a mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos, sempre nas classes e referéncias iniciais
dos respectivos cargos.

§ 1°. O Tribunal de Contas estabelecera, em ato proprio, a distribui¢do, entre as suas unidades internas
respeitadas as areas de atuacao.

8 2°. Compete ao Conselho Superior de Administracdo, segundo a conveniéncia e oportunidade,
estabelecer no edital de concurso publico a quantidade de vagas para cada area de atuacdo definida no
Anexo 11, podendo, ainda, ser exigida habilitacdo e/ou titulacdo legal especifica.

8 3° O provimento dos cargos devera obedecer ao prazo de validade do concurso e a ordem de
classificacgéo.

Art. 7°. O concurso publico podera ser realizado em duas etapas:
| - Primeira etapa, com:
a) prova objetiva, de carater eliminatorio e classificatério;

b) prova discursiva, de carater eliminatério e classificatorio;



GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
GOVERNADORIA

c) investigacgdo social, de carater eliminatorio;

d) avaliacdo psicologica, de carater eliminatorio; e

e) avaliacdo de titulos, de carater classificatorio.

Il - Segunda etapa, com curso de formacéo, de carater eliminatorio e/ou classificatorio.

§ 1° As etapas e fases a serem adotadas no concurso publico poderdo ser, discricionariamente,
estabelecidas no edital.

8§ 2°. A investigacdo social deverd ser regulamentada pelo Conselho Superior de Administracdo, que
poderd observar os critérios estabelecidos na Lei Complementar n® 135, de 4 de junho de 2010, e no Anexo
XII.

8§ 3°. O curso de formagéo devera ser regulamentado pelo Conselho Superior de Administragéo.

CAPITULO IV_
DOS BENEFICIOS E RETRIBUICOES PECUNIARIAS

Art. 8°. Os servidores efetivos pertencentes ao Quadro de Pessoal do Tribunal de Contas terdo
vencimentos basicos de acordo com o disposto no Anexo V.

Art. 9°. A remuneracdo dos cargos efetivos serd composta por:

I - Vencimento Basico;

Il - Gratificacdo de Resultado; e

I11 - Gratificacdo de Qualificacéo.

§ 1° A remuneragdo dos Auditores e Técnicos de Controle Externo que atenderem aos requisitos da
Lei Complementar n® 692/2012 ser4 composta, ainda, pela verba de correcédo das distor¢des remuneratorias
prevista na referida Lei.

8 2°. A remuneracdo dos servidores que atenderam aos requisitos do artigo 21 da Lei Complementar

n° 307/2004 sera composta, ainda, da Parcela Temporaria de Adequacdo Remuneratoria (PTAR), sobre a
qual incidira apenas a revisdo geral anual da remuneracdo de que trata o art. 37, X, da Constituicdo Federal.

Art. 10. Além das verbas remuneratorias constantes no artigo 9°, serdo concedidos ao agente publico:
| - Adicional de Férias;

Il - Gratificagdo Natalina; e
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Il - Auxilios: saude, alimentagdo, transporte, educacao, creche e funeral. (Redacdo dada pela Lei
Complementar n® 1218/2024)

§ 1° Para fixacdo do valor diario devido ao servidor a titulo de auxilio-transporte, de natureza
indenizatdria, adotar-se-a como parametro o custo médio para deslocamento por meio de veiculos
particulares ou pelo uso de aplicativos de mobilidade urbana, de modo que os reajustes, quando realizados,
poderdo ser atrelados ao aumento do preco de combustiveis no Estado. (Incluido pela Lei Complementar

n°1218/2024)

§ 2°. O auxilio-saude, de natureza indenizatoria, sera concedido em pecunia ao agente publico do
Tribunal de Contas como forma de auxilio a cobertura de despesas com saude tais como, assisténcia médica,
hospitalar, odontoldgica e psicolégica. (Incluido pela Lei Complementar n® 1218/2024)

§ 3°. O auxilio-alimentacdo, de natureza indenizatdria, sera concedido em pecunia ao agente publico
do Tribunal de Contas. (Incluido pela Lei Complementar n® 1218/2024)

8§ 4°. Os beneficios de que trata este artigo serdo regulamentados e terdo seus valores alterados por
resolucdo do Conselho Superior de Administracdo, que também estabelecerd os agentes publicos
beneficiarios, sem prejuizo de outros auxilios ja instituidos. (Incluido pela Lei Complementar n®1218/2024)

§ 5% O auxilio-salde podera, a exclusivo critério do Presidente do Tribunal, observado a
conveniéncia, oportunidade e disponibilidade orcamentéria e financeira, ser estendido aos membros e
servidores inativos e pensionistas, nos termos da resolucdo do Conselho Superior de Administracao.
(Incluido pela Lei Complementar n® 1218/2024)

8 6°. Os auxilios de que trata este artigo ndo se incorporardo para quaisquer efeitos, ndo sofreréo
quaisquer descontos, e ndo serdo considerados para fins de incidéncia de imposto de renda ou de
contribuicéo previdenciaria, e serdo disciplinados em resolucdo do Conselho Superior de Administracédo do
Tribunal de Contas. (Incluido pela Lei Complementar n® 1218/2024)

Art. 11. Fica autorizado o Presidente do Tribunal de Contas, exigindo-se anuéncia do Conselho
Superior de Administracdo, a converter em pecunia as férias e as licencas prémios nao gozadas, ainda que
ndo estejam acumuladas, observada a disponibilidade orgamentéria e financeira.

Art. 12. Ao servidor efetivo nomeado para exercer cargo em comissao é facultado optar por receber:

| - A totalidade da remuneragéo do cargo em comisséo ou;
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I - A remuneracdo do cargo efetivo acrescida de 50% (cinquenta por cento) do valor da remuneracao
do cargo em comissdo, a titulo de gratificagdo de representacdo, ndo incorpordvel para qualquer efeito,
ressalvado o disposto na legislacdo previdenciaria vigente.

Art. 13. O servidor cedido ao Tribunal de Contas, quando do exercicio de cargo em comissdo, é
facultado optar por receber:

| - A totalidade da remuneracgéo do cargo em comisséo ou;

Il - A remuneragdo do cargo efetivo do 6rgéo de origem, acrescida de 50% (cinquenta por cento) da
remuneracao do cargo em comissao.

8§ 1°. O servidor cedido ao Tribunal de Contas que for remunerado por subsidio, poderd, quando
investido em cargo em comissdo de direcdo ou chefia, receber, além do subsidio, 50% (cinquenta por cento)
do valor da remuneracdo do cargo em comissao, a titulo de verba de representacéo.

§ 2° Observado o interesse da Administracdo e a existéncia de previsdo orcamentaria e
disponibilidade financeira, o Tribunal de Contas podera indenizar os direitos adquiridos e ndo gozados dos
servidores que Ihe forem cedidos, com ou sem dnus, de qualquer ente federado, tais como férias e licenca
prémio por assiduidade, podendo, ainda, pagar auxilios que sdo assegurados aos seus servidores.

§ 3° O servidor em exercicio no Tribunal de Contas podera ser convocado para prestar servi¢os
durante o periodo de recesso, fazendo jus a folga compensatoria ou a equivalente conversdo em pecunia.

§ 4°. A cedéncia de servidor para o Tribunal de Contas independe do exercicio de cargo em comissao
ou fungéo gratifica.

Art. 13-A.0 presidente do Tribunal de Contas, por ato proprio, desde que atendidos os critérios
preestabelecidos, e observada a disponibilidade orgamentaria e financeira, poderd compensar os servidores
que Ihe forem cedidos, com ou sem 6nus, de qualquer 6rgdo ou ente federado, pelo equivalente pecuniario
das verbas que lhes forem suprimidas ou ndo lhes forem reconhecidas em razdo da cedéncia. (Incluido pela
Lei Complementar n. 1254 de 2024).

8 1°A verba prevista neste artigo, de natureza indenizatoria, ndo se confunde com a verba de origem,
tampouco tem o condao de alterar a composicéo remuneratoria ou a evolugédo na carreira estabelecidas pelo
orgdo cedente para qualquer finalidade, inclusive previdenciaria. (Incluido pela Lei Complementar n. 1254
de 2024).

§ 2°A aferigdo do direito & indenizagdo basear-se-a unicamente na verba suprimida em razéo da
cedéncia, de modo que o acréscimo pecuniario decorrente de verbas ja garantidas pelo Tribunal de Contas
a servidores cedidos, tais como aquelas oriundas de nomeagao em cargo comissionado, fun¢ao gratificada,
designacdo para compor comissao ou grupo de trabalho, auxilios, dentre outras, ndo impactam a anélise do
direito a indenizacdo a que alude este artigo. (Incluido pela Lei Complementar n. 1254 de 2024).
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§ 3°Uma vez reconhecido o direito a indenizacgdo prevista neste artigo, a op¢ao de que trard o art. 13,
inciso II, da Lei Complementar n° 1.023, de 6 de junho de 2019, considerara, para tal finalidade, a
compensacdo pecuniaria como parte integrante da remuneracdo do servidor cedido, sem prejuizo a
gratificacdo devida pelo cargo comissionado. (Incluido pela Lei Complementar n. 1254 de 2024).

8 4°A indenizagdo ndo serd paga ao servidor que optar, nos termos do art. 13, inciso I, da Lei
Complementar n° 1.023, de 6 de junho de 2019, pela totalidade da remuneracdo do cargo em comissao.
(Incluido pela Lei Complementar n. 1254 de 2024).

8§ 5°0 reconhecimento do direito ao pagamento da indenizagdo consubstancia termo inicial dos efeitos
financeiros desta, vedado o pagamento retroativo. (Incluido pela Lei Complementar n. 1254 de 2024).

§ 6°Em se tratando de progressao funcional, a irretroatividade financeira ndo veda que a indenizagao,
a partir de seu reconhecimento, seja paga no importe do padrao ou referéncia que o servidor estaria alocado
se, desde a cedéncia, fizesse jus a progressdo funcional que néo lhe foi reconhecida pela origem. (Incluido
pela Lei Complementar n. 1254 de 2024).

§ 7°Parcelas derivadas da exposicéo a agentes insalubres, periculosos ou penosos na origem, bem
como as verbas que dependam de designacdo e/ou nomeacdo pelo érgdo cedente, como a participacao em
comissdes ou grupos de trabalho, ndo integram o plexo de verbas que comportam indenizagdo. (Incluido
pela Lei Complementar n. 1254 de 2024).

Art. 14. O servidor em substituicdo ao titular de cargo ou funcdo de direcdo ou chefia e
assessoramento fara jus a retribuicdo pelo exercicio do cargo ou funcdo nos termos da resolucdo do
Conselho Superior de Administracdo, que podera prever tempo minimo, forma de pagamento e demais
regras.

Paragrafo unico. Os servidores designados para cargos adjuntos, quando em exercicio da titularidade
do cargo da respectiva Secretaria-Geral, fardo jus a retribuigdo pecuniaria, na forma definida em resolucao,
dada a existéncia de atribui¢cdes proprias e autbnomas decorrentes do cargo e funcdo ocupados. (Incluido
pela Lei Complementar n. 1254 de 2024).

Art. 15. Fardo jus as gratificacfes definidas no Anexo VII os servidores designados para:

| - Comissdo de Licitacdo, Equipe de Apoio ao Pregoeiro, exercicio da funcdo de Pregoeiro ou
Presidente da Comisséo de Licitacao;

Il - Comissdo Permanente de Sindicancia ou Comissdo Permanente de Processo Administrativo
Disciplinar, no ambito da Corregedoria;

I11 - Comissao de Redacdo e Atualizacdo de Normas;

IV - Comisséo de Gestdo de Desempenho; e
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V - Desenvolver trabalhos extraordinarios mediante prévia designacao da Presidéncia do Tribunal de
Contas.

VI - compor a Diviséo de Folha de Pagamento ou a Divisdo de Cadastro Funcional, desde que nao
ocupantes de cargo em comissdo ou funcdo gratificada, estejam lotados e em exercicio exclusivo nas
aludidas Divisdes. (Redacédo dada pelo Lei Complementar n. 1254 de 2024).

§ 1°. O servidor podera ser designado para desempenhar mais de uma funcdo, todavia as gratificacbes
ndo sdo acumulaveis.

8§ 2°. As gratificagOes de que trata o caput, em razdo da sua natureza juridica, poderdo ser acumuladas
com a remuneracgédo dos cargos de direcdo, chefia e assessoramento do quadro de pessoal do Tribunal de
Contas.

8 3° As gratificagdes previstas no caput ndo sdo computéveis para fins de disponibilidade e
aposentadoria.

8 4°. Os membros suplentes das Comissdes de Sindicancia ou de Comissdo Permanente de Processo
Administrativo Disciplinar terdo direito a gratificacdo quando em substituicdo, independentemente do
periodo de substituic&o.

8 5% Os membros da Comissdo de Sindicancia devem ser servidores efetivos e os da Comissdo
Permanente de Processo Administrativo devem ser servidores efetivos estaveis, sendo que todos deverdo
pertencer a0 Quadro Permanente de Pessoal do Tribunal de Contas.

8 6° Os membros integrantes das Comissfes de Sindicancia ou de Processo Administrativo
Disciplinar serdo nomeados pelo Presidente do Tribunal de Contas, por indicacdo do Corregedor-Geral,
pelo periodo de dois anos, permitidas reconducdes, e desempenharéo, no &mbito da Corregedoria-Geral, as
atribuigdes previstas em resolucdo do Conselho Superior de Administragéo.

8§ 7°. Os membros suplentes das Comissdes de Sindicancia e de Processo Administrativo Disciplinar
poderdo ser convocados pelo Presidente do Tribunal de Contas, por solicitacdo do Corregedor-Geral, para
desempenharem atividades de interesse da Corregedoria-Geral e fardo jus a receber, no periodo da
convocacdo, a gratificacdo de Comisséo Disciplinar disposta no Anexo VII desta Lei Complementar.

8§ 8. A designagdo da Comissdo de Redagdo e Atualizagdo de Normas, cujas
atividades sdo permanentes, sera feita pelo Presidente do Tribunal de Contas. (Redacdo dada pela Lei
Complementar n. 1176, de 28 de dezembro de 2022)

8
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8§ 9°. As atribuicdes da Comisséo de Redacéo e Atualizagdo de Normas de que trata este artigo serdo
desenvolvidas fora do horario de expediente do Tribunal de Contas.

§ 10. O Conselheiro do Tribunal de Contas ou Procurador do Ministério Publico de Contas designado
para compor a Comissdo de Redacdo e Atualizacdo de Normas faré jus a percepcao da gratificacdo, que
sera substituida por folgas compensatdrias, nos termos da resolucao. (Redacdo dada pela Lei Complementar

n®1218/2024)

8§ 11. O Presidente designara servidor para integrar a Comissdo de Gestdo de Desempenho, que terd
mandato, atribuicdes e competéncias definidos em resolucdo do Conselho Superior de Administracao.

§ 12. O Presidente poderd nomear Conselheiro ou Conselheiro Substituto para compor a Comissao
de Gestdo de Desempenho.

Complementar n° 1218/2024)

§ 13. O servidor enquadrado na hipdtese do inciso VI do caput deste artigo, fard jus a Gratificagdo de
Atividade em Folha de Pagamento e Cadastro Funcional, ndo computavel para fins de aposentadoria ¢ ndo
acumulavel com as demais gratificagdes elencadas no caput. (Redacéo dada pelo Lei Complementar n. 1254
de 2024).

Art. 16. O militar requisitado para exercer atividades de seguranca institucional, de natureza militar,
no Tribunal de Contas, fara jus a percep¢do mensal, enquanto perdurar a necessidade excepcional de
seguranca, da Gratificacdo Especial de Seguranca Institucional disposta no Anexo VII desta Lei
Complementar, ndo incorporavel para qualquer efeito, sem prejuizo dos seus vencimentos no 6rgdo de
origem.

8§ 1°. Além do disposto do caput, o militar podera optar por perceber os auxilios saude, transporte e
alimentacéo, concedidos aos servidores do Tribunal de Contas, ndo cumulativos com beneficios ou auxilios
semelhantes pagos no 6rgédo de origem, sob 0 mesmo titulo ou idéntico fundamento.

8 2° Os militares requisitados compdem o quadro de pessoal da Assessoria de Seguranca
Institucional.
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Art. 17. Fica instituida a Gratificacdo de Resultados devida aos titulares dos cargos da Carreira
de Auditoria, Inspecdo e Controle e da Carreira de Apoio Técnico e Administrativo, em exercicio no
Tribunal de Contas.

§ 1° A Gratificacdo de Resultados serd paga mediante afericio do atingimento de metas
institucionais, setoriais e individuais conforme regulamentacdo do Conselho Superior de Administracéo.

§2°. A Gratificagdo de Resultados serd implementada gradualmente, observados os limites
orcamentarios, financeiros e fiscais, conforme Anexo VIII.

§ 3° O servidor em gozo de licenga para desempenho de mandato sindical ou classista faz jus a
gratificagdo prevista no caput, pois Ihe devem ser assegurados todos os direitos do cargo efetivo, como se
em exercicio estivesse. (Incluido pela Lei Complementar n® 1218/2024)

8 40 O servidor afastado para mandato sindical ou classista ndo integrara os respectivos grupos sob
avaliagdo, atribuindo-se-lhe os pontos correspondentes ao conceito maximo da classe a que pertencer.
(Incluido pela Lei Complementar n® 1218/2024)

Art. 18. Fica instituida a Gratificacdo de Qualificacdo, a ser paga aos servidores efetivos do Tribunal
de Contas do Estado de acordo com o anexo VIII:

§ 1°. Os valores referentes a Gratificacdo de Qualificacdo de que trata o caput deste artigo poderdo
ser alterados por resolucdo do Conselho Superior de Administracdo do Tribunal de Contas, que também
estabelecerd os seus agentes publicos beneficiados.

§ 2°. Os valores referentes a Gratificacdo de Qualificacdo de P6s-Graduacao, Mestrado e Doutorado
ndo sdo acumulaveis.

Art. 19. O servidor efetivo ou cedido ao Tribunal de Contas, mediante autorizacdo do Presidente do
Tribunal de Contas, sem prejuizo da remuneracdo do cargo, poderd, observada a conveniéncia e a
oportunidade e o interesse da Administracao, usufruir de licenca para frequentar curso de p6s-graduacéo,
lato ou stricto sensu, em instituicdo de ensino nacional e internacional, desde que haja correlagdo entre o
curso pretendido e as atribuigOes fixadas pela legislagéo do Tribunal de Contas.

§ 1°. O servidor beneficiado pelas disposi¢cGes do caput, mediante termo de compromisso, ficard
obrigado, ap6s concluido o curso, a reassumir 0 exercicio de suas atividades e a manter-se nestas por
periodo igual ao do afastamento, contado a partir do retorno ao efetivo exercicio funcional, sob pena de
ressarcimento da remuneracdo percebida durante o seu afastamento.

8 2°. As regras de concessdo dos beneficios de que trata este artigo se aplicam aos membros do
Tribunal de Contas e aos do Ministério Publico de Contas.
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Art. 20. Fica o Presidente do Tribunal de Contas autorizado, observada a conveniéncia, a
oportunidade e o interesse da Administracdo, nos termos de resolucdo do Conselho Superior de
Administragdo, mediante procedimento formal, a indenizar ou ressarcir, total ou parcialmente, o servidor e
0 membro do Tribunal de Contas ou do Ministério Pablico de Contas dos custos decorrentes de curso de
idioma estrangeiro, graduacao e pds-graduacao, lato ou stricto sensu, em instituicdo de ensino nacional ou
internacional, desde que haja correlacdo entre o curso pretendido e as atribuicoes fixadas pela legislacdo ao
Tribunal de Contas e tenha sido previamente autorizado pelo Presidente. (Redacdo dada pela Lei

Complementar n° 1218/2024)

Paragrafo unico. Em relacdo aos servidores detentores de cargo exclusivamente em comissao, o
direito previsto no caput fica condicionado ao preenchimento dos seguintes requisitos, salvo interesse da
administracdo em sentido contrario: (Incluido pela Lei Complementar n® 1218/2024)

| - tenham no minimo 2 anos de servico prestado ao Tribunal de Contas, na data da solicitacéo;
(Incluido pela Lei Complementar n® 1218/2024)

Il - permanecam prestando servicos ao Tribunal de Contas pelo dobro do periodo que se beneficiou
com a bolsa de estudos, sob pena de ressarcir integralmente o valor patrocinado pelo Tribunal; e (Incluido
pela Lei Complementar n® 1218/2024)

[1l - concedam autorizagdo formal para ressarcimento dos valores reembolsados com desconto nas
verbas rescisorias em caso de desligamento de suas atividades, por ocasido de desisténcia do curso de
idiomas ou descumprimento das normas estabelecidas na Resolugdo e no edital. (Incluido pela Lei
Complementar n® 1218/2024)

Art. 21. Ao agente publico aposentado, exonerado e aos dependentes do servidor falecido, sera devida
indenizacéo de férias e de licenca prémio por assiduidade ndo usufruidas, calculada sobre a remuneracao
do més antecedente a ruptura do vinculo.

Art. 22. A remuneragdo, provento ou pensdo, a qualquer titulo, do servidor ndo podera ultrapassar a
90% (noventa por cento) da remuneragdo dos Conselheiros, excluida a Parcela Constitucional de
Irredutibilidade, aplicando-se o redutor para adequar os beneficios pecuniarios a Lei.

Art. 23. A revisdo da remuneragdo dos cargos efetivos e em comissdo do Tribunal de Contas
obedecera aos limites de despesas de pessoal de que trata a Lei Complementar Federal n°® 101, de 2000.

Art. 24. Fica extinta a Gratificacdo de Produtividade, criada pela Lei Complementar n® 307/2004,
percebida pelos integrantes da Carreira de Auditoria, Inspecdo e Controle.
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Art. 25 Os valores da remuneracdo dos cargos em comisséo estdo dispostos no Anexo I1X desta Lei

Complementar. i
CAPITULO YV
DA EVOLUCAO NAS CARREIRAS

Art. 26. A evolucéo do servidor integrante da Carreira de Auditoria, Inspecéo e Controle e da Carreira
de Apoio Técnico e Administrativo ocorrera mediante progressdo entre referéncias e promogdo entre
classes e niveis de atuacdo, conforme o Anexo IV.

Art. 27. A progressdo entre referéncias dependera de:

| - Cumprimento do intersticio de 18 (dezoito) meses de efetivo exercicio; e

Il - Atendimento a requisitos de desenvolvimento e desempenho, aferidos por avaliagdo, conforme
disposto nesta Lei Complementar e em resolucdo do Conselho Superior de Administragéo.

Paragrafo Unico. A primeira progressdo do servidor ocorrerd quando da aprovacdo no estagio
probatério e a obtencdo da estabilidade.

Art. 28. A promocdo entre classes dependera de:
| - Cumprimento de todas as referéncias da classe anterior; e

Il - Atendimento a requisitos de desenvolvimento e desempenho, aferidos por avaliagcdo, conforme
disposto nesta Lei Complementar e em resolucdo do Conselho Superior de Administracéo.

Art. 29. A promocao entre niveis de atuacao dependera de:
| - Aprovacdo em processo seletivo, a ser regulamentado pelo Conselho Superior de Administracao;

Il - Atingimento da referéncia “D”, da classe |, do nivel de atuacdo Técnico Profissional, para
ascensdo ao nivel de especialista; e

I - atingimento da Referéncia “D”, da classe |1, do nivel de atuacéo de especialista, para ascensdo
ao nivel de consultor.

Art. 30. A resolucdo do Conselho Superior de Administracdo deverd estabelecer as areas de atuacao
e a quantidade de vagas a serem disponibilizadas, observando os seguintes percentuais:

| - Para o nivel de especialista: até 30% do total de servidores integrantes do quadro permanente de
pessoal; e

Il - Para o nivel de consultor: até 30% do total de servidores integrantes do nivel de especialista.
12



GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
GOVERNADORIA

8§ 1° A mudanga de nivel de atuagdo, ap0s o processo seletivo, devera ser aprovada pelo Conselho
Superior de Administragéo, mediante parecer da Corregedoria.

§ 2°. Transcorrido o periodo de 10 (dez) anos de permanéncia no nivel de atuagdo de especialista ou
de consultor, a vaga ocupada pelo servidor deixara de ser computada para fins dos limites estabelecidos nos
incisos | e 1l deste artigo.

§ 3° A disponibilizacdo de vagas para especialista e consultor devera observar, além dos limites
definidos, as necessidades do Tribunal de Contas e os limites fiscais e orcamentarios para realizacdo de
despesa com pessoal.

8§ 4° N&o sera considerado como de efetivo exercicio no cargo, para efeito de progressdo ou
promocdao o tempo relativo as faltas injustificadas, licenca para tratamento de interesse particular, suspensdo
disciplinar, prisdo decorrente de decis@o judicial, licenca para concorrer a mandato eletivo, licenca por
motivo de afastamento do conjuge ou companheiro.

8§ 5° O periodo em que o servidor do quadro permanente do Tribunal de Contas estiver cedido a outro
6rgdo ou a qualquer Ente Federativo poderd ser aproveitado para fins de progressdo, na forma
regulamentada pelo Conselho Superior de Administracéo.

CAPITULO VI
DA JORNADA DE TRABALHO E DO TELETRABALHO

Art. 31. O Tribunal de Contas do Estado fixara, em resolucdo, a sua jornada normal de trabalho,
jornada flexivel e banco de horas.

8§ 1° Poderdo ser fixadas formas distintas de cumprimento da jornada de trabalho para as unidades
administrativas e gabinetes, bem como para os servidores quando se afastarem da sede em carater eventual
ou transitorio.

§ 2°. E facultado o estabelecimento de jornada diaria ininterrupta de trabalho.

Art. 32. Fica instituido, nos termos da resolucdo do Conselho Superior de Administracdo, o regime
de Teletrabalho no &mbito do Tribunal de Contas, que podera ser adotado para servidores efetivos, cedidos
e comissionados exclusivos.

Paragrafo Unico. Os servidores em regime de Teletrabalho terdo sua jornada mensurada por meio do
cumprimento de metas estabelecidas em acordo de desempenho.

CAPITULO VII
DA GESTAO DE DESEMPENHO

13
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Art. 33. O servidor estavel ocupante de cargo de provimento efetivo e o detentor de cargo
comissionado ou funcdo gratificada, no ambito do Tribunal de Contas, serd submetido a Sistematica de
Gestéo de Desempenho, conforme resolugdo do Conselho Superior de Administracéo.

Art. 34. A avaliacdo de desempenho deveré observar, pelo menos, as dimensdes de:

| - Resultados individuais, setoriais e institucionais;

Il - Competéncias profissionais;

Il - Cumprimento dos deveres funcionais de disciplina, assiduidade e pontualidade; e

IV - Desenvolvimento e aprimoramento profissional.

Art. 35. A avaliacao de desempenho devera ser feita por multiplas fontes e seus resultados devem ser
extraidos para fins de progressao, promocao, capacitagdo, manutencao em cargo em comissao e gratificacéo
de resultados, conforme sisteméatica e pesos definidos em resolugcdo do Conselho Superior de

Administracéo.

Art. 36. Sera considerado desempenho satisfatdrio aquele igual ou superior a 70% (setenta por cento)
da pontuacdo maxima e insatisfatério aquele inferior a 70% (setenta por cento) da pontuacdo maxima.

Art. 37. Perdera o cargo por desempenho insatisfatorio o servidor estavel que receber, no resultado
final das avaliacdes do ciclo anual de Gestdo de Desempenho:

| - 2 (dois) conceitos sucessivos de desempenho insatisfatorio;

Il - 3 (trés) conceitos intercalados de desempenho insatisfatério em 5 (cinco) resultados consecutivos;
ou

1l - 4 (quatro) conceitos intercalados de desempenho insatisfatorio em 10 (dez) resultados
consecutivos.

Art. 38. O servidor avaliado sera notificado do resultado parcial que lhe for atribuido, cabendo pedido
fundamentado de reconsideracdo ao gestor imediato e recurso a Comissdo de Gestdo de Desempenho, sem
efeito suspensivo.

Paragrafo Unico. Até que se julgue o recurso interposto, sera utilizado, para os devidos fins, o
resultado original da avaliacdo e, caso o recurso seja provido, serdo realizadas as devidas compensacdes,
conforme o novo resultado da avaliacéo.

Art. 39. O Presidente do Tribunal de Contas podera suspender, excepcionalmente, as avaliacdes de
desempenho e seus efeitos, desde que manifestacdo favoravel da Corregedoria indique o desvirtuamento da
Sistematica de Gestdo de Desempenho, ndo cabendo recurso desta deciséo.
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CAPITULO VIII
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 40. O servidor habilitado em concurso publico e empossado em cargo de provimento efetivo no
Tribunal de Contas, para fins de aquisicao de estabilidade, fica sujeito a um periodo de estagio probatorio
de 3 (trés) anos, em que sera submetido a Sistematica de Gestdo de Desempenho, conforme resolucdo do
Conselho Superior de Administragéo.

Paragrafo Unico. Serdo realizadas 6 (seis) avaliacGes especiais de desempenho, durante o periodo de
3 (trés) anos.

Art. 41. A avaliacdo especial de desempenho para aquisicdo de estabilidade devera, nos termos da
resolugéo, observar, minimamente, os seguintes requisitos:

| - Capacidade de iniciativa;

Il - Produtividade;

I11 - Responsabilidade;

IV - Assiduidade e pontualidade;

V - Disciplina; e

VI - Desenvolvimento e aprimoramento profissional.

Art. 42, Sera considerado desempenho satisfatdrio aquele igual ou superior a 70% (setenta por cento)
da pontuacdo maxima e insatisfatério aquele inferior a 70% (setenta por cento) da pontuacdo maxima.

Art. 43. Sera reprovado no estagio probatdrio o servidor que:
| - Receber 2 (dois) conceitos sucessivos de desempenho insatisfatorio; e

Il - Receber 3 (trés) conceitos intercalados de desempenho insatisfatdrio dentre as 6 (seis) avaliacdes
consecutivas.

Art. 44, O servidor avaliado sera notificado do resultado parcial que lhe for atribuido, cabendo pedido
fundamentado de reconsideracdo a Comissdo de Gestao de Desempenho e recurso ao Presidente do Tribunal
de Contas, com efeito suspensivo.

CAPITULO IX
DAS VEDACOES
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Art. 45. E vedado aos servidores do Tribunal de Contas pertencentes a Carreira de Auditoria, Inspeco
e Controle realizar pericia ou outras atividades de natureza assemelhada, salvo nos casos previstos em
acordos institucionais ou instrumentos congéneres.

Art. 46. E vedado ao servidor do Tribunal de Contas:

| - Divulgar ou facilitar a divulgacdo, sem prévia autorizacdo da autoridade competente, de
informagdes e documentos sigilosos que teve acesso em razdo do exercicio do cargo ou funcéo;

Il - Instruir processo ou procedimento quando envolver interesse proprio, de cénjuge, de parente
consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, de pessoa com quem mantenha ou
manteve relacdo afetiva ou de que seja inimigo ou que envolva 6rgao ou entidade com o qual tenha mantido
vinculo profissional nos Gltimos dois anos; e

Il - Atuar direta ou indiretamente, como patrono, perante o Tribunal de Contas, ap0s deixar suas
funcdes, pelo prazo de 1 (um) ano, ressalvado o exercicio da advocacia publica ou atuagcdo em causa propria.

Paragrafo Unico. A vedacao do inciso 11l também se aplica a atuacao no Poder Judiciario em processos
que tenha laborado quando no exercicio de suas funcdes.

CAPITULO X
DO AJUSTAMENTO DE CONDUTA DISCIPLINAR

Art. 47. Fica instituido o Termo de Ajustamento de Conduta para fins disciplinares no ambito do
Tribunal de Contas, com a finalidade de servir de medida alternativa a eventual aplicacdo de penalidade e
também como forma de recomposi¢édo de danos de pequeno valor.

§ 1°. A regulamentacdo do Termo de Ajustamento de Conduta sera definida por meio de resolucéo
do Conselho Superior de Administracao.

§ 2°. O Ajustamento de Conduta ndo possui carater punitivo e, sempre que cabivel, poderd ser
adotado, a qualquer tempo, como forma de compor a irregularidade ou infracéo.

8§ 3°. O descumprimento das condicGes postas no Termo de Ajustamento de Conduta, em especial o
ndo ressarcimento ao erario, serd considerado para efeitos de abertura direta de processo administrativo
disciplinar por falta do dever de lealdade.

8 4°. O Ajustamento de Conduta proposto suspende a instauracdo de Sindicancia Administrativa e de
Processo Administrativo Disciplinar e exclui eventual aplicacdo de pena, se cumprido os termos ajustados.

CAPITULO XI
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DISPOSICOES FINAIS

Art. 48. A implementacdo do Plano de Carreiras, Cargos e Remuneragdes de que trata esta Lei
Complementar somente ocorrera se 0s levantamentos e ensaios realizados pelo Tribunal de Contas
revelarem, com base na receita arrecada e na perspectiva futura de arrecadacéo, que no exercicio de sua
implantacéo e nos dois subsequentes, ndo sera violado o limite prudencial de despesa com pessoal.

8§ 1°. Se nas etapas de implantacdo da gratificacdo de resultados houver a perspectiva de violagdo de
que trata 0 caput, os levantamentos e ensaios devem ser repetidos, sucessivamente, reduzindo-se 0s
percentuais de implantacdo da gratificacdo até que o montante a ser incorporado seja consentaneo com o
limite prudencial.

8 2°. A perspectiva da impossibilidade de incorporacdo do percentual nos termos previstos neste
artigo ndo impede a realizacdo de outras despesas com pessoal pelo Tribunal de Contas.

Art. 49. O Tribunal de Contas observara, no desempenho de suas atividades administrativas, as
diretrizes da politica de gestéo de pessoas por competéncias e resultados, a ser regulamentada pelo Conselho
Superior de Administracdo, abrangendo 0s seguintes subsistemas:

| - Gestdo por Competéncias;

Il - Gestdo de Desempenho;

I11 - Capacitacdo e Desenvolvimento;

IV - Recrutamento e Selecéo; e

V - Reconhecimento e Retribuicéo.

§ 1°. O desenvolvimento de competéncias constitui responsabilidade compartilhada do servidor e do
Tribunal de Contas.

8 2°. O planejamento anual de capacitacdo e desenvolvimento da Escola Superior de Contas tera como
base as lacunas de competéncias técnicas, comportamentais e gerenciais detectadas pela sistematica de
gestdo de desempenho.

§ 3°. Deverdo ser realizadas avaliacOes de reacdo, impacto e resultados de forma continua, com a
finalidade de aferir a efetividade do planejamento anual de capacitacdo da Escola Superior de Contas.

§ 4°, Deverdo ser adotadas trilhas de aprendizagem, estabelecendo maneiras alternativas e flexiveis
de desenvolvimento de competéncias.
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8 5° Fica o Tribunal de Contas autorizado, nos termos da resolugdo do Conselho Superior de
Administracdo e observado a conveniéncia e a oportunidade, a promover ou facilitar a participacdo dos seus
agentes publicos em:

| - Eventos de capacitagdo, com vistas a cumprir os acordos de desenvolvimento e suprir as lacunas
de competéncias técnicas, comportamentais e gerencias;

Il - Intercambios com o6rgdos de referéncia, tais como: Tribunais de Contas, Ministérios Publico de
Contas, IRB, Atricon, Intossai, Olacefs, Eurossai, OCDE, Entidades Superiores de Fiscalizacdo e
Controladoria Geral da Uniéo; e

Il - Eventos esportivos como forma de promocédo da qualidade de vida no trabalho e fomento ao
desenvolvimento de politica de gestdo de pessoas.

Art. 50. O Tribunal de Contas podera instituir, mediante resolu¢cdo do Conselho Superior de
Administracdo, carreira gerencial, definindo os cargos comissionados que a integrardo, os critérios para
ingresso na carreira, as regras para desenvolvimento e os critérios para a permanéncia no cargo ocupado.

Art. 51. O Estatuto dos Servidores do Estado de Rondonia, Lei Complementar n® 68/92, aplica-se aos
servidores do Tribunal de Contas do Estado de Rond6nia no que ndo conflitar com o disposto nesta Lei
Complementar.

CAPITULO XII
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 52. A composicdo remuneratdria desta Lei Complementar substitui todas as parcelas e vantagens
percebidas anteriormente, adquiridas por Lei ou decisao judicial.

§ 1°. Se a implementagdo desta Lei Complementar resultar em decréscimo de remuneracéo, fica
assegurado o pagamento da Parcela Constitucional de Irredutibilidade (PCI).

§ 2° A Parcela Constitucional de Irredutibilidade (PCI) é verba de natureza transitoria, que sera
absorvida no valor da remuneracdo por ocasido de futuros reajustes, reestruturagdo parcial ou setorial,
ressalvada apenas a incidéncia da revisdo geral anual da remuneracdo de que trata o art. 37, X, da
Constituicdo Federal.

8 3° A Parcela Constitucional de Irredutibilidade (PCI) ndo podera ser utilizada, em qualquer
situacdo, para compor outra vantagem pecuniaria.

Art. 53. Os atuais ocupantes de cargo efetivo, na implantacdo desta Lei Complementar, serdo
enquadrados na referéncia imediatamente superior aguela em que se encontravam na legislacéo anterior.

Paragrafo unico. Para efeito de progressdo e promocao dos atuais ocupantes de cargo efetivo, serd
adotada como data de referéncia inicial o dia 1° de abril de 2020, passando a fluir, a partir dessa data, 0
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prazo de 18 meses, estabelecido no art. 27, 1, desta Lei Complementar.

Art. 54. A implantacdo da Sistematica de Gestdo de Desempenho se dard em experiéncia piloto, cujo
prazo sera fixado em ato proprio da Presidéncia, com o objetivo de gerar aprendizado aos participantes e
identificar eventuais necessidades de ajustes para sua implantacéo plena.

§ 1° Até que se conclua a experiéncia piloto e que seja processado o primeiro ciclo oficial da
Sistematica de Gestdo de Desempenho, serd utilizado como valor de referéncia:

| - Para pagamento da Gratificacdo de Resultados, a média das 24 ultimas avaliagdes de produtividade,
quando o servidor for da Carreira de Auditoria, Inspecdo e Controle, e a média das 2 Ultimas avaliacbes de
desempenho, quando o servidor pertencer a Carreira de Apoio Técnico e Administrativo; e

Il - Para implementacdo das progressfes ou promocd@es funcionais, a média das 2 Gltimas avaliacGes
de desempenho para todas as carreiras.

8 2°. Os servidores da Carreira de Auditoria, Inspec¢éo e Controle que desempenham funcées que néo
exigiam, quando da vigéncia da Lei anterior, avaliacdo de produtividade receberdo a gratificacdo de
resultados de maneira integral, até que seja processado o primeiro ciclo oficial da Sistematica de Gestdo de
Desempenho.

Art. 55. E assegurado ao servidor da Carreira de Auditoria, Inspecdo e Controle e da Carreira de
Apoio Técnico e Administrativo, cujos proventos da aposentadoria terdo por referéncia a remuneracgéo do
cargo efetivo, a incorporacdo aos proventos da Gratificacdo de Resultados, desde que tenha contribuido
por, pelo menos, 60 (sessenta) meses.

§ 1°. O calculo da parcela do caput terd como referéncia a média aritmética simples dos valores
percebidos a titulo de Gratificacdo de Resultados nos Gltimos 60 (sessenta) meses.

§ 2°. Caso o servidor ndo tenha contribuido por, pelo menos, 60 (sessenta) meses, a incorporagao aos
proventos far-se-a a razdo de um sessenta avos por més de contribuicdo, com base na média aritmética
simples dos valores percebidos.

Art. 56. Os servidores aposentados antes da vigéncia desta Lei Complementar, com direito a paridade
previsto na Constituicdo Federal, serdo reenquadrados na classe e referéncia equivalente aquelas constantes
no seu ato concessorio.

Art. 57. Aos pensionistas com direito a paridade sera assegurado o mesmo tratamento previsto no
artigo anterior.

Art. 58. A redagéo do inciso 1V, do artigo 73, da Lei Complementar n® 154, de 26 de julho de 1996
passa a vigorar com a seguinte redacao:
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“IV - exercer profissdo liberal, emprego particular, comércio, ou participar de sociedade comercial,
exceto como acionista ou cotista”

Art. 59. Fica revogada a Lei Complementar n® 763/2014.

Art. 60. Ficam revogados:

| -art. 111 da Lei Complementar n® 154, de 26 de julho de 1996;

Il - arts. 6°, 7°, 8°, 9° 10, 11, 12, 16, 17, 18, 18-A,19, 20, 22, 23, 24, 26, 27, 27-A, 27-B, 27-C, 27-D,
27-E, 29, 30, 31, 32, 34, 35, 36, 37, 38, 38-A, 39, 42, 43, 44, anexos I, I, IV, V, VI, VII, VIII IX, X, X-
A, X-B, X-C e Xl da Lei Complementar n° 307, de 1° de outubro de 2004.

Il - arts. 4° e 5° da Lei Complementar n° 508, de 15 de junho de 2009;

IV - arts. 2°, 3°, art. 4° e Anexo Unico da Lei Complementar n® 765, de 1° de abril de 2014;

V - arts. 3°e 6° da Lei Complementar n° 786, de 15 de julho de 2014;

VI -arts. 14 e 19, Anexos I, 11, 11l e IV da Lei Complementar n® 799, de 25 de setembro de 2014; e

VII - arts. 109-A, 83° do art. 116, 120 e anexos I, Il e 11l, da Lei Complementar n® 859, de 18 de
fevereiro de 2016.

Art. 61. As despesas decorrentes desta Lei Complementar correrdo por conta da dotacdo orcamentaria
do Tribunal de Contas, vedada suplementacdo orcamentaria.

Art. 62. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos a partir do dia
1° de janeiro de 2020.

Palacio do Governo do Estado de Ronddnia, em 06 de junho de 2019, 131° da Republica.

MARCOS JOSE ROCHA DOS SANTOS
Governador
ANEXO |
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EFETIVO DO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE RONDONIA

Situacdo da Lei Complementar 307/2004

Situacdo com a nova Lei Complementar

Carreira

Cargo

Carreira

Cargo

Carreira de Auditoria,
Inspecéo e Controle

Auditor de Controle
Externo

Técnico de Controle
Externo

Auxiliar de Controle
Externo — em Extin¢do

Carreira de Auditoria,
Inspecéo e Controle

Auditor de Controle
Externo

Técnico de Controle
Externo

Auxiliar de Controle
Externo — em extingdo

Carreira de Apoio
Técnico e
Administrativo

Administrador

Assistente Social

Bibliotecario

Contador

Economista

Técnico em
comunicagdo Social

Técnico em Redagdo

Analista de Tecnologia
da Informacéo

Agente Administrativo

Técnico em
Informatica — em
Extincdo

Motorista

Auxiliar Administrativo
— em extingdo

Auxiliar de Servigos
Gerais- em extingao

Carreira de Apoio
Técnico e
Administrativo

Analista
Administrativo

Analista de Tecnologia
da Informagdo

Técnico Administrativo

Técnico em
Informatica — em
extingdo

Motorista — em
extingdo

Auxiliar Administrativo
— em extingdo

Auxiliar de Servigos
Gerais- em extingao

Digitador —em Digitador —em
Extingdo extingéo
---------------- Procurador Juridico

Procurador Juridico

TABELA DE CORRELACAO DOS CARGOS EFETIVOS DO QUADRO DE PESSOAL
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(Redacédo dada pela Lei Complementar n. 1176, de 28 de dezembro de 2022)

Quadro IV - Total Geral de Cargos

Fundamental

FOFAL

(Redacédo dada pela Lei Complementar n. 1176, de 28 de dezembro de 2022)

ANEXO I
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QUADROS DE PESSOAL EFETIVO DO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE

RONDONIA

Quadro | - Estrutura de Cargos da Carreira de Auditoria, Inspecédo e Controle

CARREIRA DE AUDITORIA, INSPECAO E CONTROLE

Nivel de Escolaridade do Cargo Nome do Cargo Quantitativo
Superior Auditor de Controle Externo 164
Médio Técnico de Controle Externo 45
Fundamental Auxiliar de Controle Externo — Em extincéo 7
TOTAL 216

Quadro |1 - Estrutura de Cargos da Carreira de Apoio Técnico e Administrativo

CARREIRA DE APOIO TECNICO ADMINISTRATIVO
Nivel de Escolaridade do Cargo Nome do Cargo Quantitativo
Superior . AnalistaAdmi.nistrativo 39
Analista de Tecnologia da Informacéo 35
Técnico Administrativo 82
Médio Técnico em Informatica - Em extingédo 2
Agente Operacional - Em extingédo 13
Fundamental e Alfabetizago Auxiliar Ac_iministrativo - !Em~extin(;éo 10
Digitador - Em extincao 3
TOTAL 184
Quadro 111 - Total Geral de Cargos
TOTAL GERAL DE CARGOS
Nivel de Escolaridade do Cargo Quantitativo
Superior 238
Médio 142
Fundamental 20
TOTAL 400

(Redacédo dada pela Lei Complementar n° 1218/2024)

ANEXO Il
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REQUISITOS PARA O PROVIMENTO E ATRIBUICOES DOS CARGOS DO QUADRO DE
PESSOAL EFETIVO DO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE RONDONIA

| - Cargos da Carreira de Auditoria, Inspecéo e Controle

CARGO: Auditor de Controle Externo

Requisitos de Ingresso

Diploma de concluséo de curso de nivel superior, devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacéo, podendo
ser exigida habilitacdo e/ou titulacéo legal especifica, conforme definido em edital de concurso.

Atribuictes

a) Planejar, propor, coordenar e realizar fiscalizagbes de natureza contabil, financeira, orcamentaria, operacional
e patrimonial, nas unidades dos Poderes do Estado, dos Municipios e das entidades da Administracdo Direta e
Indireta, incluidas as fundages, fundos e sociedades instituidas e mantidas por eles, quanto a legalidade,
legitimidade e economicidade;

b) Apurar a confiabilidade dos sistemas de Controle Interno dos 6rgéos e entidades estaduais e municipais e obter
todos os elementos necessarios a formacao de conclusdes sobre as contas dos responsaveis, o controle das licitagoes,
o controle dos atos de admissdo de pessoal, reservas, aposentadorias, reformas, pensdes, aplicagdo das subvengoes
e renuincia de receita, além de outras atribui¢des decorrentes da legislagdo pertinente.

¢) Realizar demais atribuicBes de mesma natureza e grau de complexidade, inerentes a sua area de atuacéo.

Areas de atuagio a serem ser especificadas em concurso publico:

= Qbras e infraestrutura pablica

"  Auditoria Governamental

" Gestdo de Pessoas

= Gestdo de Tecnologia da Informagéo
®  Salde e Politicas Publicas

= Dentre outras especificadas em Ato prdprio

CARGO: Técnico de Controle Externo

Requisitos de Ingresso

Diploma de nivel médio, podendo ser exigida habilitacdo especifica conforme estabelecer o edital de concurso puablico.

Atribuices

a) Executar, sob supervisdo, atividades da area de Controle Externo, nelas incluidas a instrucio de processos,
elaboracdo de relatorios, participacdo no planejamento e na realizagdo de inspecdes e auditorias referentes a
fiscalizaclo contabil, financeira, orcamentaria e patrimonial da Administragdo Publica Direta ou Indireta de
quaisquer dos Poderes do Estado e dos Municipios.
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b) Realizar demais atribuicBes de mesma natureza e grau de complexidade, inerentes a sua area de atuagéo.

CARGO: Auxiliar de Controle Externo (em extingédo)

Requisitos de Ingresso

Diploma de concluséo de curso de nivel fundamental.

Atribuicoes

a) Executar, sob supervisdo, atividades de natureza auxiliar da area de Controle Externo, nelas incluidas, a
pesquisa, a classificacdo, o arquivamento e o registro de documentos e de processos concernentes a fiscaliza¢do
contébil, financeira, orcamentaria e patrimonial da Administracdo Publica Direta ou Indireta de quaisquer dos
Poderes do Estado e dos Municipios.

b) Realizar demais atribuicdes de mesma natureza e grau de complexidade, inerentes & sua area de atuagio.

Il - Cargos da Carreira de Apoio Técnico e Administrativo

CARGO: Analista Administrativo

Requisitos de Ingresso

Diploma de conclusdo de curso de nivel superior, devidamente reconhecido pelo Ministério da Educagdo, podendo
ser exigida habilitacdo legal especifica, conforme definido em edital de concurso.

Atribuicoes

a) realizar atividades de natureza administrativa e logistica de nivel superior do Tribunal, aplicando instrumentos de
acompanhamento, avaliacdo, pesquisa, controle e comunicacdo referentes aos planos, programas, projetos e
atividades desenvolvidas;

b) analisar e propor melhorias em rotinas, procedimentos, métodos e processos de trabalho referentes a gestéo
de pessoas, gestdo orgamentdria, contabil e financeira, logistica e aquisi¢des, contratos e convénios, gestdo da
informacdo e organizagdo documental, gestdo patrimonial, manutencdo e obras de instalagcBes prediais, de
equipamentos e servicos gerais, gestdo de projetos, programas e estratégia organizacional, assim como areas
correlatas da administracéo;

c) elaborar, instruir, organizar e acompanhar processos, documentos, estudos, manuais e informac6es referentes a
matérias de natureza técnica ou administrativa;

d) opinar sobre questdes pertinentes a aplicagdo de legislagdo, afeta a sua area de atuag@o, no ambito do Tribunal;

e) realizar demais atribuicGes de mesma natureza e grau de complexidade, inerentes a sua area de atuagao.

Areas de atuacéo a serem ser especificadas em concurso publico:

= Gestdo de Pessoas;

= Gestdo orgamentaria, contabil e financeira;

= Logistica e aquisi¢Bes, contratos e convénios;

" Gestdo da informag&o e organizagdo documental;

= Gestdo patrimonial, manutengdo e obras de instalagfes prediais, de equipamentos e servigos gerais;
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®  Gestdo de projetos, programas e estratégia organizacional;

= Dentre outras especificadas em ato proprio.

CARGO: Analista de Tecnologia da Informacao

Requisitos de Ingresso

Diploma de nivel superior na area da Computagéo, conforme estabelecer o edital de concurso publico, podendo
ser exigida habilitacdo e ou titulagdo legal especifica.

Atribuicoes

a) implementar projetos de engenharia e construgdo de software, desenvolvendo novas funcionalidades, testando
e mantendo sistemas de acordo com as metodologias e técnicas adequadas, visando atender aos objetivos
estabelecidos quanto a qualidade, custos, prazos e beneficios; prestar suporte aos sistemas; participar do
planejamento, execucéo, medicdo e melhorias dos processos de desenvolvimento de software;

b) definir estruturas de dados e ambientes de banco de dados, baseando-se nas diretrizes tecnoldgicas e nas
metodologias adotadas pela instituicdo; monitorar o seu funcionamento para garantir a disponibilidade de uso e a
otimizacdo da performance do ambiente, bem como assistir o desenvolvedor na implantagdo e na manutencédo de
sistemas, quanto a utilizacdo dos recursos de banco de dados; executar técnicas para garantir a seguranca da
informac&o em banco de dados; e

) pesquisar, planejar, implantar, instalar, configurar, manter e administrar redes de computadores, viabilizar
meios de protecdo, deteccdo e extincdo de ameagas ao ambiente de Tecnologia da Informagdo - TI, utilizar
ferramentas de backup, promover a seguranga das redes, analisar protocolos, configurar roteadores e switchs,
gerenciar servidores e servicos de rede, além de instalar e configurar hardware e software.

d) realizar levantamentos sobre negdcio, informagdes e dados, participar do planejamento, execugdo, medigdo e
melhorias dos processos de desenvolvimento de software; elaborar, executar e acompanhar projetos e/ou atividades
recebidas dos setores; orientar e treinar usuarios sobre os sistemas vigentes e as mudancas realizadas nas aplicacoes
desenvolvidas pela &rea; realizar testes e auditorias de conformidade de sistemas, com vistas a implantacgdes,
aceitacdo do produto junto ao usuério, alteragdes sistémicas e/ou melhorias solicitadas, visando manter controle do
impacto sobre as rotinas vigentes;

e) Realizar demais atribui¢des de mesma natureza e grau de complexidade, inerentes a sua area de atuacéo.

Areas de atuagdo a serem ser especificadas em concurso publico:

a) Desenvolvimento de Sistemas;

b) Banco de Dados;

c) Infraestrutura de Redes e Comunicagio;
d) Anélise de Negdcio;

e) Dentre outras especificadas em ato préprio.

CARGO: Técnico Administrativo

Requisitos de Ingresso
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Diploma de conclusao de nivel médio.

Atribuicoes

a) executar atividades de apoio ou suporte administrativo, relativas a area de gestdo de pessoas, logistica, patriménio,
manutencao servigos gerais, organizagdo documental, orgamento e financas;

b) instruir processos, participar de pesquisas, estudos e controles referentes a sua area de atuagao;

c) realizar demais atribuicdes de mesma natureza e grau de complexidade, inerentes a sua area de atuagao.

CARGO: Técnico em Informatica (em extingao)

Requisitos de Ingresso

Diploma de nivel médio e habilitacdo na area de informética conforme estabelecer o Edital de Concurso
Publico.

Atribuicoes

a) Instalar, configurar e realizar a manutencéo preventiva e corretiva de hardware e software relacionados aos servigos
de infraestrutura de TI, instalar fisica e logicamente rede de dados, prestar assisténcia na administracdo de redes de
computadores e prestar suporte aos usuarios nos aspectos de hardware e software.

b) Realizar demais atribui¢fes de mesma natureza e grau de complexidade, inerentes a sua area de atuacéo.

CARGO: Auxiliar Administrativo (em extingédo)

Requisitos de Ingresso

Diploma de concluséo de curso de nivel fundamental.

Atribuicdes

a) Realizar atividades auxiliares de natureza administrativa, sob supervisdo, nelas incluidas: classificar, arquivar e
registrar documentos e processos; receber, estocar e fornecer materiais; operar equipamentos de reprodugdo de
documentos em geral; digitar textos e digitalizar documentos.

b) Realizar demais atribuigdes de mesma natureza e grau de complexidade, inerentes a sua area de atuagao.

CARGO: Digitador (em extingéo)

Requisitos de Ingresso

Diploma de concluséo de curso de nivel fundamental.

Atribuicdes

a) Operar computadores, impressoras para reproduzir textos manuscritos ou impressos, digitalizar documentos,
preencher relatérios e alimentar sistemas;

b) Realizar demais atribuigdes de mesma natureza e grau de complexidade, inerentes a sua area de atuagao.

CARGO: Motorista (em extin¢do)
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Requisitos de Ingresso

Diploma de nivel médio e habilitacdo na categoria de interesse do Tribunal de Contas, conforme estabelecer o Edital de
Concurso Publico.

Atribuicoes

Conduzir veiculos oficiais leves e pesados, para o transporte de pessoas e materiais; zelar pelas boas condigdes e
manutencdo dos veiculos que compdem a frota oficial; cumprir os mandados de citagdo, audiéncia, comunicacdo de
diligéncia, notificacdo e intimago; entregar oficios e demais documentos; podendo, se solicitado, conduzir veiculos
locados pelo Tribunal e bem como os de propriedade dos membros e servidores no interesse do Tribunal. Realizar
demais atribuicGes de mesma natureza e grau de complexidade, inerentes a sua area de atuagéo.

Il - Cargos da area Juridica

CARGO: Procurador Juridico

Requisitos de Ingresso

Bacharel em Direito, inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil — OAB.

Atribuicoes

| — Representar o Tribunal de Contas junto ao Poder Judiciario, em todas as instancias;
Il — Defender, em juizo ou fora dele, ativa e passivamente, 0s atos e prerrogativas do Tribunal de Contas;
111 — Exercer as fungdes de Consultoria e Assessoria Juridica do Tribunal de Contas;

IV — Receber citagdes e demais comunicagdes processuais referentes a quaisquer agcdes ou processos ajuizados contra
o Tribunal de Contas ou nos quais deva intervir a Procuradoria-Geral,

V — Cobrar judicialmente as multas aplicadas em decisdo definitiva do Tribunal de Contas e ndo saldadas em tempo
devido;

VI — Emitir parecer, quando solicitado pela Presidéncia do Tribunal de Contas;

VIl — Acompanhar, junto aos 6rgdos de representacdo juridica das unidades jurisdicionadas, os procedimentos
adotados para a cobranga dos débitos impostos pelo Tribunal de Contas;

VIII — Prestar informagdes nos mandados de segurancga impetrados contra decisfes do Tribunal de Contas ou contra
atos praticados pelo seu Presidente ou qualquer de seus membros;

IX — Representar, a juizo do Presidente, as autoridades competentes, na defesa da instituicdo e da constitucionalidade
das leis federais e estaduais.

X — Propor ao Presidente as providéncias cabiveis para a proposi¢ao ou edi¢do de normas legais ou regulamentares,
bem como para o aperfeigoamento das praticas administrativas;

XI — Opinar previamente com referéncia ao cumprimento de decis6es judiciais e, por determinacdo do Presidente, nos
pedidos de extenséo de julgados relacionados com a Administracao do Tribunal de Contas; e

XII — Realizar demais atribui¢des de mesma natureza e grau de complexidade, inerentes a sua area de atuacéo.

ANEXO IV
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FORMA DE EVOLUCAO NA CARREIRA

| - Para os cargos de Auditor de Controle Externo, Analista Administrativo e Analista de Tecnologia da

Informacéo

CARREIRA TECNICO-PROFISSIONAL ESPECIALISTA CONSULTOR
CLASSE| CLASSEII CLASSE ESPECIAL CLASSE | CLASSE Il CLASSE ESPECIAL CLASSE II| CLASSE ESPECIAL

REFERENCIA REFERENCIA REFERENCIA REF REFERENCIA REFERENCIA REF REFERENCIA
alslc[ole]r|a[s]c]ple[r|als]c|p]e[r| [p]e]r |als]c]ple[r]als]c[p]e]r| [pelr|als]c]ple]r

_|F| _|F _|F|
B E E
D D D
C C
B B B
A A A
F F F
E E E
D D D
C C
B B
A A
F F
E E
D D
C
B
A

SEM LIMITES DE VAGAS VAGAS LIMITADAS CONFORME RESOLUCAO | | VAGASLIMITADAS

CONFORME RESOLUGAO

Il - Para os cargos de Técnico de Controle Externo e Técnico Administrativo
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SEM LIMITES DEVAGAS

VAGAS LIMITADAS CONFORME RESOLUGAO

Para

0S

cargos de

Procurador

Juridico,

GOVERNADORIA
CARREIRA TECNICO-PROFISSIONAL ESPECIALISTA
CLASSE | CLASSE Il CLASSE ESPECIAL CLASSE| CLASSE Il CLASSE ESPECIAL
REFERENCIA REFERENCIA REFERENCIA REF REFERENCIA REFERENCIA
Als[c[p]e[F]a[s|c|p]e[r[a]B]c]p]E[F| [p]E]F [a]B][c[p]E[F]a[B]c]D]E]F
F F
[e] | [e] |
D D
C C
B B
A A
F
E
D D
C C
B B
A A
F F
E
D

Técnico

de

Informatica

(em

extincao),

Auxiliar de Controle Externo - em extin¢do, Auxiliar Administrativo - em extingdo, Digitador - em extincéo,
Motorista - em Extin¢&o
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CARREIRA TECNICO-PROFISSIONAL

CLASSE| CLASSE Il CLASSE ESPECIAL

REFERENCIA REFERENCIA REFERENCIA

Als[c[ple[r|als]c|p]e|r|als|c|D]E

==

E

SEM LIMITES DEVAGAS

ANEXOV
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VENCIMENTOS BASICOS

I - Vencimento Basico da Carreira de Auditoria, Inspe¢do e Controle

NIVEL DE ATUACAO

TECNICO PROFISSIONAL ESPECIALISTA CONSULT
OR
CARGOS AUDITOR | TECNICO | AUXILIAR | AUDITOR | TECNICO | AUDITOR
DE DE DE DE DE DE
CONTROLE | CONTROL | CONTROL | CONTROL | CONTROL | CONTROL
EXTERNO E E E E E
EXTERNO | EXTERNO | EXTERNO | EXTERNO | EXTERNO
CLASS | REFEREN | VENCIMEN | VENCIME | VENCIME | VENCIME | VENCIME | VENCIME
E CIA TO BASICO NTO NTO NTO NTO NTO
BASICO BASICO BASICO BASICO BASICO
A 7.128,92 3.628,48 2.310,78
B 7.342,79 3.737,33 2.380,10 - -
C 7.563,07 3.849,45 2.451,50
| D 7.789,96 3.964,94 2.525,05 8.958,45 4.559,68
E 8.023,66 4.083,89 2.600,80 9.227,21 4.696,47 -
F 8.264,37 4.206,40 2.678,82 9.504,03 4.837,37
A 8.677,59 4.416,72 2.812,76 9.979,23 5.079,24
B 8.937,92 4.549,22 2.897,14 10.278,61 5.231,61
C 9.206,06 4.685,70 2.984,05 10.586,97 5.388,57
D 9.482,24 4.826,27 3.073,57 10.904,58 5.550,22 12.540,26
I E 9.766,71 4.971,06 3.165,78 11.231,72 5.716,73 12.916,47
F 10.059,71 5.120,19 3.260,75 11.568,67 5.888,23 13.303,97
A 10.562,70 5.376,20 3.423,79 12.147,11 6.182,64 13.969,17
B 10.879,58 5.537,49 3.526,50 12.511,52 6.368,13 14.388,24
C 11.205,97 5.703,61 3.632,30 12.886,87 6.559,17 14.819,90
ESPECI D 11.542,15 5.874,72 3.741,27 13.273,47 6.755,95 15.264,49
AL
E 11.888,41 6.050,96 3.853,51 13.671,67 6.958,63 15.722,42
F 12.245,06 6.232,49 3.969,12 14.081,82 7.167,39 16.194,09

I - Vencimento Basico da Carreira de Apoio Técnico e Administrativo de nivel superior

NIVEL DE ATUACAO
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TECNICO PROFISSIONAL ESPECIALISTA CONSULTOR
CARGOS ANALISTA ANALISTA ANALISTA ANALISTA ANALIST | ANALIS
ADMINISTRA DE ADMINISTRA DE A TA DE
TIVO TECNOLOG TIVO TECNOLOGI | ADMINIS | TECNOL
IA DA ADA | TRATIVO OGIA
INFORMAG INFORMACA DA
AO o} INFORM
ACAO
CLASSE | RE | VENCIMENT | VENCIMEN | VENCIMENT | VENCIMENT | VENCIME | VENCI
F. O BASICO TO BASICO O BASICO O BASICO NTO MENTO
BASICO BASICO
A 7.128,92 7.128,92
| B 7.342,79 7.342,79
c 7.563,07 7.563,07
D 7.789,96 7.789,96 8.958,45 8.958,45
E 8.023,66 8.023,66 9.227,21 9.227,21
F 8.264,37 8.264,37 9.504,03 9.504,03
A 8.677,59 8.677,59 9.979,23 9.979,23
B 8.937,92 8.937,92 10.278,61 10.278,61
Il ¢ 9.206,06 9.206,06 10.586,97 10.586,97
D 9.482,24 9.482,24 10.904,58 10.904,58 12.540,26 | 12.540,26
E 9.766,71 9.766,71 11.231,72 11.231,72 12.916,47 | 12.916,47
F 10.059,71 10.059,71 11.568,67 11.568,67 13.303,97 | 13.303,97
A 10.562,70 10.562,70 12.147,11 12.147,11 13.969,17 | 13.969,17
Especia | B 10.879,58 10.879,58 12.511,52 12.511,52 14.388,24 | 14.388,24
L c 11.205,97 11.205,97 12.886,87 12.886,87 14.819,90 | 14.819,90
D 11.542,15 11.542,15 13.273,47 13.273,47 15.264,49 | 15.264,49
E 11.888,41 11.888,41 13.671,67 13.671,67 15.722,42 | 15.722,42
F 12.245,06 12.245,06 14.081,82 14.081,82 16.194,09 | 16.194,09

Il - Vencimento Basico da Carreira de Apoio Técnico e Administrativo dos Cargos de Nivel Médio de

Técnico de Informética e Técnico Administrativo

NIVEL DE ATUACAO
TECNICO PROFISSIONAL ESPECIALISTA
CARGOS TECNICO DE TECNICO TECNICO DE TECNICO
INFORMATICA | ADMINISTRATIVO | INFORMATICA | ADMINISTRATIVO
CLASSE | REFERENCIA | VENCIMENTO VENCIMENTO VENCIMENTO VENCIMENTO

BASICO BASICO BASICO BASICO
A 4.003,37 3.628,49
[ B 4.123,47 3.737,34
C 4.247,18 3.849,46

D 4.374,59 3.964,94 5.030,78 4.550.68

E 4.505,83 4.083,89 5.181.70 4.696.47

F 4.641,00 4.206,41 5.337.15 4.837.37
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A 4.873,05 4.416,73 5.604,01 5.079,24

B 5.019,24 4.549,23 5.772,13 5.231,61

! c 5.169,82 4.685,71 5.945,30 5.388,57
D 5.324,92 4.826,28 6.123,65 5.550,22

E 5.484,66 4.971,07 6.307,36 5.716,73

F 5.649,20 5.120,20 6.496,58 5.888,23

A 5.931,66 5.376,21 6.821,41 6.182,64

ESPECIAL B 6.109,61 5.537,50 7.026,06 6.368,13
¢ 6.292,90 5.703,63 7.236,84 6.559,17

D 6.481,69 5.874,74 7.453,94 6.755,95

E 6.676,14 6.050,98 7.677,56 6.958,63

F 6.876,42 6.232,51 7.907,89 7.167,39

IV- Vencimento Basico da Carreira de Apoio Técnico e Administrativo dos Cargos de Nivel Médio de

Motorista e dos Cargos de Nivel Fundamental de Auxiliar Administrativo e Digitador

NIVEL DE TECNICO PROFISSIONAL
ATUACAO
CARGOS MOTORISTA AUXILIAR DIGITADOR
) ADMINISTRATIVO
CLASSE | REFERENCIA VENCIMENTO VENCIMENTO BASICO VENCIMENTO
BASICO BASICO
A 2.728,25 2.310,78 2.310,78
[ B 2.810,10 2.380,10 2.380,10
c 2.894,40 2.451,50 2.451,50
D 2.981,23 2.525,05 2.525,05
E 3.070,67 2.600,80 2.600,80
F 3.162,79 2.678,82 2.678,82
A 3.320,93 2.812,76 2.812,76
| i 3.420,56 2.897,14 2.897,14
3.523,18 2.984,05 2.984,05
D 3.628,88 3.073,57 3.073,57
E 3.737,75 3.165,78 3.165,78
F 3.849,88 3.260,75 3.260,75
A 4.042,37 3.423,79 3.423,79
ESPECIAL B 4.163,64 3.526,50 3.526,50
c 4.288,55 3.632,30 3.632,30
D 4.417,21 3.741,27 3.741,27
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£ 4.549,73 3.853,51 3.853,51
F 4.686,22 3.969,12 3.969,12
ANEXO VI

TABELAS DE ENQUADRAMENTO

| - Enquadramento dos Servidores Integrantes da Carreira de Auditoria, Inspecdo e Controle

Carreira de Auditoria, Inspecdo e Controle
Situacdo na Lei Complementar 307/2004 Novo enquadramento
Cargos Niveis | Referéncias Referéncias Classes Cargos
Nivel Nome Nome Nivel
A A
B B
C C
Classe | .
Auditor de Controle D D Aug:ﬁgﬁf ¢
Superior Externo E E Externo Superior
| F F
Médi G A
édio H B
Técnico de Controle I ¢ Classe Il Técnico de
A D -
Externo B 3 Controle Médio
C F Externo
Fundamen D A
E B -
tal F C Auxiliar
Auxiliar de Controle de Controle
I G D :
Externo — em H 3 Especial Externo —em| Fundamental
extincao | F extincao

Il - Enquadramento dos Servidores Integrantes da Carreira de Apoio Técnico e Administrativo

Carreira de Apoio Técnico e Administrativo

Situacdo na Lei Complementar 307/2004 Novo enguadramento
Cargos Niveis | Referéncias | Referéncias | Classes Cargos
Nivel Nome Nome Nivel
Técnico em A A
redacdo
Assistente B B
Social Classe |
Superior Administrador C C Analista Administrativo Superior
Bibliotecario |
Economista D D
Técnico em
Comunicagdo
Social
Contador E E
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Analista de F F Analista de Tecnologia da
Tecnologia da Informagéo
Informacao
Agente G A Técnico Administrativo
Administrativo H B
Técnico em | C Classe Il [Técnico em Informatica— Médio
Médio Informética — em A D em extingdo
extin¢do B E
Motorista C = Motorista — em extingéo
1l
Auxiliar D A Auxiliar ~ Administrativo—
administrativo — E B em extingdo
em extingdo F C Especial Fundamental
Fundamental | Digitador — em G D Digitador — em extingdo
extingdo H E
Auxiliar de | F
Servigos Gerais
— em extingdo
ANEXO VII

GRATIFICACOES E AUXILIOS

DENOMINACAO

DEFINICAO

BASE DE CONCESSAO

OBSERVACOES

Gratificacdo de
Representacao

Devida ao Servidor efetivo ocupante
de cargo do grupo de Chefia,
Direggo ¢ Assessoramento Superior
TC/CDS - 100, nos termos do
artigo 26.

50% do valor da remuneragao
do cargo em comisséo
constante no Anexo IX.

Dispensa regulamentagdo

Auxilio Alimentacao

Destinado a subsidiar despesas com
refei¢do, dos agentes publicos em
atividade.

Concedido na forma da
Lei Estadual n® 2.284, de 6, de
abril de 2010.

Depende regulamentacao.

Auxilio Transporte

Devido a todos os Servidores ativos
para fazer face as despesas com
transportes e conducdo utilizados
para 0 deslocamento,
trabalho/residéncia/trabalho ou no
cumprimento de ordem e servico.

R$ 266,40

Depende regulamentagdo.
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Gratificacdo de
atividade de docéncia

Concedida ao agente publico ou ao
profissional contratado na forma da
resolugé@o que, na qualidade de
instrutor, acumular o pleno
exercicio das atividades do seu
cargo com atividades de docéncia
para o publico interno, externo e
jurisdicionados do Tribunal de
Contas do Estado, com pagamento
Efetuado em forma de hora -aula,
cujo valor sera discriminado por
nivel de habilitagdo profissional.

Concedida na forma da
Lei Complementar n° 591, de 22

de novembro de 2010.

Depende de
regulamentacéo.

Gratificacdo Temporéria
de trabalhos
extraordinarios

Visa gratificar o agente publico, por
tempo determinado, em razdo de
tarefas especiais mediante prévia
designacdo de Presidéncia do
Tribunal.

Concedida na forma da
Lei Complementar n° 591, de 22

de novembro de 2010.

Depende de
regulamentacao.

Gratificacdo de
Comisséo de Licitacdo e
Pregoeiro

Visa gratificar os servidores
designados para ser pregoeiro,
presidente da comissdo de licitacéo,
compor comissdo de licitagdo ou
equipe de apoio ao Pregoeiro.

Presidente R$ 1.800,00

Membro R$ 1.300,00

Devido aos servidores
designados para compor
Comissao de Licitacdo e ao
Pregoeiro.

Reajustavel na mesma
data e indices
concedidos aos
servidores do Tribunal.

Dispensa regulamentagdo.

Gratificacdo de
Comisséo Disciplinar

Devida ao servidor efetivo e estavel
designado  para atuar como
presidente ou membro de Comissido
de Sindicancia ou de Comissdo

Presidente R$ 1.800,00

Reajustavel na mesma data
e Indices concedidos aos
Servidores do Tribunal.

Permanente de Processo | Membro R$ 1.300,00
Administrativo Disciplinar.

Dispensa regulamentagao.
Devida a0 servidor efetivo

requisitado para exercer atividades
de seguranca institucional no

Reajustavel na mesma data
e indices concedidos aos
servidores do Tribunal.

Gratificacdo Especial de Tribune_ll de Contas do Estado, | R$ 1.300,00
Seguranca Institucional concedida  enquanto  perdurara
necessidade excepcional de .
seguranca. Dispensa regulamentagéo
Reajustavel na mesma data
Devida aos servidores designados e indices concedidos aos
para compor a Comissdo de | R$ 1.300,00 servidores do Tribunal.

Gratificacdo de
Comisséo de Redacédo

Redacdo e Atualizacdo de Normas.
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Depende de
regulamentagdo.

Gratificacdo de

Devida ao servidor designado para
atuar como presidente ou membro

Concedida na forma da Lei
Complementar n° 786, de 15 de

julho de 2014.

Reajustavel na mesma data
e indices concedidos aos
servidores do Tribunal.

Depende de

Comissdo de Gestao de da Comiﬁséo de Gestdo de Presidente R$ 1.800,00 regulamentagéo.
Desempenho Desempenho.
Membro R$ 1.300,00
Devida ao servidor ndo ocupante de
cargo em comissao ou fungdo R$ 2.000,00
Gratifical¢do de gratificada, lotado ¢ em exercicio | Reajustavel na mesma data e
Atividade em Folhade | exclusivo na Divisdo de Folha de (Incluido pela Lei | indices concedidos aos
Pagamento ou em Pagamento ou na Divisdo de Complementar n. 1254 de | servidores do  Tribunal.
Cadastro Funcional Cadastro Funcional, pertencentes a | 2024). Dispensa regulamentagdo
estrutura da Secretaria Executiva de
Gestdo de Pessoas.
~ ~ BASE DE ~
DENOMINACAO DEFINICAO ~ OBSERVACOES
¢ ¢ CONCESSAO ¢
- . - Concedido na forma da
Auxilio-Creche Visa subsidiar despesas Lei Complementar
e Educagdo assistenciais na primeira P Depende de

(Incluido pela Lei
Complementar n® 1218/2024)

infancia e com educacdo.

n. 912, de 12 de
dezembro de 2016

Regulamentagdo

Auxilio-Funeral

(Incluido pela Lei
Complementar n® 1218/2024)

Destinado a subsidiar
despesas e gastos com 0
funeral de  agentes

niihlirne ativine

Concedido na forma da
Lei Complementar
n. 912, de 12 de
dezembro de 2016

Depende
Regulamentacéo

de
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Devida ao servidor ndo Reajustavel .

ocupante de cargo em mesma_datae indices
Gratificacéo de comissao ou funcdo conc_gdldos aé)s
Atividade em Folha gratificada, lotado e em R$ 2.000.00 §|'erri\l:/>|ur?arles 0
de Pagamento exercicio exclusivo na R '
e L 1o1g/00) | UNidade competente pelo _

processamento e Dispensa

gerenciamento das regulamentacéo

folhas de pagamento do

Tribunal de Contas.

ANEXO VIII

VALOR DA GRATIFICACAO DE RESULTADOS E DE QUALIFICACAO

| - Gratificacdo de Resultados

ANO/ PERCENTUAL
CARGO VALO'EJ OTAL 2020 2021 2022
60% 80% 100%
Auditor de Controle Externo 3.750,00 2.250,00 3.000,00 3.750,00
Técnico de Controle Externo 3.611,25 2.166,75 2.889,00 3.611,25
Auxiliar de Controle Externo 1.944,38 1.166,63 1.555,50 1.944,38
ﬁ]r;glrlr?]t:g?:mmlstratlvo e de Tecnologia da 3.055,50 1.833.30 2.444 40 3.055,50
Técnico Administrativo 2.916,75 1.750,05 2.333,40 2.916,75
Técnico em Informatica (em extingdo) 2.916,75 1.750,05 2.333,40 2.916,75
Auxiliar Administrativo e Digitador (em extin¢do) 1.944,38 1.166,63 1.555,50 1.944,38
Motorista (em extin¢do) 1.389,00 833,40 1.111,20 1.389,00
Il - Gratificacdo de Qualificacdo
Quadro I - Cargos de Nivel Superior
Cargos de Nivel Superior
Cargos Classe Referéncia Valores conforme o Diploma apresentado
Especializacdo Mestrado Doutorado
A 285,61 571,23 856,84
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Auditor de Controle B 291,33 582,65 873,98
Extemo ! c 297,15 594,31 891,46
Analista Administrativo D 303.10 606,19 909,29
Analista de Tecnologia da E 309,16 618,32 927,48
Informagdo F 315,34 630,68 946,02
Procurador Juridico A 321,65 643,30 964,94
" B 328,08 656,16 984,24

C 334,64 669,29 1.003,93

D 341,34 682,67 1.024,01

E 348,16 696,33 1.044,49

F 355,13 710,25 1.065,38

A 362,23 724,46 1.086,69

Especial B 369,47 738,95 1.108,42

C 376,86 753,72 1.130,58

D 384,40 768,80 1.153,20

E 392,09 784,17 1.176,26

F 399,93 799,86 1.199,79

Quadro Il - Cargos de Nivel Médio

Cargos de Nivel Médio
Valores conforme o Diploma apresentado
Gl Classes Referéncias Nivel L
Superior Especializagédo Mestrado Doutorado

A 151,69 151,69 303,38 455,07

I B 154,73 154,73 309,46 464,19

oo C 157,82 157,82 315,64 473,46
Técnico de

Controle Externo D 160,98 160,98 321,96 482,94

Técnico E 164,20 164,20 328,40 492,60

Administrativo F 167,48 167,48 334,96 502,44

A 170,83 170,83 341,66 512,49

B 174,25 174,25 348,50 522,75

I c 177,73 177,73 355,46 533,19

D 181,29 181,29 362,58 543,87
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E 184,91 184,91 369,82 554,73
F 188,61 188,61 377,22 565,83
A 192,38 192,38 384,76 577,14
Especial
B 196,23 196,23 392,46 588,69
C 200,15 200,15 400,30 600,45
D 204,16 204,16 408,32 612,48
E 208,24 208,24 416,48 624,72
F 212,41 212,41 424,82 637,23
Valores conforme o Diploma apresentado
Cargo Classes Referéncias Nivel
Superior Especializacdo Mestrado Doutorado
A 183,30 183,30 366,60 549,90
B 186,97 186,97 373,94 560,91
! c 190,71 190,71 381,42 572,13
D 194,53 194,53 389,06 583,59
Técnico de E 198,42 198,42 396,84 595,26
Infc_)rnlética —em F 202,38 202,38 404,76 607,14
extingao A 206,43 206,43 412,86 619,29
B 210,56 210,56 421,12 631,68
I C 204,77 214,77 42954 644,31
D 219,07 219,07 438,14 657,21
E 223,45 223,45 446,90 670,35
F 227,92 227,92 455,84 683,76
A 232,47 232,47 464,94 697,41
Especial B 237,12 237,12 474,24 711,36
C 241,87 241,87 483,74 725,61
D 246,70 246,70 493,40 740,10
E 251,64 251,64 503,28 754,92
F 256,67 256,67 513,34 770,01
Valores conforme o Diploma apresentado
Cargo Classes Ref. Nivel
Superior Especializacdo Mestrado Doutorado
A 124,92 124,92 249,84 374,76
I B 127,42 127,42 254,84 382,26
C 129,97 129,97 259,94 389,91
D 132,57 132,57 265,14 397,71
Motorista — em E 135,22 135,22 270,44 405,66
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extingdo F 137,92 137,92 275,84 413,76
A 140,68 140,68 281,36 422,04
I B 143,50 143,50 287,00 430,50
C 146,36 146,36 292,72 439,08
D 149,29 149,29 298,58 447,87
E 152,28 152,28 304,56 456,84
F 155,32 155,32 310,64 465,96
A 158,43 158,43 316,86 475,29
Especial B 161,60 161,60 323,20 484,80
C 164,83 164,83 329,66 494,49
D 168,13 168,13 336,26 504,39
E 171,49 171,49 342,98 514,47
F 174,92 174,92 349,84 524,76
Quadro | - Cargos de Nivel Fundamental
Gratificacdo de Qualificagéo dos
Cargos de Nivel Fundamental
Valores conforme o Diploma apresentado
Cargo Classes | Referéncias Nivel ializaca
4 Superior B Mestrado Doutorado
A 105,81 105,81 211,62 317,43
Auxiliar de | B 107,92 107,92 215,84 323,76
Controle Externo — C 110,08 110,08 220,16 330,24
em extingéo
D 112,28 112,28 224,56 336,84
E 114,53 114,53 229,06 343,59
Auxiliar F 116,82 116,82 233,64 350,46
Administrativo -
em extingdo A 119,15 119,15 238,30 357,45
. B 121,54 121,54 243,08 364,62
Digitador—em I
exting¢do C 123,97 123,97 247,94 371,91
D 126,45 126,45 252,90 379,35
E 128,97 128,97 257,94 386,91
F 131,56 131,56 263,12 394,68
A 134,19 134,19 268,38 402,57
Especial
B 136,87 136,87 273,74 410,61
C 139,61 139,61 279,22 418,83
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D 142,40

142,40

284,80

427,20

145,25

145,25

290,5

435,75

F 148,15

148,15

296,3

444,45

ANEXO IX
REMUNERACAO DOS CARGOS DO GRUPO DE CHEFIA, DIRECAO E ASSESSORAMENTO
-CODIGO TC/CDS

cobico REMUNERACAO EMREAIS

TC/CDS-1 2:89716

FClcbs-2 468352

FC/cbs-3 5.820,30

FClcbs—4 6.632,28

TGIcbs-5 9:880;20

FC/cbs—6 1150415

FClcbs—7 14.984.32

FC/cbs-8 21-879:48
cobico REMUNERAGAG EMREAIS
FC/CbS-1 R$-3.145,16
FClcbs-2 R$5.084,43
FC/Cbs-3 R$6.318,52
FC/Cbs-4 R$-7.200,00
FC/cbs-5 R$-10.725.95
FClcbs-6 R$13.737.80
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(Redacédo dada pela Lei Complementar n. 1176, de 28 de dezembro de 2022)

CcODIGO REMUNERACAO EM REAIS
TC/CDS -1 R$ 3.374,44
TC/CDS -2 R$ 5.455,08
TC/CDS - 3 R$6.779,14
TC/CDS - 4 R$7.724,88
TC/CDS -5 R$ 11.507,87
TC/CDS -6 R$ 14.739,29
TC/CDS -7 R$ 17.452,84
TC/CDS -8 R$24.411,01
TC/CDS -9 R$26.411,01

(Redacdo dada pela Lei Complementar n° 1218/2024)

ANEXO X

VALOR DA FUNCAO GRATIFICADA DOS CARGOS DO GRUPO DE CHEFIA, DIRECAO E
ASSESSORAMENTO - CODIGO TC/FG

CODIGO VALOR EM REAIS

TC/FG-3 3.316,14
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Assistente de Gabinete TC/CDS-2 2
Assessor Técnico TC/CDS-5 5
Assesser 1 TC/CDS-3 4
Assessor To/cDs2 | 14
Assessor | To/cDs-1 | 10
Assessor-Juridico TC/CDS5 2
Assessor Chefe de Cerimonial TC/CDS5 1
AssessorChefe de Comunicacio-Social TC/CDS5 1
Assessor-de Comunicagio-Social TC/CDS-3 2

Assessor-de-Relacdes-tnstitucionais FC/EDS-3 1
Assessor-Chefe Juridico-da-Presidencia FC/CDS-6 1
CONTROLADORIA
DE ANALISE £ | Centrolador FC/CDS-6 1
ACOMPANHAMENTO
DA DESPESA—DOS
CONFROLES Assessor-de-Controlador FC/cbs-3 1
INFERNOS———————
Secretario-de-Planejamente TC/CDS-6 1
Assessor-H FC/EBS-2 1
GChefedaBrvisdo-dePlanefamento FE/EPBS-3 1
PLANEJAMENTO—E
: i
i acional FC/CDS-3 1

AssessorTFécnico FC/cbs-5 1
AssessorH FC/cbSs-2 2
Chefe da-Secdo-de-Estatistica FC/cbs-2 1

Chefe-da-Secio-de-Revisdo-Redacional FC/ICDBS-2 1
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Ghefe-de-Cabinete Feiebs-5 1
Assessor-de-Corregedor FE/EDS-5 3
Assistente-de-Gabinete FC/Cbs-2 1
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Chefe-de-Gabinete Fc/cbs-5
GABINETE DA Assessor-de-Ouvidor FC/CbSs-5
HBORIA FC/cDhs-3
Assistente de Gabinete FC/cDSs-2
Diretor-Geral FC/cDSs-6
ESCOLA——SUPERIOR | AssessorTécnico FC/CDS-5
PE CONTFAS
RENATO-BA—FROTA
UcHOA —ESCON Assessor-de Diretor FC/Cbs-3
Assistente-de Gabinete FC/cbs-2
Chefe-de Gabinete FC/cbs-5
Assessor-de-Conselheiro FC/cbs-5
GABINETFES—DBOS
GCONSELHEIROS
AssessorTécnico FC/cbs-5
Assistente-de-Gabinete FCICbSs-2
Chefe-de Gabinete FC/cbs-5
GABINETES — DOS
GCONSELHEIROS- AssessorTécnico FC/cbs-5
SUBSTITUTOS
Assistente-de-Gabinete FC/cDSs-2
GChefe-de-Gabinete FC/cDS-5
GABINETE— DA
PROCURADORIA- Assessor-de-Procurador-Geral FC/cbs-5
GERAL nTal
PUBLICODE CONTAS
Assistente de Gabinete FC/cDs-2
Assessor-de-Procurador FC/CbS-5
GABINETESDOS
PROCURADORES . .
Assistente-de-Gabinete FC/cbSs-2
SECRETARIA-GERAL | Seeretario-Geral-de-Controle Externe FC/cbSs-8
DECONTROLE
EXTFERNO TC/CDS-7
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AssessorH Fc/cbs-3 1
Assessor-TFécnico FC/CcbSs-5 5
Coordenador FC/CDS-5 10
CoordenadorAdithie

Secretario-Geralde-Administragio FC/cbs-8 1
AssessorTécnico FC/CDS-5 4
AssessorHH Fc/cDhs-3 2
Assessor-H Fc/cbs-2 2

Centratos o Registros de Precos

Secretario-de Gestio-de Pessoas TC/CDS-6 | 1
Assessor I} TC/CDS-2 | 2
Chefe-da Divisdo do-Selegdo-e To/oDS3 | 1
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Chefe da Diviss P |
L e FC/Cbs-3 1
Digitalizacdo
. .
Direto do I;e_pajta_ ento-de-Servigos FCICDbs-5 1

Chefe-da-Secao-de-Manutencio-e-Reparas TC/CDS-2 1
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GOVERNADORIA

SUBTOFAL:— GCARGOS— DE — CHEFIA— BIRECAC—E
ASSESSORAMENTO E FUNCOES GRATIFICADAS
FOTAL:— CARGOS  DE  CHEFIA, DIREGAO E
ASSESSORAMENTO E FUNCOES GRATIFICADAS 2
CARGC [faTalTeTa) FOTFAL
cbs oL
Secretario-Executivo-da-Presidéncia FC/CDS-8 1
Assessor-Chefe-da-AssessoriaTécnica FC/EDS-6 1
Assessor-TFecnico FCiEbs-5 ¥
Assesser/ FCicbs-4 1
Assessor-H FCiEbs-3 3
Assessor-H FC/IEDs-2 15
Assessort FC/CDS-1 15
Assistente-de-Gabinete FCicbs-2 2
Assessor-Juridico FCiEbs-5 2
Assesser-Chefe-de-Cerimenial FCiEbs-5 1
Assessor-Chefe-de-Comunicacdo-Secial FC/CDS-6 1
Assessor-de-Comunicacdo-Secial FC/cDs-3 2
GABINETE DA
PRESIDENCIA Assessor-Ghefe-de-Segurancatnstitucional | FG/GBS5 | 4
Assessor-deRelacdestnstiuctonas FCICDS-3 1
Assessor-Chefe-Juridico-da-Presidéncia FC/IEDS-6 1
CONTROLADORIA Controlador FC/CDS-6 1
DEANALISEE Assessor-de-Gontrolador FCiebs-3 1
ACOMPANHAMENTO
DA DESPESADOS .
Assistente-de-Controlader
CONTROLES
Secretario-Geral-de-Planejamento FC/CDS-8 1
Institucional teiebs6 | 1
PLANEJAMENTO Secretario-de-Gestao-Estratégica TC/CDs-6 1
Assessor-Técnico FC/CDS-5 3
Secretario-de-Processamento-e Julgaments | TG/CDS-8 1
Assessor-Técnico TC/ICDS-5 1
AssessorH TC/CDS-2 2
Chefeda-Secdo-de-Estatistica TC/CDS-2 1
Chefe-da-Secdo-de-Revisdo-Redacional TC/cbs-2 1
SECRETARIADE Diretor-do-Departamento-de
PROCESSAMENTOE | Uniformizacio FC/cDs-5 1
Diretor-do-Departamento-de-Plene FCiEDS-5 1
Diretor-do-Departamento-da-1: Camara FC/ICDS-5 1
Diretor-do-Departamento-da-22 Camara FC/CDS-5 1
Diretor-do-Departamento-de TC/CDS-5
Acompanhamento-de DecisBes *
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Bi oD Costa
= FC/cbs-5 1
Documentacio
Chef Divica s I
e Fc/cbs-3 1
Digitalizagde
Inf ~ - L FC/cbs-8 1
Assessor-de-TFeenologia-datrformagio FC/CDS-4 4
Chefe-da Slega_ede Seﬁmges~e, Mendimento FC/cbs-2 1
Assessor-de-Governanca FC/IEDS-2 1
Assistente-de-Tecnologia-da-tnformacie FCicbs-2 8
SECRETARIA Coordenadorde-Infraestruturade
. ) i S FC/cbs-5 1
ESTRATEGICADE Fecnologiadatnformacioe Comunicacie
INFORMACAOE Fc/cbs-3 1
L
= SAGAC COm 1eagao — .
Shefe d.algllusae de-Hardware-e-Suporte FCICDS-3
Coordenador-de-Sistemas-de-lnformacao FC/CDS-5 1
g_ efe-da-Divisdo-de-Desenvolvimento-de Fc/cbs-3 1
Chefe-da-Divisdo-de-Informacie FC/CDS-3 1
Chefe-de Gabinete FC/CDbS-6 1
GABINETE DA
CORREGEDORIA Assessor-de-Corregedor TFC/CDS-5 3
Assistente-de-Gabinete TFC/CDS-2 1
Chefe-de Gabinete FC/CDS-6 1
GABINETE DA Assessor-de-Ouvidor TC/CDS-5 1
OLIDORIA AssessorH TC/CDS-3 1
Assistente-de-Gabinete TFC/CDS-2 1
ESCOLASUPERIOR Diretor-Geral FC/CDS-8 1
DE-CONTAS AssessorFécnico Fc/cbSs-5 4
RENATODAFROTA Assessor-de Diretor TC/CDS-3 1
Assistente de Gabinete FC/CDS-2 3
Chefe-de Gabinete FC/CDS-6 7
GABINETES DOS .
CONSELHEIROS Assessor-de-Conselheiro Folebss | 56
Assistente-de Gabinete FC/CDBS-2 14
GABINETES DOS Chefe-de Gabinete FC/CDS-6 3
CONSELHEIROS- Assessor-de-Conselheiro-Substituto FC/CDS-5 3
SUBSHTUTOS Assistente de Gabinete FC/CDS-2 3
GABINETE DA Chefe-de Gabinete FC/CDS-6 1
PROCURADORIA-
E Assessor-de-Procurador-Geral FC/CcDhSs-5 8
M{rNJSSFER-IQ
PUBLICODE Acci Gabi TC/oDS-2 2
Chefe de Gabinete FC/CDS-6 8
GABINETES-DOS
PROCURADORES Assessor de-Proctirador ¥o/cbss | 6
Assistente-de-Gabinete FC/CDS-2 6
SECRETARIA-GERAL | Secretario-Geral-de-Controle-Externo FC/CDS-8 1
E FC/cbs-7 1
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Chefe-de-Gabinete FC/EbS-6
Assessor-Técnico FC/EDS-5 5
Coordenador-de-Controlador FC/EDBS-5 10
Seeretario-Geral-de-Administragio FoIEBS-8 1
Assessor-de-Gestdo FG/EbS-5 1
Assessor-Técnico FC/EDS-5 4
AssessorH FC/EDS-3 3
AssessorH FG/EbS-2 2
Assessor-t FG/Cbs-1 10
Secretario-Executivo-de-LicitacBese TC/CDS-6
Contrates *
Assessor-H FCicbs-2 2
F —— = —
: ' TCicbs-3 | 1
CORtratos e_lz.eg~|st|ss Gerveges
Chefe d~a|;|.,|sag de-Planejamento-e TCicbs-3 | 1
LicitagBes
Secretario-de Gestdo-de Pessoas FC/Ebs-6 1
Assessor-H FClcbs-2 2
Chete daII;.msag deSelecdo e TCicbs-3 | 1
p; EEEIEE'“'EEEEE dministragac-de TCicbs-3 | 1
FC/Ebs-3 1
Desempenbo
Chefe-da-Divisdo-de Bem-Estarno To/cDs-3
Frabalhe *
Secretario-de-nfraestrutura-e-Logistica FCicbs-6 1
Assessor-H FClcbs-2 2
Diretor-do-Departamento-de-Servicos
Gerais e Patrimanio feiebss |1
GChefe-daDrasdo-deServicose Fransperte | FG/EDBS-3 1
Ghefe daBPivisdode Patrimério FG/Iebs3 | &
SECRETARIA-GERAL | Diretordo-Departamento-de-Engenhariae
2 ) FC/Ebs-5 1
DE-ADMINISTRACAQ | Arguitetura
Chefe-da-Secdo-de-Manutencao-e-Repargs | TG/CDBS-2 1
Diretor-do-Departamento-de-Finangas; TC/CDS5
Contabilidade-e-Exectcdo-Orcamentaria *
. TCiCbs-3 | 1
Orecamentaria
Chefe-da-Divisdo-de Contabiidade FCICBS-3 | 1
FUNGOES GRATIFICADAS =20 .
311

(Redacdo dada pela Lei Complementar n. 1176, de 28 de dezembro de 2022)

ANEXO XI
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DPESCRICAO cbsS QUANHDBADE
. <rio-Gerald idanei TCICDS-0
Assessor-da-Presidéncia TC/CDS-7
Assessor-Chefe de Cerimonial TC/CDS-5
§ \Ssosser Shofe ce Seguronca TCICDS-5
<8 e Rrivacidad rod
AssessorJuridies FC/EDS-5
AssessorFeentcs FC/EDS-5
AssessordeRelactes-tstitdeionais FEiEbs-3
AssessorHH TC/CDS-3
Assessor 1} TC/CDS-2
Assessor | FeiEbs-1
Assistente de Gabinete TC/CDS-2
Assessor-Chefe-da-Presidéncia FEiEbs-6
Assessor-Chefe-de-Comunicagao-Secial | FC/CDBS-6
GABINETEDA L . ——
> . <
Secretario—Especial —de Ize_llag-;ee_s
Assessor Tecnico TC/CDS-5
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AUDITORIAINTERNA : Téenicode Auditorial TC/CDS-4
s criodo Plane
G%%SMWMW% TC/CDS-6
Assessor 1 FC/IEBS-2
Di-retgr—de—Depaﬁamente%le TC/CDS5
Iﬁjl ..~§| e

PLANEJAMENTO Assessort Feiebs-1
Diretor de Departamento de Governanca TC/CDS-5
Chefe da Diviséo de Governanca FC/CbS-4

riod
Assessor Técnico TC/ICDS-5
Assessor-H FSiEbsS-3
Assessor-H FEiEbs-2
Assessor-t FC/EBS-1
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n
Chef IEE'~ o P |
hof Ig"~| Sestiod

u ) TC/Ccbs-4
Informacao e Arquivo

o Si FEEDSs-4
Chefe da Divisio-detnf « TC/CDS-4
hefo da Diviciod (lice d

s FC/IEbS-4
Negocios
Cooerdenaderde-Ciberseguranca FC/ICbS-5
Q%RQ§DNRQH%%%wmmﬁ TC/CDS-4
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Chefe de-Gabinete TC/ICDS-6 1
AssessorTeécnico TC/CDS-5 4
Assessor- P/ TC/CDS-4 23
Assessor-H FC/CDS-2 2
DECONTROLEEXTEND | guacrrc e o ool 36/CDs-7 :
Coordenador de Controle TC/CDS-5 10
Secretario-Geral de Administracao TC/CDS-9 1
Assessor de Gestao TC/CDS-5 1
Assessor Feentco TC/ICDS-5 4
Assessor Hi TC/CDS-3 3
AssessorH TC/CDS-2 12
Assessor | TC/CDS-1 28
Secretario Executivo de LicitagOes e TC/CDS-6 1
Diretor —de—Departamento—de | 10 /0nq g 1
Planejamento de LicHagoes e
ppeeesg"e'% d.a' Bivigie—de—Gestio dle .
g;“e'e da-Divisdo-de-Liciagoes-e FC/CDS-4 1
W . .
Diretorde Departamentode
il | .§~ ' | % TCICDS-5 1
Chefe da-Divisao-de Selegao & FC/CDS-4 1
Eleseg““lsh'."'.E'N'EG Elm eslse.as. ~ .
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o g Trabal 1
m Chefe da-Divisio-de Gestio-de - 1
WMWIS&G—%—B&FH—ESHFH@ TC/CDS-4 1
Chefe-da-Secdo-da-Salde-e-Segurared | 10/cpc o .
E@@WW .
Diretor do-Departamento-de Services | roone o 1
Chefe-da Divisao-de-Servigose . .
Chefe da Divisio-de-Patrimbnio FC/CBS-4 1
Diretor-do-Departamento-de-Engerharia | 1o /ne c .
Chefe-da Divisio-de- Manutencio FC/CBS-4 1
Siretor do Deparamento de Finaneas | 1cicps s 1
Chefe-da Divisio-de Contabilidade FC/CBS-4 1
Wm&m«gseela&mﬁeme — .
AssessorFéenico FC/CBS-5 5
RENATO-BA-FROTA Assessorde-Diretor FC/CDS-3 1
Assistente-de Gabinete FC/CbS-2 2
Chefe-de Gabinete TC/CDS-6 7
CABINETESDOS |\ o/ e Conselheiro FoIcDS 5 56
Assistentede-Gabinete FC/CbS-2 14
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Chefe-de-Gabinete FC/cbs-6
GABINETE DA Assessor de Corregedor TC/CDS-5
CORREGEDORIA Assistente-de Gabinete FC/icbs-2
Chefe-de-Gabinete FC/cbs-6
Assessor-de- Ouvidor FC/Cbs-5
GABINETE DA AssessortH TC/CDS-3
Assistente-de-Gabinete FC/ichbs-2
Chefe-de-Gabinete FC/cbs-6
GABINETES BOS i . TCICDS.E
SUBSTITUTFOS . . TC/oDS2
Chefe-de-Gabinete FC/cbs-6
PROCURADORIA- Assessor-de-Procurador-Geral TC/CDS-5
CONTAS Assessort FC/cbs-1
Chefe-de-Gabinete FC/cbs-6
GABINETES DOS Assessor de Procurador TC/ICDS-5
PROCURADORES Assistente-de Gabinete FC/cbs-2

~

(Redacdo dada pela Lei Complementar n® 1218/2024)
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GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA

GOVERNADORIA

ESTRUTURA DOS CARGOS DE CHEFIA, DIRECAO E ASSESSORAMENTO E
FUNCOES GRATIFICADAS

Assessor de Comunicagao Social

DESCRICAO CDS QUANTIDADE

GABINETE DA PRESIDENCIA N o TCICDS- 9

Secretario-Geral da Presidéncia 1
. TCICDS-7

Assessor da Presidéncia 2
. . TCICDS-5

Assessor-Chefe de Cerimonial 1
TCICDS-5

Assessor-Chefe de Seguranca Institucional 1

Assessor-Chefe de Privacidade e Protecdo deDados| TCICDS- 5 1

Pessoais
Assistente de Privacidade e Protecdo de Dados|TCICDS- 2 5
Pessoais

- TCICDS-5

Assessor Juridico 2
L. TCICDS-5

Assessor Técnico 7
~ o TCICDS- 3

Assessor de Relag@es Institucionais 1
TCICDS- 4

Assessor IV 1
TCICDS- 3

Assessor 11 8
TCICDS-2

Assessor 1 4
TCICDS-1

Assessor | 5
. . TCICDS- 2

Assistente de Gabinete 2
TCICDS-7

Assessor-Chefe da Presidéncia 1
L . TCICDS- 6

Assessor-Chefe de Comunicacgéo Social 1
TCICDS- 3
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Secretario Especial de Relag6es Institucionaiscom o TCICDS- 6
Sistema Tribunais de Contas
P TCICDS- 5
Assessor Tecnico
TCICDS- 6
Procurador-Geral do Tribunal de Contas
Secretario Especial de Projetos Especiais emPoliticas TCICDS- 6
Publicas
S . - TCICDS- 5
Assessor Técnico de Projetos Especiais
. TCICDS- 6
Assessor-Chefe da Auditoria Interna
AUDITORIA INTERNA
. N TCICDS- 4
Assessor Técnico de Auditoria Interna
- . TCICDS-9
Secretario de Planejamento e Governanga
P . TCICDS- 6
Assessor Técnico de Planejamento e Governanca
TCICDS- 2
Assessor |1
Diretor de Departamento de Planejamento e TCICDS-5
Orgamento
SECRETARIA DE /
TCICDS- 4
PLANEJAMENTO E| Chefe da Divisdo de Planejamento e Orcamento
GOVERNANCA
TCICDS- 1
Assessor |
. TCICDS- 5
Diretor de Departamento de Governanca
TCICDS- 4
Chefe da Divisao de Governanca
Chefe de Divisdo de Estatistica e Indicadores/ TCICDS-4
Institucionais de Desempenho
TCICDS- 8
SECRETARIA DE Secretario de Processamento e Julgamento
PROCESSAMENTO E
JULGAMENTO TCICDS- 5

Assessor Técnico
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TCICDS- 3
Assessor 11 5
TCICDS- 2
Assessor 11 4
TCICDS-1
Assessor | 1
Diretor do Departamento de Uniformizacdo da TC/ICDS-5 1
Jurisprudéncia
. TCICDS- 5
Diretor do Departamento do Pleno 1
. R TCICDS- 5
Diretor do Departamento da 12 Camara 1
. . TCICDS-5
Diretor do Departamento da 22 Camara 1
Diretor do Departamento de Acompanhamentode TC/ICDS- 5 1
Decisfes
Diretor de Departamento de Gestédo TCICDS-5 1
daDocumentacao
TCICDS- 4
Chefe da Divisdo de Protocolo e Distribuigcio 1
Chefe da Divisdo de Gestdo da Informacdo e|TCICDS-4 1
Arquivo
Secretario de Tecnologia da Informacdo |TCICDS-9 1
eComunicacéo
TCICDS-5
Coordenador de Governanga de Tl 1
A de Tecnologia da Inf 3 Teiebs-4 3
SECRETARIA DE | Assessor de Tecnologia da Informacao
TECNOLOGIA DA
~ . . . TCICDS- 2
INFORMACAO E | Assistente de Tecnologia da Informagao 12
COMUNICACAO
Coordenador de Infraestrutura de Tecnologia da| TCICDS-5 1
Informacgdo e Comunicagéo
Chefe da Divisdo de Servicos e Atendimento em| TC/ICDS- 4 1
Tecnologia da Informacéo
Chefe da Divisdo de Administragdo de Redes e|TCICDS-4 1

Comunicagao
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Chefe da Divisdo de Hardware e Suportel TCICDS-4 1
Operacional
TCICDS- 5
Coordenador de Sistemas de Informagao 1
Chefe da Divisdo de Desenvolvimento de| TCICDS-4 1
Sistemas
TCICDS- 4
Chefe da Divisdo de Informacéo 1
TCICDS- 4
Chefe da Divisdo de Anélise de Negécios 1
TCICDS- 5
Coordenador de Ciberseguranca 1
Chefe da Divisdo de Seguranca Cibernética em| TCICDS- 4 1
Aplicacdes
Chefe da Divisdo de Seguranca Cibernética em| TCICDS- 4 1
Infraestrutura
- TCICDS-9
Secretario-Geral de Controle Externo 1
- . TCICDS- 8
Secretario-Geral Adjunto de Controle Externo 1
TCICDS- 6
Chefe de Gabinete 1
SECRETARIA-GERAL DE .. TCICDS- 5
CONTROLE EXTERNO Assessor Técnico 4
TCICDS- 4
Assessor IV 23
TCICDS- 2
Assessor |1 2
TCICDS- 5
Coordenador de Controle 10
- . . TCICDS-9
Secretario-Geral de Administracdo 1
SECRETARIA-GERAL DE TCICDS- 8
ADMINISTRACAO Secretario-Geral Adjunto de Administracao 1
. TCICDS- 5
Assessor de Gestao 1
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- TCICDS- 5
Assessor Técnico 4
TCICDS- 3
Assessor 111 3
TCICDS- 2
Assessor 11 12
TCICDS- 1
Assessor | 28
- : S TCICDS- 6
Secretario Executivo de Licitacdes e Contratos 1
Diretor de Departamento de Planejamento de TCICDS-5 1
Licitacdes e Contratos
Chefe da Divisdo de Gestdo de Convénio, TCICDS-4 1
Contratos e Registros de Precos
TCICDS- 4
Chefe da Divisdo de Licitacdes e Contratagfes 1
- . N TCICDS- 6
Secretario Executivo de Gestdo de Pessoas 1
Diretor de Departamento de Administracdo,l TCICDS-5 1
Selecdo e Desenvolvimento de Pessoas
Chefe da Divisdo de Selecdo e Desenvolvimentode| TCICDS- 4 1
Pessoas
TCICDS- 4
Chefe da Divisao de Folha de Pagamento 1
Chefe da Secdo de Escrituracdo, ObrigagfesFiscais| TCICDS- 2 1
e Trabalhistas
TCICDS- 4
Chefe da Divisdo de Cadastro Funcional 1
TCICDS- 4
Chefe da Divisdo de Gestdo de Desempenho 1
TCICDS- 4
Chefe da Divisdo de Bem-Estar no Trabalho 1
Chefe da Secdo da Salde e Seguranga doTrabalho TCICDS- 2 1
- . i TCICDS- 6
Secretério Executivo de Infraestrutura e Logistica 1
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Diretor do Departamento de Servicos Gerais e TCICDS-5 1
Patrimbnio
I . TCICDS- 4
Chefe da Diviséo de Servicgos e Transporte 1
. . TCICDS- 4
Chefe da Divisdo de Patriménio 1
Diretor do Departamento de Engenharia e TCICDS-5 1
Arquitetura
S ~ TCICDS- 4
Chefe da Divisdo de Manutencéo 1
Secretario Executivo de Financas, Contabilidade e TCICDS- 6 1
Execucdo Orcamentéria
Chefe da Divisdo de Finangas e Execucgdo TCICDS-4 1
Orcamentaria
TCICDS- 4
Chefe da Divisao de Contabilidade 1
. . TCICDS- 8
Diretor-Geral da Escola Superior de Contas 1
- TCICDS-5
Assessor Técnico 5
ESCOLA SUPERIOR DE
i . . TCICDS- 4
CONTAS CONSELHEIRO JOSE|Diretor Setorial 3
RENATO DA FROTA UCHOA
. TCICDS- 3
Assessor de Diretor 1
. . TCICDS- 2
Assistente de Gabinete 2
TCICDS-6
Chefe de Gabinete 7
GABINETES DOS
CONSELHEIROS
. TCICDS-5
Assessor de Conselheiro 56
. . TCICDS- 2
Assistente de Gabinete 14
GABINETE DA . TCICDS- 6
CORREGEDORIA Chefe de Gabinete 1
TCICDS- 5
Assessor de Corregedor 3
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TCICDS- 2

Assistente de Gabinete 1
TCICDS- 6
Chefe de Gabinete 1
TCICDS-5
Assessor de Ouvidor 1
GABINETE DA OUVIDORIA
TCICDS- 3
Assessor 111 1
. . TCICDS- 2
Assistente de Gabinete 1
TCICDS- 6
Chefe de Gabinete 3
GABINETES DOS - _ TCICDS- 5
CONSELHEIROS Assessor de Conselheiro Substituto 3
SUBSTITUTOS
TCICDS-2
Assistente de Gabinete 3
TCICDS- 6
Chefe de Gabinete 1
TCICDS-5
GABINETE DA | Assessor de Procurador-Geral 10
PROCURADORIA-GERAL DO
< - TCICDS- 2
MINISTERIO  PUBLICO  DE| assistente de Gabinete 5
CONTAS
TCICDS- 1
Assessor | 1
TCICDS- 6
Chefe de Gabinete 6
GABINETES DOS A de P d TCICDS-5 6
PROCURADORES ssessor de Procurador
. . TCICDS- 2
Assistente de Gabinete 6
TOTAL: CARGOS DE CHEFIA, DIREQAO E ASSESSORAMENTO E 369

FUNCOES GRATIFICADAS

(Alterado pela Lei Complementar n. 1254 de 2024).

ANEXO XIl1

DA INVESTIGACAO SOCIAL
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Fato que afetam a idoneidade moral e a conduta ilibada:
| - habitualidade em descumprir obrigaces legitimas;

Il - Exibicdo em publico com pessoas possuidoras de antecedentes criminais ou integrantes de
organizacgdes ou associacfes criminosas;

I11 - Pratica de ato que possa comprometer as atividades do Tribunal de Contas;
IV - Uso ou dependéncia de drogas ilicitas;
V - Vicio de embriaguez;

VI - Pratica comprovada de ato que possa ser enquadrado como infracdo penal durante a realizacdo
do certame;

VII - Habitualidade na prética de transgressdes disciplinares administrativas;

VIII - Apoio, ainda que meramente moral, participacdo ou filiagdo como membro, sécio ou dirigente,
em entidade ou organizacdo cujo funcionamento seja legalmente proibido ou contrario as disposi¢cfes da
Constituicdo Federal e ao Estado Democratico de Direito;

IX - Veiculacdo de discurso de 6dio, por qualquer meio;

X - Existéncia de registros criminais;

X1 - Demissao de cargo publico e destituicdo de cargo em comisséao, no exercicio da funcao publica
em oOrgdo da administracdo direta e indireta, nas esferas federal, estadual, distrital e municipal, mesmo que
com base em legislacao especial,

XI1 - Demissao por justa causa nos termos da legislagéo trabalhista;

XI1I - Prética habitual de jogo proibido;

XIV - Existéncia de outras san¢des aplicadas ao candidato em funcéo de praticas delituosas;

XV - Declaracéo falsa ou omissdo de registro relevante sobre sua vida pregressa; e

XVI - Outras condutas que revelem a falta de idoneidade moral ou social do candidato, ainda que ndo
consideradas ilicitas, desde que incompativeis com a natureza da fungéo dos cargos.
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