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ASSUNTO: Supostas irregularidades no ato convocatoério do Pregao Eletrdnico n® 80/PMJ/2023 (proc. adm. 10593/PMJ/2023), que tem por objeto a
contratagdo de empresa especializada para prestagéo de servigos de transporte escolar
RESPONSAVEIS: Jodo Gongalves Silva Junior — CPF n® *** 305.762-**
Prefeito do Municipio de Jaru
Gimael Cardoso Silva — CPF n° ***.623.042-**,
Controlador-Geral do Municipio
Ivanilda Lucas de Andrade — CPF n° ***.715.092-**
Pregoeira
RELATOR: Conselheiro Francisco Carvalho da Silva

DM n° 0157/2023-GCFCS/TCE-RO

PROCEDIMENTO ~APURATORIO PRELIMINAR. IRREGULARIDADES. EDITAL DE PREGAO ELETRONICO. TRANSPORTE ESCOLAR. CRITERIOS DE
SELETIVIDADE NAO ALCANCADOS. INDICE INFERIOR AO MINIMO. AUSENCIA DOS REQUISITOS DE ADMISSIBILIDADE. CIENCIA DOS
INTERESSADOS. ARQUIVAMENTO.

Trata-se de Processo Apuratério Preliminar — PAP instaurado a partir de manifestagéo[1] apdcrifa encaminhada a esta Corte por meio do canal
da Ouvidoria de Contas, noticiando supostas irregularidades no ato convocatério do Pregéao Eletronico n® 080/PMJ/2023, o qual tem por objeto a contratagdo de
empresa especializada para prestagao de servigos de transporte escolar no municipio de Jaru, para atender a Secretaria Municipal de Educagéo daquela
municipalidade.

2. A Comunicante aponta que o item 7.4.2 do Pregéao Eletrénico n° 080/PMJ/2023, que trata da vistoria prévia, estabelece que “a empresa devera
apresentar veiculos com ano fabricagao néao anterior ao ano de 2018, sendo considerada o ano de fabricagéo do chassi”.

2.1 Indigna-se, pois entende que o Poder Executivo Municipal estaria contrariando o disposto no artigo 19 da Lei Municipal 3.588, de 4 de setembro
de 2023[2] que fixa a idade maxima dos veiculos empregados na prestacéo de transporte escolar em até 12 anos.

2.2 Encaminhou, junto a manifestagao, impugnacao ao Edital, dirigida @ Administragdo municipal, requerendo que (a) fosse revista as idades dos
veiculos de forma a obedecer as leis municipais e estaduais e (b) que a idade dos veiculos seja no minimo 12 anos para linhas asfaltadas e de 18 anos para as
linhas vicinais (estradas de chao).

3. Autuada, a documentagao foi encaminhada a Secretaria-Geral de Controle Externo para analise dos critérios de seletividade, nos termos do art.
5° da Resolugéo n° 291, de 10 de junho de 2019.

4. Conforme apontamento da Unidade Técnica, feita no relatdrio registrado sob o ID=1483247, a andlise da seletividade é realizada em duas
etapas: primeiro, apura-se o indice RROMA, ocasido em que se calculam os critérios de relevancia, risco, oportunidade e materialidade, e, em seguida, aplica-se
a matriz GUT, em que se verifica a gravidade, urgéncia e tendéncia dos fatos.

4.1. Somadas as pontuagdes de cada critério do indice RROMa, as informagées narradas nestes autos alcangaram 65,8 pontos, portanto, acima do
minimo (50 pontos), passando, assim, a andlise da segunda fase de seletividade, que consiste na aplicagdo da matriz GUT, momento em que se verifica a
gravidade, urgéncia e tendéncia dos fatos.

4.2 A andlise pela matriz GUT “verifica os impactos da irregularidade narrada, o tempo necessario para que se assegure uma atuagao eficaz, além
da tendéncia de piora ao longo do tempo, caso ndo se adote uma agéo de controle”, sendo que, para ser selecionada, as informagdes devem atingir o minimo de
48 pontos, ndo alcangados nestes autos, vez que a Matriz obteve 1 ponto.

4.3 Assim, propde que se deixe de processar o presente PAP, e consequentemente, seja arquivado, por ndo preencher os requisitos de
seletividade, e que seja dada ciéncia ao Senhor Jodo Gongalves Silva Junior, ao Senhor Gimael Cardoso Silva, Controlador-geral do Municipio, e ao Ministério
Publico de Contas.

Sao os fatos.

5. Como visto, quanto a este procedimento, para que se prossiga & necessario que sejam aplicados alguns critérios, disciplinados no dmbito deste
Tribunal de Contas, para fins de selecionar as demandas que justifiquem instaurar agao fiscalizatoria.

5.1. O art. 4° da Portaria n°® 466/2019 dispde que “sera selecionada para a andlise GUT - Gravidade, Urgéncia e Tendéncia a informacéo que
alcancgar, no minimo, 50 pontos do indice RROMA”.

5.1.1. Dos 50 pontos minimos necessarios do indice RROMa a avaliagdo empreendida, nestes autos, pela Unidade Técnica alcangou 65,8 pontos,
razéo pela qual as informagdes foram submetidas a matriz GUT, ocasido em que o minimo de 48 pontos, previsto no §2° do art. 5° da Portaria n° 466, de 2019,
néo foi alcangado (obteve 1 ponto), o bastante para que fosse proposto o ndo processamento do presente PAP e o arquivamento dos autos.

6. Como visto, o Comunicante entende que o Edital de Pregao Eletrénico n® 080/PMJ/2023 descumpre legislagado quanto a idade limite dos
veiculos que prestarado os servigos de transporte estudantil, pois o certame estabelece que os veiculos participantes devem ter a idade maxima de 5 anos,
enquanto a norma municipal prevé a idade maxima de até 12 anos.
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6.1 Para comparacgéo apresentou o Edital de contratagédo de transporte escolar pelo municipio de Ouro Preto do Oeste, que estabeleceu a idade
maxima dos veiculos em 17 anos e a Lei Estadual[3] que prevé que os veiculos contratados para transporte escolar ndo poderado ter mais de 12 anos de uso,
para o perimetro urbano, e 20 anos para a area rural.

6.2 Ao promulgar a Lei n° 3.588, de 2023 o Poder Executivo do Municipio de Jaru estabeleceu que os veiculos com idade superior a 12 anos ndo
poderédo ser contratados com a finalidade de realizar transporte escolar, o que ndo impede, por outro lado, a Administragéo de exigir veiculos com idade maxima
inferior ao permitido pela lei.

6.2.1 Agindo dentro dos limites da lei, sob o manto da discricionariedade, o municipio podera, observado o maximo de 12 anos, exigir veiculos com
tempo de fabricagéo inferior ao estabelecido na norma, ndo havendo, portanto, impedimento para a exigéncia de veiculo com o tempo maximo de 5 anos de
fabricagéao.

7. Cabe destacar que, conforme apontado pela Unidade Técnica, ainda que tenha havido interessados o Pregéo Eletronico n° 080/PMJ/2023 foi
considerado fracassado, e a empresa Agao Transporte Escolar Eireli, que impugnou o edital, como se observa do pedido de impugnagéo juntado ao comunicado
de irregularidade, nao participou do certame.

8. Dessa forma, considerando que as informagdes aportadas neste Tribunal de Contas n&o alcangaram o indice suficiente para realizacdo de
acgao de controle, alinhado ao proposto pelo Corpo Técnico, entendo que este PAP deve ser arquivado por ndo atender aos critérios de seletividade
estabelecidos pela Resolugdo n® 291, de 2019, com acolhimento da proposta técnica registrada sob o ID 1483247.

9. Diante do exposto, DECIDO:

| - Deixar de processar, com o consequente arquivamento, o presente Procedimento Apuratério Preliminar - PAP, com fundamento no art. 9°, da Resolugéo n°
291/2019/TCE-RO, em razéo das informagdes, apdcrifas, encaminhadas & Ouvidoria deste Tribunal de Contas, noticiando supostas irregularidades no Edital de
Pregéao Eletronico n°® 080/PMJ/2023, o qual tem por objeto a contratagéo de servigos de transporte escolar, ndo alcangarem os 48 pontos da Matriz que avalia a
Gravidade, Urgéncia e Tendéncia (GUT), necessarios para instaurar a agdo de controle por este Tribunal de Contas;

Il — Dar conhecimento desta Decisao, via oficio, ao Senhor Jodao Gongalves Silva Junior — CPF n°® ***.305.762-**, Prefeito do Municipio de Jaru, ao
Senhor Gimael Cardoso Silva — CPF n° ***.623.042-**, Controlador-Geral do Municipio, e a Senhora Ivanilda Lucas de Andrade — CPF n° ***.715.092-**,
Pregoeira, informando-lhes que o acesso ao PAP podera ser feito via consulta processual no site do Tribunal de Contas;

“on

1l - Dar conhecimento desta Decisao a Ouvidoria do Tribunal de Contas do Estado de Ronddnia, em face do artigo 4°, inciso VII, alinea “a”, da Resolugao n°
122/2013/TCE-RO;

IV — Intimar o Ministério Publico de Contas dando-lhe ciéncia do teor desta Deciséo;

V — Determinar ao Departamento do Pleno que sejam adotadas as providéncias necessarias ao cumprimento dos itens Il, lll e IV e, apds os tramites
regimentais, seja o presente procedimento arquivado.

Publique-se. Certifique-se. Cumpra-se.
Porto Velho, 27 de novembro de 2023.

(assinado eletronicamente)
FRANCISCO CARVALHO DA SILVA
Conselheiro Relator

[1] Memorando n° 0595949/2023/GOUV (ID1483247).
[2] Publicada no Diario Oficial da Prefeitura de Jaru n°® 424, de 6 de setembro de 2023.

[3] Lei n® 1.571, de 13 de janeiro de 2006.

Atos da Presidéncia

Atos da Escola Superior de Contas Conselheiro José Renato da Frota Uchba

Editais
EDITAL

A
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EDITAL-ESCon n°. 005 de 28 de novembro de 2023

ABRE VAGA REMANESCENTE PARA O CURSO DE POS-GRADUAGAO LATO SENSU - MBA EM GESTAO ESCOLAR PROMOVIDO PELO TRIBUNAL DE
CONTAS DO ESTADO DE RONDONIA, POR SUA ESCOLA SUPERIOR DE CONTAS-ESCon.

O TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE RONDONIA, por sua ESCOLA SUPERIOR DE CONTAS CONSELHEIRO JOSE RENATO DA FROTA UCHOA, no
uso de suas atribuigbes e nos termos das disposi¢des do Edital-ESCon n. 001, de 04 de outubro de 2023, RESOLVE:

1. ABERTURA DE VAGA REMANESCENTE

1.1 Considerando as disposi¢des do Edital-ESCon n. 001/2023, conforme itens 3.1 e 3.2, bem como suas alteragdes dispostas no Edital-ESCon n. 002/2023,
Edital-ESCon n. 003/2023 e Edital-ESCon n. 004/2023, e, ainda, considerando as informagdes contidas no SEI 008610/2023, este edital abre 01 (uma) vaga
passivel de preenchimento pelo Municipio que aderiu ao Programa de Formacg&o de Gestores Escolares das Escolas Publicas do Estado de Ronddnia — FGE e
manifestou interesse em obter vagas suplementares, a partir da prévia indicagdo nominal de servidores para compor cadastro de reserva (item 3.2 do Edital-
ESCon n. 001/2023), faculta a servidora abaixo relacionada, de acordo com os municipios que possuem maior nimero de estabelecimentos de ensino
fundamental (item 3.1, alinea “a” do Edital-ESCon n. 001/2023), que no periodo de 28 a 29 de novembro de 2023, promova sua inscrigdo na forma disposta no
link: Inscrigéo.

ORD. MUNICIPIO SERVIDORA INDICADA

|1 || Nova Brasilandia D’'Oeste || Maria Lucia Ferreira da Rocha

(assinado eletronicamente)
Conselheiro JOSE EULER POTYGUARA PEREIRA DE MELLO
Presidente da Escola Superior de Contas

Decisoes

DECISAO MONOCRATICA

PROCESSO N°: 007795/2023

INTERESSADO: Georgem Marques Moreira

ASSUNTO: Revisao dos calculos efetuados para o pagamento dos dias laborados durante o recesso regimental 2022/2023
RELATOR: Conselheiro Presidente Paulo Curi Neto

DM 0596/2023-GP

ADMINISTRATIVO. SERVIDOR PQBLICO. REQUERIMENTO. CONVERSA~O EM PECUNIA DOS DIAS LABORADOS NO RECESSO REGIMENTAL. REVISAO
DA BASE DE CALCULO. PARAMETRO A SER ADOTADO. REMUNERACAO DO CARGO EXERCIDO PELO SERVIDOR A EPOCA DO PLANTAO. DIREITO
ADQUIRIDO.

1. Considerando que se trata de um direito adquirido, porém, ndo gozado, ndo ha como divergir que a base de célculo para a indenizagéo dos dias trabalhados
no recesso regimental deve ter como referéncia a remuneragéo do cargo exercido pelo servidor a época da sua atuagdo como plantonista.

01. Tratam os autos de requerimento formulado pelo servidor Georgem Marques Moreira (ID 0599940), Assessor |l (TC/CDS-2), cadastro n° 990360, por meio do
qual requer a revisao dos calculos efetuados para o pagamento dos dias laborados durante o recesso regimental 2022/2023.

02. Em suas razdes, o requerente afirma que, a época, exercia - em substituicao - a funcao de Chefe da Divisao de Administragao de Pessoal (TC/CDS-3) , no
entanto, o pagamento da conversdo em pecunia se deu com base no CDS do cargo de origem (TC/CDS-2).

03. A Secretaria de Gestédo de Pessoas (SEGESP), apos invocar precedente desta Presidéncia (DM 266/2023-GP) no sentido de que a base de calculo para
indenizagao do periodo trabalhado no recesso deve ter como referéncia a remuneragéo do cargo exercido a época da atuagdo como plantonista, encaminhou os
autos a Divisédo de Administragéo de Pessoal (DIAP) para a elaboragéo do calculo da diferenga a ser paga ao requerente.

04. Com efeito, a DIAP apresentou o Demonstrativo de Calculo n. 587/2023/DIAP (0608945), com a seguinte composic¢&o:

Tribunal de Contas do Estado de Ronddnia
www.tce.ro.gov.br
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DEMONSTRATIVO DE CALCULO
DIFERENGA DE CONVERSAO RECESSO 2022/2023 EM PECUNIA

Servidora: GEORGEM MARQUES MOREIRA
Matricula: 990360

PAGO (cargo ocupado) DEVIDO (cargo exercido)

BASE DE CALCULO Assessora Téc. Chef. De Divisdo

Subsidio. CD5-2 Subsidio. CD5-3
Descrigdo Valor (R$) Valor (RS)
Subsidio CD5 5.084,43 6.318,52
TOTAL 5.084,43 6.318,52]

(Recesso 2022/20(2::F[é:1—|?vsers§n em peciinia) PG iamiEnEt) 2ailble DIAEAEER
Descrigio valor (RS) valor (RS$) valor (RS)

Periodo de 20/12/2022 a 06/12/2022 - 18 dias 3.050,66 3.79111 740,45
TOTAL RS 3.050,66 RS 3.791,11 R$ 740,45

05. Apos atestar a regularidade dos célculos apresentados pela DIAP, a Secretaria-Geral de Administragdo (SGA) proferiu o Despacho n. 0610390/2023/SGA
consignando o entendimento de que "a base de célculo para a indenizagao dos dias trabalhados no recesso regimental deve ter como referéncia a remuneragao
do cargo exercido pelo servidor & época da sua atuagéo no plantéo, sendo um direito subjetivo do servidor, conclui-se pelo NAO COMPUTO em despesa total
com pessoal (LRF) e auséncia de 6bice imposto pelo periodo de vedagéo.

06. Por conseguinte, a aludida unidade administrativa opinou pelo deferimento do pleito, tendo em vista que a despesa decorrente “estd adequada a Lei
Orgamentaria Anual (Lei n. 5.527, de 6 de janeiro de 2023, publicada no Diario Oficial do Estado de Ronddnia — Edigdo Suplementar n. 4.2, de 6 de janeiro de
2023), assim como compativel com a Lei de Diretrizes Orgamentarias (Lei n. 5.403, de 18 de julho de 2022, publicada no Diario Oficial do Estado de Rondénia —
Edigao Suplementar n. 38.1, de 21 de julho de 2022) e o Plano Plurianual 2020-2023 (Lei n. 4.647 de 18 de novembro de 2019, publicada no Diario Oficial do
Estado de Rondbnia - Edicdo Suplementar n° 215.2, de 18 de novembro de 2019), uma vez que objeto de dotacédo especifica e suficiente, no presente exercicio.

Isso se comprova pela existéncia de disponibilidade orgamentaria e financeira para o custeio da despesa, por meio da agédo programatica 01.122.1265.2101
(remunerar o pessoa ativo e obrigacdes patronais), elemento de despesa 31.90.11 (31.90.11 Vencim. e Vantagens Fixas - Pessoal Civil), conforme Relatério de
Execugéo Orgamentaria de ID 0610487, com saldo disponivel de R$ 20.523.445,16 (vinte milhdes, quinhentos e vinte e trés mil quatrocentos e quarenta e cinco
reais e dezesseis centavos).”

07. E o relatério. Decido.

08. De inicio, convém registrar que a Procuradoria-Geral do Estado junto ao Tribunal de Contas (PGETC) converge integralmente com a metodologia adotada
pela SGA relativamente a base de calculo para a conversao em pecunia dos dias trabalhados no recesso, a exemplo do Parecer n°® 0031/2023/PGE/PGETC,
proferido no processo n. 0414/2023, no qual a PGETC expos entendimento no sentido de que deve ser utilizada como base de calculo para conversao do
recesso em pecunia a remuneragao do cargo exercido pelo servidor a época da sua atuagao como plantonista, ja que a indenizagao é dos dias trabalhados no
periodo do recesso, conforme expressa previsdo do paragrafo unico do art. 64 da LC 154/1996 c/c § 3° do art. 4° da Portaria n. 14/GABPRES, de 29 de setembro
de 2022.”

09. Sobre o ponto, cabe trazer a colagéo trecho do aludido parecer produzido pelo Orgéo de Consultoria Juridica, que, por forga da higidez e consisténcia das
assertivas ali consignadas, servira como fundamento para decidir o caso posto:

]

3.2. DA BASE DE CALCULO A SER UTILIZADA PARA PAGAMENTO DA CONVERSAO DO RECESSO 2022/2023 EM PECUNIA. CONVERSAO EM PECUNIA
DOS DIAS TRABALHADOS. PARAGRAFO UNICO DO ART. 64 DA LC154/1996. NATUREZA DIVERSA DA LICENGA PREMIO E DAS FERIAS
INDENIZADAS.AUSENCIA DE PREVISAO LEGAL QUE TRATE A INDENIZAGAO DO RECESSO COMO CONVERSAO EM PECUNIA DE FOLGAS
COMPENSATORIAS NAO GOZADAS. CONVERSAO EM PECUNIA DOS DIAS TRABALHADOS NO RECESSO. BASE DE CALCULO DEVE LEVAR EM
CONSIDERAGAO AS CONDIGOES DO SERVIDOR E DO CARGO OCUPADO A EPOCA DO PLANTAO.

A indenizacéo do periodo trabalhado durante o recesso tem respaldo legal na Lei Organica do Tribunal de Contas (LC 154/1996), que sobre o tema dispde o
seguinte:

Art. 64. O Tribunal de Contas fixara no Regimento Interno, os periodos de funcionamento das sessdes do Plenario e das Camaras e o recesso que entender
conveniente, sem ocasionar a interrupgéo de seus trabalhos.

Tribunal de Contas do Estado de Ronddnia
www.tce.ro.gov.br



6

Porto Velho - RO DOe TCE-RO — n° 2964 ano XllI terca-feira, 28 de novembro de 2023

Paragrafo unico. Durante o periodo de recesso o Tribunal de Contas funcionara em regime de plantdo, podendo ser indenizados os agentes publicos pelos dias
trabalhados no periodo em que durar a convocagao.

Conforme expressa previsao legal, séo os dias trabalhados durante o recesso que sdo indenizados, o que remete o calculo do valor devido as condi¢des do
servidor e do cargo ocupado a época do plantdo. Veja-se que a Lei garante a indenizagéo dos dias trabalhados e a ndo indenizagao das folgas compensatérias
n&o gozadas.

Jé a Lei Complementar n. 1.023/2019, que dispbe sobre o Plano de Carreiras, Cargos e Remuneragdes, o Quadro de Pessoal dos Servidores do Tribunal de
Contas do Estado de Ronddnia e da outras providéncias, traz previséo especifica em relagao ao servidor cedido ao Tribunal de Contas. Vejamos:

“Art. 13. O servidor cedido ao Tribunal de Contas, quando do exercicio de cargo em comisséao, é facultado optar por receber:

§ 3°. O servidor em exercicio no Tribunal de Contas podera ser convocado para prestar servigos durante o periodo de recesso, fazendo jus a folga
compensatoria ou a equivalente conversdo em pecunia”.

A referida disciplina legal garante ao servidor cedido em exercicio no Tribunal de Contas o direito a folga compensatéria ou a equivalente conversdo em pecunia
no caso de convocagdo para prestar servigos durante o periodo de recesso. A conversdo em pecunia deve ser, portanto, equivalente aos servigos prestados
durante o periodo de recesso, o que também remete o célculo do valor devido as condigdes do servidor e do cargo ocupado a época do plant&o.

Se a lei garantisse apenas a folga compensatéria, o ndo exercicio deste direito adquirido no prazo disponivel para gozo poderia ensejar a conversdo em pecunia
das folgas compensatérias ndo gozadas. N&o é, contudo, o caso, admitindo a legislag&o aplicavel a indenizagao dos dias trabalhados.

A indenizagao do recesso consubstancia, portanto, conversdo em pecunia

dos dias laborados durante o recesso regimental, ndo se verificando no ambito do Tribunal de Contas do Estado de Ronddnia previséo legal que trate a
indenizagao do recesso como conversao em pecunia de folgas compensatoérias ndo gozadas.

Em consonancia com a natureza atribuida pela Lei a indenizagéo do periodo trabalhado durante o recesso, a Portaria n. 14/GABPRES, de 29 de setembro de
2022, que disciplina o funcionamento das unidades do Tribunal de Contas do Estado de Ronddnia durante o periodo de recesso de 2022/2023 e da outras
providéncias, estabelece que a conversdo em pecunia é dos dias trabalhados (e ndo das folgas compensatérias ndo gozadas). Vejamos:

Art. 4° (omissis) § 3° Caso o agente publico convocado para o plant&o opte por ndo usufruir o direito ao afastamento do servigo por igual periodo dos dias
laborados no plantéo, podera requerer a conversao dos dias trabalhado em pecunia, observada a conveniéncia e oportunidade da administragdo, bem como a
disponibilidade orgamentaria e financeira.

Para além das referidas disciplinas legais, impende destacar a impossibilidade de aplicagéo da légica das férias indenizadas e licenga prémio a indenizagéo do
recesso trabalhado pelos servidores, por auséncia de equivaléncia entre os institutos, que possuem natureza diversa.

Como ¢ de conhecimento, a Lei Complementar n° 68/1992, em seu art. 123, esclarece que a licenga prémio por assiduidade consiste no direito do servidor ao
afastamento remunerado pelo periodo de 3 (trés) meses apos cada quinquénio ininterrupto de efetivo servigo prestado ao Estado de Rondbnia, a titulo de prémio
e com remuneragao integral do cargo e fungédo que exercia.

Em seu § 42, incluido pela Lei Complementar n. 694, de 3/12/2012, a lei expde que o servidor da ativa que completar dois ou mais periodos de licenga prémio
néo gozados “podera optar pela conversdo de um dos periodos em pecunia”. Por sua vez, o § 5° do dispositivo alhures, assegura o direito de converter a licenga
em pecunia quando, por despacho fundamentado do chefe imediato, ficar atestado a imprescindibilidade da continuidade dos servigos para atender o interesse
publico. Em ambos os casos, o legislador condicionou esse direito a conversao do periodo em pecunia a disponibilidade orgamentaria da Administragao Publica.

No ambito da Corte de Contas, foi editada Resolugao n°® 128/2013/TCE-RO regulamentando o gozo de Licenga-Prémio por Assiduidade dos servidores do
tribunal ap6s completados o quinquénio ininterrupto de efetivo exercicio (art. 9°, caput). Em seu art. 13, a resolugéo prevé a possibilidade de converséo do
periodo adquirido e ndo usufruido em indenizagdo nos casos de “aposentadoria, exoneragédo ou demissao” do servidor.

Logo, depreende-se que a licenga-prémio nao indeniza servigo prestado no passado, mas sim um direito adquirido e ndo gozado. Tanto as férias indenizadas
quanto a licenga prémio indenizam um direito adquirido e ndo gozado, n&o se referindo a indenizagdo de um periodo especifico trabalhado no passado. Nestes
casos de indenizagdo de um direito adquirido ndo gozado faz sentido que a base de calculo da indenizacado seja a remuneragéo do momento do pedido do gozo
do direito adquirido. Alias, ndo havendo previsao legal expressa estabelecendo outra base de calculo, trata-se da Unica solugéo cabivel, ja que por nao se referir
a indenizacdo de um periodo especifico trabalhado no passado, ndo seria possivel adotar outra base de calculo como referéncia.

Diferentemente ocorre com a conversdo em pecunia do recesso pelo servidor que, ao optar por requerer a indenizagdo ao invés do gozo das folgas
compensatorias, o faz em relagéo ao periodo em que foi efetivamente trabalhado, motivo pelo qual devem ser observadas as condigbes do servidor e o cargo
ocupado a época do plantdo.

No caso da indenizag&o do recesso, o0 que esta sendo indenizado é a atuagéo durante o recesso regimental, ndo a folga compensatdria, conforme natureza
atribuida pela LC 154/1996, que expressamente prevé a possibilidade dos agentes publicos serem indenizados pelos dias trabalhados no periodo em que durar
a convocagao.

Tribunal de Contas do Estado de Ronddnia
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Nessa conjuntura, em resposta ao questionamento formulado pelo Gabinete da Presidéncia, conclui-se que a base de célculo para indenizagdo do periodo
trabalhado no recesso deve ter como referéncia a remuneragao do cargo exercido pelo servidor a época da sua atuagcdo como plantonista”.

10. Assim, sem mais delongas, conforme expressa previsao legal (art. 64 da LC 154/1996 c/c § 3° do art. 4° da Portaria n. 14/GABPRES/2022), considerando
que se trata de um direito adquirido, porém, ndo gozado, ndo ha como divergir que a base de calculo para a indenizagédo dos dias trabalhados no recesso
regimental deve ter como referéncia a remuneragéo do cargo exercido pelo servidor a época da sua atuagado no plant&o.

11. Desse modo, como o requerente laborou durante o periodo do recesso regimental (2022/2023), entre os dias 20.12.2022 a 6.1.2023 substituindo a época a
Chefe da Divisao de Administragéo de Pessoal, faz jus ao computo do valor pecuniario da substituicdo na base de calculo da indenizagao pleiteada.

12. Por fim, impende ressaltar que, por se tratar de reconhecimento de um direito subjetivo de servidor previsto em legislagao editada antes do periodo restritivo,
tal despesa nao incide na vedagéo prevista no art. 21 da LRF, conforme atestou a SGA. No entanto, a luz do Memorando-Circular n. 12/2023/GABPRES, devera
ser “feito o destaque desses dispéndios, a fim de viabilizar o pertinente controle para subsidiar as Prestagdes de Contas, a luz do art. 2° da Decisdo Normativa n.
02/2019/TCE-RO".

13. Ante o exposto, decido:

| - Deferir o requerimento formulado pelo servidor Georgem Marques Moreira, no sentido de que seja utilizada como base de célculo para conversdo do recesso
em pecuUnia a remuneragéo do cargo exercido pelo servidor a época da sua atuagdo como plantonista — Chefe da Divisédo de Administracdo de Pessoal
(TC/CDS-3) —, no periodo de 20/12/2022 a 6/1/2023;

Il — Determinar a Secretaria-Geral de Administragédo que, em estrita observancia ao art. 2° da Decisdo Normativa n° 02/2019/TCE-RO, promova o destaque do
referido dispéndio no processo de Prestagao de Contas Anual do TCE-RO; e

11l - Determinar a Secretaria Executiva da Presidéncia que proceda a publicagédo deste decisum no Diario Oficial Eletrénico desta Corte de Contas, dé ciéncia do
teor desta decisao ao requerente, e remeta os presentes autos a Secretaria-Geral de Administracdo — SGA, para adogdo das providéncias necessarias ao
cumprimento dos itens acima.

E como decido.

Gabinete da Presidéncia, datado eletronicamente.

(assinado eletronicamente)
PAULO CURI NETO
Conselheiro Presidente

Matricula 450

Atos da Secretaria-Geral de Administragao
Portarias
PORTARIA

Portaria n. 328, de 27 de novembro de 2023.
Designa comissao.

A SECRETARIA-GERAL DE ADMINISTRACAO DO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE RONDONIA, usando da competéncia que |he confere o artigo 1°,
inciso lll, alinea "j", da Portaria n. 11, de 2.9.2022, publicada no DOeTCE-RO - n. 2670 ano XII, de 6.9.2022, e

Considerando o Processo SEI n. 006953/2023,
Resolve:

Art. 1° Designar as servidoras JULIA GOMES DE ALMEIDA, Diretora do Departamento de Engenharia e Arquitetura, cadastro n. 990830, LUCIENE MESQUITA
DE OLIVEIRA CAETANO RAMOS, Analista em Arquitetura, cadastro n. 990740, GISELE ROSSI LEONEL, Chefe da Se¢do de Manutengéo e Reparos, cadastro
n. 593, e DENISE COSTA DE CASTRO, Técnica Administrativa, cadastro n. 512, ocupante do cargo em comissao de Chefe da Divisdo de Selegéo e
Desenvolvimento de Pessoas, para, sob a presidéncia da primeira, integrarem comissao responsavel pela realizagdo de chamada publica para o recrutamento
de 1 bolsista pesquisador sénior, com experiéncia comprovada em BIM (Building Information Modelling), especificamente na plataforma “Revit”, para auxiliar no
desenvolvimento do Projeto de Reestruturagédo dos Prédios Anexos | e Ill desta Corte de Contas, em face do disposto no art. 19, § 3° da Lei n. 14.133/2021, c/c.
o Decreto Federal n. 10.306/2020, com fulcro no inciso | do art. 8° da Resolugéo n. 263/2018/TCE-RO, nos termos do Projeto n. 001/2023/SEINFRA (0584928) e
seus anexos e do Despacho n. 0603749/2023/SGA (0603749).

Assmnatur
' DOETCE-RO 8 (e
Tribunal de Contas do Estado de Rondénia - i
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Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

CLEICE DE PONTES BERNARDO
Secretaria-Geral de Administragéo

PORTARIA
Portaria n. 154, de 28 de Novembro de 2023

A SECRETARIA DE LICITAGOES E CONTRATOS, considerando a vigéncia da Resolugdo n. 151 /2013/TCE-RO que instituiu o "Manual de Gestao e
Fiscalizagdo de Contratos” no ambito do Tribunal de Contas do Estado de Ronddnia, bem como a Portaria n. 349, de 2 de Setembro de 2022, atribuindo-lhe
competéncias,

RESOLVE:

Art. 1° Designar a servidora SUZI MARA RAMIRES GONCALVES, cadastro n. 574, indicada para exercer a fungao de Fiscal da Contrato n. 38/2023/TCE-RO,
cujo objeto é Contratacdo de notério especialista para ministrar curso denominado "Governanca e Gestao de Riscos", a ser realizado no periodo de 6 a 7 de
novembro de 2023, na modalidade presencial, destinado a servidores dessa Corte de Contas e 6rgaos parceiros, com oferta de 50 vagas e carga-horaria de 16
horas.

Art. 2° A fiscal sera substituida pelo servidor FERNANDO SOARES GARCIA, cadastro n°® 990300, que atuara na condi¢éo de Suplente em caso de
impedimentos e afastamentos legais previstos nos Itens 8 e 9 da Resolugado n. 151/2013/TCE-RO.

Art. 3° A Fiscal e o Suplente quando em exercicio, anotardo em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas a execugao contratual, determinando a
contratada, a plena regularizagéo das faltas ou defeitos eventualmente observados.

Art. 4° As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do fiscal de contrato deveréo ser solicitadas, em tempo habil, a Divisdo de Gestéo de
Conveénios, Contratos e Registros de Pregos, para adogao das medidas pertinentes que serdo submetidas a superior deliberacéo.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 6° Os efeitos desta portaria cessarao a partir do perfeito cumprimento da obrigagéo do Contrato n. 38/2023/TCE-RO, bem como de todas as providéncias
pertinentes ao Processo Administrativo n. 003648/2023/SEI para encerramento e consequente arquivamento.

RENATA PEREIRA MACIEL DE QUEIROZ
Secretaria de Licitagdes e Contratos

Extratos

EXTRATO DE CONTRATO
EXTRATO DO CONTRATO N. 38/2023

CONTRATANTES - O TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE RONDONIA, inscrito no CNPJ sob o n. 04.801.221/0001-10 e a pessoa fisica RODRIGO
FONTENELLE DE ARAUJO MIRANDA, inscrita sob o CPF n. 041.005.336-83.

DO PROCESSO SEI - 003648/2023.

DO OBJETO - Contratagédo de notério especialista para ministrar curso denominado "Governanga e Gestao de Riscos", a ser realizado no periodo de 5 e 6 de
fevereiro de 2024, na modalidade presencial, destinado a servidores dessa Corte de Contas e 6rgaos parceiros, com oferta de 50 vagas e carga-horaria de 16
horas.

DO VALOR - O valor global da despesa com a execugado do presente contrato importa em R$ 34.000,00 (trinta e quatro mil reais).

DA DOTACAO ORCAMENTARIA - As despesas decorrentes do presente Contrato correrdo por conta dos recursos consignados ao Tribunal de Contas do
Estado de Rondbnia, pela Lei Orgamentaria Anual do Estado de Ronddnia, conforme dotagéo abaixo discriminada:

Gestédo/Unidade: Tribunal de Contas do Estado de Rondénia

Tribunal de Contas do Estado de Ronddnia
www.tce.ro.gov.br
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Fonte de Recursos: 1.500.0.00001 - Recursos ndo Vinculados de Impostos
Programa de Trabalho: 01.122.1265.2981.298101

Elemento de Despesa: 33.90.39.48

Nota de Empenho: 2023NE001812

A dotagao relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovagao da Lei Orgamentaria respectiva e liberagao dos créditos
correspondentes, mediante apostilamento.

DA VIGENCIA - 5 (cinco) meses, contados a partir da data de assinatura do presente contrato.

DO FORO - Fica eleito o Foro da Comarca de Porto Velho/RO para dirimir os litigios que decorrerem da execugéo deste Termo de Contrato que ndo puderem
ser compostos pela conciliagéo, conforme art. 92, §1°, da Lei n° 14.133/21.

ASSINARAM - A Senhora CLEICE DE PONTES BERNARDO, Secretaria-Geral de Administragédo, do Tribunal de Contas do Estado de Rondbnia, e o Senhor
RODRIGO FONTENELLE DE ARAUJO MIRANDA.

DATA DA ASSINATURA - 27/11/2023

Tribunal de Contas do Estado de Ronddnia
www.tce.ro.gov.br



		2023-11-28T12:08:23-0400
	LUCIANA APARECIDA BEZERRA LOPES DE ALBUQUERQUE:04546658494




