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SUBCATEGORIA: Auditoria.

ASSUNTO: Auditoria Especial com o objetivo de fiscalizar a efetividade dos recursos referentes as compensacgoes sociais de responsabilidade da Empresa
Energia Sustentavel do Brasil.

JURISDICIONADOS: Poder Executivo do Municipio de Porto Velho/RO e do Estado de Rondénia.

INTERESSADOS: Tribunal de Contas do Estado de Rondénia, Ministério Publico de Contas e Ministério Publico do Estado de Rondénia.

RESPONSAVEIS: Governadores do Estado de Rondénia :lvo Narciso Cassol, CPF n. 304.766.409-97, de 25 de junho de 2008 a 31 de margo de 2010.

Jodo Aparecido Cahulla, CPF n. 431.101.779-00, de 31 de margo de 2010 a 31 de dezembro de 2010. Confucio Aires Moura, CPF n. 037.338.311-87, de 1°
de janeiro de 2011 a 6 de abril de 2018. Secretarios de Estado de Planejamento: Jodo Carlos Gongalves Ribeiro, CPF n. 775.238.578-68, de 25 de junho de
2008 a 31 de dezembro de 2010. George Alessandro Gongalves Braga, CPF n. 286.019.202-68, de 1° de janeiro de 2011 a 8 de maio de 2018. Secretarios de
Estado de Saude: Milton Luiz Moreira, CPF n. 018.625.948-48, de 25 de junho de 2008 a 31 de dezembro de 2010. Orlando José de Souza Ramires, CPF n.
068.602.494-04. Secretarios de Estado de Seguranca Publica, Defesa e Cidadania: Evilasio Silva Sena Junior, CPF n. 540.913.655-15, de 25 de junho de 2008
a 31 de dezembro de 2010. Marcelo Nascimento Bessa, CPF n. 688.038.423-49, Nomeagao: 2 de janeiro de 2011. Prefeito Municipal de Porto Velho/RO:
Roberto Eduardo Sobrinho, CPF n. 006.661.088-54, de 1° de janeiro de 2005 a 31 de dezembro de 2012. Secretarios Municipais de Planejamento e
Coordenacao: Israel Xavier Batista, CPF n. 203.744.374-91, de 19 de junho de 2008 a 31 de dezembro de 2008. Sérgio Luiz Pacifico, CPF n. 360.312.672-68.
Secretarias Municipais de Educacéo:

Epifania Barbosa da Silva, CPF n. 386.991.172-72, de 19 de junho de 2008 a 31 de margo de 2010. Maria de Fatima Ferreira de Oliveira, CPF n.
820.448.052-00.

Secretario Municipal de Saude: Williames Pimentel de Oliveira, CPF n. 085.341.442-49 Secretario Municipal de Programas Especiais: Pedro Costa Beber,
CPF n. 174.574.160-72. Energia Sustentavel do Brasil - ESBR — Empresa Empreendedora — CNPJ n. 09.029.666/0001-47.

ADVOGADOS: Sociedade de Advogados Mudrovitsch Advogados. Luisa Villar de Queiroz Milani (OAB: 15103/E OAB/DF). Luiza Raquel Brito Viana (OAB: 7099
OAB/RO). Maria Sofia Figueiredo Pelegio (OAB: 48619 OAB/DF). Tiago Batista Ramos (OAB: 7119 OAB/RO). Victor Waquil Nasralla (OAB: 389787 OAB/SP).
Ana Leticia Carvalho dos Santos (OAB: 52903 OAB/DF). Raphael Nogueira Bessa De Arautjo (OAB: 52401 OAB/DF). Maira Beatris Bravo Ramos (OAB: 49648
OAB/DF). Paula Stoco de Oliveira (OAB: 384608 OAB/SP). Ivan Candido da Silva Franco (OAB: 331838 OAB/SP). Caroline Scandelari Raupp (OAB: 46106
OAB/DF). Haderlann Chaves Cardoso (OAB: 50456 OAB/DF). Victor Hugo Gebhard de Aguiar (OAB: 50240 OAB/DF) Felipe Botelho Silva Mauad (OAB: 41229
OAB/DF). Luis Ernani Santos Pereira Filho (OAB: 48609 OAB/DF). Helena Vasconcelos de Lara Resende (OAB: 40887 OAB/DF). Rita de Cassia Ancelmo Bueno
(OAB: 360597 OAB/SP). Daniel Nascimento Gomes (OAB: 356650 OAB/SP). Felipe Fernandes de Carvalho (OAB: 44869 OAB/DF). William Pereira Laport
(OAB: 44568 OAB/DF). Gustavo Teixeira Gonet Branco (OAB: 42990 OAB/DF). Alex Jesus Augusto Filho (OAB: 314946 OAB/SP). Felipe Nébrega Rocha (OAB:
286551 OAB/SP). Guilherme Pupe da Nébrega (OAB: 29237 OAB/DF). George Andrade Alves (OAB: 250016 OAB/SP). Andréia Avila Ramalho (OAB: 43538
OAB/DF). Mariana Avila Ramalho Mudrovitsch (OAB: 40899 OAB/DF). Rodrigo de Bittencourt Mudrovitsch (OAB: 26966 OAB/DF).

RELATOR: Omar Pires Dias.

Conselheiro Substituto

CONSTITUCIONAL. ADMINISTRATIVO. AUDITORIA. COMPENSAGOES RELATIVAS AOS IMPACTOS SOCIOECONOMICOS E AMBIENTAIS
DECORRENTES DA CONSTRUGAO DO COMPLEXO HIDRELETRICO DO RIO MADEIRA. INDICIOS DE IRREGULARIDADES NAS OBRAS DE
ENGENHARIA. POSSIVEL DANO AO ERARIO. DETERMINAGOES. PEDIDO DE PRORROGAGAO DE PRAZO. DEFERIMENTO.

DECISAO MONOCRATICA N. 0097/2020-GCSOPD

1. Tratam os autos acerca da Auditoria Especial instaurada em cumprimento ao Acordo de Cooperagéo Técnica celebrado entre o Tribunal de
Contas do Estado, o Ministério Publico Estadual e o Ministério Publico de Contas visando o acompanhamento e a verificagcdo da efetividade das medidas
compensatorias relativas aos impactos socioecondmicos e ambientais decorrentes da implantagéo da Usina Hidrelétrica de Jirau, no Rio Madeira.

2. Os presentes autos foram apreciados em sesséo extraordinaria do Pleno, realizada no dia 12.12.2019, sendo gerado o Acérdao APL-TC
00423/19 (ID=844639), disponibilizado no Diario Oficial do Tribunal de Contas do Estado de Rondénia n. 2014, de 17/12/2019 (ID=844797), com determinagdes
a Controladoria Geral do Municipio de Porto Velho/RO e a Controladoria Geral do Estado de Ronddnia, solicitando-se manifestacdo acerca das situacdes
irregulares evidenciadas, dentre as quais a seguinte:

Il - DETERMINAR ao Senhor Francisco Lopes Fernandes Netto, Controlador Geral do Estado de Ronddnia (CGE) ou quem vier a substitui-lo, que se manifeste
a respeito das situagdes apontadas como irregulares pelo Corpo Técnico em relagéo as obras apontadas no item 21 desta Deciséo, subitens 3.7 e 3.8,
detalhando, individualmente, cada uma delas e o atual estado, devendo constar no tépico, caso permanegam as irregularidades, as providéncias que estao
sendo ou serdo tomadas, devendo a respectiva manifestagao conclusiva ser encaminhada a esta Corte de Contas no prazo de 60 (sessenta) dias, observando
as seguintes medidas:

()
I1.2 —Quanto ao Programa de Saude:

a) Encaminhar a este Tribunal de Contas o resultado final da Tomada de Contas Especial n. 1712.06116-0000/2017, instaurada no ambito da Secretaria de
Estado de Saude para apuragao acerca do Achado de Auditoria n. 38, no qual foram citados pregdes, com indicios de sobreprego, para a compra dos seguintes
equipamentos: balanga analitica com calibragdo automatica; camara de conservagdo de sangue; e monitores multiparametros. (grifo nosso)

3. Por meio do Oficio n. 16522/2020/SESAU-CCI (ID=962999), protocolado nesta Corte de Contas sob o n. 07039/20, o Coordenador de Controle
Interno da Secretaria de Estado da Saude - Sesau, Senhor Pablo Jean Vivan, requereu dilagdo de prazo por 120 (cento e vinte dias) dias, a fim de atender
integralmente as determinagdes proferidas no Acérddao APL-TC 00423/19.

4. Na oportunidade, a Coordenador de Controle Interno justificou o pedido de dilagéo de prazo informando que, em razao da Pandemia e o do
Decreto de Calamidade Publica, bem como pela complexidade da causa, a Secretaria de Estado da Saude vem enfrentando dificuldades no sentido de obter
informagdes das partes interessadas, o que, no caso, afigura-se imprescindivel para a adogéo das medidas cabiveis.

5. Em resposta, consigno que o pedido de prorrogacao do prazo deve ser conhecido, visto que atende os requisitos de admissibilidade, tais como
auséncia de vedacao legal, legitimidade e interesse.

Tribunal de Contas do Estado de Rondénia
www.tce.ro.gov.br



3

Porto Velho - RO DOe TCE-RO —n° 2252 ano X sexta-feira, 11 de dezembro de 2020
e —————————————————————————————————————————————————————————————————————————————

Ante o exposto, DECIDO:
| — Deferir a prorrogagéo de prazo por 120 (cento e vinte) dias a contar do recebimento desta Decis&o.

Il — Ao Departamento do Pleno para publicagdo, envio, via oficio, desta Decisédo a Secretaria de Estado da Saiude — SESAU/RO, bem como para
acompanhamento do prazo estipulado. Apos, decorrido o prazo fixado, independentemente da apresentagéo ou ndo da documentagao solicitada, retornem os
autos conclusos a este Gabinete.

Gabinete do Relator, 8 de dezembro de 2020.

Omar Pires Dias
Conselheiro Substituto
Relator

Autarquias, Fundagodes, Institutos, Empresas de Economia Mista, Consoércios e Fundos

DECISAO MONOCRATICA

PROCESSO: 03062/20- TCE-RO.

SUBCATEGORIA: Embargos de Declaragao

ASSUNTO: Embargos de declaragao com efeitos modificativos em face do Acérdao APL-TC 00261/20 — processo PCe 02723/19
JURISDICIONADO: Fundo para Infraestrutura de Transporte e Habitagao

EMBARGANTE: Lucio Anténio Mosquini - CPF 286.499.232-91

ADVOGADOS: José de Almeida Junior (OAB/RO 1370)

Carlos Eduardo Rocha Almeida (OAB/RO 3593)

RELATOR: Conselheiro EDILSON DE SOUSA SILVA

EMBARGOS DE DECLARAGAO. POSSIVEL EFEITO INFRINGENTE.
MANIFESTAGCAO DO MPC. PROVIMENTO 03/2013, INCISO lII.

DM 0249/2020-GCESS/TCE-RO

1. Cuidam os autos de embargos de declaragéo opostos por Lucio Antdnio Mosquini, por meio de advogados constituidos, contra o Acordao APLR-TC 00261/20,
prolatado no processo PCe 02723/19, relativo ao Recurso ao Plenario interposto pelo Ministério Publico de Contas contra o Acordao AC1-TC 00877/19, proferido
nos autos do processo PCe 01871/18, que tratou da Prestagédo de Contas, exercicio de 2012, do Fundo Estadual para Infraestrutura de Transporte e Habitagdo —
FITHA/RO.

2. Em relagdo ao embargante, observa-se da leitura da decisao questionada haver restado demonstrada sua responsabilidade, tendo em vista o julgamento
irregular de suas contas:

Acérdao APLR-TC 00261/20

[-]

I - No mérito, nos termos da ratio decidendi delineada ao longo do voto, dar provimento ao recurso ao plenario para reformar o acérdao recorrido (AC1-TC
0877/19, 12 Camara, do processo n. 1.871/18, Relatoria do Conselheiro Wilber Carlos dos Santos Coimbra) e, por consequéncia, manter as irregularidades
apontadas ao recorrido, Lucio Antonio Mosquini, pelo acérdao reconsiderado (AC2-TC 1179/17, 22 Camara, do processo n. 1.859/13 — prestacao de
contas do FITHA, Relatoria do Conselheiro Valdivino Crispim de Souza), ante a divergéncia existente entre a decisao recorrida e a decisdo apontada como
paradigma pelo 6rgéo recorrente (acérddo APL-TC 00044/19, do processo n. 204/2018, Rel. Cons. Paulo Curi Neto), em caso com a mesma similitude fatica;”;
(destacou-se).

3. Por sua vez, o teor do Acérdéo AC2-TC 01179/17, prolatado nos autos do processo PCe 01859/13:

[-]

| - Julgar IRREGULAR a Prestagéo de Contas do Fundo Estadual para Infraestrutura de Transporte e Habitagdo —FITHA/RO, exercicio de 2012, de
responsabilidade do Senhor Lucio Anténio Mosquini — Presidente do FITHA/RO, a época, com fundamento nos artigos 16, inciso lll, alinea “b”, da Lei
Complementar n° combinado com o art.25, inciso I, do Regimento Interno desta e. Corte de Contas, em razédo das seguintes impropriedades:

a) DE RESPONSABILIDADE DO SENHOR LUCIO ANTONIO MOSQUINI -PRESIDENTE DO FITHA —CPF N° 286.499.232-91, POR:

Tribunal de Contas do Estado de Rondénia
www.tce.ro.gov.br
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a.1) descumprimento aos incisos Ill e IV do artigo 9°, c/c artigo 49 da Lei Complementar n° 154/96, c/c o art. 8° da Lei Complementar n° 098, de 27/12/1993, em
razéo da ndo apresentagao do “Expresso e indelegavel pronunciamento do Presidente do FITHA sobre os relatérios e pareceres do Controle interno”;

a.2) descumprimento ao principio do equilibrio das contas publicas, estatuido no paragrafo 1°, artigo 1°, da Lei Complementar n® 101/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal), c/c art. 48, “b”, da Lei Federal n° 4.320/64, em virtude da:

a.3) ocorréncia de “Déficit de Execugdo Orgamentaria” apurado no exercicio financeiro de 2012, de R$33.702.087,74 (trinta e trés milhdes setecentos e dois mil
oitenta e sete reais e setenta e quatro centavos);

a.4) ocorréncia de “Insuficiéncia de Disponibilidade Financeira”, de R$ 20.551.576,20 (vinte milhdes quinhentos e cinquenta e um mil quinhentos e setenta e seis
reais e vinte centavos), para fazer face aos pagamentos das obrigagdes assumidas no exercicio de 2012 (Restos a Pagar + Depdsito e Consignagdes).

Il — Multar nos termos do artigo 55, inciso VII, da Lei Complementar n® 154/96, o Senhor LUCIO ANTONIO MOSQUINI — Presidente do FITHA, em R$1.250,00
(mil duzentos e cinquenta reais), em razéo da reincidéncia no descumprimento dos incisos Il e IV do artigo 9°,c/c artigo 49 da Lei Complementar n® 154/96, c/c o

art. 8° da Lei Complementar n® 098, de 27/12/1993, na forma descrita no item |, alinea “a”, sub alinea “a.1”, desta deciséo;

1 — Multar nos termos do artigo 55, VII, da Lei Complementar n® 154/96, o Senhor LUCIO ANTONIO MOSQUINI —Presidente do FITHA, em R$2.500,00 (dois mil
e quinhentos reais), em razéo das graves irregularidades descritas no item |, alineas“a.2”, “a.3” e “a.4”, desta decisao;

IV - Fixar o prazo de 15 (quinze) dias a contar da publicagéo no D.O.e —TCE/RO, para que o responsavel recolha o valor das san¢des pecuniarias impostas nos
itens Il e lll desta decisdo aos cofres do Fundo de Desenvolvimento Institucional do Tribunal de Contas, devidamente atualizado na forma do artigo 56, da Lei
Complementar n° 154/96, bem como a comprovagéo junto a esta Corte, sob pena de incidir nos termos do art. 55, IV, da Lei Complementar n° 154/96; (destacou-
se)

[.]
4. A mim distribuidos, em juizo de admissibilidade provisério, decido.

5. O acordao recorrido foi disponibilizado no Diario Oficial do Tribunal de Contas n. 2224, de 3.11.2020, considerando-se como data de publicagdo o dia
4.11.2020, primeiro dia util posterior a disponibilizagéo, conforme a certidao de publicacdo constante no ID 961989, dos autos do processo 02723/19.

6. Por sua vez, os embargos de declaragédo tém previséo legal, se afiguram tempestivos (certiddo, ID 967296), e néo se verifica elemento a infirmar a
legitimidade e o interesse do embargante que apresentou pedido juridicamente possivel.

7. Portanto, em sede de juizo de cognigdo sumaria, diante do aparente atendimento dos pressupostos de admissibilidade, recebo os embargos e determino o seu
encaminhamento ao douto Ministério Publico de Contas para sua manifestagdo regimental.

8. Pontua-se que nos termos do inciso Ill, do Provimento n. 03/2013 da Procuradoria-Geral de Contas, o Ministério Publico, na qualidade de custos legis se
manifestara nos embargos de declaragdo quando estes tiverem possiveis efeitosinfringentes. Por analogia, aplica-se, também, o disposto no art. 1.023, § 2° do
CPC/15.

9. Intimem-se 0 embargante e os advogados, publicando-se.
10. Ao Departamento do Pleno para cumprimento.
Porto Velho, 9 de dezembro de 2020.

Conselheiro EDILSON DE SOUSA SILVA
Relator

Tribunal de Contas do Estado de Rondonia
ACORDAO
Acordéo - ACSA-TC 00014/20

PROCESSO N.: 02043/2020

ASSUNTO: Plano de Agéo de Retomada das Atividades Presenciais pds-Pandemia do Tribunal de Contas do Estado de Rondénia
INTERESSADO: Tribunal de Contas do Estado de Rondénia

RELATOR: Conselheiro PAULO CURI NETO

SESSAOQ: 102 Sessao Ordinaria do Conselho Superior de Administragéo, realizada de forma virtual em 7 de dezembro de 2020.

Tribunal de Contas do Estado de Rondénia
www.tce.ro.gov.br
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ADMINISTRATIVO. RETOMADA DAS ATIVIDADES PRESENCIAIS. PLANO DE AGAO CONSOLIDADO. FEVEREIRO DE 2021. APROVAGAO.
ACORDAO

Vistos, relatados e discutidos estes autos, que tratam do Plano de Agdo de Retomada das Atividades Presenciais pés-Pandemia do Tribunal de Contas do
Estado de Rondonia, como tudo dos autos consta.

ACORDAM os Senhores Conselheiros do Conselho Superior de Administragéo do Tribunal de Contas do Estado de Rondénia, em consonancia com o Voto do
Relator, CONSELHEIRO PAULO CURI NETO, por unanimidade de votos, em:

I — Aprovar o Plano Consolidado das Agdes Setoriais da Retomada das Atividades Presenciais pés-Pandemia do Tribunal de Contas (ID 969531);
Il — Manter o teletrabalho excepcional até 31.01.2021;

IIl — Determinar & Secretaria de Processamento e Julgamento para que providencie a publicagdo desta Decisdo no Diario Oficial eletrénico desta Corte de
Contas, dando ampla divulgagdo aos servidores; e

IV — Encaminhar este processo a Presidéncia para posterior arquivamento, apés cumpridas as determinagoes.

Participaram do julgamento os Conselheiros José Euler Potyguara Pereira de Mello, Edilson de Sousa Silva, Valdivino Crispim de Souza, Francisco Carvalho da
Silva, Wilber Carlos dos Santos Coimbra e Benedito Antdnio Alves, o Presidente, Conselheiro Paulo Curi Neto (Relator) e o Procurador-Geral do Ministério
Publico de Contas Adilson Moreira de Medeiros.

Porto Velho, 7 de dezembro de 2020.

(assinado eletronicamente)
PAULO CURI NETO
Conselheiro Presidente Relator

Administragdo Publica Municipal

Municipio de Porto Velho
ACORDAO
Acordzo - APL-TC 00359/20

PROCESSO: 1679/20 — TCE-RO (eletronico)
SUBCATEGORIA: Recurso de Revisédo
ASSUNTO: Recurso de Revisdo ao Acérdao APL-TC 00226/19 — Processo n. 04154/15
JURISDICIONADO: Prefeitura Municipal de Porto Velho
RECORRENTE: Andrea Lima de Araujo — CPF n. 691.143.312-68
ADVOGADQOS: Carlos Alberto Troncoso Justo - OAB n. 535A
Maria Nazarete Pereira da Silva — OAB n. 1073
Advocacia Carlos Troncoso, Naza Pereira e Associados Sic - CNPJ n. 03.786.747/0001-05
SUSPEITO: Conselheiro Benedito Antonio Alves
RELATOR: Conselheiro José Euler Potyguara Pereira de Mello
GRUPO: |

SESSAO: 102 SESSAO TELEPRESENCIAL DO PLENO, DE 03 DE DEZEMBRO DE 2020.

RECURSO DENREVISAO. REQUISITOS DE ADMISSIBILIDADE. TEORIA DA ASSERGAO. NAO PREENCHIMENTO. DECISAO MONOCRATICA. REFORMA
DE OFICIO. NAO CONHECIMENTO.

1. Para conhecimento do Recurso de Revisdo, embora aplicavel a Teoria da Assergdo, na qual a verificagdo da presenga das condigdes da agdo se da a luz
das afirmagdes feitas pela recorrente, imperioso que haja a indicagéo precisa dos elementos e das circunstancias que comprovariam a falsidade ou insuficiéncia
de documentos em que se tenha fundamentado a decisdo recorrida, ndo bastando a mera alegagdo de um dos pressupostos especificos para a admisséo do
recurso.

2. Considerando que a recorrente ndo logrou demonstrar, substancialmente, que os fatos trazidos ao conhecimento do Tribunal de Contas s&o capazes de
conduzir a revisdo do acérdéo, buscando apenas revisitar questdes meritérias ja debatidas, € de se negar conhecimento do recurso interposto, reformando, de
oficio, decisdo monocratica anterior em sentido contrario.

Tribunal de Contas do Estado de Rondénia
www.tce.ro.gov.br
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ACORDAO

Vistos, relatados e discutidos estes autos, que tratam de Recurso de Revis&o interposto por Andrea Lima de Araujo, contra os termos do Acérddo APL — TC
00226/2019, prolatado no processo de Tomada de Contas n. 4154/2015, o qual imputou-lhe o débito e multa, como tudo dos autos consta.

ACORDAM os Senhores Conselheiros do Pleno do Tribunal de Contas do Estado de Ronddnia, em consonancia com o Voto do Relator, Conselheiro José Euler
Potyguara Pereira de Mello, por unanimidade de votos, em:

| — Reformar, de oficio, a DM 0107/2020-GCJEPPM para n&o conhecer do presente Recurso de Revisdo interposto por Andrea Lima de Araujo (CPF n.
691.143.312-68), em razéo do ndo preenchimento das exigéncias previstas no art. 96 do Regimento Interno e art. 34 da Lei Complementar n. 154/96, mantendo-
se inalterados os termos do Acérddo APL — TC 00226/2019, prolatado no processo de Tomada de Contas n. 4154/2015.

Il — Dar ciéncia do acérdao a interessada, via Diario Oficial Eletronico deste Tribunal de Contas, cuja data de publicagéo deve ser observada como marco inicial
para possivel interposicéo de recursos, com supedaneo no art. 22, inciso IV, c/c art. 29, inciso IV, da Lei Complementar n. 154/1996, informando-o que seu
inteiro teor esta disponivel para consulta no endereco eletrdbnico www.tce.ro.gov.br, em atengéo a sustentabilidade ambiental.

De registrar que, em cumprimento as medidas expedidas pelo Tribunal de Contas (TCE-RO) como prevencéo a propagagéo do coronavirus (Covid-19) no ambito
da instituigéo, o protocolo de processos e documentos esta sendo realizado, preferencialmente, de forma eletrnica, a partir do e-mail institucional
dgd@tce.ro.gov.br, em formato PDF, com até 20 megabytes (MB) de tamanho. Destaque-se ainda que o atendimento presencial sera feito apenas em casos
pontuais e especifico no horario de 7h30 as 13h30.

11l — Dar ciéncia do acordao, na forma regimental, ao Ministério Publico de Contas;
IV — Ap6s a adogdo das medidas cabiveis pelo Departamento do Pleno, sejam os autos apensados ao processo principal.

Participaram do julgamento os Conselheiros José Euler Potyguara Pereira de Mello (Relator), Edilson de Sousa Silva, Valdivino Crispim de Souza, Francisco
Carvalho da Silva, Wilber Carlos dos Santos Coimbra e o Conselheiro-Substituto Francisco Junior Ferreira da Silva; o Conselheiro Presidente Paulo Curi Neto; e
o Procurador-Geral do Ministério Publico de Contas Adilson Moreira de Medeiros. O Conselheiro Benedito Antonio Alves declarou-se suspeito, nos termos do
artigo 146 do Regimento Interno.

Porto Velho, 3 de dezembro de 2020

(assinado eletronicamente)
JOSE EULER POTYGUARA PEREIRA DE MELLO
Conselheiro Relator

(assinado eletronicamente)
PAULO CURI NETO
Conselheiro Presidente

Atos da Presidéncia

Decisoes

DECISAO MONOCRATICA

PROCESSO SEI N.: 01609/2020
INTERESSADO: Alvaro Rodrigo Costa
ASSUNTO: Fruigao de licenga-prémio ou conversdo em pecunia

DM 0611/2020-GP

ADMINISTRATIVO. LICENGA-PREMIO. GOZO INDEFERIDO. IMPERIOSA NECESSIDADE DO SERVICO PUBLICO. CONVERSAO EM PECUNIA. )
AUTORIZACAO DO CONSELHO SUPERIOR DE ADMINISTRACAO. LIMITE DE GASTOS. DESPESA ADEQUADA. DISPONIBILIDADE ORCAMENTARIA E
FINANCEIRA. CONFORMIDADE COM A LC 173/20 E DEMAIS NORMAS DE REGENCIA. PAGAMENTO. ARQUIVAMENTO.

1. Diante de indeferimento do gozo da licenga-prémio por imperiosa necessidade do servico, cabe ao Presidente da Corte de Contas deliberar acerca da
respectiva conversao (ou ndo) em pecunia.

2. O aperfeigoamento do direito a licenga-prémio em periodo anterior ao advento da LC 173/2020 (publicagédo em de 28 de maio) afasta a incidéncia da vedagao
contida no inciso IX, do seu artigo 8°. Demais disso, a mencionada norma, em suas interdi¢cdes, excetua os beneficios de “cunho indenizatério” derivados “de
determinacgéo legal anterior a calamidade” (art. 8°, inciso VI).
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3. Havendo previsédo legal e regulamentar para que a licenga-prémio por assiduidade seja indenizada, autorizagéo do Conselho Superior de Administragéo —
CSA, bem como a disponibilidade orgamentaria e financeira, a medida que se impd&e é o deferimento e, por conseguinte, a converséo da licenga-prémio em
pecunia.

1. Trata-se de analise do requerimento subscrito, em 27/02/2020, pelo servidor Alvaro Rodrigo Costa, matricula 488, Auditor de Controle Externo, lotado na
Coordenadoria Especializada em Fiscalizagdo de Atos e Contratos, objetivando o gozo de 03 (trés) meses de licenga-prémio por assiduidade a partir de
03/04/2020, referente ao 1° quinquénio — periodo de 1°.07.2014 a 30.06.2019 —, ou, no caso de indeferimento, diante da impossibilidade de fruicéo, a respectiva
conversao em pecunia (ID n° 0186229).

2. Em manifestacéo, o superior hierarquico do requerente, o Secretario-Geral Adjunto de Controle Externo, Francisco Barbosa Rodrigues, expds motivos para
indeferir (ID n° 0186391), por imperiosa necessidade do servigo, o afastamento do servidor no periodo solicitado, pontuando, assim, pelo pagamento da
indenizagao correspondente.

3. A Secretaria de Gestao de Pessoas — Segesp (Instrugédo Processual n. 161/2020-SEGESP - ID n° 0256139) informou que, do levantamento realizado nos
assentos funcionais do requerente, com relagao ao beneficio pleiteado, devera ser considerado o “1° quinquénio, referente ao periodo de 1°.07.2014 a
30.06.2019, perfazendo o total de 5 (cinco) anos necessarios ao usufruto da licenga requerida”. Assim, tendo em vista o indeferimento, pela chefia imediata, do
gozo da licenga-prémio por assiduidade, a Segesp, ao examinar a possibilidade de conversdao em pecunia do referido periodo, noticiou ser “passivel de
acolhimento, desde que observada a disponibilidade orgamentaria e financeira de recursos para a cobertura da despesa”.

4. Apos a juntada do Demonstrativo de Calculos 250 (ID n° 0256256) , a SGA emitiu o Despacho n° 0256415/2020, cujo teor dispds que “[...] o requerimento do
servidor estd em conformidade com a Lei Complementar n. 173/2020, publicada em 28/05/2020. Isso porque: a) o periodo aquisitivo do quinquénio, ora
pleiteado, foi concluido em 30.06.2019, portanto, em periodo anterior & vedagao trazida no inciso IX, do artigo 8°, da citada legislagéo e, b) como amplamente
debatido no Processo SEI 005825/2020, a realizagdo de indenizacéo de licengas prémios ndao encontra bice na lei complementar n. 173/2020, uma vez que tal
comando excetua os beneficios de “cunho indenizatério” derivados “de determinagéo legal anterior a calamidade”.

5. A SGA, ainda, propds que fosse autorizada a “retomada dos processos de indenizagao de licengas-prémio”, “considerando a existéncia de lastro orgamentario
e pelo impacto direto nas atividades administrativas e finalisticas desta Corte”, tendo comunicado a revogagao do art. 12, da Portaria n® 246/2020, que suspendia
o pagamento da referida indenizagdo.

6. Em arremate, a SGA propugnou “seja autorizada a conversdo em pecunia da referida licenga prémio em favor do servidor Alvaro Rodrigo Costa, matricula
488, Coordenador, lotado na Coordenadoria Especializada em Fiscalizagdo de Atos e Contratos, dadas as razdes que levaram ao indeferimento do gozo,
devidamente documentadas pela chefia imediata, e pela conformidade com a legislagéo de regéncia, notadamente os artigos 123 a 125, ambos da Lei
Complementar n°® 68/92, artigo 15, da Resolugdo n. 128/2013/TCE-RO ” (ID n° 02564 15).

7. Os autos nao foram encaminhados a Procuradoria Geral do Estado junto a esta Corte de Contas, tendo em vista o despacho proferido nos autos de licenga-
prémio autuado sob o n. 2802/2015, de que “os requerimentos de licenga-prémio podem ser resolvidos diretamente pelo DRH, sem andlise da assessoria
juridica, desde que apurado o tempo de servigo ininterrupto de conformidade com a lei”, assim, dispensa-se, portanto, o parecer juridico nesses casos.

8. E o relatério. Decido.

9. Sobre a licenga-prémio, José Cretella Junior ensina que € “instituto por meio do qual o Estado faculta ao funcionario publico a interrupgéo do servigo durante
periodo determinado, pela ocorréncia de motivos relevantes, assinados em lei”. Dessa forma, a lei pode “conceder ao servidor publico uma licenga-prémio, em
razéo de sua assiduidade, garantindo-lhe um periodo de descanso remunerado, sem prejuizo de direitos, como se estivesse em pleno exercicio” .

10. Nesse sentido, o art. 123 da Lei Complementar n. 68/92, dispde que ao servidor, apés cada quinquénio ininterrupto de efetivo servigo prestado ao Estado de
Rondénia, seréo concedidos 03 (trés) meses de licenga, a titulo de prémio por assiduidade com remuneragao integral do cargo e fungao que exercia.

11. Mais adiante, a mesma lei, em seu art. 125, elenca as situagdes que podem se tornar ébices a concessao do beneficio:
Art. 125. Nao se concedera licenga-prémio por assiduidade ao servidor que, no periodo aquisitivo:

| - sofrer penalidade disciplinar de suspenséo;

Il - afastar-se do cargo em virtude de:

a) licenga por motivo de doenca em pessoa da familia, sem remuneragéo;

b) licenga para tratar de interesses particulares;

c) condenacéo e pena privativa de liberdade por sentenga definitiva;

d) afastamento para acompanhar conjuge ou companheiro.

Paragrafo unico - As faltas injustificadas ao servigo retardardo a concesséo da licenga prevista neste artigo, na proporgéo de 1 (um) més para cada falta.
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12. Ademais, a Resolugao n. 128/2013/TCE-RO, no art. 9°, regulamenta a presente tematica, no qual ha a autorizagao para o gozo do beneficio quando
concluido o quinquénio ininterrupto. O mesmo artigo, em seu § 1°, preconiza ainda que “as licengas seréo concedidas de acordo com a conveniéncia e
oportunidade do servigo”.

13. Quanto a conversao em pecunia do periodo de licenga-prémio por assiduidade, de acordo com o art. 15 da referida resolugéo, tem-se o seguinte:

Havendo indeferimento do pedido de gozo de Licenga-Prémio por Assiduidade, a chefia imediata, por meio do gestor superior de sua unidade, comunicara o
caso a Presidéncia para fins de deliberagdo sobre a possibilidade de indenizagao proporcional ao periodo de licenga pleiteado, observada a necessidade dos
servigos, interesse, oportunidade e conveniéncia da Administragéo e disponibilidade de recursos para cobertura da correspondente despesa.

14. Pois bem. Infere-se dos autos que o requerente faz jus a concessao de 3 (trés) meses de licenga-prémio por assiduidade, concernente ao “1° quinquénio,
referente ao periodo de 1°.7.2014 a 30.06.2019”, conforme asseverou a Segesp (ID n° 0256139).

15. Entretanto, o pedido do gozo da licenga-prémio foi fundamentadamente indeferido, por imperiosa necessidade do servigo, pelo superior hierarquico do
requerente (ID n° 0186391).

16. Nesse cenario, impende analisar a possibilidade de converter em pecunia (indenizar) a licenga-prémio, de acordo com o paragrafo unico, do art. 25, da Lei
Complementar n. 307/2004:

Art. 25[..]

Paragrafo unico. Fica autorizado o Presidente do Tribunal de Contas, exigindo—se anuéncia do Conselho Superior de Administragéo, a converter em pecunia as
férias e as licengas-prémios ndo gozadas mesmo que inexistente acimulo de férias ou licengas dos servidores e membros do Tribunal de Contas e do Ministério
Publico de Contas, observada a disponibilidade orgamentaria e financeira. (Redagéo dada pela LC n° 799/2014)

17. O Conselho Superior de Administragéo desta Corte de Contas, decidiu, por unanimidade de votos, através da Decisdo n. 34/2012 (processo n. 4542/2012),
na forma delineada a seguir:

|- Autorizar o Presidente do Tribunal de Contas do Estado a converter em pecunia as licengas-prémios e férias ndo gozadas dos servidores e Membros do
Tribunal de Contas do Estado e dos Procuradores do Ministério Publico de Contas, observada a disponibilidade orgamentaria e financeira; e

I1- A autorizagéo a que se refere o item anterior tem carater permanente, podendo ser revogada apenas por nova decisdo do Conselho Superior de
Administracéo.

18. Ademais, na forma do art. 66, 1V, da Lei Complementar n. 154/96:

Compete ao Presidente do Tribunal de Contas do Estado, dentre outras atribuigdes estabelecidas no Regimento Interno:
[-]

VII — dar integral cumprimento as deliberagdes do Conselho Superior de Administragao.

19. A SGA informou que “os valores relativos ao elemento de Licengas-Prémios Indenizadas, objeto destes autos, estdo adequados as projegdes de gastos
realizadas para o referido exercicio 2020, conforme disposto na Lei Orgamentaria n. 4.709, publicada em 30 de dezembro de 2019” .

20. Além disso, houve a revogacéo do art. 12 da Portaria n® 246/2020, por forga da Portaria n® 409/2020, ndo mais existindo obstaculos ao processamento das
indenizagdes concedidas a titulo de conversao de licenga-prémio em pecunia, motivo pelo qual os processos que versem sobre tal matéria devem prosseguir
normalmente, consoante solicitado pela SGA.

21. Ademais, como bem frisou a SGA, o presente pleito ndo encontra proibigdo na Lei Complementar n. 173/2020, publicada em 28/05/2020, porquanto o
periodo aquisitivo do quinquénio se aperfeicoou em data anterior (30/06/2019) a vigéncia da aludida norma, o que afasta a incidéncia da vedac&o contida no
inciso IX, do seu artigo 8°. Isso, aliado ao fato da mencionada norma, em suas interdigdes, excetuar os beneficios de “cunho indenizatério” derivados “de
determinagéo legal anterior a calamidade” (art. 8°, inciso V1), viabiliza o deferimento do pedido, no que que diz respeito a conversdo em pecunia do beneficio
examinado (nesse sentido, Sei n® 005825/2020).

22. Em reforgo, para finalizar, ante a procedéncia do seu argumento, ha por bem trazer a colagdo a justificativa da SGA, que, em relagéo a conveniéncia da
medida, manifestou-se nos seguintes termos:

10. Além dos aspectos juridicos, a conveniéncia da Administragéo respalda a indenizagéo pleiteada.

11. Segundo o levantamento realizado pela Segesp, mais de 60 (sessenta) servidores adquiriram direito a licenga-prémio por assiduidade.
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12. E fato inegavel que em raz&o das regras de isolamento social, a grande maioria dos servidores deixaram de gozar férias face & proibigao de aglomeragao e
restricdes quanto a livre circulagao de pessoas em todo o pais. Também foi amplamente divulgado pelos meios de comunicagdo o grande impacto da pandemia
nas atividades turisticas e no comércio e prestagao de servicos integrantes desse segmento (hotelaria/ restaurantes). Houve, ainda, grande retragéo no
transporte aéreo, principalmente por conta das recomendagdes das autoridades publicas e pelas regras sanitarias determinadas no pais.

13. De fato, no periodo de maior restrigéo a circulagédo de pessoas, determinada nos Decretos do Poder Executivo Estadual (fases 1 e 2), os servidores se
mantiveram em isolamento domiciliar e isso impactou grandemente o gozo de férias. Tanto assim que a Segesp foi levada a expedir orientagao aos servidores
para gozo de passivo de férias, referentes aos periodos aquisitivos / concessivos 2019 e 2020, preferencialmente dentro do exercicio vigente. Tal recomendagéo
foi materializada pelo Memorando Circular n® 003/2020-Segesp, constante do SEI 5432/2020.

14. Em razao disso, eventual indeferimento de conversdo em pecunia dara ensejo a possibilidade real de acumulagéo com periodos remanescentes de férias
relativos aos exercicios de 2019 e 2020 (em razao da grande demanda de remarcacao de férias no periodo da pandemia) e, ainda, de 2021, cujo periodo
aquisitivo/concessivo se inicia em janeiro de 2021.

23. Diante do exposto, defiro a convers&o em pecunia de 03 (trés) meses, relativamente ao 1° quinquénio referente ao periodo de 1°.07.2014 a 30.06.2019, da
licenga-prémio por assiduidade que o servidor Alvaro Rodrigo Costa (cadastro n® 488) tem direito, desde 30 de junho de 2019, conforme atestou a SGA, nos
termos dos arts. 9 e 15, da Resolugdo n. 128/2013/TCE-RO, da Decisao n. 34/2012 - CSA e do art. 66, VI, da Lei Complementar n. 154/1996.

24. Adequada a despesa ao limite de gastos deste Tribunal, determino & Secretaria-Geral de Administragdo — SGA que, certificada a disponibilidade
orgamentaria e financeira, processe o pagamento da conversdo em pecunia e, apds, obedecidas as formalidades legais, arquive feito.

25. A Assisténcia Administrativa desta Presidéncia deve dar ciéncia do teor da presente decisdo ao interessado.
Publique-se. Registre-se e Cumpra-se.
Gabinete da Presidéncia, 10 de dezembro de 2020.

(assinado eletronicamente)
PAULO CURI NETO
Conselheiro Presidente
Matricula 450

Resolugoes, Instrugdes e Notas

RESOLUGAO N. 333/2020/TCE-RO

Dispde sobre agbes educacionais no ambito da Escola Superior de Contas Conselheiro José Renato da Frota
Uchéa - ESCon, suas modalidades; atividades de instrutoria interna e externa e critérios de selegao; valores da
hora-aula e procedimentos para pagamento; e da outras providéncias.

O TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE RONDONIA, no uso das atribuicdes legais que Ihe s&o conferidas pelo art. 3° da Lei
Complementar Estadual n. 154, de 26 de julho de 1996, c/c o art. 4° e 173, |l, alinea “b”, do Regimento Interno desta Corte de Contas;

CONSIDERANDO a necessidade de conceituar, definir e indicar as agdes educacionais praticadas pela ESCon e admitidas no ambito do
Tribunal de Contas;

CONSIDERANDO a necessidade organizacional de planejar as atividades de desenvolvimento de competéncias através de agdes educacionais,
conforme orienta a ABNT NBR ISO 10015/2020, que trata da Gestdo da Qualidade - Diretrizes para gestdo da competéncia e desenvolvimento de pessoas;

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar as contratagdes de profissionais de ensino sem vinculo com o Tribunal de Contas, envolvidos
nos processos de formagéao e aperfeigcoamento de servidores, jurisdicionados e cidadaos, em agdes educacionais e eventos de natureza pedagdgica institucional
promovidos pela ESCon;

CONSIDERANDO o que estabelecem a Lei Complementar n. 659/2012, a Lei Complementar n. 1.024/2019 e o Regimento Interno da Escola
Superior de Contas;

CONSIDERANDO o relevante papel institucional da Escola Superior de Contas na formacgéo e aperfeicoamento dos servidores e jurisdicionados
do Tribunal de Contas;

CONSIDERANDO a instrugéo do PCe n. 03134/2020,
RESOLVE:

CAPIiTULO |
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DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1° Compete a Escola Superior de Contas Conselheiro José Renato da Frota Uchda - ESCon, unidade responsavel, privativamente, pela
educagao corporativa do Tribunal de Contas do Estado de Ronddnia, o desenvolvimento de solugdes educacionais necessarias para promover a formagéo, o
aperfeicoamento e a especializagao do quadro de servidores e jurisdicionados do TCE-RO.

Art. 2° As agdes educacionais, as atividades de instrutoria e as contratagdes de profissionais de ensino necessarias aos processos de formagao
e aperfeicoamento de servidores, dos jurisdicionados e da sociedade no ambito da competéncia da ESCon, e suas especificidades obedecer&o ao disposto nesta
Resolugao.

Art. 3° Consideram-se agdes educacionais as atividades praticadas para fomentar a aquisigao e a disseminacao de informacgao técnica e
cientifica para a promogéo do conhecimento, desenvolvimento de habilidades e atitudes por meio do alinhamento das competéncias profissionais e
organizacionais que permitam o alcance dos objetivos estratégicos institucionais e/ou a exceléncia na gestéo publica, podendo ocorrer das formas a seguir
dispostas:

| — promogéao de cursos de formagéo, capacitagédo, aperfeicoamento, especializagéo e eventos de acordo com o Planejamento Anual de Cursos e
Eventos destinados aos servidores do Tribunal de Contas, com base nas lacunas de competéncias técnicas, comportamentais e gerenciais diagnosticadas pela
Secretaria de Gestao de Pessoas - SEGESP, mediante a Sistematica de Gestao de Desempenho - SGD;

Il — promogao de cursos e eventos de formagao, capacitagdo, aperfeicoamento e especializacdo, de acordo com o Planejamento Anual de
Cursos e Eventos aos jurisdicionados do Tribunal de Contas, com base no mapeamento das principais irregularidades cometidas pelos gestores publicos, assim
diagnosticados pela Secretaria Geral de Controle Externo - SGCE, por meio dos achados e decisdes proferidas em processos de fiscalizagéo e auditoria de
competéncia do Tribunal de Contas;

11l — promogéo de cursos de formagéo, capacitagao, aperfeicoamento, especializagéo e eventos em geral, que excepcionalmente ndo estejam
previstos no Planejamento Anual de Cursos e Eventos porém, se fagam relevantes e que atendam ao interesse publico.

Art. 4° As agdes educacionais mencionadas no artigo anterior classificam-se em:
| — internas: quando realizadas total ou parcialmente pela ESCon;

Il — externas: quando realizadas totalmente por outros 6rgéos e/ou entidades.
Art. 5° Quanto a duragéo, as agdes educacionais classificam-se em:

| — curta duragao: até 60 horas;

Il — média duragéo: acima de 60 horas e até 180 horas;

IIl — longa durag&o: acima de 180 horas.

Art. 6° Para os fins desta Resolucéo, consideram-se:

| — instrutor interno/externo: pessoa que, com ou sem vinculo com o Tribunal de Contas, seja contratada para prestar servigo em curso, estudo,
pesquisa, palestra, conferéncia, seminario ou outro evento de natureza pedagdgico institucional de interesse do Tribunal de Contas, atuando na forma e de
acordo com as competéncias previstas nesta norma;

Il — planejamento anual de cursos e eventos: instrumento de planejamento, alinhado ao planejamento estratégico da ESCon e do Tribunal de
Contas, que descreve as atividades previstas para o periodo letivo seguinte, contendo, exemplificativamente, as seguintes informagdes:

a) descrigdo das atividades institucionais que serdo executadas;

b) objetivo geral e especifico dessas atividades;

c) objetivos e agdes estratégicas e, se for o caso, projeto estratégico ao qual se relaciona;
d) recursos necessarios.

11l — projeto basico pedagogico: plano de atividades de ensino, coordenagéo, consultoria, estudo ou pesquisa, estabelecendo o detalhamento da
prestagéo de servigo educacional, das aquisicdes de bens e materiais, de pessoas fisicas ou juridicas, com nivel de precisdo adequado para caracterizar o
evento pedagdgico institucional, possibilitando previséo de custos, metodologias, prazos e quantitativos, bem como as demais especificagdes que permitam uma
visdo global da atividade e sua justificativa.

CAPIiTULO Il
DAS MODALIDADES DE ACOES EDUCACIONAIS

Art. 7° Constituem-se como modalidades de agdes educacionais praticadas pela ESCon o ensino presencial, semipresencial e ensino a
distancia, assim compreendidos:

| — ensino presencial: agdo educacional, seja de curta, média ou longa duragdo, em que seu contetdo é exposto em ambiente fisico, estando
professor/instrutor e aluno/participante no mesmo local e ao mesmo tempo, com a observancia da frequéncia minima exigida;

Il — ensino semipresencial: a agdo educacional, seja de curta, média ou longa duragao, que ofereca parte de seu contetido no formato de ensino
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presencial e parte no formato de ensino a distancia, devendo obedecer aos critérios de ambos;

11l — ensino a distancia: a agéo educacional, seja de curta, média ou longa duragédo, em que seu contetdo é exposto em ambiente virtual de
aprendizagem, estando professor/instrutor e aluno/participante separados fisica e, as vezes, temporalmente, fazendo uso de meios e tecnologias de informagéo.

§1° No ensino presencial a frequéncia devera ser registrada e, para obten¢do de aproveitamento no curso/disciplina/médulo, o aluno devera
cumprir o minimo de 75% (setenta e cinco por cento), além de atingir 70% (setenta por cento) de pontuagédo na avaliagéo de aprendizagem, quando houver.

§2° Para obtengao de aproveitamento no curso/disciplina/médulo no ensino a distancia o aluno devera conclui-lo no prazo estabelecido e atingir
o minimo de 70% (setenta por cento) na avalicdo de aprendizagem, quando houver.

§3° Quanto a agéo educacional de ensino a distancia, considera-se:

| — acéo educacional de ensino a distancia sincrona aquela em que é necessaria a participagéo do aluno/participante e do professor/instrutor no
ambiente virtual de aprendizagem, conectados em momento real e interagindo entre si para alcangarem o objetivo do contetido proposto;

Il — agéo educacional de ensino a distancia assincrona aquela em que néo é necessaria a participagéo do aluno/participante e do
professor/instrutor em momento real no ambiente virtual de aprendizagem, de modo a conferir autonomia temporal ao aluno/participante para o comprimento das
tarefas indispensaveis para o aproveitamento do aprendizado;

IIl — sala de aula virtual: o ambiente onde se realizam as atividades de ensino, quer sejam sincronas ou assincronas.

Art. 8° Salvo disposigéo contraria, os eventos pedagégicos institucionais promovidos pela ESCon, a exemplo de palestras, conferéncias e
assemelhados, podem ser realizados nas modalidades presencial, semipresencial e a distancia, sincrona ou assincrona, e a obtencéo de certificagao ficara
condicionada a participacdo minima de 75% (setenta e cinco por cento) no evento.

§1° Os eventos presenciais, a critério de oportunidade e conveniéncia da ESCon, poderéo ser gravados, mediante prévia assinatura de termo de
cessao de direitos autorais e patrimoniais e de direitos de voz e imagem pelo profissional de ensino contratado.

§2° O disposto no paragrafo anterior se aplica também nas hipéteses de videoconferéncias e outros eventos que envolvam gravagao, podendo
ser disponibilizados no ambito do Tribunal de Contas, segundo critério de oportunidade da ESCon e da unidade promotora.

CAPITULO Ill
DAS ATIVIDADES DE INSTRUTORIA

Art. 9° A atividade de instrutoria sera desenvolvida por instrutores internos — membros e servidores do Tribunal de Contas e do Ministério Publico
de Contas, sem prejuizo das fungdes que exercem — e por profissionais externos com reconhecida e comprovada experiéncia em docéncia e notorio saber na
respectiva area de atuagao.

Art. 10. Constitui atividade de instrutoria o desempenho eventual da atividade de docéncia nas a¢des educacionais de capacitagao e
aperfeicoamento de servidores e membros do Tribunal de Contas, do Ministério Publico de Contas, de seus jurisdicionados, de funcionarios e colaboradores de
entidades nao jurisdicionadas e da sociedade, conforme disposto:

| — ministrar aulas;

Il — proferir palestras, conferéncias ou assemelhados, de carater pedagdgico institucional;

11l — elaborar material didatico e de multimidia;

IV — atuar como instrutor em agdes presenciais, conteudista e tutor; e

V — atuar em atividades similares ou equivalentes em outros eventos de capacitagédo, presenciais, semipresenciais ou a distancia.

§1° Considera-se curso de capacitagdo aquele destinado a aquisicdo de conhecimento e desenvolvimento de habilidades e atitudes dos
membros e servidores do Tribunal de Contas e Ministério Publico de Contas, bem como de seus jurisdicionados.

§2° Considera-se curso de aperfeigoamento aquele destinado a ampliagdo do conhecimento ou aprimoramento de habilidades e atitudes dos
membros e servidores do Tribunal de Contas e Ministério Publico de Contas, bem como de seus jurisdicionados.

§3° Considera-se palestra, seminario, férum, simpésio e correlatos, aqueles de carater informativo que contribuam para o desenvolvimento
pessoal e profissional dos membros e servidores do Tribunal de Contas e Ministério Publico de Contas, bem como de seus jurisdicionados.

§4° Considera-se material didatico pedagdgico aquele a ser utilizado em agéo educacional presencial, semipresencial e a distancia, como parte
integrante do planejamento e desenvolvimento da agao, disponibilizado pelo instrutor ou conteudista como apoio ao processo de ensino-aprendizagem, na forma
impressa, eletrénica, de video ou sons ou outra, que ndo constitua ou inclua documentos ou material institucional.

§5° Os materiais didaticos pedagégicos, de elaboragéo obrigatdria por parte do instrutor, fazem parte do planejamento da aula e devem ser
disponibilizados com antecedéncia minima de 7 (sete) dias @ ESCon, ndo sendo devido qualquer tipo de remuneragéo adicional por sua elaboragao, exceto na
hipoétese daqueles utilizados nos cursos a distéancia assincronos, de elaboragao por conteudista, cuja contraprestacdo pecuniaria sera proporcional ao
quantitativo de horas-aulas constante no planejamento pedagoégico.

Art. 11. O instrutor devera conceder os direitos de imagem, voz, de conteddo exposto ou gravado e direitos autorais e patrimoniais de todos os
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materiais didaticos pedagdgicos produzidos e utilizados como material de apoio para a agdo educacional, bem como as avaliagdes de aprendizagem
devidamente respondidas e fundamentadas em quaisquer de suas modalidades, assinando Termo de cess&o de direitos autorais e patrimoniais lavrados pela
ESCon, nos termos do Anexo Il e Ill desta Resolugao.

Art. 12. Compete ao instrutor atuar em agdes educacionais, como:

| — professor/instrutor de agdes presenciais: profissional de ensino que ministra aulas presenciais e a quem compete: apresentar a ESCon o
plano de aula com ementa especificada; metodologia de ensino que adotara; critérios e instrumentos de avaligdo de aprendizagem; e quando for o caso, material
didatico-pedagdgico; indicar os recursos instrucionais necessarios, o total de horas de aula adequado ao cumprimento do programa proposto, 0 nimero maximo
de alunos por turma; acompanhar o desempenho dos alunos de modo a garantir a efetiva aprendizagem; preparar e proceder a avaliagdo dos alunos, quando
houver, aplicar e corrigir testes; e apresentar relatério final de curso a ESCon;

I — professor/instrutor em a¢des de educacao a distancia — EaD: profissional de ensino que ministra as aulas e responde pelo aprendizado dos
alunos em eventos parcial ou totalmente sincronos, assumindo, conforme o caso, além das atribui¢cdes relacionadas no inciso anterior, as de definir, em conjunto
com a equipe técnica da unidade promotora: o desenho pedagodgico do curso; os instrumentos e métodos de avaliagdo; os recursos e metodologias adequadas
ao tema do evento e ao objetivo da aprendizagem; a entrega, em meio eletrénico e sistematizado, no formato solicitado pela ESCon, o material didatico-
pedagdgico desenvolvido;

11l — conteudista: responsavel pela produgéo e sistematizagdo do material didatico de sua prépria autoria ou como compilagdo de outros autores,
para determinada disciplina integrante do curriculo de curso e das demais agdes formativas, nas modalidades presencial, semipresencial ou a distancia;

IV — tutor: responsavel pelo acompanhamento, pela orientagdo e pela avaliagdo dos participantes de atividades nas modalidades de ensino
presencial, semipresencial ou a distancia e pela mediagao da relagao aluno-conteudo-professor, no respectivo processo de aprendizagem, tais como orientar,
acompanhar, estimular e supervisionar, promovendo a interagdo dos participantes, quando necessario; esclarecer as duvidas dos alunos, garantir o adequado
funcionamento da tecnologia aplicada; aplicar e tabular testes e avaliagdes, quando previamente definido, e apresentar relatério de participagdo do evento;

V — orientador em curso de pés-graduagéo: responsavel por sugerir, propor, orientar e avaliar Trabalho de Conclusdo de Curso - TCC, de forma
periédica e sistematica, para que atenda aos critérios da pesquisa cientifica e zele pela correta apresentagao da lingua portuguesa, desde a elaboragdo do
projeto até a apresentagéo e a defesa do TCC, bem como atestar sua pertinéncia e qualidade;

VI — coordenador de programa educacional ou curso: responsavel pelo planejamento, pela organizagéo e pelo desenvolvimento do projeto
pedagdgico do programa educacional ou curso, incluindo a selegao e o acompanhamento dos docentes e a avaliagdo da atividade académica, quando tais
atividades nao estiverem incluidas entre as suas atribuicdes permanentes;

VII — examinador de banca de trabalho de concluséo de curso de pés-graduagdo, examinador de banca, ou comissdo de concurso de processos
seletivos para ingresso em cursos de pés-graduagao: responsavel pela avaliagao de trabalho de conclusao de curso de pds-graduagéo; elaboragao, avaliagéo e
corregdo de provas escritas, pela andlise curricular, bem como pela realizagdo de provas orais nos cursos de pés-graduacao;

VIII - gestor de trilha de aprendizagem: responsavel que atuar na gestao de trilha de aprendizagem, como interlocutor entre as areas
profissionais e a coordenagéo pedagdgica, auxiliando no diagndstico de necessidades, na definicdo de objetivos de aprendizagem e de conteudo das trilhas, na
escolha e validagao de material didatico e de métodos e técnicas de ensino, assim como na elaboragdo de testes e provas, com expertise na area de atuagéo ou
detentor de reconhecido dominio em temas afetos aos interesses organizacionais.

Paragrafo Unico: E vedada ao instrutor a cumulatividade de atividades de instrutoria e/ou de agdes pedagdgicas relativa & mesma agao
educacional, para fins de pagamento por hora-aula.

CAPITULO IV
DA CONTRATAGAO DE INSTRUTORIA EXTERNA

Art. 13. A contratagdo de instrutoria externa de profissionais de ensino e demais prestadores de servigos eventuais, sem vinculo com o Tribunal
de Contas, envolvidos nos processos de formagéao e aperfeicoamento de servidores, jurisdicionados e sociedade, bem como em outros eventos de natureza
institucional promovidos pela Escola Superior de Contas, sera processada por unidade competente do Tribunal de Contas, a partir de indicacdo do demandante
da acéo educacional ou da ESCon, conforme o caso, observados os requisitos de admissibilidade previstos no art. 51 do seu Regimento Interno.

Paragrafo unico. Havendo indicagéo de instrutor externo pela unidade demandante, competira a ESCon a manifestagéo exclusiva quando ao
critério didatico-pedagdgico e aderéncia do perfil instrucional, de modo que, quando a escolha recair sobre critério diverso, a unidade especializada do Tribunal

de Contas incumbira a defini¢gdo, haja vista a circunscrigdo de competéncias da Escola Superior de Contas prevista em sua Lei de Criagdo, e a sua auséncia no
que diz respeito a autorizagéo e ordenagéo de despesas.

Art. 14. Preenchidos os requisitos de admissibilidade, a ESCon elaborara projeto basico pedagdgico e o encaminhara a unidade competente
observando-se, sempre que possivel, a antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) dias de sua execugdo, com as informagdes a seguir relacionadas:

| — titulo e descrigéo da agao educacional proposta;
Il — justificativa de sua realizagdo com especificagdo da demanda;
IIl — contetdo programatico, metodologia, carga horaria do evento, nimero de vagas;

IV — profissional de ensino indicado ou selecionado pelo demandante ou pela ESCon, conforme o caso, com a respectiva qualificagéo, curriculo,
dados cadastrais e bancarios, pessoa juridica que o representa, se for o caso;

V — documentos comprobatérios das informagdes prestadas, conforme legislagéo em vigor;
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VI - local e data de realizagéo, em caso de agendamento prévio;
VII — valor da despesa total estimada para o evento.
§1° A proposta orgamentaria do instrutor deve ser anexada ao projeto de que trata o caput deste artigo.

§2° Em caso de eventos de grande porte que envolvam a contratagéo de varios profissionais — encontros anuais, seminarios e congéneres -,
cada contrato deve constituir-se a partir de projeto pedagégico basico préprio, podendo, a titulo de informagéo, todos eles incluirem como anexo a programagao
do evento a que estéo vinculados e a relagéo de todos os projetos necessarios a sua realizagao, inclusive aqueles relativos a contratagéo de equipamentos,
espago fisico, etc.

§3° Havendo necessidade de contratagao de servigos auxiliares e de suporte — locagéo de espago, equipamentos, servigos graficos — etc. — cada
contrato deve, na forma prevista no paragrafo anterior, constituir um projeto basico ou termo de referéncia especifico.

Art. 15. Apds a realizagéo de cada evento de cunho educativo, o instrutor sera avaliado pelos alunos, mediante formulario de avaliagéo padrao e
do resultado dessa avaliagdo dependerdo novas atuagdes do profissional avaliado.

Art. 16. O instrutor que obtiver avaliagéo insatisfatéria no exercicio de suas atividades ndo sera novamente convocado pela unidade promotora,
pelo periodo minimo de 1 (um) ano. Findo o prazo, nova convocagéo dependera da comprovagao de participagdo em curso de metodologia do ensino aplicada
pela ESCon e/ou de desempenho satisfatério em outra entidade educacional.

CAPIiTULO V
DA CONTRATACAO DE INSTRUTORIA INTERNA

Art. 17. A ESCon abrira periodicamente inscrigdes para o processo seletivo de servidores interessados em atuar como instrutor, com vistas a
composigdo de seu quadro de instrutores.

Paragrafo unico. No cadastro de cada instrutor devera constar, além da area de sua habilitagéo, proposta de temas, compativeis a sua area de
atuacgado, experiéncia profissional e formagao.

Art. 18. Sao requisitos cumulativos para o desempenho de instrutoria interna no ambito do Tribunal de Contas:

| - ocupar cargo vitalicio, efetivo ou em comiss&do no quadro de pessoal do Tribunal de Contas e Ministério Publico de Contas ou atuar como
requisitado ou a disposic¢ao, na forma do art. 44, lll, da Lei Complementar Estadual n. 68/1992, e que forem selecionados/credenciados pela ESCon, de acordo
com o processo seletivo.

Il - nivel de escolaridade necessario; e
11l - especializagédo ou experiéncia profissional compativel.

Art. 19. O processo de selegdo dos instrutores internos compreendera as diretrizes e etapas previstas em edital aprovado pela Presidéncia da
ESCon e sera divulgado nos veiculos de comunicagao interna.

Paragrafo unico O processo seletivo podera ser dispensado nas seguintes hipéteses:
| - excepcionalmente, por interesse da Administragdo Publica, quando restar demonstrada a inviabilidade de sua realizagao;

Il - quando se tratar de membros do Tribunal de Contas, dos Ministérios Publicos, da Defensoria Publica, do Judiciario e de instituicdes publicas
similares, presumindo-os detentores dos requisitos necessarios para as agdes educacionais.

Art. 20. Os servidores considerados habilitados passar&o a integrar o quadro de instrutores da ESCon, fazendo jus a remuneragao estabelecida
em normativo proprio do Tribunal de Contas.

Art. 21. O processo de definigdo e alocagéo dos instrutores, integrantes do cadastro, para atuar nas atividades educacionais da ESCon,
observara, prioritariamente, os seguintes critérios:

| — aprovagao no processo seletivo/credenciamento mencionado nos arts. 56 e seguintes deste Regimento Interno;

Il — desempenho satisfatério em atividades realizadas pela ESCon em que tenha atuado como instrutor, conforme apurado em avaligdes
proprias;

11l — correlagéo entre a formagao académica/técnico-profissional, a experiéncia pratica e a necessidade especifica a ser suprida;

IV — participagéo, quando for o caso, de curso de formacdo em metodologia do ensino, ministrado pela ESCon, de acordo com as
especificidades dos objetivos pretendidos com a agdo pedagogica;

V — avaliagéo, quando for o caso, por comissao proépria, de desempenho didatico e metodoldgico, segundo critérios estabelecidos em ato proprio;
VI — alternancia; e
VII — liberagdo subscrita pela chefia imediata, quando for o caso.

Art. 22. Para os fins do disposto nesta Resolug&o, ndo constitui instrutoria interna atividade que tenha por objeto:
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| — treinamento em servico realizado para servidores lotados em determinada unidade organizacional que vise a disseminagao de conteudos
relativos a execugédo de tarefas ou das atividades da referida unidade e/ou atribuicbes permanentes de agente publico do Tribunal de Contas;

I — rotinas de trabalho e/ou atividades meramente informativas sobre atribuicdes da unidade organizacional, cuja propagacao compete, na forma
do inciso |, ao chefe imediato de cada unidade;

11l — competéncias regulamentares, cuja propagacédo também compete, na forma do inciso |, ao chefe imediato de cada unidade; e
IV — atividades ndo aprovadas previamente pela ESCon.

Paragrafo unico. O agente publico vitalicio, efetivo, comissionado, requisitado ou a disposi¢cao, como condi¢édo para o exercicio de instrutoria, ndo
podera estar em gozo da licenga para tratar de assunto particular, prevista no inciso VI do art. 116 da Lei Complementar Estadual n. 68/1992.

Art. 23. Quando houver mais de um instrutor cadastrado que possa atender agbées educacionais com contetdo programatico e carga horaria
idéntica ou semelhante, a selegao dar-se-a com base nos critérios estabelecidos no art. 21 desta Resolugéo, bem como nos seguintes:

| — maior titulagdo académica: doutorado, mestrado, curso de especializagéo de, no minimo, 360 (trezentos e sessenta) horas, ou graduagao em
nivel superior, nessa ordem de prioridade, na area de atividade de capacitagao;

Il - maior tempo de experiéncia como instrutor da tematica assim aferido no histérico do instrutor;
11l - melhor avaliagdo como instrutor em cursos ja ministrados com conteudo programatico e carga horaria idéntica ou semelhante.

Paragrafo Unico. A aprovagao no processo seletivo/credenciamento de instrutoria ndo confere o direito subjetivo ao chamamento do candidato
para atuar nas atividades educacionais promovidas pela ESCon.

Art. 24. A ESCon promovera a capacitagao periddica de seus instrutores segundo metodologia de ensino previamente estabelecida que propicie
a eficiéncia no processo ensino-aprendizagem, com foco no estreitamento e inter-relacédo entre teoria e pratica; aplicagdo dos métodos da andragogia e utilizagéo
de ferramentas de tecnologia da informacéo.

CAPIiTULO VI
DO PAGAMENTO POR ATIVIDADE DE INSTRUTORIA

Art. 25. O pagamento dos valores relativos as horas-aula ao agente publico atuante como instrutor interno ou docente corre a conta dos recursos
orgamentarios financeiros disponiveis, previamente empenhados para esse fim, no més subsequente ao término das obrigagdes relacionadas ao evento
educacional, por meio:

| — do sistema de folha de pagamento, no caso de agente publico do Tribunal de Contas;
Il — ordem de pagamento, no caso de instrutores externos devidamente qualificados nos termos desta Resolugdo.
§1° O agente publico terd deduzido, no ato do pagamento, todos os impostos e obrigagdes legais.

§2° O pagamento a que se refere o caput deste artigo ndo sera incorporado aos vencimentos, remuneragao, proventos ou pensdes, nem servira
de base de calculo de qualquer outra vantagem.

Art. 26. Quando o encargo da atividade de instrutoria interna implicar deslocamento, serdo concedidas diarias e transporte, mediante solicitagao
do Diretor-Geral da ESCon ao Presidente do Tribunal de Contas, sem prejuizo aos valores estabelecidos como hora-aula a ser paga pela agédo educacional.

Art. 27. As horas-aula de cada instrutor limitar-se-8o ao maximo de 60 (sessenta) horas trimestrais e 40 (quarenta) horas mensais, salvo
interesse relevante e justificado da ESCon ou ao cumprimento dos objetivos e metas do Planejamento Estratégico Tribunal de Contas, devidamente autorizados
pelo Presidente do Tribunal de Contas.

Art. 28. O pagamento pelas atividades de instrutoria previstas no Capitulo 11l do presente normativo observara a tabela do Anexo | desta
Resolugao e obedecera ao limite de hora-aula programada na a¢ao educacional disposta no planejamento pedagdgico aprovado pela ESCon.

Paragrafo unico. Considerar-se-a, para efeito de calculo de pagamento, a hora convencional de 60 (sessenta) minutos.
Art. 29. Aplicam-se as regras especiais para pagamento das atividades a seguir descritas:

| — para a corregéo de provas discursivas ou redagédo devera ser considerada a relacéo de 5/ha (cinco unidades de provas por hora-aula) e
limitar-se-a tal remuneragao ao quantitativo de 15 (quinze) horas-aula ou 75 (setenta e cinco) provas por agente publico ou instrutor externo, ndo admitindo
fracionamento ou arredondamento inferior de horas para calculo da atividade exercida;

Il - para elaboragéo de questdes de prova, devidamente acompanhada de fundamentada justificativa de sua corregéo, devera ser considerada a
relagéo de 4/ha (quatro unidades por hora-aula) e limitar-se-a ao quantitativo maximo a 10 (dez) horas-aula ou 40 (quarenta) questdes por agente publico ou
instrutor externo, ndo admitindo fracionamento ou arredondamento inferior de horas para calculo da atividade exercida;

11l - para julgamento de recursos intentados por candidatos em concursos publicos e em processos seletivos, devera ser considerada relacdo de
2/ha (duas unidades por hora-aula), ndo admitindo fracionamento ou arredondamento inferior de horas para calculo da atividade exercida;

IV — para participagdo em banca de exame de trabalho de concluséo de curso de pés-graduagdo, banca examinadora ou comissao para exames
diversos, limitar-se-a ao quantitativo maximo a 10 (dez) horas-aula, ndo admitindo fracionamento ou arredondamento inferior de horas para calculo da atividade
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§1° A anulagéo ou o recorrente recurso interposto contra questao de concurso publico e processos seletivos, elaborada por agente publico ou
instrutor externo, sujeitara o mesmo ao desconto de 1 (uma) hora-aula por questéo anulada ou recorrida por mais de 3 (trés) candidatos.

§2° A participagdo em banca examinadora ou comissao para exames orais, analise curricular, corregéo de provas discursivas, elaboragéo de
questdes de provas ou para julgamento de recursos intentados por candidatos em concursos publicos e processos seletivos promovidos pelo Tribunal de Contas
e/ou pela ESCon, e assemelhados, sera considerada, para os fins do dispostos nesta Resolugdo, como atividade correlacionada a instrutoria e sua remuneracao,
quando autorizada pela Presidéncia do Tribunal de Contas, sera proporcional a sua complexidade na forma do Anexo I.

Art. 30. Para efeito de pagamento de hora-aula, as a¢des educacionais deveréo ocorrer, preferencialmente, fora do horario normal de expediente
do instrutor interno.

Paragrafo unico. O agente publico que exercer a fungéo de instrutor interno ndo recebera pagamento de hora-aula se a agéo educacional for
realizada durante horario normal de funcionamento da administragdo publica, salvo se estiver no gozo de beneficio que Ihe faculte a auséncia regular do servigo.

Art. 31. Podera ser admitido, para a mesma agéo educacional, mais de um instrutor, porém a remuneragéo sera proporcional a quantidade de
hora-aula efetivamente ministrada por cada instrutor, de acordo com as horas-aula programadas no planejamento pedagégico do curso e do plano de aula
elaborado pelo instrutor, ainda que ele permanega durante toda a agéo educacional;

Paragrafo unico. Embora prevista no planejamento pedagdgico do curso ou no plano de aula aprovado pela ESCon a participagéo pldrima de
instrutoria para a mesma acéo educacional, ndo havendo discriminagdo do quantitativo de hora-aula a ser ministrado individualmente pelo instrutor, considerar-
se-a dividido o total de horas entre os instrutores em proporgdes iguais.

Art. 32. O agente publico que descumprir injustificadamente as obrigagdes previstas nesta Resolucéo sujeitar-se-a, cumulativamente, sem
prejuizo das demais sangdes previstas em lei, observado o devido processo legal:

| - a dedugdo de 5% (cinco inteiros por cento) do valor da gratificagdo devida pela atividade a que se relaciona o descumprimento;

II - impossibilidade de exercer atividades que ensejem o pagamento dos custos com instrutoria interna pelo Tribunal de Contas, pelo periodo de
dois anos;

11l - ao ressarcimento dos valores com custos de instrutoria interna percebida.

Art. 33. O pagamento a que se refere este Capitulo sera realizado pelo setor competente do Tribunal de Contas.
CAPITULO VII
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 34. Compete a ESCon o planejamento pedagdgico da agdo educacional em quaisquer de suas modalidades, desde que preenchidos os
requisitos de admissibilidade pelo demandante.

Art. 35. Compete ainda a ESCon:
| — coordenar a realizagdo da agdo educacional;

Il — realizar e documentar as avaliagdes de reacéo, impacto e resultados de forma continua para aferir a efetividade do planejamento anual de
capacitagéo da ESCon;

11l — definir os critérios de avaliagéo do instrutor interno ou externo;
IV — fazer constar na avaliagdo de reacéo a andlise de desempenho do instrutor interno ou externo;

V — atestar o total de horas-aula ministradas pelo instrutor interno ou externo, certificar o trabalho realizado e encaminhar o processo a unidade
competente para fins de pagamento;

VI — excluir, pelo periodo de um ano, o instrutor interno ou externo que obtenha desempenho insuficiente, com indice de avaliagédo de reagao
inferior a 7 (sete), por duas vezes seguidas ou trés alternadas, no periodo de um ano;

VII —incluir na instrugéo processual o resultado da avaliagéo de reagao realizada ao final de cada ag&o educacional.

Art. 36. Além das responsabilidades previstas no art. 12 desta Resolugédo, compete ao instrutor, apds a apresentagao do planejamento
pedagdgico pela ESCon, elaborar o plano de aula e a avaliagcdo de aprendizagem da acdo educacional, seguindo as diretrizes do Projeto Politico Pedagdgico da
ESCon, e ainda:

| — conhecer o projeto pedagégico da agdo educacional;
I — cumprir o planejamento da agédo educacional e o cronograma de atividades;

11l — zelar pelo bom ambiente no qual se desenvolve a agéo educacional, dirimindo qualquer conflito ou situagdo que comprometa o andamento
dos trabalhos;

IV — manter sigilo sobre os dados, materiais, documentos e quaisquer informagdes a que venha ter acesso, direta ou indiretamente, em virtude
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da atuagé@o como instrutor da ESCon.
CAPITULO VIl
DAS DISPOSIGOES FINAIS
Art. 37. A observancia e o cumprimento do disposto no art. 7°, VI, da Resolug&o. n. 269/2018, que dispde sobre o Cédigo de Etica dos
Servidores do Tribunal de Contas, e na Portaria n. 549/2015, sao obrigatorios no desempenho da instrutorias em agdes educacionais praticadas pela ESCon e

admitidas no ambito do Tribunal de Contas.

Art. 38. Compete exclusivamente ao Presidente da ESCon apreciar e deliberar previamente sobre todos e quaisquer procedimentos tendentes a
concretude da finalidade desta Resolugéo.

Art. 39. Os casos omissos serao resolvidos pelo Presidente da ESCon.

Art. 40. As despesas decorrentes das agdes educacionais previstas nesta Resolugéo correrdo por conta do Fundo de Desenvolvimento
Institucional FDI/TC, conforme previsto no art. 1°-A, §4°, da Lei Complementar n. 659, de 13/04/2012, com redagao dada pela Lei Complementar n. 912, de
12/12/2016.

Art. 41. Revoga-se a Resolugao n. 206/2016/TCE-RO e todos os dispositivos que a complementam.

Art. 42. Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagéo.

Porto Velho, 7 de dezembro de 2020.
(assinado eletronicamente)

PAULO CURI NETO
Conselheiro Presidente

ANEXO | da Resolugao n° 333/2020/TCE-RO

TABELA DE VALORES DE HORA-AULA

Graduagéo Unidade Natureza da atividade Valor
Ensino Presencial ou a Distancia— Professor/Instrutor R$ 345,00
Ensino a Distancia — Conteudista/T utor 60%
Doutorado H/A Ensino Presencial ou a Distancia — demais atividades 40%
(a exemplo do art. 28 desta Resolugéo)
Ensino Presencial ou a Distancia - Professor/Instrutor R$ 287,50
Ensino a Distancia — Conteudista/Tutor 60%
Mestrado H/A Ensino Presencial ou a Distancia — demais atividades 40%
(a exemplo do art. 28 desta Resolucado)
Ensino Presencial ou a Distancia Professor/Instrutor R$ 253,00
o Ensino a Distancia — Conteudista/Tutor 60%
Especialista Ensino Presencial ou a Distancia — demais atividades A0%
(a exemplo do art. 28 desta Resolucado)
Ensino Presencial ou a Distancia - Professor/Instrutor R$ 230,00
Ensino a Distancia — Conteudista/Tutor 60%
Graduado H/A Ensino Presencial ou a Distancia — demais atividades e
(a exemplo do art. 28 desta Resolucado)
|DOeTCE-RO 2 Aol
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ANEXO Il da Resolugédo n° 333/2020/TCE-RO
TERMO DE CESSAO DE DIREITOS AUTORAIS E PATRIMONIAIS

CEDENTE: Nome completo do instrutor interno
CESSIONARIO: Tribunal de Contas do Estado de Rondbnia
OBJETO: Cessao de Direitos Autorais e Patrimoniais

Pelo presente (Nome), (Nacionalidade), (Estado Civil), portador da Carteira de Identidade n° (RG e Orgao Expedidor), CPF e endereco, doravante denominado (s)
CEDENTE, e o Tribunal de Contas do Estado de Rondénia, 6rgao de controle externo, instituido pelo Decreto-Lei n. 47, de 01/02/1983, consoante a Lei
Complementar n. 154/1996, inscrito no CNPJ sob o n. 04.801.221/0001-10, com sede na Avenida Presidente Dutra, n. 4229, Bairro Olaria, em Porto Velho —
Rondonia, neste ato representada pelo Presidente da Escola Superior de Contas Conselheiro José Renato da Frota Uchda-ESCon Prof. Dr. Wilber Carlos dos Santos
Coimbra, ou pelo Diretor Geral da ESCon, Fernando Soares Garcia, doravante designado CESSIONARIA, contratam, nos termos do art. 20, da Lei n. 10.406, de
10/01/2002, e, do art. 29, da Lei n. 9.610, de 19/02/1998, a cesséao gratuita de Material Didatico Pedagdgico produzido com apoio financeiro da CESSIONARIA, por
meio do pagamento de horas-aula, mediante as clausulas e condigbes a seguir estipuladas que, voluntariamente, aceitam e outorgam:

CLAUSULA PRIMEIRA - Da Caracterizagio do objeto da cessio

1.1 Sera designado Material Didatico Pedagogico para os fins do presente termo, Livro / Cartilha / Manual / Textos / Slides de apresentagéo / Instrumentos Avaliativos
e Explicativos / Apostilas Impressas e/ou Virtuais/ Aula Narrada / Guia de Estudo / Material de Audio e/ou Video/ e assemelhados, produzido com o apoio financeiro
da CESSIONARIA, mediante pagamento de horas-aula, para a utilizagdo em agéo educacional, presencial e/ou virtual, disponibilizado fisicamente ou no Ambiente
Virtual de Aprendizagem,

CLAUSULA SEGUNDA - Do objeto da Cessdo

2.1. O CEDENTE, titular do Material Didatico Pedagdgico, cede e transfere 8 CESSIONARIA para todos os fins e efeitos e na melhor forma de direito e em carater
integral, definitivo, irrestrito, irrevogavel, irretratavel e exclusivo, os Direitos Autorais e Patrimoniais relativos ao Material Didatico Pedagdgico utilizado para ministrar a
disciplina [nome da disciplina], produzido para o Curso [nome do curso], na Modalidade de Educacéo Presencial e/ou a Distancia, contratado/ministrado na/pela
ESCon.

2.2 A cesséo objeto deste termo abrange o direito de a Cessionaria utilizar o Material Didatico Pedagdgico, por prazo indeterminado, como lhe aprouver e sob
qualquer modalidade prevista em Lei, inclusive reprodugao, divulgagao, produgédo de midia ou qualquer outro meio, desde que destinados ao atendimento dos fins
pedagdgicos e institucionais da ESCon.

2.3 A vigéncia para a divulgacéo e/ou veiculagado do Material Didatico Pedagdgico, além da cesséo dos direitos autorais e patrimoniais relacionados, por serem totais
e definitivas por sua natureza, se daréo por prazo indeterminado.

2.4 Da mesma forma, fica a CESSIONARIA autorizada a compor materiais impressos ou digitais, por quantas edigdes, totais ou parciais, se fizerem necessarias e em
qualquer numero de exemplares, sem quaisquer limitagdes quanto ao sistema de distribuigdes, inclusive no que se refere a circulagado nacional ou estrangeira, e
ainda:

2.5 Editar e reproduzir o Material Didatico Pedagogico digitalmente em aulas a distancia, assim como a disponibilizagéo no Repositorio Digital - Site Oficial da Escola
Superior de Contas https://escon.tcero.tc.br ou em outro enderego que venha a ser criado pela CESSIONARIA;

2.6 Transferir, migrar, deslocar, alterar ou de qualquer forma mudar o formato ou extens&o do suporte ao qual o Material Didatico Pedagdgico tenha sido inserido, seja
de fisico para digital, digital para fisico ou de digital para digital (mudanca de tipo de arquivo digital);

2.7 Transmitir o Material Didatico Pedagégico e/ou o seu suporte através de qualquer meio, seja eletronico, digital, magnético, fibra ética, ou qualquer outro que venha
a ser inventado;

2.8 Armazenar, agrupar ou de qualquer forma organizar o Material Didatico Pedagdgico e/ou o seu suporte, seja em banco de dados, servidores internos, externos, de
maneira integral ou fracionada;

2.9 Veicular ou distribuir o Material Didatico Pedagdgico em midia impressa ou digital, em formato fisico ou pela internet, podendo ser disponibilizada em redes
sociais, sites de compartilhamento de imagens, videos ou de arquivo de som, seja através de aplicativos, arquivos executaveis, editaveis ou ndo, eBooks (livros em
formato eletrénico) ou AudioBooks, por intermédio de computadores pessoais, celulares, smartphones, tablets, laptops ou qualquer outro dispositivo que possa
reproduzir, armazenar, compartilhar, editar ou receber o Material Didatico;

2.10 Traduzir o Material Didatico Pedagogico para outros idiomas, bem como adapta-lo para leitura, compreenséo ou utilizag&o por pessoas com deficiéncias
auditivas ou visuais, comprometendo-se a CESSIONARIA em manter a qualidade editorial do conteido e ndo modificar a mensagem transmitida pelo CEDENTE na
sua elaboragéo, mantendo o sentido inicial da obra original;

2.11 Utilizar, reproduzir, publicar ou veicular o Material Didatico Pedagdgico, mesmo que em anuncios impressos ou digitais, em midias ou veiculos de comunicagao
de massa, ou ainda por outros meios de radiodifusdo, adaptagéo para TV e/ou demais midias virtuais;

2.12 Quaisquer revisdes que se fagam necessarias no Material Didatico Pedagdgico, com vistas a clareza, coeséo textual, tradugdes ou adaptagdes, adequagéo as
normas da ABNT, atualizagdo, ou melhorias para enquadramento ao ambiente virtual, serédo realizadas em comum acordo com o CEDENTE;
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2.13 Fica expressamente convencionado que apenas sera feita a mengao ao nome do autor do Material Didatico Pedagdgico quando a publicagéo desta assim o
permitir, nas hipéteses nédo vedadas pelo ordenamento juridico, ou no formato de metadados do arquivo quando aplicavel ao suporte eletrénico, ressalvando-se os
casos em que as dimensdes disponiveis, 0 espago, ou as tecnologias envolvidas ndo permitirem a direta associagao.

CLAUSULA TERCEIRA - Da Exclusividade

3.1 A exclusividade de que se investe a CESSIONARIA para os direitos ora cedidos sera oponivel mesmo contra o préprio CEDENTE, que nao podera reproduzir o
Material Didatico Pedagogico por qualquer forma ou a qualquer titulo, ressalvados apenas e tdo somente o seu uso para fins de divulgacédo de portfélio, ou ainda a
divulgacéo do endereco eletrénico da propria ESCon em que o contelido tenha sido disponibilizado, sendo vedada a sua publicagdo em ambientes conectados a
internet, mesmo que em seu préprio website, bem como qualquer outra forma de reprodugéo ou exploragéo, a ndo ser que previamente autorizado pela
CESSIONARIA de maneira expressa, seja por escrito ou por meio de mensagem eletronica.

CLAUSULA QUARTA — Da Remuneragéo

4.1 O CEDENTE declara ter cedido os direitos autorais e patrimoniais do Material Didatico Pedagogico, sem que disso Ihe seja devido qualquer remuneragéo,
reembolso ou compensacgao de qualquer natureza, vez que considerado parte integrante da contratagdo de hora-aula.

CLAUSULA QUINTA - Da Titularidade

5.1 O CEDENTE declara para todos os efeitos legais que o Material Didatico Pedagdgico objeto do presente Contrato é inédito e que detém com inteira exclusividade
os direitos autorais patrimoniais que recaiam sobre este, declarando que néo existe em vigor qualquer contrato ou acordo que o impega de firmar a presente cessao,
estando ele totalmente livre e desembaragado de qualquer 6nus, gravame, penhora ou usufruto, declarando ainda que a sua utilizagéo, para qualquer modalidade que
seja nao fere direitos de terceiros, sob pena de responder pela integralidade dos danos eventualmente causados.

CLAUSULA SEXTA — Das Responsabilidades e Das Obrigagoes

6.1 O CEDENTE assume ampla e total responsabilidade civil e penal quanto ao conteudo, citagdes, referéncias e outros elementos que fazem parte do Material
Didatico Pedagodgico.

6.2 Fica a CESSIONARIA isenta de quaisquer responsabilidades pelo uso do Material Didatico Pedagégico para propésito distinto do acordado no presente Contrato,
por ato provocado exclusivamente por terceiro, apds o mesmo ter sido publicado, distribuido, compartilhado em formato digital, na internet e redes sociais.

6.3 Tendo em vista o propdsito de publicagéo e disseminacdo do Material Didatico Pedagdgico e/ou conteudo em referéncia, ambas as partes estdo cientes e
plenamente de acordo que este pode vir a ser objeto de compartilhamento esponténeo por terceiros, em especial no ambiente de internet e redes sociais,
independente da vontade das partes, ndo gerando qualquer responsabilizagdo a CESSIONARIA por tal ocorréncia.

6.4 O presente contrato obriga as partes e seus sucessores a qualquer titulo, contudo, nenhuma das partes podera ceder ou transferir este Contrato, no todo ou em
parte a terceiros, sem a anuéncia prévia, por escrito ou por mensagem eletronica, da outra parte.

CLAUSULA SETIMA - Da Formalizagio
7.1 Nao se cria, por for¢ca deste Contrato, nenhum tipo de sociedade, associagéo, agéncia, consoércio, mandato de representagédo ou responsabilidade solidaria entre
as partes aqui contratantes, ou ainda qualquer vinculo empregaticio.

7.2 Fica desde ja estabelecido que o presente Contrato podera ser firmado entre as partes por meios digitais que possibilitem a sua autenticagdo, mediante a
utilizagéo de qualquer meio aplicavel, seja por uso de senha, assinatura eletronica, biometria, certificados digitais ou qualquer outro método ou ferramenta que permita
tal identificagéo.

CLAUSULA OITAVA - Do Registro
8.1 E facultado a CESSIONARIA promover o registro do Material Didatico Pedagdgico, previsto no art. 19 da Lei n. 9.610/1998, se assim ele ainda nado estiver, bem
como o registro em Cartério de Titulos e Documentos ou, ainda, junto a outros 6rgéaos especializados.

8.2 A CESSIONARIA podera, ainda, averbar a presente cessdo a margem do registro a que se refere o art. 19, da Lei n. 9.610, de 19/02/1998, ou n&o estando o
Material Didatico Pedagogico, podera o instrumento de cessao ser registrado em Cartério de Titulos e Documentos.

CLAUSULA NOVA - Do Processo
9.1 O presente Termo compora o Processo de Contratagdo do CEDENTE.

CLAUSULA DECIMA - Do Foro

10.1 - Se qualquer disposigdo deste Contrato for considerada invalida ou inaplicavel, por qualquer motivo, o restante do Contrato devera ser alterado, de forma a
preservar o efeito econdmico mais préximo possivel dos termos originalmente avengados, devendo as outras disposi¢des contratuais continuar em pleno vigor e
efeito.

10.2 As partes elegem o foro da Comarca de Porto Velho, Estado do Ronddnia, para a solugéo de quaisquer duvidas ou controvérsias oriundas do presente
instrumento, com a excluséo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E por estarem assim justas e acordadas, as partes assinam o presente Contrato em duas vias, de igual teor e forma, para uma s finalidade, na presenga das duas
testemunhas abaixo qualificadas.
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[Local e Datal,.............. de .o de 20.........

Escola Superior de Contas — ESCon do TCE-RO

CEDENTE

TESTEMUNHAS

1) 2)
Nome: Nome:
RG: RG:

ANEXO Il da Resolugao n° 333/2020/TCE-RO
TERMO DE CESSAO DE IMAGEM E VOZ PARA FINS EDUCACIONAIS

CEDENTE: Nome completo do instrutor interno
CESSIONARIO: Tribunal de Contas do Estado de Rondénia
OBJETO: Cesséo de Direitos de Imagem e Voz para Fins Educacionais

Pelo presente (Nome), (Nacionalidade), (Estado Civil), portador da Carteira de Identidade n® (RG e Orgao Expedidor), CPF e enderego, doravante denominado (s)
CEDENTE e o Tribunal de Contas do Estado de Ronddnia, 6rgdo de controle externo, instituido pelo Decreto-Lei n. 47, de 01/02/1983, consoante a Lei
Complementar n. 154/1996, inscrito no CNPJ sob o n. 04.801.221/0001-10, com sede na Avenida Presidente Dutra n. 4229 Bairro Centro em Porto Velho — Rondénia,
neste ato representada pelo Presidente da Escola Superior de Contas Conselheiro José Renato da Frota Uch6a-ESCon, Prof. Dr. Wilber Carlos dos Santos Coimbra
ou por seu Diretor-Geral Fernando Soares Garcia, doravante designado CESSIONARIA, contratam, nos termos do art. 20, da Lei n. 10.406, de 10/01/2002, e, do art.
29, da Lein. 9.610, de 19/02/1998, a cessao gratuita de Direito de Imagem e Voz para fins educacionais sobre material didatico pedagogico produzido com apoio
financeiro, através do pagamento de horas-aula, pelo Tribunal de Contas do Estado de Rondénia, mediante as clausulas e condi¢des adiante estipuladas que,
voluntariamente, aceitam e outorgam:

CLAUSULA PRIMEIRA - Da Caracterizagao do objeto da cessio

1.1 Considera-se objeto de cessdo para efeitos do presente Termo, a imagem e/ou voz captada por meio de fotografias, gravagdes de audios e/ou filmagens de aulas
remotas, depoimentos, declaragdes, videoconferéncias, conferéncia web, entrevistas e/ou agdes outras realizadas a serem utilizadas com fins educacionais e sem fins
lucrativos.

CLAUSULA SEGUNDA - Do objeto da Cessio

2.1. O CEDENTE, titular dos Direitos de Imagem e Voz, cede e transfere a CESSIONARIA, integralmente, os direitos de imagem e/ou voz, nos termos do art. 20, da
Lei n. 10.406, de 10/01/2002, captadas por meio de fotografias, gravagdes de audios e/ou filmagens de depoimentos, declaragdes, videoconferéncia, webconferéncia,
video-aula, entrevistas e/ou ag¢des outras realizadas e os direitos Autorias, nos termos do art. 29, da Lei n. 9.610, de 19/02/1998, a serem utilizados com fins
educacionais.

2.2 O CEDENTE transfere 8 CESSIONARIA, para todos os fins e efeitos e na melhor forma de direito, parcial, irrevogavel, irretratavel e exclusivo, permanentemente,
os Direitos de Imagem e Voz para fins educacionais.

2.3 A cessdo de que se trata abrange o direito de a CESSIONARIA utilizar o seu objeto, por prazo indeterminado, como Ihe aprouver sob qualquer modalidade
prevista em Lei, inclusive reprodugéo, divulgagéo, producéo de midia ou qualquer outro meio, desde que destinados ao atendimento dos fins pedagdgicos e
institucionais da ESCon.

2.4 Podera a CESSIONARIA editar e reproduzir o objeto de cessao, digitalmente em aulas a distancia, assim como disponibiliza-lo no Repositdrio Digital - Site Oficial
da Escola Superior de Contas https://escon.tcero.tc.br ou em outro endereco que venha a ser criado pela CESSIONARIA;

2.5 Transmitir a voz ou imagem captada pelas formas mencionadas no item 1.1 deste Termo e/ou o seu suporte mediante qualquer meio, seja eletrénico, digital,
magnético, fibra ética, ou qualquer outro que venha a ser inventado;

2.6 Armazenar, agrupar ou de qualquer forma organizar o material de audio e/ou video captado, seja em banco de dados, servidores internos, externos, de maneira
integral ou fracionada;

2.7 Veicular ou distribuir o material de dudio e/ou video captado em midia impressa ou digital, em formato fisico ou pela internet, podendo ser disponibilizado em
redes sociais, sites de compartilhamento de imagens, videos ou de arquivo de som, seja através de aplicativos, arquivos executaveis, editaveis ou nao, eBooks (livros
em formato eletrénico) ou AudioBooks, por intermédio de computadores pessoais, celulares, smartphones, tablets, laptops ou qualquer outro dispositivo que possam
reproduzir, armazenar, compartilhar, editar ou receber o Material Didatico;

2.8 Traduzir o material de audio e/ou video captado para outros idiomas, bem como em adapta-lo para leitura, compreens&o ou utilizag&o por pessoas com
deficiéncias auditivas ou visuais, comprometendo-se a CESSIONARIA em manter a qualidade editorial do conteddo e nao modificar a mensagem transmitida pelo
CEDENTE na sua elaboragao, mantendo o sentido inicial da obra original;

2.9 Utilizar, reproduzir, publicar ou veicular o material de dudio e/ou video captado, mesmo que em anuncios impressos ou digitais, em midias ou veiculos de
comunicacdo de massa, ou ainda por outros meios de radiodifusdo, adaptagéo para TV e/ou demais midias virtuais;
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2.10 Quaisquer revisdes que se fagam necessarias no material de audio e/ou video captado, com vistas a clareza, coeséo textual, tradugbes ou adaptagdes,
adequagao as normas da ABNT, atualizagdo, ou melhorias para enquadramento ao ambiente virtual, serdo realizadas em comum acordo com o CEDENTE;

CLAUSULA TERCEIRA - Da Exclusividade

3.1 A exclusividade de que se investe a CESSIONARIA para os direitos ora cedidos sera oponivel mesmo contra o proprio CEDENTE que ndo podera reproduzir o
material de audio e/ou video captado por qualquer forma ou a qualquer titulo, ressalvados apenas e tdo somente o seu uso para fins de divulgagédo de portfélio, ou
ainda a divulgacao do endereco eletrénico da propria ESCon em que o contetdo tenha sido disponibilizado, sendo vedada a sua publicagdo em ambientes
conectados a Internet, mesmo que em seu préprio website, bem como qualquer outra forma de reprodugao ou exploragéo, a ndo ser que previamente autorizado pela
CESSIONARIA de maneira expressa, seja por escrito ou por meio de mensagem eletronica.

CLAUSULA QUARTA — Da Remuneragéo

4.1 O CEDENTE declara ter cedido os Direitos de Voz e Imagem referente ao material captado, sem que disso lhe seja devido qualquer remuneragéo, reembolso ou
compensagao de qualquer natureza, vez que considerado parte integrante da contratagao de hora-aula.

CLAUSULA QUINTA - Das Responsabilidades e Das Obrigagdes

5.1 O CEDENTE assume ampla e total responsabilidade civil e penal, quanto ao conteldo, citagdes, referéncias e outros elementos que fazem parte do material de
audio e/ou video captado.

5.2 Fica a CESSIONARIA isenta de quaisquer responsabilidades, pelo uso do material de audio e/ou video captado para propdsito distinto do acordado no presente
Contrato, por ato provocado exclusivamente por terceiro, apés a mesma ter sido publicada, distribuida, compartilhada em formato digital, na internet e redes sociais.

5.3 Tendo em vista o propdsito de publicagéo e disseminacdo do material de audio e/ou video captado e/ou conteddo em referéncia, ambas as partes estao cientes e
plenamente de acordo que este pode vir a ser objeto de compartilhamento esponténeo por terceiros, em especial no ambiente de internet e redes sociais,
independente da vontade das partes, ndo gerando qualquer responsabilizagdo a CESSIONARIA por tal ocorréncia.

5.4 O presente contrato obriga as partes e seus sucessores a qualquer titulo, contudo nenhuma das partes podera ceder ou transferir este Contrato, no todo ou em
parte a terceiros, sem a anuéncia prévia, por escrito ou por mensagem eletronica, da outra parte.

CLAUSULA SEXTA - Da Formalizagao

6.1 Nao se cria, por for¢ca deste Contrato, nenhum tipo de sociedade, associagéo, agéncia, consoércio, mandato de representagédo ou responsabilidade solidaria entre
as partes aqui contratantes, ou ainda qualquer vinculo empregaticio.

6.2 Fica desde ja estabelecido que o presente Contrato podera ser firmado entre as partes por meios digitais que possibilitem a sua autenticagdo, mediante a
utilizagdo de qualquer meio aplicavel, seja por uso de senha, assinatura eletronica, biometria, certificados digitais ou qualquer outro método ou ferramenta que permita
tal identificac&o.

CLAUSULA SETIMA - Do Processo

7.1 O presente Termo compora o Processo de Contratagdo do CEDENTE.

CLAUSULA OITAVA- Do Foro

8.1 - Se qualquer disposicédo deste Contrato for considerada invalida ou inaplicavel, por qualquer motivo, o restante do Contrato devera ser alterado, de forma a
preservar o efeito econdmico mais préximo possivel dos termos originalmente avengados, devendo as outras disposi¢cdes contratuais continuar em pleno vigor e

efeito.

8.2 As partes elegem o foro da Comarca de Porto Velho, Estado do Rondénia, para a solugdo de quaisquer duvidas ou controvérsias oriundas do presente
instrumento, com a exclusao de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E por estarem assim justas e acordadas, as partes assinam o presente Contrato em duas vias, de igual teor e forma, para uma so finalidade, na presenga das duas
testemunhas abaixo qualificadas.

[Local e Datay],.............. de .o de 20.........

Escola Superior de Contas — ESCon do TCE-RO

CEDENTE

TESTEMUNHAS

1) 2)
Nome: Nome:
RG: RG:
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RESOLUCAO

RESOLUGAO N. 338/2020/TCE-RO

Cria o Memorial do Tribunal de Contas do Estado de Rondbnia e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE RONDONIA, no uso das atribuicdes legais que Ihe sdo conferidas pelo art. 3° da Lei
Complementar Estadual n. 154, de 26 de julho de 1996, c/c o art. 4° do Regimento Interno desta Corte de Contas;

CONSIDERANDO a necessidade de preservar a memodria institucional do Tribunal de Contas do Estado de Rondénia;

CONSIDERANDO que, para tal, faz-se necessaria a tarefa de recuperar, formar e conservar o acervo constituido por documentos, fotografias, objetos
e demais registros relativos a histéria do Tribunal de Contas do Estado de Rondbnia;

CONSIDERANDO a necessidade do Tribunal de Contas do Estado de Rondénia fazer conhecer ao publico sua histéria, finalidade, atividade
desenvolvida e participagéo constitucional em defesa do patrimdnio publico;

CONSIDERANDO a importancia da transparéncia de a¢des capazes de ampliar e melhorar o relacionamento da instituicdo com a sociedade, por
meios que proporcionem a educacao, a pesquisa, a cultura e a comunicagéo;

CONSIDERANDO a instrugdo do PCe n. 03095/2020,
RESOLVE:

Art. 1° Instituir o Memorial do Tribunal de Contas do Estado de Rondénia, como parte integrante da estrutura administrativa da Escola Superior de
Contas Conselheiro José Renato da Frota Uchoa - ESCon, cuja finalidade é a guarda e exposi¢édo do acervo histérico que lhe for atribuido.

§1° O Memorial do Tribunal de Contas devera ser implementado nos termos do Anexo | e cumprir a Politica de Acervo prevista no Anexo Il desta
Resolugao.

§2° O Memorial do Tribunal de Contas sera virtual com acesso ao seu acervo através do sitio institucional, estando o acervo fisico sob custédia da
Escola Superior de Contas e, havendo a possibilidade de exposigao presencial, em ocasides especiais, em local, dia e horario determinados pelos Presidentes da
Corte de Contas e da ESCon.

Art. 2° O Memorial do Tribunal de Contas tera um acervo constituido pelo conjunto de objetos, obras de arte e documentos de diversos géneros que
permitam o conhecimento dos aspectos sociais, artisticos, politicos e econdmicos da sua histéria, do Municipio, do Estado e do Pais.

Paragrafo unico. Como parte integrante do acervo da meméria histérica do Tribunal de Contas, o Memorial mantera, com apoio da Assessoria de
Comunicagéo Social, uma videoteca em que estejam registrados os eventos e sessdes realizadas pelo Tribunal de Contas, bem como outras cerimonias no interesse
da meméria institucional.

rt. 3° O Memorial do Tribunal de Contas sera gerido por um Comité Gestor, ndo remunerado, nomeado pelo Presidente do Tribunal de Contas,
composto por cinco membros, sendo eles:

| — o presidente, que serd um Conselheiro;

Il — o Responsavel Técnico, que sera um representante da Escola Superior de Contas;

IIl — o chefe do Arquivo do Tribunal de Contas;

IV — um servidor do Tribunal de Contas com formagao em Histéria/Museologia/Arquivologia/ Biblioteconomia/Arqueologia; e
V — um docente universitario do curso de Histdéria/ Museologia/Arquivologia/Biblioteconomia/Arqueologia.

Paragrafo unico. O Comité Gestor de que trata o caput tera suas atribuicdes definidas em regulamento préprio do Memorial do Tribunal de Contas,
publicada no Anexo Il desta Resolugéo, e sua gestao sera bienal.

Art. 4° E facultado as unidades que compdem a estrutura organizacional do Tribunal de Contas colaborar com o Memorial na identificagéo,
preservagéo, indexagéo e recuperacao dos atos e fatos considerados marcantes para a histéria do Tribunal de Contas, de modo a preservar sua memoria.

Art. 5° O Memorial do Tribunal de Contas devera integrar o Sistema Brasileiro de Museus no prazo de até 4 (quatro) anos a partir da data de
publicagéo desta Resolugéo.

Art. 6° Cabera a Secretaria Estratégica de Tecnologia da Informagéo e Comunicagédo — SETIC prover a atualizagdo dos equipamentos e programas
de informatica necessarios ao funcionamento do Memorial do Tribunal de Contas, bem como orientar e capacitar os servidores quanto aos recursos disponibilizados.
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Art. 7° Os casos omissos, apés manifestagdo da ESCon, serao resolvidos pelo Presidente do Tribunal de Contas do Estado de Rondénia.
Art. 8° Revogam-se a Resolugéo n. 89/2012 e as disposigdes em contrario.
Art. 9° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

Porto Velho, 7 de dezembro de 2020.

(assinado eletronicamente)
PAULO CURINETO
Conselheiro Presidente

ANEXO I: MANUAL DE IMPLEMENTAGAO DO MEMORIAL DO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE RONDONIA
Porto Velho — RO, 2020

ESCOLA SUPERIOR DE CONTAS

MEMORIAL DO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE RONDONIA:
MANUAL DE IMPLANTAGAO

Porto Velho — RO, 2020
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1 INTRODUGAO

As unidades de conhecimento, sejam Arquivos, Bibliotecas, Centros de Memaria e Museus, tém também a preservagéo da memoria por
corresponsabilidade, devendo tratar e recuperar essa informagao. A preocupacéo em estruturar Centros de Memaria no Brasil surgiu a partir dos anos 70, quando
algumas instituigdes se deram conta da importancia de resgatar e organizar os principais pontos de sua trajetéria. A meméria é patrimonio inestimavel para a gestao
do conhecimento, a transmiss&o de valores e a administragdo dos negdcios, valorizando ndo somente a histéria e a trajetéria da instituicdo, mas também sua cultura
organizacional.

Nesse sentido, o Tribunal de Contas do Estado de Rondobnia, através da Escola Superior de Contas, reconhece a importancia que a memoria
institucional tem e se propde a implementar seu Centro de Memdria para perpetuar a histéria da Corte de Contas nesse Estado.

2 CENTROS DE MEMORIA

A discussao tedrica sobre memdria nasce no século XIX, com Bergson e Halbwachs. Memoria, para Bergson, seria a conservacédo do passado e a
sua articulagdo com o presente, a confluéncia da memdria e percepgdo. Para Halbwachs, a meméria pode definir o que € comum a um grupo e o que o diferencia dos
outros reforgando assim o sentimento de pertencimento ou ndo aquela sociedade. Ja no século XX, Michael Pollak rediscute o conceito e diz que memoria € um
elemento constituinte do sentimento de identidade, tanto individual como coletiva, na medida em que ela é também um fator extremamente importante do sentimento
de continuidade e de coeréncia de uma pessoa ou de um grupo em sua reconstrugdo de si. Pierre Nora ird consagrar o termo “lugares de memaria” para se referir aos
esforgos socialmente construidos, tais como museus e arquivos, para serem testemunhas de um tempo que ja ndo existe, mas fornecem continuidade ao nosso
tempo intermitente.

Portanto, os Centros de Memoria, além de agentes formadores de memoaria, sdo também lugares dedicados a esta e tém como caracteristica principal
o fato de serem materiais, ainda que comportem as outras esferas. A memoria tem o objetivo de definir e reforgar sentimentos de pertencimento e fronteiras sociais
onde a negociagdo com o passado define seu lugar e mantém a coesao do grupo, cria identidade. Importante salientar que Centro de Memoria ndo é um arquivo, e
que seu objetivo final é disseminar a informagéo de sua posse, enquanto em um arquivo o objetivo final € apenas a custddia e guarda de documentos. Os Centros de
Memoria observam a trajetéria institucional no intuito de elaborar formas de utilizar o conhecimento adquirido e produzir novos conteudos, difundindo valores e
refletindo a cultura organizacional.

As instituigdes publicas s&o constituidas de diferentes departamentos e cada um deles mantém guardada em suas dependéncias, em meio eletrénico
ou fisico, o material resultante do seu trabalho. Hodiernamente, a restricdo dos espacos fisicos para a guarda da documentagao das areas e a grande rotatividade de
pessoas nos setores, dificultam a identificagdo dos interlocutores internos e outras alteragdes na estrutura da instituigdo, o que ameaca a constituigdo de um acervo e
ocasionam a perda do histérico. Conhecimento, fatos, imagens, depoimentos, documentos, a evolugao de cada uma das areas de uma instituicdo alimenta as demais
com informagdes que lhes garantem coeréncia, consisténcia, reputagao, fidelidade, veracidade, enfim, uma personalidade que se reflete em sua identidade e na
forma como é percebida por seu publico.

Além dos documentos textuais, iconograficos, audiovisuais e de referéncia, o Centro de Memaria devera conter um acervo oral. Para isso, €
necessario resgatar, recuperar, organizar e preservar os documentos que passam a ser objetos de pesquisa e consulta e mais ainda, reagrupar essas fontes
documentais para que sejam constituidos conjuntos que fagam com que a meméria coletiva seja valorizada, como patriménio cultural institucional e regional. A histéria
do desenvolvimento organizacional, a trajetéria dos seus pioneiros e servidores e a evolugéo da instituicao cria uma biografia, um canal de consulta que pode balizar
0s préximos passos da organizagao, contribuindo para sua perenidade. Para abranger e preservar todo esse conhecimento que o Centro de Memdria tem sua criagéo
validada.

21 Comité Gestor

E necessaria a criagao de um comité gestor do Centro de Memoria que seja formado por membros da alta direggo institucional, da equipe técnica e da
equipe executora das atividades. A equipe técnica deve ser formada por um historiador, ou outro profissional da area de ciéncias humanas, e um profissional da
ciéncia da informacéo, seja ele bibliotecario, arquivista ou musedlogo. As formagdes descritas privilegiam a atuacéo técnica permitindo a plena realizagao dos
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objetivos de um Centro de Memdria. O memorial com formagao de equipe multidisciplinar, além do melhor desenvolvimento das atividades, contribui para melhorar o
relacionamento do Centro de Memoria com as demais areas institucionais. Cabe ressaltar que, por se tratar de um tema em constante desenvolvimento, a
capacitagao profissional continuada da equipe é fundamental.

Registramos que a esse comité se deve a gestao da formacéo de acervo, da infraestrutura e recursos e dos produtos e servigos.

2.2 Composigao do Acervo

A composigao do acervo reflete a decisao sobre o que sera preservado. Cada instituicdo deve avaliar quais documentos serdo recolhidos para
integrar seu acervo, embora uma parte desses documentos ja esteja nos arquivos, sabe-se que sua utilizagao é prejudicada pela dificuldade de acesso e de
tratamento técnico. Deve-se preservar documentos relativos a sua imagem institucional e as estratégias de comunicagédo, bem como os de conhecimento técnico
produzidos pela instituigao, para utilizagéo futura e como insumo para estudos e pesquisas.

Deve haver ainda a criagdo de um programa de registro da memaria oral de funcionarios e outras pessoas que tenham algum tipo de relagdo com a
instituicdo. Essa oralidade que nédo esta registrada em nenhum suporte gerara novos documentos que perpetuaréo a histdria e o conhecimento implicito existente no
ambiente corporativo.

O comité gestor, apos as definicbes elencadas, devera elaborar o documento “Politica de Acervo”. Essa politica deve considerar, primordialmente, o
levantamento documental a ser realizado, definindo quais sdo os documentos representativos da memoria da organizagéo, quais tém valor de pesquisa e se
representam, ou ndo, um problema administrativo ou juridico institucionalmente. Observados estes critérios, ja se sabera que documentos podem compor o memorial
institucional.

Para o levantamento documental deve ser realizada uma pesquisa sobre a histéria administrativa da instituigao, incluindo a missao, seus objetivos,
visdo e valores, atividades desempenhadas e organogramas da estrutura administrativa durante os tempos. Essas informagdes fornecerdo um panorama do
funcionamento institucional. Na sequéncia, devemos mapear os depdsitos de documentos existentes na instituigao, a fim de captar material para composi¢éo do
acervo. Nessa etapa, € importante elaborar uma tabela de controle contendo a localizagao e descri¢do do contetido encontrado, com datas, siglas, condigdes fisicas e
outras informagdes pertinentes, bem como fotografar o local e os objetos coletados para fazer um relatério que reuna todas as informagées daquele levantamento.
Ainda nesse momento, deve-se realizar entrevistas com os servidores daquele local da coleta, sendo questionados sobre: fungdes e atividades exercidas pela area;
que documentos foram aqueles produzidos e ali arquivados, inclusive com a descrigéo das suas caracteristicas fisicas (suporte, formato, género documental,
espécie).

Os documentos de valor permanente devem ser identificados nos arquivos e selecionados aqueles mais representativos da memoria institucional de
acordo com as fungdes administrativas que cumprem. Considerando os documentos juridicos, sao relevantes: os estatutos, regimentos e atas de assembleia geral;
dos documentos corporativos: os planos estratégicos, organogramas e relatérios de atividades; dos documentos de comunicagao e marketing: jornais, boletins,
revistas, folderes de divulgagao institucional, registros fotograficos e audiovisuais de eventos, videos institucionais, logomarcas, catalogos/carta de servigos, brindes
usados em agdes especificas, prémios/diplomas/certificados/medalhas ofertados ou recebidos pela instituicdo; dos documentos técnicos: projetos e relatérios de
estudos e pesquisas, normas e procedimentos técnicos, registro fotograficos e audiovisuais das instalagdes fisicas; dos documentos de recursos humanos: planos de
cargos e salarios; dos documentos financeiros e contabeis: orcamentos anuais.

Ainda em relagéo ao levantamento documental, devem ser avaliados e incluidos os seguintes documentos: documentos de entidades de classe que
demonstrem ligagdo com a instituicdo como associagdes sindicais ou clubes desportivos e de lazer; arquivos pessoais de servidores da instituicdo em momentos
laborais; objetos que representam a cultura material da organizagdo como equipamentos, troféus, medalhas, produtos, vestuario, entre outros; cole¢des tematicas que
contenham documentos reunidos artificialmente sobre um tema relacionado a histéria da organizagéao.

Estabelecida a Politica de Acervo, o recolhimento de documentos devera obedecer aos critérios definidos e aos periodos de recolhimento regular,
pois essas agdes garantirdo a constante alimentagéo e atualizagédo do acervo com novos documentos. A Politica deve indicar ainda quais deverao ser referenciados e
mantidos em seus setores de origem, por questdes legais, e quais documentos convencionais deverao ser digitalizados para acesso e pesquisa. Documentos
histéricos em papel devem ser digitalizados para ampliar o acesso e o original devera sempre ser preservado. No caso de impossibilidade de aquisigdo ou
recolhimento de documentos originais, podem ser produzidas copias digitais para preservagao e divulgacao.

2.3 Infraestrutura

As necessidades de infraestrutura que os memoriais necessitam estdo diretamente ligadas as Politica de Acervo estabelecidas. A reserva técnica,
nome do espago fisico destinado a guarda definitiva dos documentos e objetos do acervo, deve contemplar mobiliario e embalagens adequados para cada suporte e
formato documental.

Os armarios ou estantes devem ser de ago com pintura epoxi, em tamanhos e quantidades adequadas aos documentos. As embalagens variam de
acordo com as caracteristicas fisicas dos materiais a serem acondicionados, podendo-se utilizar caixas-arquivos, pastas poliondas, envelopes em papel neutro ou
alcalino, jaquetas em poliéster e estojos plasticos, todos em cor branca. A climatizagdo ambiental deve ser composta de ar condicionado, umidificador/desumidificador
e termo-higrometro, ndo devendo haver nenhuma incidéncia solar direta. Um sistema de seguranga com deteccéo e alarme de incéndio, além de extintores, também
devem incluidos no espacgo da reserva técnica.

Devem ser destinadas ainda uma area de tratamento técnico, com mesas, cadeiras e computadores para o trabalho de identificacédo e higienizagédo
dos documentos e objetos; uma area para atendimento a pesquisas, com mesa e equipamento tecnolégico compativel para reprodugéo dos documentos audiovisuais;
e espago expositivo, que podem ser placas, painéis, totens, néo localizados em escadarias, devendo ser totalmente acessiveis.

24 Tratamento Técnico
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Na primeira fase do tratamento técnico devemos fazer a higienizagéo e a identificagcdo das informagdes coletadas no levantamento da produgao
documental. Cada documento deve ser registrado numa planilha de controle de acervo, que deve ter os campos de tipo, datas, contetido basico, género documental,
formato, dimensdes e estado de conservagdo, entre outras informagdes. A organizagédo do acervo pode utilizar as técnicas arquivisticas na catalogacéo e descrigdo
dos documentos, sendo elaborado um plano de classificagdo que estabeleca a légica de organizagao do acervo. O Plano de Classificagdo deve reunir os conjuntos
documentais em classes ou grupos e séries documentais, dando uma vis&o geral do conjunto de documentos preservados. Cada classe ou grupo se refere a uma
funcao exercida pela organizagao e as séries sao os conjuntos de tipos de documento semelhante que resultam daquela fungéo.

A organizagéo fisica dos documentos deve fazer referéncia a classificagdo, pois dessa forma sera possivel reunir, mesmo que virtualmente, os
documentos de uma mesma série documental produzidos em diferentes periodos. Cada documento devera receber um cédigo, chamado notagéo, que sera a chave
de localizagdo das informagdes de identificagdo e classificagdo. Na sequéncia, deve-se fazer a descricdo com os dados de identificagdo, autoria, classificagao,
proveniéncia (origem do documento), informagdes sobre o conteddo, condigdo de acesso, caracteristicas fisicas e requisitos técnicos necessarios para leitura do
documento. A utilizagdo de um software de banco de dados para a guarda dessas informagdes € de extrema relevancia para a gestao do conteudo digital e amplo
acesso ao acervo pelos pesquisadores.

A higienizagéo do acervo deve iniciar com o exame da condigao fisica, se ha alguma infec¢édo por insetos ou microrganismos. Inexistindo a
contaminagéo, o documento deve ser desmetalizado, ou seja, retirados clipes, grampos ou prendedores de metal; fitas adesivas e elasticos de borracha também
devem ser removidos. Deve-se higienizar mecanicamente utilizando trinchas e pincéis para a retirada de poeira e residuos da superficie. Apés essa etapa, deve ser
acondicionado em embalagem especifica.

A fase da catalogagdo, que deve iniciar com o software ja definido, deve considerar a Norma Brasileira de Descrigdo Arquivistica para a catalogagédo
multinivel e contemplar a seguinte estrutura:

Nivel 1 — fundo ou colegao: representa as informagdes gerais sobre a instituigdo que produziu os documentos histéricos recolhidos;

Nivel 2 — grupos e subgrupos: representam as informagdes sobre as areas de atuagdo dentro da instituigdo, correspondendo as fungdes exercidas ou
aos departamentos existentes;

Nivel 3 — séries documentais: representam as informagdes de cada conjunto de documentos produzidos e/ou acumulados pelas areas da instituigao
no cumprimento de suas atividades;

Nivel 4 — catalogos: representam as informagdes sobre as unidades documentais tratadas individualmente, de acordo com as caracteristicas técnicas
especificas.

Com essa estrutura, é possivel a elaboragao de pesquisas e relatérios sobre o acervo. A planilha de catalogagao basica deve conter as seguintes
informagdes: codigo, que cada documento deve ter e servira como referéncia de sua localizagdo no acervo devendo estar escrito fisicamente no documento; titulo e
contetdo, que devem informar o titulo indicado no documento e dados basicos sobre o seu conteddo; autoria, que deve indicar o nome do(s) autor(es) do documento,
seja a instituigdo ou uma pessoa; datas cronoldgicas, que devem ser indicadas no documento, ou ndo havendo, pesquisadas a partir de elementos disponiveis no
proprio documento ou de referéncias em outras fontes; caracteristicas fisicas, que devem escrever as informagdes sobre suporte, formato do documento, quantidade,
tipo de escritura, cromia, dados técnicos de arquivos digitais e tempo de gravacao; estado de conservagao, que deve relatar problemas de conservagéo identificados
nos documentos; e observagdes, que devem apontar outras informagdes pertinentes sobre o documento ou conjunto, como a existéncia de referéncia a outras fontes.

25 Histoéria Oral

No contexto das organizacgdes, a histéria oral faz uso de entrevistas com individuos que tenham testemunhado ou participado de eventos ou
momentos relevantes para a instituicdo, com o propoésito de gerar conhecimento e enriquecer a compreensao sobre a histéria organizacional. Os depoimentos
gerados pelas entrevistas de histéria oral possuem caracteristicas que os diferenciam de depoimentos de qualquer outro tipo, pois sdo baseados na narrativa que
parte da vivéncia e do ponto de vista do entrevistado. A histdria oral faz a ligagao entre o individual e o social, entre a memoria pessoal e a coletiva, promovendo a
partir da narrativa dos entrevistados, uma reflexdo mais ampla sobre os processos histéricos pelos quais passaram a instituigdo. Diferente das outras fontes histéricas
que comporao o acervo, o documento de historia oral sera produzido. A entrevista devera ser transcrita e sua gravagéo arquivada, estando a transcrigao disponivel
para as pesquisas.

2.6 Produtos e Servigos

Os produtos e servigos representam a maneira pela qual o memorial se comunica e se apresenta aos publicos interno e externo, e, a partir deles, é
possivel vislumbrar ndo apenas o perfil de atuagédo do setor de memdria de uma instituigdo, mas o legado que ela, como um todo, pretende deixar. As estratégias de
atuagdo dos centros de memoarias devem frisar trés questdes centrais ao decidir pelos produtos e servigos a serem oferecidos: perfil da instituigdo, qual € o publico
que os produtos e servigos visam atingir e de que forma o acervo histérico pode ser utilizado para a elaboragao desses produtos e servigos.

As publicacdes, através de livros comemorativos, catalogos, folderes, guias; as exposigcdes, sejam permanentes, temporarias ou itinerantes; as
pesquisas; as visitas guiadas; e os sitios institucionais sdo exemplos de produtos e servigos que podem ser oferecidos pelos memoriais.

3 TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE RONDONIA

No Brasil, em 1890, através de Decreto, Marechal Manoel Deodoro da Fonseca institui o Tribunal de Contas. Ja na primeira constituicdo brasileira, o
Estado o eleva a estatura constitucional formalizando a instituigdo. Fica definido que o Tribunal de Contas do Estado exerce jurisdigdo sobre o Estado e sobre todos
os Municipios, auxiliando a Assembleia Legislativa e as Camaras Municipais no controle externo.
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O Tribunal de Contas do Estado de Rondénia — TCE-RO, criado pelo Decreto-Lei Estadual n. 47, de 31 de janeiro de 1983, como Tribunal
Administrativo independente tem competéncia para realizar o controle externo das contas publicas. Seu regime juridico esta previsto nos artigos 48 a 53 da
Constituigao do Estado de Ronddnia e seu delineamento juridico é semelhante ao que a Constituigdo Federal de 1988 prevé para o Tribunal de Contas da Unido. E
um érgdo autdnomo com a missao constitucional de fiscalizar a administragdo publica municipal e estadual, zelando pela legalidade, moralidade e eficiéncia na
correta aplicagédo dos recursos publicos.

4 ESCOLA SUPERIOR DE CONTAS CONSELHEIRO JOSE RENATO DA FROTA UCHOA

O Tribunal de Contas do Estado de Ronddnia instituiu a Escola Superior de Contas Conselheiro José Renato da Frota Uchoa - ESCon foi criada
através da Lei Complementar n. 659, de 13/04/2012 para atender ao art. 39, §2°, da Constituicdo Federal/88, o qual determina que os entes federados deveréo
manter escolas de governo para o aperfeigoamento dos servidores publicos. A referida lei complementar esclarece que a ESCon se dedica prioritariamente a
promogao da capacitagao, qualificagcao, treinamento e desenvolvimento de competéncias dos agentes, membros e servidores, do Tribunal de Contas e Ministério
Publico de Contas do Estado de Ronddnia, dos 6rgos jurisdicionados e dos funcionarios e colaboradores de entidades néo jurisdicionadas e outros profissionais
alcangados pela missé&o institucional do TCE-RO. Através da Lei Complementar n. 912, de 12/12/2016, foram incluidos em seu rol de capacitados os docentes e
discentes de redes publica e privada de ensino como forma de desenvolvimento, estimulo e fortalecimento do controle social.

A Escola Superior de Contas—ESCon tem por missdo garantir o desenvolvimento de competéncias por meio da construgéo e disseminagao da
informacgao técnico cientifica, fomentando a aquisigdo do conhecimento, buscando a exceléncia da gestao publica e o fortalecimento da cidadania. Tem por visao ser
referéncia no desenvolvimento de competéncias e aprendizagem em ambito dos Tribunais de Contas e, como valores, a ética, efetividade, inovagao, cidadania,
integracdo e accountability.

A Lei Complementar n. 1.024, de 06/06/2019, que dispde sobre a estrutura organizacional do TCE-RO e as competéncias definidas para cada setor,
acrescenta as atribuigdes da Escola, entre outras, administrar o memorial e a biblioteca e, a promogao da gestao do conhecimento e da pratica acumulada no ambito
da Corte de Contas.

5 MEMORIAL DO TCE-RO

O Centro de Meméria € uma area da instituicdo cujo objetivo é reunir, organizar, identificar, conservar e disseminar a documentagéo histérica para os
publicos interno e externo, ecoando os valores das instituicdes e dialogando com a gestdo do conhecimento, da comunicagao e da cultura organizacional.

No TCE-RO, coube a ESCon, através da Diretoria Setorial de Biblioteca, promover a implementagado do memorial institucional. Nesse sentido, essa é
uma agao que deve ser estruturada de acordo com os alinhamentos estratégicos para garantia do seu funcionamento adequado, bem como a ampliagdo da sua
capacidade de desenvolvimento e captagdo de acervo. Para que o memorial seja efetivamente implantado, é imprescindivel que a alta diregéo esteja envolvida e dé o
seu aval, incluindo-o inclusive no contexto do plano estratégico.

5.1 Comité Gestor

Devera ser composto por membros, servidores e representante da sociedade e se encontrara conforme cronograma de reunides ordinarias aprovado

pelo Comité.
Cargo Acoes e Atribuicoes Sugestiao de membro e servidor
Presidente Coordenacédo do planejamento das Conselheiro
atividades
Responsavel Coordenagéo da execugado das Representante da ESCon
Técnico atividades
Membros Assessoramento no planejamento e Chefe do Arquivo;
execugdo das atividades Docente universitario;
Servidor com formagédo em area afim.
5.2 Composigao do Acervo

Apos a definicdo da Politica do Acervo, conforme proposigédo no Anexo Il, o levantamento documental deve ser realizado considerando a pesquisa
sobre a histéria administrativa da instituicdo para fornecer um panorama do funcionamento institucional durante os tempos. Deve haver uma tabela de controle
formada por fichas técnicas de cada obra do acervo, conforme apresentado no Apéndice Il, que contenha a localizagao e descri¢do do conteudo encontrado, com
datas, siglas, condigdes fisicas e outras informagdes pertinentes, bem como fotografar o local e os objetos coletados para fazer um relatério que retina todas as
informagdes daquele levantamento.

Os documentos mais representativos da memoria institucional, sejam eles quais forem e em que suporte estiverem, devem ser selecionados e
identificados, incluidos os encontrados juntos as entidades de classes. Essa identificagédo e recolhimento de documentos devem ocorrer periodicamente a cada
quadriénio.

5.3 Infraestrutura

As necessidades de infraestrutura que o Memorial do TCE-RO necessitara devera ser suprida pelas dependéncias fisicas da ESCon. Na DSB, a
reserva técnica guardara os documentos do acervo, observados os mobiliarios e embalagens adequados para cada suporte e formato documental. A climatizagao
ambiental € composta de ar condicionado e contara com umidificador/desumidificador e termo-higrometro, ndo havendo nenhuma incidéncia solar direta. As
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dependéncias da Escola contam com sistema de seguranga contra incéndio, além de extintores e a presenga de brigadistas. Para realizar a gestao do acervo do
memorial, sugerimos a aquisigdo do moédulo Centro de Memoria do software SIABI que ja funciona na gestéo da biblioteca.

5.4 Tratamento Técnico

As fases do tratamento técnico serdo cumpridas, desde a identificagéo das informagdes coletadas no levantamento documental até a
higienizagéo das obras. O acervo utilizara técnicas arquivisticas na catalogagao e descrigdo dos documentos, acompanhando o Plano de Classificagdo da Corte de
Contas. A organizagao fisica dos documentos obedecera a classificagédo, pois dessa forma sera possivel reunir, mesmo que virtualmente, os documentos de uma
mesma série documental produzidos em diferentes periodos, e serdo acondicionados em embalagens especificas para guarda.

5.5 Historia Oral

Seréo realizadas entrevistas com servidores e membros inativos e ativos, bem como com autoridades da época de instalagao da egrégia Corte, que
serdo gravadas, transcritas e depositadas para compor o acervo do memorial.

5.6 Produtos e Servigos

Os produtos e servigos serdo oferecidos através do memorial virtual, que sera disponibilizado no sitio institucional, e ainda sera permitida a
consulta presencial aos pesquisadores previamente agendados. Ofertaremos publicagdes comemorativas, catalogos, folderes e/ou guias, bem como as exposigdes,
que poderao ser permanentes no sitio institucional, ou ainda temporarias ou itinerantes, fisicamente falando.
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Pesquisador Sénior
Alois Andrade de Oliveira

lima Ferreira de Brito

1 APRESENTAGAO

O Memorial do Tribunal de Contas do Estado de Ronddnia tem por diretriz institucional pesquisar, resgatar, registrar, conservar e difundir os acervos
representativos da formagao histérica da Corte de Contas no Estado, dando acesso aos bens culturais e a informacgéao de interesse publico.

Esta Politica de Acervo regula, registra e sistematiza principios, métodos e procedimentos técnicos e administrativos que devem ser obedecidos com
vistas a coleta, a preservagao, ao empréstimo, ao descarte e a seguranga das diversas tipologias de acervo que se encontrardo sob a responsabilidade da Escola
Superior de Contas - ESCon.

Institui também ferramenta decisiva para o alcance de um maior conhecimento e controle do patriménio histérico-documental da Instituicao,
possibilitando planejar o desenvolvimento das colegdes de um modo abrangente e complexo, onde o relacionamento entre o histérico e as diretrizes institucionais
estejam alinhados de modo a permitir que os pesquisadores tenham acesso a memdria institucional.

2 CARACTERIZAGAO DO MEMORIAL

A Diretoria Setorial de Biblioteca-DSB, subordinada a Diretoria-geral da Escola Superior de Contas—ESCon, para o Memorial do TCE-RO, tera por
diretriz reunir, preservar, pesquisar e difundir o acervo relacionado a histéria do Tribunal de Contas do Estado de Rondénia. Para tanto, sera continuamente a
Responsavel Técnica do Memorial, bem como quem detera o depésito legal das obras que compdem seu acervo fisico e digital, respeitada as limitagées juridicas.

3 NATUREZA DO MEMORIAL
O Memorial do TCE-RO tem por objetivos:

a. Preservar e difundir a memoria do Tribunal de Contas do Estado de Rondénia;
b. Preservar e difundir a memoaria social no &mbito da competéncia do Tribunal de Contas do Estado de Rondénia;

c. Realizar pesquisas de carater institucional cujos temas estejam relacionados com as areas do conhecimento com os quais o Tribunal de Contas do
Estado de Ronddnia mantém didlogo permanente e que digam respeito a sua area de atuagao;

d. Promover a disseminagéo da informacéao histérica desta Corte de Contas;
e. Interagir com os pesquisadores e a sociedade.

4 FORMAGAO DO ACERVO

As diretrizes norteadoras da constituicdo do acervo devem, obrigatoriamente, obedecerem as seguintes proposigdes: o acervo a ser incorporado deve
estar em consonancia com as finalidades e objetivos da instituicdo e o acervo doado devera vir acompanhado do Termo de Doagéo e/ou Termo de Recolhimento
assinado pelo titular ou seus representantes legais.

O acervo do Memorial do TCE-RO podera ser constituido de: documentos textuais impressos ou digitais; iconograficos; cartograficos; sonoros;
audiovisuais; e informaticos. As obras que ndo possuirem versao digital, deverao ser providenciadas pelo Memorial do TCE-RO e a obra original preservada. Essa
recomendacgao se aplica a qualquer tipo de suporte do acervo. Serdo formados por doagao ou depdsito da produgéo institucional através de transferéncia de
responsabilidade. E reservado o direito de recusar a entrada de unidades nos seus acervos quando estas ndo estiverem em consonancia com os seus objetivos, ndo
se encontrarem em condi¢des adequadas de conservagéo ou por quaisquer outros motivos julgados relevantes.

A formagao da colegéo tem por objetivo constituir acervos que contextualizem a linha do tempo da egrégia Corte através de pesquisa e selegéo de
materiais e documentos pertencentes a instituicdo e “Histdria Oral”, onde o processo de captura e registro documental sera realizado por meio da coleta de
depoimentos e suas respectivas transcrigdes, tendo como produtos gerados documentos sonoros, audiovisuais e textuais.

Como critérios gerais para descarte de documentos do acervo do Memorial, devemos observar as seguintes ponderagoes:

Apresentar deterioragbes que possam representar perigo para os profissionais, visitantes, colegdes ou instalagoes;

Consistir de pedagos ou fragmentos que ndo possam ser identificados;

Existir auséncia de informagdes relacionadas a procedéncia dos documentos;

N&o possuir, o Memorial, condigées adequadas de conservagédo ou manutengéo;

Estiver fora da area de interesse da instituigao;
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Exceder o quantitativo de 03 (trés) cépias ou exemplares do mesmo documento.

A consulta aos acervos do Memorial estara disponivel via sitio institucional e, excepcionalmente, podera ser agendada presencialmente ao
pesquisador durante o horario de funcionamento da ESCon. E vedado o empréstimo de qualquer documento que componha o acervo do Memorial.

5 PRESERVAGAO E CONSERVAGAO DO ACERVO

A preservagao dos objetos, documentos e outras obras que compdem os acervos Memorial do TCE-RO dependem de uma série de procedimentos
especiais adotados por parte da equipe responsavel pela manutencgao de sua integridade fisica, conciliando pesquisa, exposi¢édo, acesso e conservagdo. A fim de
sistematizar esses procedimentos, apresentamos abaixo parametros que devem ser adotados para salvaguardar o acervo.

5.1 Acondicionamento

O acervo, quando ndo estiver exposto, deve ser guardado em reserva técnica, segura, sem janelas externas ou vedadas quando da existéncia, com
ampla porta de acesso e estabilidade climatica. Seu mobiliario deve permitir perfeita areagdo, mantendo afastamento entre ele e as paredes e posicionamento
adequado que permita a circulagdo. Devem ser observados cuidados especificos no acondicionamento dos objetos, de acordo com suas respectivas naturezas.

Todo o acervo deve ser acondicionado em armarios em ago com pintura epdxi e em embalagens de acordo com as caracteristicas fisicas dos
materiais a serem acondicionados. A climatizagdo ambiental deve ser composta de ar condicionado, umidificador/desumidificador e termo-higrometro sem nenhuma
incidéncia solar direta. Deve haver extintores adequados no espago da reserva técnica.

5.2 Manuseio

Os documentos do acervo s6 devem ser manuseados com luvas limpas, grossas ou finas, dependendo do material e da natureza da operagéo.
Mesmo de luvas, as maos necessitam estar limpas. Somente o0 manuseio de pegas muito lisas, que escorregam com facilidade, dispensam o seu uso. Neste caso as
maos devem ser lavadas com cuidado redobrado, pois qualquer sujeira ou oleosidade das maos transferidas para a pega podem danifica-la de forma irreversivel. O
ambiente do manuseio também deve observar as regras de higiene e climatizagéo ja mencionados.

5.3 Cuidados Especificos

O estabelecimento de normas que evitem a degradagéo por agentes fisicos, biolégicos e quimicos e da especificagdo de métodos de
acondicionamento dos documentos do acervo se faz necessaria, deste modo, registramos abaixo:

5.3.1 Pinturas

N&o tocar, mesmo que levemente, em nenhuma das faces da tela;
Nunca colar fitas adesivas na tela ou nas partes visiveis da moldura;

Nao carregar a tela por apenas um lado: segura-la com as duas maos, pelos lados ou colocar uma mao na parte inferior e a outra na lateral,
segurando sempre pela parte mais resistente da moldura;

Armazenar as telas verticalmente. Obras com vidro ndo devem ser estocadas horizontalmente. Pinturas danificadas devem, no entanto, ser estocadas
individualmente na horizontal, com a face para cima.

5.3.2 Obras em papel

Nunca dobrar ou enrolar. Confeccionar passe-partout para oferecer maior protecéo e facilidade de manipulagdo. Se encadernadas, verificar se todas
as partes estao fixadas a encadernagdo e se a lombada esta firme. Empilhar somente em caso de absoluta necessidade. Caso seja necessario, utilize poucos
volumes e de tamanhos semelhantes, do menor para o maior. Movimentar uma a uma ou em pilhas pequenas, com no maximo cinco volumes.

5 .3.3 Material fotografico

Fotografias, negativos, negativos em vidro, diapositivos, microfiimes, filmes cinematograficos, ndo devem ser tocados. N&o usar clipes, grampos, fitas
adesivas, etiquetas nas fotografias e nem escrever com canetas.

5 .3.4 Material de audio e video

Em Long Play - LP, ndo colocar os dedos sobre os discos e jamais encosta-los na vertical, inclinados. Fitas de rolo, cassetes e video home system -
VHS, nao colocar os dedos sobre o material magnético, ndo deixar cair, evitar o contato com a luz e a agua. CD e DVD, n&o colocar os dedos sobre o lado que
recebeu a gravagao.

5.3.5 Objetos

Usar luvas e papel de seda ao manusear os objetos. Segura-los com ambas as méos: uma segurando a base e a outra protegendo o corpo do objeto.
Ao movimentar o objeto, coloca-lo na posicdo mais estavel. Embalar esses objetos de tal maneira que ndo mudem de posigao durante a guarda.

APENDICE I: FICHA TECNICA
ESCOLA SUPERIOR DE CONTAS
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Ficha Técnica — Controle de Acervo do Centro de Memoria

IDENTIFICAGAO DO DOCUMENTO

Categoria: ( ) Relatorio de Atividades (') Revista () Jornal () Fotografia () Video (') Certificado

(') Outro:

Formato: () Impresso () Digital () Sonoro ( ) Audiovisual ( ) Outro:

Titulo:

Autor(es) e/ou responsavel: Fabricante/Editora:

Data da Produgéo: Data da Incorporagdo ao Acervo:

N° de Paginas: N° da Pagina:

Dimensdes/ Tamanho da Obra com Moldura: Peso:

Largura Comprimento Altura

Dimensdes/ Tamanho da Obra sem Moldura: Peso:

Largura Comprimento Altura

Anexos: () Comunicagdo Interna ( ) Pesquisa () Mapeamento Total de Anexos:
(') Outro:

Procedéncia (Local de onde vem o documento antes de ser adquiro pelo Centro de Memoéria TCE-RO):

Modo de Aquisigao: () Compra () Doagéo () Legado () Coleta () Transferéncia

(') Outro:

Estado de Conservagdo: ()Otimo ()Bom ()Regular () Ruim

Indicios de Deterioragdo (dobras, amarelecimento, costura fragilizada, descoloragéo, rasgos, sujidades, etc.):

Restauragdes (Dados acerca de intervengbes de restauragdo e modificagbes que o documento sofreu):

Descrigcao (Descrigéo fisica do documento):

Observacgéao (Informagbes complementares ndo encontradas em outros campos):

Localizagéo na Reserva Técnica:

Responsavel pelo Preenchimento da Ficha: Data:
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ESCOLA SUPERIOR DE CONTAS

ANEXO lll: REGULAMENTO DO MEMORIAL DO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE RONDONIA
Porto Velho, RO — 2020

REGULAMENTO DO MEMORIAL DO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE RONDONIA
CAPITULO|

DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° O Memorial do Tribunal de Contas do Estado de Ronddnia, criado por Resolucéo, reger-se-a pelas normas internas do Tribunal de Contas do
Estado de Rondobnia, por este Regulamento e pela legislagao vigente.

CAPITULO I
DA FINALIDADE E COMPETENCIA

Art. 2° O Memorial do Tribunal de Contas do Estado de Rond6nia tem por finalidade recuperar, conservar e divulgar testemunhos materiais e
imateriais representativos da trajetéria e da histéria da Instituicdo, proporcionando o aperfeigopamento das atividades institucionais no que diz respeito ao velamento do
respectivo patrimoénio cultural.

Art. 3° Compete ao Memorial do Tribunal de Contas do Estado de Rondénia:

| - proporcionar ao seu publico interno e a sociedade em geral o conhecimento da histéria o Tribunal de Contas do Estado de Ronddnia;

Il - pesquisar, recolher, organizar, preservar e expor, presencialmente ou virtualmente, objetos, documentos, materiais especiais e bibliograficos,
registros em multimidia e em meio eletronico representativos do patriménio cultural do Tribunal de Contas do Estado de Rondénia;

Il - estabelecer um padrdo museoldgico e museografico baseado em normas técnicas adequadas as atividades que disponibiliza;

IV - promover programas, projetos, atividades de pesquisa e atividades culturais com sentido pedagdégico no dmbito de suas finalidades;
V - promover a divulgagao do acervo e de pesquisas através de exposi¢des, publicagdes, eventos e outros meios de comunicagao; e

VI - ser um espaco de educagéo e comunicagéo da instituicdo com a sociedade.

CAPITULO llI
DA GESTAO

Art. 4° O Memorial do Tribunal de Contas do Estado de Ronddnia sera administrado pelo Comité Gestor.

Art. 5° Para fins do disposto neste Regulamento compreende-se por “administrado” os diversos métodos legais, éticos, técnicos e praticos pelos quais
as colegdes do Memorial do Tribunal de Contas do Estado de Ronddnia serdo formadas, organizadas, recolhidas, interpretadas e preservadas, disponibilizadas e,
ainda, as atividades especificas empreendidas pelo processo administrativo.

Art. 6° O Comité Gestor, ndo remunerado, nomeado pelo Presidente desta Corte de Contas, sera composto por cinco membros, sendo eles: o
presidente, um conselheiro desta Corte de Contas; o Responsavel Técnico, um representante da Escola Superior de Contas; e os Membros: o chefe do Arquivo do
TCE-RO, um docente universitario do curso de Histdéria/Museologia/Arquivologia/Biblioteconomia/Arqueologia e um servidor do TCE-RO com formagao em
Histéria/Museologia/Arquivologia/Biblioteconomia/Arqueologia.

Paragrafo unico. O Comité Gestor de que trata o caput tera sua gestao sera bienal e, havendo necessidade de substituicbes, cabe a escolha e
nomeacao a Presidéncia do Tribunal de Contas do Estado de Rondbénia.

Art. 7° Compete ao Comité Gestor:
| - Planejar as diretrizes de atuagao e definir as atividades a serem desenvolvidas pelo Memorial do Tribunal de Contas do Estado de Rondénia;
Il - Gerir o Memorial do Tribunal de Contas do Estado de Ronddnia;

Il - Elaborar e executar programas, projetos e atividades de pesquisa e desenvolvimento técnico-cientifico no ambito das finalidades do Memorial do
Tribunal de Contas do Estado de Rondoénia;

IV- Elaborar a Politica de Acervo;
V - Zelar pela guarda e conservagéo do acervo do Memorial do Tribunal de Contas do Estado de Rondonia;

VI - Planejar, coordenar, executar e avaliar as atividades de selegdo, aquisi¢éo, tratamento, processamento técnico, informatizagao e divulgagao do
acervo;

—
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VIl - Zelar pela manutengéo e seguranga do espago fisico;

VIII - Propor e coordenar politicas de preservagao e conservagédo do patrimoénio histérico institucional;

IX — Acompanhar a manutengéo e atualizagdo da exposigdo de dados histéricos desta Corte de Contas;

X - Responsabilizar-se pela preparagéo dos livros de registros de posse e de reunides, assinando os termos de abertura, encerramento e atas.
CAPITULO IV
DO ACERVO

Art. 8° Os acervos poderédo ser constituidos por meio de doagéo, legado, permuta, recolha e transferéncia, observada a relevancia e finalidade dos
mesmos para a missao e os objetivos do Memorial do Tribunal de Contas do Estado de Rondénia.

Paragrafo unico. Os bens permanentes incorporados ao acervo serao mantidos sob custddia da Escola Superior de Contas e devem obedecer ao
descrito na Politica de Acervo.

Art. 9° A incorporagdo de acervos ocorrera, ainda, mediante a adogéo de procedimentos e técnicas de documentagao préprios do Memorial do
Tribunal de Contas do Estado de Rondénia.

Art. 10. A cessao temporaria para uso do acervo do Memorial do Tribunal de Contas do Estado de Rondénia podera ocorrer mediante a autorizagao
do Comité Gestor, observados os seguintes procedimentos:

| - pedido formal e justificado do solicitante, relativo ao interesse em divulgar o patriménio cultural da Instituigéo;
Il - apresentacéo do projeto museografico ou da solugéo expositiva para o acervo informando os cuidados que serdo adotados com o acervo cedido; e
Il - assinatura do Termo de Cesséo Temporaria, entre o solicitante e o Presidente do Comité Gestor.
Paragrafo unico. Fica vedada a cessao do acervo fora da Instituigdo, em situagdes que provoquem riscos ao mesmo.
CAPITULO V
DOS SERVICOS

Art. 11. O acervo do Memorial do Tribunal de Contas do Estado de Rondénia estara disponivel para pesquisa e consulta através de acesso ao sitio
institucional.

Art. 12. Excepcionalmente, em ocasides especiais, havera exposicao presencial, em local, dia e horario determinados pelos Presidentes da ESCon e
desta Corte de Contas.

CAPITULO VI
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 13. Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicagdo deste Regulamento, ouvido os membros do Comité, serdo solucionadas pelo
Presidente da ESCon e desta Corte de Contas.

Porto Velho, 7 de dezembro de 2020.

(assinado eletronicamente)
PAULO CURI NETO
Conselheiro Presidente

RESOLUCAO

RESOLUGAO N. 340/2020/TCE-RO

Aprova o Regimento Interno da Escola Superior de Contas Conselheiro José Renato da Frota
Uchéa, unidade do Tribunal de Contas do Estado de Rondénia e da outras providéncias.

PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE RONDONIA, no uso das atribuigdes legais que |he sdo conferidas pelo art. 3° da Lei
Complementar Estadual n. 154, de 26 de julho de 1996, c/c o art. 4° do Regimento Interno desta Corte de Contas;

-
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CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer normas, procedimentos e demais elementos principiolégicos e operacionais necessarios a
adequada administragéo e funcionamento da Escola Superior de Contas Conselheiro José Renato da Frota Uchoa;

CONSIDERANDO as regras gerais afetas as competéncias da Escola Superior de Contas Conselheiro José Renato da Frota Uchoéa dispostas na Lei
Complementar n. 659, de 13 de abril de 2012;

CONSIDERANDO a estrutura organizacional da Escola Superior de Contas Conselheiro José Renato da Frota Uchda disposta na Lei Complementar
n. 1.024, de 6 de julho de 2019;

CONSIDERANDO que compete ao Conselho Superior de Administragdo a aprovagéo do Regimento Interno da Escola Superior de Contas
Conselheiro José Renato da Frota Uchda, nos termos do art. 13 da Lei Complementar n. 659, de 13 de abril de 2012;

CONSIDERANDO a instrugéo do PCe n. 03093/2020;
RESOLVE:

Art. 1°. Aprovar o Regimento Interno da Escola Superior de Contas Conselheiro José Renato da Frota Uchda, cujo inteiro teor se publica em anexo a
esta Resolugao.

Art. 2°. Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se a Resolugéo n. 27/TCE-RO/2005 e demais disposigdes contrarias.
Porto Velho, 7 de dezembro de 2020.

(assinado eletronicamente)
PAULO CURI NETO
Conselheiro Presidente

ESCOLA SUPERIOR DE CONTAS
CONSELHEIRO JOSE RENATO DA FROTA UCHOA

REGIMENTO INTERNO
Porto Velho - RO, 2020.
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LIVRO | i
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1° A Escola Superior de Contas Conselheiro José Renato da Frota Uchda, Escola Corporativa e de Governo, nos termos do art. 1° da Lei
Complementar n. 659, de 13 de abril de 2012, e do art. 39, §2°, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, sediada em Porto Velho, Rondbnia,
integra a estrutura do Tribunal de Contas do Estado de Rondbdnia, na forma da Lei Complementar n. 1.024, de 6 de julho de 2019.

Art. 2° Este Regimento Interno dispde sobre a constituicdo, estrutura, atribuigdes, funcionamento, atividades pedagdgicas e administrativas da Escola
Superior de Contas Conselheiro José Renato da Frota Uchda — ESCon — e de suas unidades integrantes.

TiTULO I
DOS PRINCIPIOS E DAS FINALIDADES INSTITUCIONAIS
CAPIiTULO |

DOS PRINCiPIOS

Art. 3° As agdes educacionais desenvolvidas no ambito do Tribunal de Contas do Estado de Rondénia sdo de competéncia privativa da ESCon e
regem-se pelos seguintes principios:

| — gestdo por competéncias;

Il — educacgéo continuada;

11l — valorizacéo profissional;

IV — gestdo do conhecimento;

V —vinculagdo de suas agdes aos objetivos e as estratégias do Tribunal de Contas;

VI — parceria com as demais unidades organizacionais do Tribunal de Contas, com outras instituicdes de educagéo, inovagéo e cultura, érgéos e
entidades publicos e congéneres;

VIl — busca de melhoria continua e inovagao de processos educacionais;

VIl — corresponsabilidade de gestores com o processo de desenvolvimento do servidor e da equipe;
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IX — estimulo a inovagao de processos de trabalho, produtos e servigos;
X — compartilhamento de informagdes visando ao aperfeigopamento profissional e institucional.

CAPITULO Il
DAS FINALIDADES

Art. 4° As atividades desenvolvidas pela ESCon possuem carater técnico, pedagdgico, cientifico e comportam as seguintes finalidades:

| — promover, em carater privativo, a capacitagéo, qualificacéo, treinamento e o desenvolvimento das competéncias dos agentes do Tribunal de
Contas e do Ministério Publico de Contas, dos Poderes e 6rgéos jurisdicionados e dos funcionarios e colaboradores de entidades nao jurisdicionadas e outros
profissionais alcangados pela misséo institucional do Tribunal de Contas;

Il — promover ensino e pesquisa na area de gestéo publica, voltados para o desenvolvimento e a difusdo de informagdes, modelos e metodologias
comprometidas com inovagdo, transparéncia, responsabilizagao, melhoria do desempenho e do controle das a¢des governamentais, em consonancia com o interesse
publico;

11l — desenvolver e estimular o estudo de temas juridicos e de questdes que possam ter repercussdo no Tribunal de Contas do Estado e na
administragdo publica;

IV — promover agdes educacionais voltadas ao publico externo que contribuam com a efetividade do controle externo, o aprimoramento da
administragdo publica e a promogao da cidadania;

§1° As atividades de que tratam os incisos | e || também poderao ser estendidas aos docentes das redes publica e privada de ensino, como forma de
estimular e desenvolver o controle social.

§2° As finalidades previstas neste artigo poderao ser regulamentadas em ato proprio e serdo implementadas em harmonia com o interesse publico e
institucional.

Art. 5° A ESCon rege-se em suas relagdes institucionais com as Unidades do Tribunal de Contas do Estado de Rondonia, Escolas de Contas e
Escolas de Governo das Unidades Federativas do Brasil, Instituto Rui Barbosa, Instituto Serzedello Corréa, instituicbes congéneres, 6rgdos governamentais e ndo
governamentais, nacionais e estrangeiros, pelos seguintes principios:

| — primazia pela atuagao preventiva e pedagdgica nas agdes de competéncia do Tribunal de Contas;
I — espirito dialdgico participativo na construgéo e disseminagao da informagao;

1l — cooperagéo para a consecugao dos objetivos institucionais do Tribunal de Contas, notadamente no que diz respeito ao controle, fiscalizagdo e
orientagdo para a boa gestéo publica.

TiTULO Il
DA COMPETENCIA

Art. 68° Compete a ESCon, entre outras agdes:

| — promover em carater privativo a capacitagao, qualificagao, treinamento e o desenvolvimento das competéncias dos agentes do Tribunal de Contas
e do Ministério Publico de Contas e dos 6rgaos jurisdicionados e dos funcionarios e colaboradores de entidades néo jurisdicionadas e outros profissionais alcangados
pela missao institucional do Tribunal de Contas;

Il — desenvolver programas e trilhas de capacitagdo voltados para o aprimoramento de competéncias técnicas, comportamentais e gerenciais,
estabelecendo maneiras alternativas e flexiveis de desenvolvimento;

11l — realizar o planejamento anual de capacitagéo e eventos com base nas lacunas de competéncias técnicas, comportamentais e gerenciais
detectadas pela sistematica de gestdo de desempenho;

IV — organizar e administrar a realizagao de cursos e eventos de curta, média e longa duragao;

V — aplicar cursos de aperfeicoamento, atualizagéo, extensdo e sequenciais, nas modalidades presenciais, semipresenciais e a distancia;
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VI — aplicar cursos de pés-graduacgéo lato sensu e stricto sensu, diretamente ou via parcerias interinstitucionais com instituicdo de ensino superior
devidamente autorizadas pelo Ministério da Educagéo;

VIl — utilizagdo de novas tecnologias promovendo a inovagao da gestdo publica mediante a geragao e disseminagao de informacéo técnica e
cientifica que favoreca a exceléncia no exercicio do controle externo e demais areas da Administragao Publica.

VIl — incentivar a produgéo cientifica em matérias de interesse da Administragdo Publica e as pertinentes a missao institucional do Tribunal de
Contas e do Ministério Publico de Contas;

IX — fomentar e promover a criagéo, a publicagéo, a divulgagéo e a organizagdo de trabalhos produzidos por membros e servidores do Tribunal de
Contas e Ministério Publico de Contas;

X — promover conferéncias, simposios, seminarios, féruns, oficinas, palestras e demais eventos correlatos;
XI — implementar e administrar o Memorial do Tribunal de Contas e a Biblioteca institucional;

XIl — promover estudos sobre a doutrina, a jurisprudéncia, a técnica e a legislagdo pertinentes ao controle interno e externo, bem como matérias
correlatas ao ramo do direito publico e aquelas afins ao exercicio do controle externo;

XIIl — promover a gestéo de informagdes técnicas e cientificas, bem como da pratica acumulada nos feitos de competéncia do Tribunal de Contas e
Ministério Publico de Contas;

XIV — dinamizar e integrar o trabalho cooperativo com outras Escolas de Contas, instituicdes de ensino e pesquisa, visando estruturar-se como uma
organizagao em rede e a realizagao conjunta de agdes educacionais de interesse mutuo;

XV — implementar e manter programa de instrutoria interna;

XVI — promover agdes educacionais voltadas ao publico externo que contribuam com a efetividade do controle, o aprimoramento da administracdo
publica e a promogé&o da cidadania;

XVII — outras atribuigdes de interesse do Tribunal de Contas, do Ministério Publico de Contas e da gestéo publica.

Art. 7°. No contexto das agdes educacionais do Tribunal de Contas, sejam elas corporativas ou ndo, compete privativamente a ESCon propor o
projeto pedagdgico, que tera como objetivos:

| — estabelecer a identidade e as diretrizes pedagdgicas;
Il — estabelecer a organizagéo do processo pedagogico e do trabalho didatico-pedagdgico no desenvolvimento das agdes;
11l — estabelecer a estrutura e organizagdo dos programas educacionais;

IV — orientar a formagao basica e especializada dos futuros servidores, assim como a implementacéo e funcionamento de programa de pds-
graduacéo do Tribunal de Contas;

V —indicar prioridades e politica de atendimento das necessidades de desenvolvimento profissional;
§1° O modelo de gestéo do processo pedagdgico educacional € de competéncia privativa da ESCon.

§2° O processo pedagdgico educacional deve considerar diretrizes, metodologias e padrdes de qualidade aplicaveis as agdes de capacitagéo,
desenvolvimento e educagdo, segundo normas preconizadas pela ESCon.

TiTuLom
DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 8° Constituem recursos financeiros da ESCon:

| — dotagdes orgamentarias especificas;
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Il — dotagdes orgamentarias oriundas do Fundo de Desenvolvimento Institucional do Tribunal de Contas — FDI/TC;
11l — doagdes de entidades publicas ou privadas, na forma da legislagao; e

IV — recursos decorrentes de convénios, contratos, acordos e ajustes firmados com Poderes, 6rgéos, entidades ou fundos, cujo objetivo seja
compativel com as atividades da ESCon.

§1° A ESCon constitui-se em unidade gestora responsavel pelo gerenciamento de seu orgamento, sob a responsabilidade de seu Presidente ou
substituto legal, sendo, todavia, a ordenagéo de despesas para o custeio de suas atividades, de competéncia exclusiva do Presidente do Tribunal, ou de delegatario
seu, observado o processo de planejamento institucional e a limitagdo orgamentaria.

§2° Para fins de elaboragao do orgamento anual, a ESCon encaminhara seu planejamento e outras informagdes que forem solicitadas pelo Tribunal
de Contas, no prazo por ele previamente estabelecido.

§3° A execugao orcamentaria anual realizada pela ESCon ocorrera em observancia as regras, prazos legais e procedimentais estabelecidos pelo
Tribunal de Contas, notadamente ao plano anual de compras e contratagdes.

§4° Os procedimentos para contratagéo de servigcos que sejam de competéncia da ESCon devem ser instruidos com o Projeto Pedagdgico,
elaborado pela unidade competente, que subsidiara a atuagédo da Secretaria de Licitagcdes e Contratos.

§5° Todo procedimento para aquisicdo de bens e contratagdo de servigos necessarios a ESCon seréo realizados por meio da utilizagao da estrutura
administrativa do Tribunal de Contas, mediante provocagao a unidade competente.

§6° A priorizagao dos projetos da ESCon, contidos no plano anual de compras e contratagdes, € feita por seu Presidente, conjuntamente com o
Presidente do Tribunal de Contas.

LIVRO Il
DA ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA E PEDAGOGICA

Art. 9° A ESCon organiza-se de acordo com a seguinte estrutura organizacional e competéncias:
| — Presidéncia;

Il — Diretoria-Geral;

Il - Orgaos Colegiados:

a) Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo — CONSEPE;

b) Comisséo Prépria de Avaliagéo — CPA.

IV — Diretorias Setoriais:

a) Diretoria Setorial de Biblioteca;

b) Diretoria Setorial de Treinamento, Qualificagédo e Eventos;

c) Diretoria Setorial de Estudos e Pesquisas.

TiTULO |
DA PRESIDENCIA

Art. 10. A Presidéncia da ESCon sera exercida por Conselheiro eleito pelo Tribunal Pleno do Tribunal de Contas, na mesma sessdo em que eleger o
Presidente do Tribunal de Contas, para mandato de 2 (dois) anos, permitidas recondugées.

Paragrafo unico O Presidente da ESCon em suas auséncias, férias, licengas e impedimentos sera substituido por outro Conselheiro, observado o
critério de antiguidade, salvo deliberagdo expressa pelo Plenario do Tribunal, em sentido contrario.
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Art. 11. Compete ao Presidente da ESCon:
| — aprovar as diretrizes, politica de atuagédo e metas de desenvolvimento, estudos, pesquisas e agdes educacionais para a ESCon;

Il — promover a indicagédo para provimento de cargos comissionados e fungdes gratificadas constantes na estrutura organizacional da ESCon,
mediante a realizagao de prévio processo seletivo segundo as regras e condigdes estabelecidas pelo Tribunal de Contas em ato préprio, a excegédo do cargo de
Diretor-Geral, o qual é de livre escolha do Presidente da ESCon;

1l — aprovar o Planejamento Anual de Cursos e Eventos e o Plano de Desenvolvimento Institucional;

IV — manifestar-se sobre a realizagdo de cursos e eventos de carater pedagdégico nao previstos no Planejamento Anual de Cursos e Eventos,
submetendo-os a Presidéncia do Tribunal de Contas;

V — aprovar os relatorios de atividades da ESCon;
VI — promover a abertura dos eventos pedagogicos ou indicar quem o faga, se assim lhe aprouver;
VII — emitir parecer opinativo sobre as propostas de agdes e eventos pedagdgicos e cursos de pds-graduacgéo;

VIl — aprovar regulamentos de funcionamento das atividades e dos processos de trabalho de competéncia que visem ao aperfeicoamento das
atividades da ESCon;

IX — expedir atos normativos, instrugdes normativas e orientagdes, regulamentando os servigos internos desenvolvidos pela ESCon;

X —assinar diplomas e certificados relativos as agdes educacionais executadas pela ESCon, ou a quem delegar, em conjunto com a Diretoria-Geral,
sem representar, contudo, liquidagao de despesas;

XI — celebrar, em conjunto com o Presidente do Tribunal de Contas, convénios interinstitucionais e de intercdmbio, cooperagao e assisténcia, com
outras Escolas de Contas, 6rgéos, entidades publicas ou privadas, nacionais e internacionais, universidades e outras instituicbes congéneres, destinadas a promogéo
e ao desenvolvimento dos programas da ESCon;

XII — propor a regulamentagéo de concessao de titulos honorificos pela ESCon;
XIII - propor a realizagdo de concurso de trabalhos cientificos sobre tema de relevante interesse para a Administragdo Publica;
XIII - representar a ESCon perante a Administragdo Publica e a sociedade civil;

XIV — submeter ao Conselho Superior de Administracdo a proposta de Regimento Interno, o Planejamento Estratégico da ESCon e relatério de
atividades anuais;

XV — constituir ou autorizar a constituigdo de Grupos de Estudos e Pesquisas ou equivalente para a atuagédo no ambito e por interesse da ESCon;

XVI — submeter ao Presidente do Tribunal de Contas a indicagdo de membros ou servidores para integrar ou compor Grupos de Estudos e Pesquisas
ou equivalente para a atuagado no ambito e por interesse do Tribunal de Contas;

XVII — submeter a Presidéncia do Tribunal de Contas, a instituigdo do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CONSEPE) e da Comissao Prépria
de Avaliagdo (CPA);

XVIII - deliberar sobre as matérias que lhes sejam submetidas pela Presidéncia do Tribunal de Contas e a Diregdo-Geral da ESCon;
XIX — exercer outras atividades inerentes as suas atribuigdes.

Paragrafo unico. Excetuam-se das competéncias atribuidas a Presidéncia e/ou Diretoria da ESCon, para todos os fins de fato e/ou de direito, aquelas
afetas a autorizagéo e/ou ordenacéo de despesas, referentes as agdes praticadas direta ou indiretamente pela ESCon.

TiTuLo i

DA DIRETORIA-GERAL
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CAPITULO |
DAS COMPETENCIAS

Art. 12. A Diretoria-Geral da ESCon é unidade executiva, constituida por Diretor-Geral, cargo a ser preenchido nos termos do inciso Il do art. 11 deste
Regimento Interno, ao qual compete:

| — planejar, organizar, dirigir e coordenar as atividades de competéncia da ESCon, tais como a promogéo de eventos pedagdgicos e cursos de
formacao e aperfeigoamento profissional, cursos de especializagdo, em nivel de pés-graduagao lato sensu e stricto sensu, promovidos pela ESCon e/ou mediante
convénios celebrados entre o Tribunal de Contas e instituicdes de Ensino Superior;

Il — assessorar o Presidente da Escola Superior de Contas e, mediante sua prévia anuéncia, aos Conselheiros, os membros do Ministério Publico de
Constas e demais autoridades do Tribunal de Contas em matérias de competéncia da ESCon;

11l — apresentar projetos de cursos/eventos para aprovagao do Presidente da ESCon;

IV — gerenciar as rotinas administrativas e pedagogicas da ESCon;

V — gerenciar as agdes das Diretorias Setoriais;

VI — analisar e submeter a deliberagdo do Presidente da ESCon planilha de custos de cursos/eventos;

VIl — supervisionar as atividades de controle e manutengéo dos bens patrimoniais e da manutengao predial;

VIIl — gerenciar as demandas administrativas quanto a execugao de acordos e/ou convénios de interesse da ESCon;

IX — acompanhar as contratagdes de interesse da ESCon notadamente quanto ao cumprimento dos prazos para a realizagdo dos cursos e eventos;
X — prestar informagdes periédicas ao presidente da ESCon sobre as atividades de sua competéncia;

XI — coordenar e submeter a Presidéncia da ESCon o Planejamento Anual de Cursos e Eventos;

XIl — analisar e submeter a Presidéncia da ESCon qualquer programagéo de evento nédo disposto no Planejamento Anual de Cursos e Eventos;
XIIl — elaborar proposta de diretrizes orgamentarias e orcamento anual a Secretaria de Planejamento;

XIV — promover politica de incentivo a pesquisa e a publicagao de material técnico produzido por membro e/ou servidor do Tribunal de Contas,
relevantes ao desenvolvimento institucional;

XV — propor a Presidéncia da ESCon intercambio com instituicdes de ensino, 6rgéos e entidades publica ou privada, nacional ou estrangeira ou
instituicdes congéneres, destinada a promogao e ao desenvolvimento de seu projetos;

XVI — propor diretrizes e politica de atuagdo da ESCon em cada periodo letivo em consonancia com o planejamento estratégico, bem como com o
Planejamento Anual de Cursos e Eventos;

XVII — supervisionar os servigcos administrativos e pedagdgicos para que se cumpra e faga cumprir o Regimento Interno, o Planejamento Estratégico,
o Planejamento Anual de Cursos e Eventos, o Plano de Desenvolvimento Institucional e as normas aplicaveis as agdes da ESCon;

XVIII — preparar e providenciar os atos ordinatérios e os delegados pelo Presidente da ESCon e fazer publicar atos e decisdes proferidas em
processos de competéncia da Escola;

XIX — analisar processos, peti¢gdes, recursos interpostos ou matéria de outra natureza dentro do ambito de competéncia da ESCon;

XX — promover pessoalmente ou a quem delegar, os atos administrativos necessarios a liquidagédo das despesas realizadas pela ESCon, nos exatos
limites de sua competéncia, encaminhando-os tempestivamente a unidade competente;

XXI — praticar outros atos que, por sua natureza, estejam em sua area de competéncia, que Ihe forem delegados ou definidos em atos normativos
proprios.
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CAPITULO Il

DA ESTRUTURA DA DIRETORIA-GERAL

Art. 13 A Diretoria-Geral conta com a seguinte estrutura:
| — Assessoria

a) Assessoria do Diretor-Geral;

b) Assessoria Técnica.

Il — Assisténcia de Gabinete

SEGAO|
DA ASSESSORIA DO DIRETOR-GERAL

Art. 14 Compete a Assessoria do Diretor:
| — assessorar a Diretoria-Geral da ESCon nos assuntos de sua competéncia de acordo com as diretrizes definidas;

Il — realizar estudos e pesquisas de legislagdo, jurisprudéncia, doutrina, projetos, programas e agdes pertinentes a assuntos de interesse do Tribunal
de Contas e da ESCon e/ou necessarias a instrucdo de seus processos.

11l — auxiliar em projetos, programas e a¢des, por meio de reunides de dados e informagdes necessarias para subsidiar o andamento das atividades
da ESCon;

IV — elaborar relatérios afetos a projetos, programas e agdes, por meio de reunido de dados, informagdes, estudos e pesquisas que sejam
necessarias para subsidiar o eficaz e correto andamento, apreciacao e deliberagdo dos processos administrativos e demais procedimentos de competéncia da
ESCon;

V — analisar, supervisionar, acompanhar e instruir processos administrativos e/ou pedagogicos de competéncia da ESCon, elaborando os atos
processuais e documentos necessarios ao seu regular andamento;

VI — auxiliar o Diretor-Geral da ESCon no monitoramento de prazos legais e regulamentares referentes a documentos e processos em tramite no
ambito da ESCon;

VIl — interagir com a estrutura organizacional da ESCon, com vistas a agilizar as solu¢des dos assuntos de interesse da area;
VIl — auxiliar o Diretor-Geral na coordenagao das atividades administrativas e pedagogicas;
IX — analisar e elaborar documentos oficiais, despachos, pareceres, portarias, resolu¢des e congéneres;

X —coordenar as atividades de integracdo e comunicacéo das Diretorias da ESCon, incluindo a elaboragao de expedientes, mensagens, notas e

relatérios;

XI — promover a captagéo e o intercambio de conhecimentos e experiéncias com outras instituicdes educacionais e de controle publico;

XII — praticar outros atos que, por sua natureza, estejam em sua area de competéncia; que lhe forem delegados ou definidos em atos normativos
proprios.
SEGAOII

DA ASSESSORIA TECNICA

Art. 15 Compete a Assessoria Técnica:

| — contribuir para o cumprimento efetivo dos objetivos e metas relacionados ao desenvolvimento das agdes educacionais da ESCon, bem como
prestar apoio a elaboragéo de estudos e confecgéo de relatérios e outros documentos técnicos de interesse da unidade;
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Il — prestar assessoria técnica as Diretorias da ESCon, realizando pesquisas, andlises e interpretagéo de dados, exame de processos e elaboragdo
de documentos pertinentes;

11l — analisar e elaborar documentos oficiais, despachos, pareceres, portarias, resolugdes e congéneres;

IV — contribuir com as a¢des e projetos das Diretorias da ESCon, oferecendo assessoramento técnico para o planejamento, execugéo,
acompanhamento e monitoramento das atividades desenvolvidas na unidade;

V — consultar, fornecer e alinhar informagdes com as unidades do Tribunal de Contas, com as entidades governamentais ou ndo, com instrutores,
palestrantes e afins, conforme procedimentos e interesse da ESCon, prestando informagdes necessarias as Diretorias da ESCon na forma escrita ou ndo, para a
tomada de decisdo e instrugao de processos;

VI — assessorar as Diretorias da ESCon, fornecendo suporte logistico e/ou informacional para a execugdo do trabalho diario, de forma organizada e
tempestiva;

VIl — articular contatos entre servidores, gestores e demais autoridades com as quais a ESCon interage, com vistas a viabilizar o bom fluxo de
atividades com o tempo e os recursos disponiveis;

VIl — executar tarefas de apoio e controle a atividade administrativa e pedagdgica da ESCon;

IX — elaborar, sob a orientagdo do Diretor-Geral, minutas de relatérios, decisdes, pareceres, manifestagdes, normativos, despachos e demais atos
processuais e documentos relativos aos processos de natureza administrativa e educacional que sao afetos a competéncia da ESCon;

X — praticar outros atos que, por sua natureza, estejam em sua area de competéncia, que Ihe forem delegados ou definidos em atos normativos
proprios.

SEGAO I
DA ASSISTENCIA DE GABINETE

Art. 16 Compete a Assisténcia de Gabinete:
| — organizar e executar as atividades de rotinas administrativas sob a orientagao da Diretoria-Geral;
Il — prestar apoio a Assessoria Técnica, quando necessario, a bem do servigo administrativo e em cumprimento a deliberagao da Diretoria-Geral;

1l — manter atualizada e organizada a legislagao afeta as atribuicdes da ESCon, assim como toda a documentagao recebida e expedida, adotando
controles efetivos para monitoramento de prazos estabelecidos;

IV — prestar auxilio as Diretorias da ESCon quanto a organizagéo de servigos internos da unidade, assim como na tramitagéo de processos e
documentos;

V — executar tarefas de apoio e controle a atividade administrativa e pedagdgica da ESCon;
VI — pesquisar informagdes e fornecer sinteses estruturadas para o processo decisorio;

VIl - realizar o gerenciamento de atividades, projetos e agdes de competéncia da ESCon, por meio de instrumento e/ou sistema préprio, com a
respectiva produgdo de relatérios e a prestagao de informagdes na forma e prazo setorial e/ou institucional;

VIII — conhecer, propor e compartilhar os conhecimentos a respeito das novas funcionalidades e recursos de sistemas informatizados para aprimorar
o fluxo dos trabalhos de competéncia da ESCon e produgédo de documentos internos e/ou externos;

IX — praticar outros atos que, por sua natureza, estejam em sua area de competéncia; que lhe forem delegados ou definidos em atos normativos
proprios.

TiTULO 1N

DO CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO — CONSEPE
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Art. 17. Ao Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensdo — CONSEPE, 6rgao consultivo e deliberativo, compete definir a organizagéo e o
funcionamento da area académica nos aspectos técnicos, didaticos e cientificos, com fung¢des indissocidveis nas areas de ensino, pesquisa e extensdo, em conjunto
com os 6rgaos de administragdo superior e setorial da ESCon,

Paragrafo tnico. O CONSEPE sera composto por 7 (sete) membros e 5 (cinco) suplentes para um mandato de dois anos, assim formado:
| — Diretor-Geral;

Il — Representante do Nucleo de Coordenagéo Pedagodgica;

1 — 1 (um) representante de professor/instrutor e 1 (um) suplente, indicado pela SGA;

IV — 1 (um) representante de professor/instrutor e 1 (um) suplente, indicado pela SGCE;

V — 1 (um) representante de servidor/aluno/participante e 1 (um) suplente, indicado pela Presidéncia do Tribunal de Contas;

VI -1 (um) representante de servidor/aluno/participante e 1 (um) suplente, indicado pelo SETIC;

VIl — 1 (um) representante de servidor/aluno/participante e 1 (um) suplente, indicado pelo MPC-RO.

§1° A presidéncia do CONSEPE sera exercida pelo Diretor-Geral ou, nas suas auséncias, por servidor por ele indicado;

§2° As decisdes do CONSEPE serdo tomadas por maioria simples e terao carater deliberativo em matéria académico-pedagdgica, cuja andlise
recursal competira ao Conselho Superior de Administragao;

§3° O CONSEPE se reunira ordinariamente, uma vez em cada semestre letivo e, extraordinariamente, sempre que convocado pela Diretoria-Geral
para opinar sobre outros temas de acentuada relevancia para a ESCon;

§4° O CONSEPE podera delegar ao seu Presidente a decisao sobre temas ja pacificados, com o devido registro em ata, sem necessidade de nova
manifestacdo do colegiado.

Art. 18. Compete ao CONSEPE:
| — propor diretrizes e definir a politica de ensino, pesquisa e extensdo da ESCon, observada a sua politica institucional e a do Tribunal de Contas;
Il — propor alteragéo do Regimento Interno ao Presidente da ESCon;

11l — propor normas para a organizagéo e a realizagdo de processo seletivo para acesso aos cursos de curta, média, longa duragdo e pés-graduagéao,
quando for o caso;

IV — examinar e dar parecer em processos e documentos submetidos a sua apreciagéo pelo Presidente da ESCon;

V — manifestar-se, previamente, sobre o planejamento anual de cursos e eventos e os projetos de cursos de pés-graduacao lato sensu e stricto
sensu, a serem submetidos ao Presidente da ESCon;

VI — propor normas relativas ao aproveitamento de estudos dos alunos/participantes, em conformidade com a legislagédo superior;

VIl — subsidiar a Diregdo-Geral e Coordenacédo Pedagdgica na adogdo das deliberacdes relacionadas com as atividades educacionais;
VIl - firmar entendimentos em matéria académico-pedagdgica, aptos a orientar as decisdes e praticas desta natureza;

IX — exercer outras competéncias que guardem pertinéncia com a sua instituicéo.

Paragrafo unico. O CONSEPE tera regulamento proéprio, aprovado pela Presidéncia da ESCon.
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TiTULO IV

DA COMISSAO PROPRIA DE AVALIAGAO - CPA

Art. 19. A Comissado Propria de Avaliagao-CPA é o 6rgao colegiado, responsavel pela coordenagao dos processos internos e externos de avaliagéo
dos aspectos do processo ensino-aprendizagem e das a¢des desenvolvidas pela ESCon em quaisquer de suas modalidades, de sistematizagao e de prestagcao de
informagdes as unidades e 6rgaos competentes.

Art. 20. A CPA sera composta por 7 (sete) membros e 4(quatro) suplentes, para mandato de dois anos, assim formado:
| — Diretor-Geral da ESCon, responsavel por sua presidéncia;

Il — Representante do Nucleo de Coordenagéo Pedagdgica da ESCon;

1l — Representante do Nucleo de Analise de Resultados;

IV — 1 (um) representante de professor/instrutor e 1 (um) suplente, indicados pela SGCE;

V —1 (um) representante de servidor/aluno/participante e 1 (um) suplente, indicados pela SGA,;

VI - 2 (dois) representantes de jurisdicionados e 2 (dois) suplentes indicados pela Secretaria-Geral de Controle Externo, dentre os jurisdicionados do
Tribunal de Contas que figurarem com maior nimero de irregularidades/ilegalidades, assim identificados nos processos de fiscalizacéo e auditoria no ano que
antecedeu a formagao da Comissao Prépria de Avaliagéo.

Art. 21. Sem prejuizo de outras atribui¢des fixadas por ato préprio, compete a Comissao Prépria de Avaliagéo:

| — a sistematizagao e andlise das informagdes do processo de auto avaliagdo da ESCon e a prestagdo das informagdes solicitadas por sua
presidéncia, pelo Conselho Estadual de Educagéo e pelo INEP, quando for o caso;

Il- coordenar e articular o processo interno de avaliagdo da instituigéo;
Il — acompanhar o processo de avaliagao externa da instituicdo, quando for o caso;
IV — acompanhar, permanentemente, o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e apresentar sugestdes de melhoria, quando for o caso;

V — sistematizar e estabelecer critérios e metodologias aplicaveis ao processo avaliativo, ouvidas as unidades engajadas na oferta de cursos de
curta, média, longa duracéo e de especializagao lato sensu e stricto sensu;

VI — elaborar relatérios parcial e final das atividades de avaliagdo, encaminhando-o ao Presidente da ESCon;

VIl — ampliar a participagéo efetiva na avaliagdo institucional, garantindo aos alunos (servidores ou n&o) e aos instrutores (servidores ou ndo) a
oportunidade de emitir criticas e sugestdes para melhorar os cursos e atividades da ESCon.

Art. 22 A Comisséao Proépria de Avaliagéo cuidara para que se observe as orientagdes emanadas do Conselho Estadual de Educacéo (CEE),
Conselho Nacional de Educagéo (CNE), Ministério da Educacéo (MEC) e Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP) relacionadas
a avaliagao institucional das Escolas de Governo.

Art. 23. A Comissado Propria de Avaliagao reunir-se-a, ordinariamente a cada semestre e, extraordinariamente, quando convocada por seu Presidente
ou por convocagéo de 2/3 (dois tergos) de seus membros.

Art. 24. A Comissao Propria de Avaliagao tera regulamento proprio, aprovado pela Presidéncia da ESCon.

TiTULO V
DAS DIRETORIAS SETORIAIS

Art. 25. As Diretorias Setoriais dividem-se em:

| - Diretoria Setorial de Treinamento, Qualificagéo e Eventos;

—
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Il - Diretoria Setorial de Estudos e Pesquisas; e
11l - Diretoria Setorial de Biblioteca.

CAPITULO |
DAS COMPETENCIAS COMUNS AOS TITULARES DAS DIRETORIAS SETORIAIS

Art. 26 Sdo competéncias comuns aos titulares das Diretorias Setoriais da ESCon, em suas respectivas areas de atuagao, além daquelas especificas
previstas neste Regimento:

| — formular e propor acdes, diretrizes, metas, normas e procedimentos relativos aos respectivos processos de trabalho;

Il — propor a Diretoria-Geral alteragdes da legislagéo interna que se fizerem necessarias a eficiéncia interna e externa das a¢des desenvolvidas pela
ESCon;

11l — planejar, distribuir, priorizar e coordenar projetos e atividades das equipes vinculadas, em consonancia com as agdes, diretrizes e metas da
ESCon;

IV — gerenciar o desempenho e o desenvolvimento profissional das equipes sob sua coordenagao;
V — participar da elaboragao do Planejamento Anual de Capacitagdo e Eventos e de seus desdobramentos;
VI — gerenciar suas atividades e seus projetos, observando o planejamento estratégico e diretrizes do Tribunal de Contas e da ESCon;

VIl — manter atualizados e disponiveis os modelos de formularios e as definigdes relativas aos processos de trabalho sob sua responsabilidade, bem
como os procedimentos operacionais, as normas, os padrdes e as orientagdes aos servidores, jurisdicionados e interessados;

VIl — garantir consisténcia e zelar pela qualidade dos dados, das informagdes e dos indicadores utilizados nos processos de trabalho sob sua
responsabilidade;

IX — controlar a guarda e utilizagdo de bens moveis, aparelhos e equipamentos que guarnecem a respectiva Diretoria, relativamente a sua
preservagdo, movimentagao e retirada, mantendo atualizada a sua catalogagao, segundo o inventario patrimonial;

X — auxiliar na celebragéo de convénios, acordos de cooperagdo ou instrumentos congéneres que tenham objetos relacionados a sua competéncia e
promover o acompanhamento de suas agdes, prestando informagao a Diretoria-Geral quanto as intercorréncias e ao prazo de expiragdo, em tempo habil para a
adogéo de providéncias tendentes a sua renovagéo;

XI — gerir e manter atualizados canais de comunicagéo relativos as agdes sob sua responsabilidade;

XIl — praticar outros atos que, por sua natureza, estejam em sua area de competéncia, que |lhe forem delegados ou definidos em atos normativos
proprios.

CAPITULO Il
DA DIRETORIA SETORIAL DE TREINAMENTO, QUALIFICAGAO E EVENTOS

Art. 27. A Diretoria Setorial de Treinamento, Qualificagao e Eventos, responsavel precipuamente pelo planejamento e execugdo dos cursos e eventos
pedagégicos realizados pela ESCon, em seus diferentes formatos e modalidades, compde-se da seguinte estrutura e competéncias:

| — Nucleo de Secretaria Escolar
Il — Nucleo Executor de Atividades
11l — Nucleo Pedagégico

SEGAO |

DO NUCLEO DE SECRETARIA ESCOLAR
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Art. 28. Compete ao Nucleo de Secretaria Escolar:

| — organizar, armazenar e manter a integridade e fidedignidade da documentagéo dos cursos e/ou eventos realizados pela ESCon, bem como
aquelas relacionadas a frequéncia/participacédo dos alunos/participantes, atuagédo e desempenho de professores/instrutores e respectivas avaliagdes.

Il — responsabilizar-se pela gestéo do sistema escolar — Sophos — ou outro que lhe venha a substituir;

1l — manter a guarda da documentagéao atualizada do corpo funcional e da estrutura fisica da ESCon;

IV — emitir certificados de participagdo em eventos e de conclusdo dos cursos de curta, média e longa duragdo e pés-graduagao;

V — planejar e gerenciar atividades e instrumentos de gestdo documental e da informagéo referentes aos cursos e eventos pedagodgicos;
VI — organizar e manter atualizado cadastro dos alunos/participantes e dos professores/instrutores;

VIl — receber e efetivar matriculas para os cursos e/ou eventos;

VIIl — adotar as providéncias necessarias em casos de faltas reiteradas e/ou evaséo;

IX — acompanhar o desempenho do aluno/participante e professor/instrutor mediante analise de registros académicos ou similar, da frequéncia, do
aproveitamento dos alunos, dos resultados das avaliagdes e de outros aspectos relacionados a vida educacional/académica;

X —registrar e acompanhar solicitagbes de cancelamentos de matriculas, submetendo-as a deliberagéo superior quando necessario;
XI —instruir processos de desisténcia e reprovagéo, quando for o caso;

XIl — emitir e controlar a emissao de declaragdes de matricula, histéricos escolares, certificados e outros documentos de interesse dos
alunos/participantes e professores/instrutores;

XIIl — prestar atendimento e fornecer informagdes aos alunos/participantes e professores/instrutores sobre assuntos de seus interesses quanto aos
servigos prestados pela ESCon;

XIV — arquivar planos de aula e documentos pertinentes as agdes desenvolvidas pela ESCon;
XV — emitir relatérios de dados quando solicitados pelas unidades competentes;
XVI — atuar em conjunto com o Nucleo Pedagdgico da ESCon, nas atividades que sejam correlacionadas;

XVII — zelar pela seguranga dos dados pessoais dos alunos/participantes e dos professores/instrutores cadastrados na ESCon, conforme a Lei Geral
de Protegao de Dados;

XVIII - praticar outros atos que, por sua natureza, estejam em sua area de competéncia, que Ihe forem delegados ou definidos em atos normativos
proprios.

SEGAOII
DO NUCLEO EXECUTOR DE ATIVIDADES

Art. 29. Compete ao Nucleo Executor de Atividades:

| — planejar, coordenar, organizar, dirigir, controlar, orientar e supervisionar as atividades relacionadas com a execugao dos cursos e eventos
promovidos pela ESCon, de forma integrada e coordenada com as demais unidades da ESCon e do Tribunal de Contas;

Il — coordenar e executar as atividades gerais de apoio logistico das agdes educacionais desenvolvidas pela ESCon, garantindo a disponibilidade de
todos os materiais, servigos e pessoal necessarios ao seu desenvolvimento;

11l — elaborar, analisar e submeter, periodicamente, consoante deliberagao da Diretoria-Geral da ESCon, planilha de custos de cursos/eventos;
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IV — supervisionar e controlar a manutengéo dos bens patrimoniais e predial;

V — praticar outros atos que, por sua natureza, estejam em sua area de competéncia, que Ihe forem delegados ou definidos em atos normativos
proprios.

SEGAO Il
DO NUCLEO PEDAGOGICO

Art. 30. Além das atribuigdes previstas no artigo anterior e sem prejuizo de outras que lhes venham a ser designadas em normativos proéprios, ao
Nucleo de Coordenagéo Pedagdgica da ESCon compete:

| — coordenar e elaborar os projetos pedagogicos dos cursos de formagéo de curta, média e longa duragao, presencial, semipresencial e/ou a
distancia e demais eventos realizados pela ESCon, segundo alinhamento dos objetivos ao desenvolvimento de competéncias previstas na Lei Complementar n.
1.024/2019, a estratégia institucional e a superacéo das lacunas de competéncias, identificados pela unidade de gestado de pessoas;

Il — assegurar o atendimento e manutengao aos critérios para credenciamento da ESCon nos érgdos competentes, quando for o caso;

11l — garantir, na elaboragéo do projeto pedagdgico, o aspecto tedrico-pratico e metodologias que propiciem o sociointeracionismo, o protagonismo do
cursista e a aprendizagem significativa, conforme as Diretrizes Pedagdgicas da ESCon;

IV — estimular a inovacéo, a melhoria e ampliagao das atividades educacionais em quaisquer de suas modalidades, por meio das tecnologias
educacionais;

V — estimar e apresentar na elaboragéo do projeto pedagdgico o planejamento dos recursos necessarios ao desenvolvimento do curso;

VI — elaborar planejamento pedagégico de Programa de Capacitagdo Continuada para Formagao de Gestores, oferecendo cursos sequenciais por
campo de saber, cursos de extensdo ou cursos de pos-graduagao, destinado a formagao de futuros e pretensos agentes publicos, os quais poderao desenvolver
atividades de pesquisa, de extensao e estagio supervisionado nas unidades do Tribunal de Contas durante a frequéncia regular do educando no curso oferecido;

VIl — elaborar planos e projetos pedagdgicos e curriculares norteadores da instituigao;

VIl — desenvolver programas e trilhas de capacitagédo voltados para o aprimoramento de competéncias técnicas, comportamentais e gerenciais,
estabelecendo maneiras alternativas e flexiveis de desenvolvimento.

IX — praticar outros atos que, por sua natureza, estejam em sua area de competéncia; que lhe forem delegados ou definidos em atos normativos

proprios.
Art. 31. O Nucleo de Coordenagao Pedagdgica compde-se da seguinte estrutura, com as respectivas competéncias:
| — Unidade de Formagao Presencial e EaD;
Il — Unidade de Modelagem de Conteudo e Planejamento em Tecnologia de Informagéo e Comunicagéo — TIC.
SUBSEGAOI|

DA UNIDADE DE FORMAGAO PRESENCIAL E EAD

Art. 32. Compete a Unidade de Formagéo Presencial e EaD, no que couber:

| — elaborar o planejamento técnico pedagdgico dos cursos de formagéo inicial e continuada de curta, média e longa duragao e das pds-graduagdes
(CNE/MEC) e demais eventos realizados pela ESCon, orientados ao desenvolvimento de competéncias técnicas, comportamentais e gerenciais detectadas pela
sistematica de gestdo de desempenho, sem prejuizo de outras atribuicbes que guardem pertinéncia com sua atuagéo;

Il — gerenciar o desenvolvimento de projeto pedagdgico e propor sua revisdo face a necessidade de mudancga, contabilizagéo e aperfeicoamento dos
cursos no ambito interno e externo da instituigao;

11l — praticar outros atos que, por sua natureza, estejam em sua area de competéncia ou que lhe forem delegadas;
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IV — supervisionar a elaboragéo e a implementagao de programas e plano de ensino buscando assegurar articulagao, consisténcia e atualizagdo do
ementario e da programagao didatico-pedagdgico, objetivos, conteidos, metodologia, avaliagdo e cronograma de trabalho;

V — gerenciar a execugdo da programagao académica do curso zelando pelo cumprimento das atividades propostas e dos programas e planos de
ensino da educacédo a distancia;

VI — promover estudos e atualizagdo dos conteudos programaticos e das praticas de atividades de ensino e de novos paradigmas de avalicdo de
aprendizagem;

VIl — elaborar e gerenciar a implantagao de horarios e a distribuigdo de contetido aos professores/instrutores obedecidas a respectiva qualificagéo e
as diretrizes gerais da ESCon;

VIl — coordenar a organizagéo de eventos, semanas de estudos, ciclos de debates e outros, no ambito dos cursos a distancia;
IX — adotar em caso de urgéncia e no ambito de sua competéncia, providéncias indispensaveis ao funcionamento dos cursos a distancia;

X — praticar outros atos que, por sua natureza, estejam em sua area de competéncia, que Ihe forem delegados ou definidos em atos normativos
proprios.

Paragrafo Unico. As atividades de competéncia desta Unidade devem, no que couber, serem planejadas, executadas e avaliadas em conjunto com
as do Nucleo de Secretaria Escolar e Nucleo de Coordenagao Pedagdgica.

SUBSEGAOII
DA UNIDADE DE MODELAGEM DE CONTEUDO E PLANEJAMENTO EM TECNOLOGIA DE INFORMAGAO E COMUNICAGAO - TIC

Art. 33. Compete a Unidade de Modelagem de Conteudo e Planejamento em Tecnologia de Informagao e Comunicagéo — TIC:

| — promover solugdes tecnoldgicas visando maximizar a qualidade dos servigos prestados pela ESCon, por meio da utilizagéo eficaz dos recursos
para implantagdo, desenvolvimento e manuten¢des no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), para suporte aos diversos eventos, bem como outras atribuicées
correlatas;

Il — proceder com ajustes, atualizagdes, customizagdes e desenvolvimento de funcionalidades para o Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA);

11l — elaborar o desenho e modelagem dos contelidos dos cursos na modalidade presencial, em consonancia com as atividades propostas, alinhando
ao plano pedagdgico, com adequagdes metodoldgicas que garantam o sociointeracionismo, o protagonismo do cursista e a aprendizagem orientada, bem como
outras atribuigdes correlatas;

IV — praticar outros atos que, por sua natureza, estejam em sua area de competéncia, que lhe forem delegados ou definidos em atos normativos
proprios.

CAPITULO Il
DA DIRETORIA SETORIAL DE ESTUDOS E PESQUISAS
Art. 34. A Diretoria Setorial de Estudos e Pesquisas, responsavel por planejar, coordenar, organizar, dirigir, executar, controlar, orientar e

supervisionar as agdes relacionadas com as competéncias de sua unidade, promovendo atuagéo integrada e coordenada com as demais unidades da ESCon e do
Tribunal de Contas, compde-se da seguinte estrutura e competéncias:

| = Nucleo de Estudos e Pesquisas;
Il = Nucleo de Andlise de Resultados.

SEGAO|
DO NUCLEO DE ESTUDOS E PESQUISAS

Art. 35 Compete ao Nucleo de Estudos e Pesquisas:

—
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| — elaborar, coordenar e supervisionar o planejamento técnico pedagdégico de cursos de formagéo inicial e continuada de curta, média e longa
duragao e das pds-graduagdes e demais eventos realizados pela ESCon, orientados para o desenvolvimento de competéncias técnicas, comportamentais e
gerenciais detectadas pela sistematica de gestdo de desempenho;

Il — propor projetos de fomento a pesquisa e publicagdes de cunho académico no intuito de aprimorar a prestacgao jurisdicional, bem como disseminar
o conhecimento cientifico de interesse da Administragao Publica e pertinentes a missao institucional do Tribunal de Contas;

11l — promover agao integrada entre pesquisadores, docentes, discentes e comunidade em geral, além das instituicdes participes, desenvolver
atividades de pesquisa e extenséo voltadas ao aprimoramento das atividades desenvolvidas pelo Tribunal de Contas e pela ESCon e a responsabilidade social da
Instituicao;

IV — pesquisar, analisar, capacitar e promover a formagao de recursos humanos e inteligéncias capazes de contribuir para o fortalecimento da
atuacgao do Tribunal de Contas e desenvolvimento do Estado de Ronddnia;

V — planejar programas e projetos de agao de interesse do Tribunal de Contas e da ESCon;
VI — propor a criagdo de grupos tematicos;
VIl — propor a criagdo de grupos de estudos capazes de avaliar e intervir nas questdes de competéncia do Tribunal de Contas;

VIl — promover e apoiar pesquisas cientificas, tecnoldgicas, filoséficas e culturais através de agdes integradas entre pesquisadores, profissionais das
diversas areas do conhecimento e técnicos interdisciplinares, que fortalegam a cidadania por meio do controle social;

IX — realizar coléquios tematicos, seminarios e workshop para divulgagédo da produgéo cientifica tanto no ambito da ESCon quanto da comunidade;
X —divulgar a produgéo cientifica advinda das atividades desenvolvidas no Nucleo de Estudos e Pesquisas e areas correlatas;

XI — promover o intercambio da produgao cientifica com outras instituigdes locais, regionais, nacionais e internacionais;

XII — criar grupos de estudo capazes de avaliar e contribuir com as politicas publicas voltadas para as areas de competéncia do Tribunal de Contas;
XIIl — promover o intercAmbio interinstitucional de pesquisadores, docentes, discentes e a comunidade em geral;

XIV — elaborar projetos de fomento as pesquisas juridicas, sociojuridicas, gerenciais e demais areas do saber de interesse do Tribunal de Contas,
por meio de bolsas concedidas diretamente aos membros e servidores do quadro efetivo, ou excepcionalmente a pesquisadores sem vinculo funcional e/ou por meio
de parcerias com instituicdes publicas e/ou privadas;

XV — praticar outros atos que, por sua natureza, estejam em sua area de competéncia, que Ihe forem delegados ou definidos em atos normativos
proprios.

SEGAO Il
DO NUCLEO DE ANALISE DE RESULTADOS

Art. 36. Compete ao Nucleo de Andlise de Resultados:

| — organizar procedimentos para avaligdo institucional da ESCon, observando os parametros dimensionados pelo Sistema Nacional de Avaliagdo da
Educacgao Superior;

Il — aplicar as avaliagdes dos cursos e eventos conforme sistema de avaliagdo implementado pela ESCon;

11l — coordenar a pratica docente dos cursos e eventos da ESCon, ofertando o apoio necessario aos professores/instrutores e aos
alunos/participantes durante a execugéo dos cursos de capacitagao, formagéo e pés-graduagao;

IV — analisar os resultados institucionais, obtidos por meio da realizagéo de avaliagdes dos eventos pedagdgicos, conforme metodologia e
periodicidade previstas no planejamento, produzindo relatérios proprios;

V — estabelecer especificagdes para contratagéo referentes a produtos ou servigos de apoio especializado sob sua responsabilidade;
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VI — praticar outros atos que, por sua natureza, estejam em sua area de competéncia ou que lhe forem delegadas.

CAPITULO IV
DA DIRETORIA SETORIAL DE BIBLIOTECA

Art. 37. A Diretoria Setorial de Biblioteca, responsavel precipuamente pela gestdo da Biblioteca Eleonora Joffely de Menezes, compde-se da seguinte
estrutura e competéncias:

| — Nucleo de Gestao de Acervo Bibliografico;
Il = Nucleo de Gestédo do Memorial do Tribunal de Contas.

SEGAO|
DO NUCLEO DE GESTAO DE ACERVO BIBLIOGRAFICO

Art. 38. Compete ao Nucleo de Gestéo de Acervo Bibliografico

| — planejar, coordenar, organizar, dirigir, executar, controlar, orientar e supervisionar as atividades relacionadas com as competéncias de sua
unidade, promovendo atuagdo integrada e coordenada com as demais unidades da ESCon;

11 — gerir o0 acervo bibliografico, fisico e virtual, doutrina e legislagdo, executando as atividades de seleg¢éo, aquisicado, controle, andlise, manutencao,
utilizagao e disseminagdo dos recursos informacionais necessarios para o desempenho das atividades dos setores do Tribunal de Contas;

11l — elaborar Plano de Desenvolvimento de Colegdes — PDC quadrienal que preveja atualizagbes anuais, promovendo-se o tombamento por registro
bibliografico, sempre que necessario;

IV — gerir as rotinas que envolvam a organizagdo e disseminagéo da informacgéo, a exemplo da sele¢ao, aquisicao, catalogacao, classificacdo e
indexagao;

V — prestar informacdes, realizar pesquisas bibliograficas, promover a disseminagdo seletiva de informagdes e executar a curadoria de contetdos de
interesse do Tribunal de Contas;

VI — prestar atendimento ao usuario para empréstimo e consulta;

VIl — recepcionar, organizar e gerir a produgao cientifica e académica dos membros e servidores do Tribunal de Contas advindas dos cursos de pos-
graduagao lato e stricto sensu custeados pelo Tribunal, por meio de convénios, termos de cooperagao, bolsas de estudos e de pesquisas, entre outros;

VIll- efetuar registros em livro de honrarias e solenidades;

IX — praticar outros atos que, por sua natureza, estejam em sua area de competéncia; que lhe forem delegados ou definidos em atos normativos
proprios.

SEGAOII
DO NUCLEO DE GESTAO DO MEMORIAL DO TRIBUNAL DE CONTAS

Art. 39. Sem prejuizo de outras competéncias que venham a ser fixadas em Resolugdo, séo atribuigdes do Nucleo de Gestdo do Memorial do
Tribunal de Contas:

| — reunir, investigar, identificar, conservar e expor conjunto de bens patrimoniais documentagao histérica de dados, fatos e cole¢des de valor
histérico e artistico do Tribunal de Contas, observados os valores institucionais, a servigo da sociedade;

Il — realizar e divulgar eventos culturais, tais como exposi¢des, langamentos de publicagdes e outros eventos correlatos;

11l — elaborar a programacgéao anual de exposigao de arte e eventos culturais autorizados a ser realizados em seu espago fisico ou virtual do Tribunal
de Contas;
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IV — recuperar, guardar e conservar os bens méveis e documentos que, por sua natureza ou procedéncia, constituam pegas de valor histérico e
cultural relacionados a trajetéria do Tribunal de Contas;

V — elaborar agdes que aproximem o Tribunal de Contas dos cidadaos, abrindo o seu espaco para visitas guiadas as dependéncias do Tribunal de
Contas, na modalidade presencial e/ou virtual; espontaneas ou monitoradas, com a finalidade de apresentar o seu funcionamento, observadas as regras
estabelecidas em normativo préprio;

VI — praticar outros atos que, por sua natureza, estejam em sua area de competéncia ou que Ihe forem delegadas.

Paragrafo Unico. Integrard o Memorial do Tribunal de Contas, o Centro de Memdria Digital, constituido por central informativa dotada de recursos
tecnolégicos que permitam o acesso virtual ao acervo do Memorial Tribunal de Contas e as informagdes classificadas como histéricas armazenadas pelo Tribunal em
banco de dados, imagens e audio.

LIVRO Il
DAS ACOES EDUCACIONAIS

TiTULO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 40. Para os fins do previstos neste Regimento Interno, consideram-se a¢des educacionais as atividades praticadas para a produgao do
conhecimento, a aquisi¢éo e a disseminagao de informagao técnica e cientifica, desenvolvimento de habilidades e atitudes através do alinhamento das competéncias
profissionais e organizacionais que permitam o alcance dos objetivos estratégicos institucionais e/ou a exceléncia na gestéo publica, podendo ocorrer das formas a
seguir dispostas:

| — promogao de cursos de formagao, capacitagédo, aperfeicoamento, especializagdo e eventos de acordo com o Planejamento Anual de Cursos e
Eventos destinados aos servidores do Tribunal de Contas, com base nas lacunas de competéncias técnicas, comportamentais e gerenciais diagnosticadas pela
Secretaria de Gestédo de Pessoas-SEGESP, por meio da Sistematica de Gestao de Desempenho- SGD;

Il — promogao de cursos e eventos de formagao, capacitagdo, aperfeicoamento e especializagédo, de acordo com o Planejamento Anual de Cursos e
Eventos aos jurisdicionados do Tribunal de Contas, com base no mapeamento das principais irregularidades cometidas pelos gestores publicos, assim diagnosticados
pela Secretaria-Geral de Controle Externo, por meio dos achados em processos de fiscalizagao e auditoria de competéncia do Tribunal de Contas;

11l — promogao de cursos de formagao, capacitagdo, aperfeicoamento, especializagéo e eventos que, excepcionalmente ndo estejam previstos no
planejamento anual de cursos e eventos, porém, se fagam relevantes e que atendam ao interesse publico.

Art. 41. Para os fins deste Regimento Interno, as atividades da ESCon classificam-se em:
| — internas: quando realizadas total ou parcialmente pela ESCon;

Il — externas: quando realizadas totalmente por outros érgéos e/ou entidades.

Art. 42. Quanto a duragao, as atividades educacionais classificam-se em:

| — curta duragéo: até 60 horas;

Il — média duragéo: acima de 60 e até 180 horas;

1l — longa duragéo: acima de 180 horas.

Art. 43. Quanto a agdo educacional de ensino a distancia, considera-se:

| — agao educacional de ensino a distancia sincrona aquela em que é necessaria a participagado do aluno/participante e do professor/instrutor no
mesmo instante no ambiente virtual de aprendizagem, conectados em momento real e interagindo entre si para alcangarem o objetivo do contetido proposto;

Il — acdo educacional de ensino a distancia assincrona aquela em que nédo é necessaria a participacdo do aluno/participante e do professor/instrutor
no mesmo instante no ambiente virtual de aprendizagem, de modo a conferir autonomia temporal ao aluno/participante para o cumprimento das tarefas indispensaveis
para o aproveitamento do aprendizado.
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TiTuLo 1l

DOS PRINCIPIOS DAS ACOES EDUCACIONAIS

Art. 44. As agdes educacionais obedecem aos seguintes principios:

| — vinculagéo a misséo institucional e estratégicas do Tribunal;

Il — equidade de oportunidades de desenvolvimento profissional;

11l — incentivo ao autodesenvolvimento e ao desenvolvimento profissional continuo;

IV — disseminagéo de informagdes técnicas e cientificas de modo a fomentar a produgéo do conhecimento com vistas ao aperfeicoamento
profissional e institucional;

V — corresponsabilidade de gestores com o processo de desenvolvimento do servidor e da equipe;
VI — avaliagédo das agdes de formagao e capacitagdo com base em indicadores de desempenho;
VIl — busca de melhoria e inovagédo dos processos educacionais;

VIl — estimulo a pesquisa voltada para a inovacéo de servigos;

IX — estabelecimento de parcerias, convénios e instrumentos afins.

§1° As agdes educacionais poderao ter custo compartilhado com outros 6rgéos e entidades, publicos ou privados, de acordo com o previsto em
instrumento proprio e na legislagéo vigente.

§2° Na eventual impossibilidade do atendimento a agdo pedagdgica com recursos materiais, instrucionais ou didaticos proéprios, cabe a ESCon
verificar as alternativas de realizagdo junto a outras entidades aptas a prestagéo do servico.

TiTULO 1N
DAS MODALIDADES DE AGOES EDUCACIONAIS

Art. 45. Constituem-se como modalidades de agbes educacionais praticadas pela ESCon:
| - ensino presencial,

Il - ensino semipresencial; e

Il - ensino a distancia.

§1°. Compreende-se como ensino presencial a agdo educacional, seja de curta, média ou longa duragé@o, em que seu conteddo é exposto em
ambiente fisico, estando professor/instrutor e aluno/participante no mesmo local e ao mesmo tempo, com a observancia da frequéncia minima exigida.

§2°. Compreende-se como ensino semipresencial a agdo educacional, seja de curta, média ou longa duracéo, que oferece parte de seu contetido no
formato de ensino presencial e parte de seu contetdo no formato de ensino a distancia, devendo obedecer aos critérios de ambos.

§3°. Compreende-se como ensino a distancia a agdo educacional, seja de curta, média ou longa duragédo, em que seu conteudo é exposto em
ambiente virtual de aprendizagem, estando professor/instrutor e aluno/participante separados fisica e, as vezes, temporalmente, fazendo uso de meios e tecnologias
de informacéo.

Art. 46. Ao final de cada exercicio a Diretoria-Geral da ESCon encaminhara ao seu Presidente relatério de avaliagdo das execugdes e resultados das
atividades educacionais contempladas em seu Planejamento Anual de Cursos e Eventos, que, aquiescendo, encaminhara ao Presidente do TCE-RO, para
deliberacéo pelo Conselho Superior de Administragéo, na primeira sessao do exercicio seguinte, com a finalidade de:

| — verificar se os objetivos e metas pretendido foram atingidos;
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11 — propor corregdes ao Planejamento Anual de Cursos e Eventos, quando necessarias;

11l — analisar o desempenho dos instrutores internos, bem como de profissionais e entidades eventualmente contratados;
IV — propor medidas para o aperfeicoamento de suas agoes;

V —subsidiar a elaboragéo do Planejamento Anual de Cursos e Eventos para o periodo em curso e vindouros.

Paragrafo unico. A ESCon implementara, por meio de ato préprio, sistema de avaliagdo que contemple avaliagdo de reagao, impacto e resultados de
forma continua, com a finalidade de aferir a efetividade do planejamento anual de suas capacitagdes.

CAPIiTULO |
DOS PLANOS E PROGRAMAS

Art. 47. As agdes educacionais serdo desenvolvidas mediante o estabelecimento de Planos e Programas periddicos que serdo estruturados segundo
as seguintes balizas:

| — Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI);
Il — Projeto Politico Pedagogico;
11l = Matriz Geral de Competéncias;

IV — Matriz de ilegalidades e irregularidades identificadas, periodicamente, nos processos de fiscalizagdo e/ou auditoria, pela unidade competente,
quando se tratar de agdes direcionadas ao publico externo.

Paragrafo unico A ESCon estabelecera o Planejamento Anual de Cursos e Eventos, a ser aprovado pelo Conselho Superior de Administragéo, na
primeira sesséo de cada exercicio.

Art. 48. As agdes educacionais promovidas pela ESCon serdo desenvolvidas, especialmente, por intermédio dos programas e subprogramas
descritos a seguir:

| — Programa de Desenvolvimento Continuo dos Servidores, com os seguintes subprogramas:

a) Subprograma de Desenvolvimento Técnico/Profissional/Comportamental, visando a busca de melhor desempenho do servidor no exercicio de seu
cargo ou fungdo e/ou a sua preparacéo para funcdes futuras;

b) Subprograma de Desenvolvimento Gerencial, voltado a gestores e potenciais sucessores, para o exercicio das fun¢des de gestéo e diregao;

c¢) Subprograma de Desenvolvimento Profissional de Membros;

d) Subprograma de Capacitagdo e Atualizagdo do Corpo Docente da ESCon;

e) Subprograma de Capacitagdo Customizada para érgéos jurisdicionados e néo jurisdicionados ao Tribunal de Contas;

f) Subprograma de Formagao Técnica Especifica, dirigido a candidatos aprovados em concurso publico e recém-admitidos pelo Tribunal de Contas;
g) Subprograma de Controle Social, para a sociedade civil.

Il - Programa de pds-graduacéo e pesquisa com os seguintes subprogramas:

a) Subprograma de especializagédo nas areas de controle, fiscalizagéo, planejamento, finangas publicas, gestdo de pessoas, administragao publica,
direito, gestdo ambiental e outras que se fizerem necessarias, visando ao aperfeigoamento em novos métodos e sistemas de gestéo publica;

b) Subprograma de aperfeigoamento profissional, aprimorando a capacidade dos servidores publicos em utilizar ferramentas e instrumentos de
governanga, planejamento, gestéo, elaboragdo e monitoramento de politicas e projetos, com foco no desenvolvimento de conhecimentos e habilidades necessarios ao
exercicio de cargos ou fungdes especificas;
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¢) Subprograma de bolsas de estudo, visando aprimorar as competéncias do quadro de pessoal do Tribunal de Contas, para cursos de pos-
graduagao /ato sensu e strito sensu organizados por instituicdes de ensino superior em areas do conhecimento e interesse do Tribunal;

d) Subprograma de pesquisa, promovendo incentivo a pesquisa, a inovagao e a produgéo e disseminagdo do conhecimento, por meio de publicagdes
e do fomento ao uso de ambientes de aprendizagem e colaboragao;

e) Subprograma de idiomas e congéneres, nos termos de regulamentagao prépria.

§1° Os subprogramas seréo detalhados de forma a especificar, principalmente, os objetivos, os contetidos, os periodos e os locais de realizagao, as
cargas horarias, os docentes e as metodologias a serem utilizadas.

§2° No caso de superveniéncia de legislagéo, inovagdes na Administragdo Publica ou publicagdo de entendimentos jurisprudenciais relevantes
tomados pelos Tribunais de Contas ou que influenciem no processamento e julgamento dos processos de sua competéncia, a ESCon adotara, quando couber, as
medidas necessarias a realizacdo de a¢des de capacitacdo, tais como palestras, cursos, simposios e seminarios.

Art. 49. As agdes educacionais voltadas aos membros e servidores do Tribunal de Contas e do Ministério Publico de Contas baseia-se na
necessidade de nivelamento e/ou desenvolvimento de competéncias e habilidades exigiveis de acordo com a nova sistematica de gestdo de desempenho; o plano de
carreiras, cargos e remuneragao; o diagnostico interno realizado pela Secretaria de Gestédo de Pessoas e com a trilha de aprendizagem de capacitacéo.

Art. 50. As agdes educacionais direcionadas ao publico externo, jurisdicionados ou néo jurisdicionados, serdo estabelecidas em conformidade com o
mapeamento das principais irregularidade/ilegalidades, identificadas pela Secretaria-Geral de Controle Externo — unidade responsavel pela realizagao de inspegao e
auditoria de natureza contabil, orcamentaria, financeira, patrimonial e operacional, nas unidades dos poderes do Estado, dos Municipios e das entidades da
Administracéo Direta e Indireta, incluidas as fundagdes, fundos e sociedade instituidas e mantidas por eles, bem como em conformidade com o interesse publico.

§1° Para fins de elaboragédo do Planejamento Anual de Cursos e Eventos, as unidades responsaveis pelos diagnosticos mencionados nos artigos 48
e 49 deste Regimento, deverdo encaminha-los até o dia 30 de outubro, de modo que a ESCon incumbira a analise das expectativas e necessidades identificadas,
segundo critérios de interesse publico e institucional, prioridade, dimensionamento do publico a ser atendido, capacidade fisica, orgamentaria e operacional da
ESCon, visando a concretizagédo do seu Planejamento Anual para o ano seguinte.

§2°. A divulgagdo do calendario anual de cursos e eventos ficara condicionada a sua aprovagdo pelo Conselho Superior de Administragéo, nos
termos do paragrafo uUnico, do art. 47, deste Regimento Interno.

§3° O pedido de formagao e capacitagdo, por quaisquer de seus demandantes, ndo vincula a ESCon, cuja andlise deve observancia aos objetivos
estabelecidos nos artigos 51 e seguintes deste Regimento Interno, associado ao alcance institucional pretendido pela agdo pedagdgica solicitada e a capacidade de
atendimento da ESCon.

§4° Além do diagnéstico interno e do mapeamento das principais irregularidades/ilegalidades mencionados nos arts. 48 e 49, a ESCon podera adotar
metodologia prépria para fins de identificar expectativas e necessidades de Formagéo e Capacitagao das unidades internas e externas do Tribunal de Contas.

§5° O processamento de solicitagdo de cursos e eventos corporativos ou ndo corporativos, formulado pelas unidades demandantes, seja na
modalidade de ensino presencial ou a distancia (EaD), consoante arts. 48 e 49 deste Regimento Interno, pressupdem o preenchimento dos requisitos de
admissibilidade, necessarios a analise pedagogica e a adogao dos procedimentos habeis a sua consecugéo.

CAPITULO Il
DOS REQUISITOS DE ADMISSIBILIDADE

Art. 51. Para fins do disposto no §5° do art. 50 deste Regimento Interno, consideram-se requisitos de admissibilidade a qualificacdo das demandas
educacionais a serem prestadas pela ESCon, com informagdes que especifiquem o servigo educacional, tais como:

| — identificagdo do demandante;

Il — identificagdo da demanda com as seguintes qualificagbes:
a) tema (assunto de agdo pedagdgica);

b) agéo do plano estratégico relacionada com a demanda;

¢) acédo setorial relacionada com a demanda;
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d) programa;

e) competéncia (de acordo com a matriz de competéncias);

f) justificativa;

g) objetivo geral da acédo pedagogica;

h) resultado esperado do curso;

i) ementa com programa minimo; e

j) médulo, se Unico ou mdltiplo.

11l - em caso de sugestéo de instrutor/empresa, consignar, se possivel, trés opgdes com as seguintes especificagdes

a) perfil, com informagdes tais como: formagao académica, atuagéo profissional, experiéncia profissionais e académicas, conhecimentos, habilidade,
expertises, entre outras);

b) nome, contato e justificativa.

IV — informagdes quanto ao desenvolvimento do evento pedagdgico, tais como:
a) presencal/participagéo de autoridades e convidados especiais;

b) nimero de participantes;

¢) quantitativo de turma, se Unica ou multipla;

d) modalidade de ensino, se presencial ou a distancia;

e) formas de desenvolvimento, se curso, palestra, workshop, entre outros;

f) data inicial e data final;

g) periodo, carga horaria e local.

V —informagdes quanto ao perfil dos participantes:

a) perfil, se publico interno ou externo, area/setor de atuagdo predominante, formagéo académica predominante, tempo de atuagéo no setor, nivel de
conhecimento no assunto (iniciante, intermediario e avangado); e

b) justificativa.
§1° O demandante podera acrescentar outras informagdes que entenda necessarias ao atendimento de sua pretenséao.

§2° Caso a ESCon constate que a solicitagdo de capacitagdo nao preencha os requisitos de admissibilidade, devolvera o feito ao demandante para
que se promova os ajustes necessarios no prazo de 2 (dois) dias, sob pena de comprometimento da data inicial sugerida para o evento.

§3° Atribui-se a Secretaria-Geral de Controle Externo do Tribunal de Contas, a competéncia para propor a ESCon a indicagao de temas e agdes
educacionais a serem contempladas em seu Planejamento Anual de Cursos e Eventos voltado aos jurisdicionados, sem prejuizo das demais atribuigdes definidas em
atos normativos préprios, na forma do art. 49 deste Regimento Interno.

§4° Para fins de cumprimento do paragrafo anterior, a Secretaria-Geral de Controle Externo devera promover a identificagéo e catalogacéo de
irregularidades/ilegalidades cometidas pelos gestores publicos, assim verificadas em processo de inspegao de auditoria de natureza contabil, orgamentaria, financeira,
patrimonial e operacional, nos feitos em que atuar, tomando-se como base tanto os processos de controle em curso como aqueles definitivamente julgados pelo
Tribunal de Contas, fazendo as proposi¢des que julgar necessarias a ESCon até o dia 30 de outubro, nos termos do §1°, do art. 49, deste Regimento Interno.
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§5° Compete a Secretaria de Tecnologia da Informagédo e Comunicagao do Tribunal de Contas do Estado de Rondénia disponibilizar o formulario
padrao de requisitos de admissibilidade para demandas de capacitagdo na pagina da ESCon e/ou do Tribunal de Contas.

CAPITULO llI
DAS ATIVIDADES DE INSTRUTORIA

Art. 52. A atividade de instrutoria sera desenvolvida por instrutores internos — membros e servidores do Tribunal de Contas e do Ministério Publico de
Contas, sem prejuizo das fungdes que exercem — e por profissionais externos com reconhecida experiéncia em docéncia e notério saber na respectiva area de
atuacéo.

Art. 53. Séo requisitos cumulativos para o desempenho de instrutoria no ambito do Tribunal de Contas:

| - ocupar cargo vitalicio, efetivo ou em comissédo do quadro de pessoal do Tribunal de Contas, do MPC-RO ou atuar como servidor cedido de outro
6rgéo ou Poder, na forma da lei, ou, ainda, aqueles que forem selecionados pela ESCon, de acordo com processo seletivo devidamente regulamentado, nos termos
do art. 54 e seguintes deste Regimento Interno.

Il - nivel de escolaridade necessario; e
11l - especializagédo ou experiéncia profissional compativel e comprovada.

Art. 54. Compreende-se instrutoria, para efeitos deste Regimento Interno, o desempenho eventual da atividade de docéncia nas acdes educacionais
de capacitagéo e aperfeicoamento de servidores e membros do Tribunal de Contas e seus jurisdicionados, Ministério Publico de Contas e da sociedade, a saber:

| — ministrar aulas e/ou proferir palestras em curso de capacita¢éo, curso de aperfeicoamento e eventos como palestras, seminarios, féruns,
simpdsios e correlatos, de carater pedagoégico-institucional, promovidos pela ESCon, em quaisquer das modalidades de ensino;

Il — participar em banca examinadora ou comissao para exames orais, analise curricular, corregdo de provas discursivas, elaboragéo de questbes de
provas ou para julgamento de recursos intentados por candidatos em concursos publicos e processos seletivos promovidos pelo Tribunal de Contas e/ou pela ESCon,
desde que previamente autorizados pela Presidéncia do Tribunal de Contas;

Il — elaborar material didatico e de multimidia;

IV — atuar como instrutor em ac¢des presenciais, conteudista e tutor; e

V — atuar em atividades similares ou equivalentes em outros eventos de capacitagéo, presenciais, semipresenciais ou a distancia.
Art. 55. Para fins do disposto neste Regimento Interno, ndo constitui instrutoria interna atividades que tenham por objeto:

| — atribuicdes permanentes de agente publico do Tribunal de Contas;

Il —rotinas de trabalho, cuja propagacéo compete, na forma do inciso I, ao chefe imediato de cada unidade; e

11l — competéncias regulamentares, cuja propagagdo também compete, na forma do inciso |, ao chefe imediato de cada unidade.

Art. 56. A ESCon abrira periodicamente inscricdes para o processo seletivo de servidores interessados em atuar como instrutor interno, com vistas a
composigao de seu quadro de instrutores.

Art. 57. O processo de selecéo dos instrutores internos compreendera as diretrizes e etapas previstas em edital aprovado pela Presidéncia ESCon e
sera divulgado nos veiculos de comunicagao interna.

§1° O processo seletivo podera ser dispensado, em carater excepcional, por interesse da Administragédo Publica, quando restar demonstrada a
inviabilidade de sua realizagao.

§2° O processo seletivo sera dispensado quando se tratar de membros do Tribunal de Contas, do Tribunal de Justica, dos Ministérios Publicos, da
Defensoria Publica e membros do Judiciario Federal, presumindo-os detentores dos requisitos necessarios para as agdes educacionais.

Art. 58. Os servidores considerados habilitados passarao a integrar o corpo de instrutores da ESCon, fazendo jus a remuneragao estabelecida em
normativo préprio do Tribunal de Contas.
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Art. 59. O processo de definicao e alocagao dos instrutores, integrantes do cadastro, para atuar nas atividades educacionais da ESCon, observara,
prioritariamente, os seguintes critérios:

| — aprovagdo no processo seletivo/credenciamento mencionado nos arts. 55 e seguintes deste Regimento Interno;
Il — desempenho satisfatério em atividades realizadas pela ESCon em que tenha atuado como instrutor, conforme apurado em avaligdes proéprias;
11l — correlagao entre a formagao académica/técnico-profissional, a experiéncia pratica e a necessidade especifica a ser suprida;

IV — participagéo, quando for o caso, de curso de formagdo em metodologia do ensino, ministrado pela ESCon, de acordo com as especificidades
dos objetivos pretendidos com a agédo pedagogica;

V — avaliagéo, quando for o caso, por comissao prépria, de desempenho didatico e metodoldgico, segundo critérios estabelecidos em ato proéprio;
VI — alternancia; e
VIl - liberagéo subscrita pela chefia imediata.

Paragrafo Unico. A aprovagéo no processo seletivo/credenciamento de instrutoria ndo confere o direito subjetivo ao chamamento do candidato para
atuar nas atividades educacionais promovidas pela ESCon.

Art. 60. A ESCon promovera a capacitagao periédica de seus instrutores segundo metodologia de ensino previamente estabelecida que propicie a
eficiéncia no processo ensino-aprendizagem, com foco no estreitamento e inter-relagédo entre teoria e pratica; aplicagdo dos métodos da andragogia e utilizagéo de
ferramentas de tecnologia da informagao.

Art. 61. A forma e periodicidade de cadastramento, recrutamento, selegao, capacitagdo de instrutores internos e/ou externos, responsabilidades,
valor de hora/aula em suas diferentes modalidades e demais especificidades, serdo regulamentados em resolugédo aprovada pelo Conselho Superior de
Administragao do Tribunal de Contas.

CAPITULO IV
DAS REGRAS PARA PARTICIPAGAO NAS AGOES EDUCACIONAIS

Art. 62. Podem participar das agdes educacionais promovidas pela ESCon todos os servidores do Tribunal de Contas, de 6rgaos e entidades
jurisdicionados ou néo, e cidaddos que atendam aos requisitos objetivos estabelecidos no programa proposto.

§1° Eventual desisténcia de servidor em participar de agdo pedagdgica apds a realizagéo de inscri¢cdo, devera ser justificada a ESCon com
antecedéncia minima de 05 (cinco) dias Uteis, quando se tratar de evento de curta e média duragéo, e 10 (dez) dias caso se trate de evento de longa duragé&o.

§2° Quando houver indicagao da chefia imediata para a participagéo de servidor em agdo pedagogica, o ndo comparecimento deve ser devidamente
justificado, nos termos do paragrafo anterior, juntamente com a anuéncia/conhecimento da chefia imediata, e de tudo, obrigatoriamente informado a Corregedoria-
Geral para conhecimento e adogéo das medidas correcionais de sua algada, quando couber.

§3° A desisténcia fora das hipéteses permitidas nos §§1° e 2° deste artigo implicaré na vedagao de participagdo em quaisquer outros cursos e
atividades promovidas diretamente ou ndo pela ESCon, no prazo de 90 (noventa) dias, sem prejuizo do ressarcimento de eventuais despesas custeadas pelo Tribunal
de Contas, ressalvado o que dispde §1°, do art. 65 deste Regimento Interno.

Art. 63. A solicitagéo de inciativa do servidor do Tribunal de Contas interessado em participar de atividade externa de curta e média duragéo, deve
ser formalmente remetida pelo chefe imediato a Secretaria de Gestao de Pessoas, que, anuindo com a solicitagédo, conforme adequacéo do pedido de capacitagao,
encaminhara a ESCon para analise e manifestagéo.

Paragrafo Unico. Esse dispositivo ndo se aplica a membro do Tribunal de Contas e do Ministério Publico de Contas, hipéteses em que eventual
pedido deve ser dirigido diretamente ao Presidente do Tribunal de Contas, para deliberagédo e comunicagao a ESCon para os devidos registros.

Art. 64. A manifestagdo da ESCon quanto a participagdo de servidor em atividades externas circunscreve-se a analise quanto a aderéncia
pedagdgica do evento a politica pedagdgica-institucional, de modo que compete a Presidéncia do Tribunal de Contas, ultimar a decisdo sobre o assunto.

§1° No caso de atividade que implique necessidade de pagamento de diarias e passagens, deve-se observar as regras estabelecidas em normativo
proprio.
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§2° No caso de atividade externa de longa duragéo, devera ser observada a regulamentagéo especifica que disciplina a concesséo de bolsas para
cursos de pds-graduagao lato sensu e stricto sensu.

Art. 65. Na hipétese em que o servidor descumpra quaisquer das exigéncias previstas neste Regimento Interno, relativas a sua participagdo em
atividades de acéo pedagodgica, ou dela seja compulsoriamente desligado, a ESCon, por seu Diretor-Geral, encaminhara o assunto a apreciagdo da Presidéncia do
Tribunal de Contas, sem prejuizo do respectivo encaminhamento a Corregedoria-Geral do Tribunal de Contas.

§1° O servidor estara isento da adogao das providéncias previstas no caput deste artigo caso necessite interromper a atividade de capacitagdo para:
tratamento de saude ou por doenga em pessoa da familia, nos casos previstos em lei especifica, devidamente comprovada por laudo médico ou ainda por
necessidade urgente de servigo justificada e subscrita pela chefia imediata, observando-se, neste caso, as normas de regéncia.

§2° Na hipoétese do paragrafo anterior, o servidor devera comunicar formalmente a ESCon o motivo, no prazo maximo de 4 (quatro) dias Uteis apds a
interrupgéo da participagao, sob pena da aplicagéo do previsto no caput deste artigo.

CAPIiTULO V
DA EXPEDIGAO E REGISTRO DE CERTIFICADOS E DO CONTROLE DAS ATIVIDADES

Art. 66. A ESCon mantera organizado e atualizado o cadastro de alunos/participantes, professores/instrutores, érgdos e entidades participantes em
suas agdes educacionais.

Art. 67. Compete a ESCon a emisséo dos certificados de frequéncia e aproveitamento, bem como em caso de participagdo em ag¢des educacionais,
quando for previsto, relativamente aos cursos e eventos que promover.

Art. 68. Fara jus ao recebimento do certificado o aluno/participante que:

| — obtiver frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) da carga horaria total da atividade pedagdgica de curta duragéo, ou de cada
disciplina, nos cursos de média e longa duragéo;

Il — obtiver nota minima exigivel nas atividades educacionais promovidas pela EScon, e divulgadas previamente e/ou no ato da inscrigao.
§1° Sera concedida declaragédo, quando solicitada, aos instrutores que ministrarem cursos de formagao ou de capacitagao, realizados pela ESCon.

§2° Ao final de cada exercicio, a ESCon remetera a unidade responsavel pela gestdo de pessoas a listagem dos servidores do Tribunal de Contas e
dos integrantes do Corpo de Instrutores participantes das atividades de formagao e capacitagéo, para os registros necessarios.

CAPITULO VI

DOS DIREITOS E DEVERES DO PARTICIPANTE EM AGAO EDUCACIONAL

SEGAO|
DOS DIREITOS

Art. 69. O aluno/participante das agées educacionais promovidas pela ESCon tem como direitos:

| — utilizar os servigos administrativos e técnicos oferecidos pelos diferentes segmentos da estrutura organizacional da ESCon, necessarios ao
cumprimento das atividades de ensino/aprendizagem;

Il — participar das atividades e eventos promovidos pela ESCon, nos quais esteja devidamente matriculado;

11l — obter certificagédo, caso haja previsao, nas atividades promovidas pela ESCon de que tenha participado e nela tenha cumprido a frequéncia
minima exigida e obtido a aprovagéo nas avalicdes propostas;

IV — apresentar reclamagdes e/ou sugestdes, dirigidas a Diretoria-Geral da ESCon, contra quaisquer falhas detectadas no processo pedagégico do
qual tenha participado ou que tenha tido conhecimento; incumbindo-lhe, em tal hipétese, comunicar a Presidéncia da EScon, para as providéncias que entender
pertinentes.

SEGAOII

—
|DOETCE-RO 8§ (e

Tribunal de Contas do Estado de Rondénia
www.tce.ro.gov.br



60

Porto Velho - RO DOe TCE-RO —n® 2252 ano X sexta-feira, 11 de dezembro de 2020
I

DOS DEVERES

Art. 70. O aluno/participante das agdes educacionais promovidas pela ESCon tem como deveres:

| — atuar de forma ética;

Il — ser assiduo e pontual;

Il - realizar as atividades determinadas com empenho e responsabilidade;

IV — tratar com respeito e civilidade os instrutores, demais alunos/participantes e servidores da ESCon;
V — promover criteriosa avaliagdo das a¢des educacionais, segundo sistema préprio de avaliagéo;

VI — contribuir aos debates ocorridos;

VIl — em caso de ser servidor, difundir os conhecimentos adquiridos aos demais servidores que atuem nas areas com afinidade aos temas
estudados;

VIl — cumprir as normas afetas ao funcionamento da ESCon; a estruturagéo da agao pedagdgica promovida; ao plano de disseminagéo de
informagéao técnica e cientifica para a promogao do conhecimento e demais regramentos relacionados a agao pedagdgica e atuacdo da ESCon.

Paragrafo Unico. A ESCon encaminhara relatério de participagéo em cursos e eventos, a chefia do servidor participante, relatando, se for o caso, a
ocorréncia de qualquer fato que tenha interferido no seu aproveitamento, como falta de assiduidade, indisciplina ou desinteresse, sujeitando-se, ainda, o servidor, se
for o caso, ao previsto no art. 65 deste Regimento.

Art. 71. O servidor que participar de atividades de formacéo e capacitagao de curta, média e longa duragéo, as expensas do Tribunal de Contas,
devera, apds sua finalizagéo, apresentar certificado de concluséo e relatério técnico a ESCon, de forma a possibilitar o registro e a elaboragéo conjunta de plano de
disseminacgao do conhecimento, segundo regras entabuladas em regramento proéprio.

§1° Para fins do disposto neste artigo, os documentos devem ser apresentados em 10 (dez) dias apds a concluséo do evento, quando se tratar de
atividade de curta e média duragéo, e 60 (sessenta) dias quando se tratar de evento pedagogico de longa duragéo.

§2° O prazo estabelecido no caput devera ser prorrogado mediante comprovagao de atraso na emissdo dos documentos por parte da entidade
promotora.

§3° O servidor se compromete a contribuir com as atividades de ensino, pesquisa e extens&o.

CAPITULO VI
DO PROGRAMA DE CURSOS DE POS-GRADUAGAO

Art. 72. A ESCon podera implementar cursos de pés-graduag@o em temas de que guardem correspondéncia com as competéncias de atuagéo do
Tribunal de Contas, por meio da prépria ESCon ou de contratos, convénios e instrumentos afins, celebrados com Instituicdes de Ensino Superior ou Escolas de
Governo devidamente credenciadas a ministra-los, ou mediante concesséo de bolsa de estudo para participacéo individual do servidor em cursos oferecidos no meio
académico, observadas as regras estabelecidas em normativos préprios.

Paragrafo Unico. A realizagédo de cursos de pés-graduagéo sera formalizada mediante Projeto Pedagogico do Curso proposto no Planejamento Anual
de Cursos e Eventos da ESCon, a ser aprovado pelo Conselho Superior de Administracdo do Tribunal de Contas.

Art. 73. Sao requisitos minimos de habilitacdo do servidor para participar em agdes educacionais e dos programas de pos-graduagéo lato sensu e/ou
stricto sensu:

| — aprovag@o em processo seletivo interno, quando couber, ou observancia dos critérios previamente estabelecidos e divulgados pela ESCon,
considerando as diretrizes e o Planejamento Anual de Cursos e Eventos aprovados pelo Conselho Superior de Administragéo;

Il — anuéncia expressa do dirigente da unidade de lotagao do servidor que devera observar, entre outros elementos, o cumprimento das obrigagdes
funcionais e aspectos relacionados ao seu desempenho;
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11l — atribuigdo conexa com a especializagéo ofertada; e

IV — assinatura de termo de compromisso de permanéncia no Tribunal de Contas e de ndo usufruto de licenga para tratar de interesses particulares,
apos o término de acdo de capacitagdo de longa duragéo, por periodo minimo ao equivalente a duragéo do evento.

Paragrafo unico. Sem prejuizo do disposto neste Capitulo, as regras para a realizagao e participagao de servidores internos e/ou de servidores de
érgéos jurisdicionados e/ou néo jurisdicionados, e especificidades serdo estabelecidos em regramento préprio.

CAPITULO VIII

DO PROGRAMA DE CAPACITAGAO PARA FORMAGAO DE GESTORES

Art. 74. A ESCon podera instituir e executar Programa de Capacitagado Continuada para Formagao de Gestores, oferecendo cursos sequenciais por
area de saber, cursos de extensdo ou cursos de pés-graduagado, destinado a formagéo de futuros e pretensos agentes publicos, os quais poderdo desenvolver
atividades de pesquisa, de extensao e estagio supervisionado nas unidades do Tribunal de Contas durante a frequéncia regular do educando no curso oferecido.

§1° Para o desenvolvimento do Programa referido no caput, ainda que sejam firmadas parcerias com Instituicdes de Ensino Superior ou outras
destinadas ao aperfeicoamento e capacitacdo de gestores, o publico discente podera ser composto, exclusiva ou parcialmente, por profissionais egressos do quadro
de estagiarios mantido pelo Tribunal de Contas ou outros publicos interessados, desde que preencham os requisitos fixados em resolugéo.

§2° A forma de selecéo dos educandos, o prazo de duragdo do programa, o projeto pedagdgico, os valores da bolsa e de outros beneficios, desde
que nao constituam remuneragao, e as condi¢cdes de sua percepg¢do, bem como todo o regulamento operacional da agédo pedagodgica referida no caput serdo
definidos em resolugédo do Conselho Superior de Administragéo do Tribunal de Contas.

§3° O rol de atribuigdes dos educandos do Programa envolvidos nas atividades de pesquisa, de extensdo ou estagio no Tribunal de Contas sera
regulamentado pelo Conselho Superior de Administragéo, podendo compreender responsabilidades e tarefas mais abrangentes do que aquelas reservadas aos
estagiarios de graduagéo e de educagéo profissional e tecnolégica.

§4° As despesas decorrentes do desenvolvimento do Programa instituido por este artigo Capitulo poderao, total ou parcialmente, ser processadas
por rubricas préprias do orgamento do Tribunal de Contas e do Fundo de Desenvolvimento Institucional do Tribunal de Contas do Estado — FDI/TC.

TiTULO VII

DOS GRUPOS DE ESTUDOS E PESQUISAS

Art. 75. A ESCon podera instituir Grupos de Estudos e Pesquisas a ela vinculados e por ela supervisionados, desde que atendidos aos seguintes
objetivos:

| — incentivar a pesquisa e o desenvolvimento do estudo em temas de Administragdo Publica, Contabilidade Publica e Direito Administrativo e
Publico;

11 — contribuir para a producéo e a construgdo de uma dogmatica juridica critica referente ao tema abordado, sempre tendo como diretrizes os direitos
e garantias individuais, o modelo de Estado Democratico de Direito e a jurisprudéncia dos Tribunais de Contas;

11l — colaborar na formagao critica dos jurisdicionados e sociedade;
IV — estimular a produgéo técnica, cientifica e académica relacionada a tematica abordada;
V — proporcionar a integracéo efetiva entre participantes dos Grupos de Estudos e Pesquisas.

§1° A supervisédo de Grupos de Estudos e Pesquisas prevista no inciso XVI, do art. 11, podera ser atribuida a ESCon, se assim aprouver a
Presidéncia do Tribunal de Contas.

§2° A composicao, os requisitos para a sua formagéo, a organizagao, o funcionamento e demais especificidades afetas a estruturagdo e manutengéo
das atividades dos Grupos de Estudo e Pesquisa instituidos pela ESCon, serdo regulamentados em normativo proprio.
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PARTE ESPECIAL

TiTULO |
DO MEMORIAL DO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE RONDONIA
Art. 76. A ESCon promovera a implementacédo do Centro de Meméria do Tribunal de Contas com a miss&@o de pesquisar, reunir, organizar, identificar,

preservar e expor, ao publico interno e externo, a memoria do Tribunal de Contas, quanto ao seu patriménio cultural e institucional, com observancia aos valores
institucionais, a servigo da sociedade.

§1° Para cumprimento no disposto no caput deste artigo, devera ser criado o Comité Gestor do Centro de Meméria, composto por equipe
multiprofissional, formada por membros e servidores do Tribunal de Contas, historiador ou outro profissional da area de ciéncias humanas e profissional da ciéncia da
informacgao, seja ele bibliotecario, arquivista ou musedlogo.

§2° A composicéo do acervo, a infraestrutura necessaria, o tratamento técnico, os produtos e servigcos e demais especificidades a respeito da
implementacéo e operacionalizagdo do Memorial do Tribunal de Contas, serdo regulamentados em ato normativo sugerido pela ESCon e aprovado pelo Conselho

Superior de Administragéo.

TiTULO Il
DA BIBLIOTECA ELEONORA JOFFELY DE MENEZES

Art. 77. A Biblioteca Eleonora Joffely de Menezes é unidade vinculada a ESCon, e tem por objetivo prestar servigo de natureza informativa no ambito
do Tribunal de Contas e ao publico em geral de forma eficiente e tempestiva.

Art. 78. O acervo da Biblioteca é constituido por livros, periédicos, multimidias, arquivos eletronicos e de outros materiais que vierem a ser
incorporados ao seu patriménio, inclusive mediante acesso as redes de transmisséo de dados por computador.

Art. 79. A Biblioteca Eleonora Joffely de Menezes tem como usuarios os membros, servidores ativos e inativos, estagiarios de nivel médio e superior,
do Tribunal de Contas; jurisdicionados e sociedade em geral, sendo permitido a todos o acesso as suas dependéncias fisicas e consulta local as obras disponiveis.

Paragrafo unico. Os servigos e condi¢cdes de empréstimo, horario de funcionamento, deveres e responsabilidades dos usuarios, composigao,
editoragéo e termos para a percepgéo de obras produzidas por membros e servidores do TCE e demais especificidades de funcionamento e atendimento da
Biblioteca sdo regulamentados em normativo préprio.

TiTULO 1N
DO INCENTIVO A CIDADANIA E AO CONTROLE SOCIAL

Art. 80. A ESCon podera desenvolver iniciativas de alcance social por meio de programas e projetos institucionais que visem fortalecer o
compromisso do Tribunal de Contas com a promogéo da cidadania e do controle social, desde que atendidos aos seguintes objetivos:

| — fomentar o exercicio do controle social por meio da implementagdo de mecanismos de comunicagdo com o cidado;
1l — fortalecer os instrumentos de participagao dos cidaddos na gestao publica;

11l — contribuir para a efetividade da gestao dos recursos publicos através do estimulo ao Controle Social exercido por conselhos ou organizagdes
sociais reconhecidas pelos servigos prestados a sociedade;

IV — divulgar a forma de atuagéo do Tribunal de Contas na fiscalizagdo dos recursos publicos em beneficio da sociedade;
V- fortalecer o compromisso social do Tribunal de Contas na concretizagao dos direitos e garantias fundamentais.

Art. 81. As agdes de promogao ao incentivo a cidadania e participagdo no controle social terdo como premissas basilares o principio da dignidade da
pessoa humana e o fortalecimento da cidadania, observados os seguintes principios, dentre outros:

| — imparcialidade;

Il —inovagao;
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1l — participagéo;
IV — transparéncia;
V — combate a corrupgao.

Art. 82. As agdes educacionais direcionadas a sociedade terdo como publico os conselhos municipais e estadual, compostos por representantes da
sociedade, e dos estudantes do ensino médio, técnico e superior, cidaddos e educacéo de jovens e adultos, por meio da implementacéo de programas,
regulamentados em ato especifico.

TiTULO IV

DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 83. A ESCon podera criar, por meio de resolugdo do Conselho Superior de Administragdo do Tribunal de Contas comenda destinada a
homenagear pessoas ou instituicbes publicas e privadas que tenham prestado relevantes servigos no ambito educacional, preventivo ou pedagdgico a sociedade em
acdes voltadas a missdo institucional do Tribunal de Contas e da ESCon.

Art. 84. O Planejamento Estratégico da ESCon sera aprovado pelo Conselho Superior de Administragédo e sua vigéncia guardara pertinéncia com o
periodo de vigéncia do Planejamento Estratégico do Tribunal de Contas, observando-se um intersticio de 1 (um) ano de diferenca entre um e outro, de modo a
possibilitar a compatibilidade entre ambos.

Paragrafo unico. Excepcionalmente o primeiro Planejamento Estratégico da ESCon se referira ao periodo de 2020 a 2022, considerando-se a
necessidade de sua revisdo e realinhamento ao novo Planejamento Estratégico do Tribunal de Contas.

Art. 85. Aprova-se o Planejamento Estratégico da Escola Superior de Contas Conselheiro José Renato da Frota Uchba — 2020/2022.

Art. 86. Os casos omissos ou excepcionais serdo dirimidos especialmente pela Presidéncia da ESCon, ou, subsidiariamente, pela Presidéncia do
Tribunal de Contas.

Art. 87. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se a Resolugéo n. 27/TCE-RO/2005 e demais disposicdes contrarias.

Porto Velho, 7 de dezembro de 2020.

(assinado eletronicamente)

PAULO CURI NETO

Conselheiro Presidente
RESOLUCAO

REPUBLICAGAO

REPUBLICAGAO POR ERRO MATERIAL

RESOLUGAO N. 343/2020/TCE-RO

Da nova redagéo ao art. 2° da Resolugéo n. 287/2019/TCE-RO, que instituiu o Comité de Seguranga da Informag&o e Comunicagao - COSIC, no ambito do Tribunal
de Contas do estado de Ronddnia, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE RONDONIA, no uso das atribuigdes legais que lhe conferem os artigos 3° e 66, inciso |, da Lei
Complementar n. 154, de 26 de julho de 1996, c/c o artigo 173, Il, “b”, do Regimento Interno;
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CONSIDERANDO a Lei n. 13.709, de 14 de agosto de 2018 - Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais, que dispde sobre o tratamento de dados pessoais, inclusive
nos meios digitais, por pessoa natural ou por pessoa juridica de direito publico ou privado, com o objetivo de proteger os direitos fundamentais de liberdade e de
privacidade e o livre desenvolvimento da personalidade da pessoa natural.

CONSIDERANDO a Nota Técnica n. 01/2019 do Grupo de Estudos sobre a Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais do Instituto Rui Barbosa;

CONSIDERANDO os termos da Portaria n. 189/2020/TCE-RO, que dispde sobre a Designacéo do Encarregado pelo Tratamento de Dados Pessoais (Data Protection
Officer — DPO) no ambito do TCE-RO;

CONSIDERANDO as atividades executadas pelo Gabinete da Ouvidoria, sempre zelando pela garantia dos principios constitucionais, buscando atender os
normativos da Lei de Acesso a Informagao e os dispositivos da Lei Geral de Protegdo de Dados;

CONSIDERANDO o Memorando n. 106/2020/GOUV, que manifesta interesse da Ouvidoria em ter um representante junto ao Comité de Segurancga da Informacéo e
Comunicagao — COSIC;

CONSIDERANDO o disposto no processo PCe n. 02586/20;
RESOLVE:

Art. 1°. O art. 2° da Resolugéo n. 287/2019/TCE-RO, que institui o Comité de Seguranga da Informagao e Comunicagéo - COSIC, no ambito do Tribunal de Contas do
Estado de Rondbnia e da outras providéncias, passa a vigorar com a seguinte redacéo:

“Art. 2° O Comité de Segurancga da Informagdo e Comunicagao - COSIC sera composto pelos seguintes membros:

| — um membro do Tribunal;

Il — o Chefe de Gabinete da Corregedoria-Geral;

Il — o Chefe de Gabinete da Presidéncia;

IV — o Secretario de Tecnologia da Informagéo e Comunicagéo;

V — o Secretario-Geral de Administragéo;

VI — o Secretario-Geral de Controle Externo;

VIl — um representante da Assessoria de Seguranca Institucional;

VIII — um representante da Ouvidoria; e

IX — 0 encarregado pelo Tratamento de Dados Pessoais — Data Protection Officer — DPO.

§1° O membro do Tribunal a que se refere o inciso | deste artigo sera indicado e nomeado pelo Presidente do Tribunal de Contas e presidira o Comité.
§2° A coordenacgao do Comité ficara a cargo do Secretario de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo.”

Art. 2°. Esta Resolugao entrara em vigor na data de sua publicagao, revogando-se as disposi¢cdes em sentido contrario.
Porto Velho, 7 de dezembro de 2020.

(assinado eletronicamente)
PAULO CURINETO
Conselheiro Presidente
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Atos da Secretaria-Geral de Administragao

Portarias

PORTARIA
Portaria n. 121, de 3 de Dezembro de 2020

A SECRETARIA DE LICITACOES E CONTRATOS, considerando a vigéncia da Resolug&o n. 151/2013/TCE-RO que instituiu o "Manual de Gestéo e Fiscalizagéo de
Contratos” no ambito do Tribunal de Contas do Estado de Rondénia, Ihe atribuindo competéncias,

RESOLVE:

Art. 1° Designar o(a) servidor(a) ANA PAULA PEREIRA, cadastro n. 466, indicado(a) para exercer a fungédo de Fiscal do Carta-Contrato n. 7/2020/TCE-RO, cujo
objeto é Contratagao do servigo de pericia judicial conjunta multidisciplinar (psicélogos e psiquiatras), nos moldes do art. 465, caput, do CPC/15, para atender as
necessidades do Tribunal de Contas do Estado de Rondénia, conforme manifestagdo da Procuradoria Geral do Estado.

Art. 2° O(a) fiscal sera substituido(a) pelo(a) servidor(a) JULIANA OLIVEIRA DOS SANTOS, cadastro n. 990754, que atuara na condi¢cdo de Suplente em caso de
impedimentos e afastamentos legais previstos nos Itens 8 e 9 da Resolugao n. 151/2013/TCE-RO.

Art. 3° O(a) Fiscal e o(a) Suplente quando em exercicio, anotardo em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas a execugao contratual, determinando a
contratada, a plena regularizagéo das faltas ou defeitos eventualmente observados.

Art. 4° As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do fiscal de contrato deverao ser solicitadas, em tempo habil, a Divisdo de Gestédo de Convénios,
Contratos e Registros de Pregos, para adogao das medidas pertinentes que serdo submetidas a superior deliberagéo.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 6° Os efeitos desta portaria cessaréo a partir do perfeito cumprimento da obrigagdo do Carta-Contrato n. 7/2020/TCE-RO, bem como de todas as providéncias
pertinentes ao Processo Administrativo n. 006302/2020/SEI para encerramento e consequente arquivamento.

MICHELE TRAJANO DE OLIVEIRA PEDROSO
Secretaria de Licitagdes e Contratos em Substituicdo

Avisos

AVISOS ADMINISTRATIVOS

RESULTADO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO n. 23/2020/TCE-RO
AMPLA PARTICIPACAO

O Tribunal de Contas do Estado de Ronddnia, torna publico o resultado e homologagéo do certame em epigrafe, Processo SEI n. 006250/2020/TCE-RO, cujo objeto é
o Fornecimento de licengas de softwares da plataforma Atlassian, contemplando suporte e atualizagdes pelo periodo de 24 (vinte e quatro) meses, visando atender as
necessidades do Tribunal de Contas do Estado de Rondénia, conforme especificagdes constantes no Termo de Referéncia e seus anexos. O certame, do tipo menor
prego, critério de julgamento menor prego, teve como vencedor a empresa:

TARGETWARE INFORMATICA LTDA, CNPJ n° 09.240.519/0001-11, no valor total de R$ 1.690.456,25 (um milhdo, seiscentos e noventa mil quatrocentos e
cinquenta e seis reais e vinte e cinco centavos).

SGA, 10 de dezembro de 2020.

(assinado eletronicamente)
Joanilce da Silva Bandeira de Oliveira
Secretaria Geral de Administragao
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Extratos

EXTRATO DE CONTRATO

EXTRATO DE CARTA-CONTRATO N° 04/2020/DIVCT R )
CONTRATANTES - O TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE RONDONIA E A PESSOA FISICA ELIS REGINA CARDOSO DUARTE.
DO PROCESSO SElI - 006302/2020

DO OBJETO - Contratagéo do servigo de pericia judicial conjunta multidisciplinar (psiquiatras), nos moldes do art. 465, caput, do CPC/15, para atender as
necessidades do Tribunal de Contas do Estado de Rondénia, tudo conforme descrigéo, especificagdes técnicas e condigdes descritas no Instrumento Convocatétio n°
35/2020/DPL/TCE-RO e seus Anexos, partes integrantes da presente Carta-Contrato, juntamente com a proposta da Contratada e os demais elementos presentes no
Processo n° 006302/2020.

DO VALOR - O valor global da despesa com a execugéo do presente contrato importa em R$ 8.000,00 (oito mil reais).

DA DOTACAO ORCAMENTARIA - As despesas previstas no presente exercicio financeiro decorrentes da pretensa contratagéo correrdo por conta dos recursos
consignados ao Tribunal de Contas do Estado de Rondbnia, pela Lei Orgamentaria Anual do Estado de Ronddnia, conforme a seguinte Agdo Programatica:
01.122.1265.2981 (Gerir as Atividades Administrativas), elemento de despesa: 3.3.90.39 (outros servigos de pessoa juridica) ou 3.3.90.36 (outros servigos de pessoa
fisica), Notas de Empenho N° 1096/2020 .

DA VIGENCIA - A vigéncia inicial desta Carta-Contrato sera de 120 (cento e vinte) dia, contatos a partir do dia 07/12/2020, compreendendo o prazo para o total
adimplemento das obrigagbes contratuais, no incluido o periodo de garantia legal.

DO FORO - Comarca de Porto Velho - RO.

ASSINAM — O Senhor FERNANDO JUNQUEIRA BORDIGNON, Secretario Geral de Administragdo em Substituigdo, do Tribunal de Contas do Estado de Rondonia, e
a Senhora ELIS REGINA CARDOSO DUARTE.

DATA DA ASSINATURA - 10/12/2020.

Editais de Concurso e outros

Editais

EDITAL DE CONCURSO

CHAMAMENTO DE PROCESSO SELETIVO PARA CARGO EM COMISSAO N°003/2020

A Comissdo de Processo Seletivo para Cargo em Comissao, constituida no ambito do Tribunal de Contas do Estado de Ronddnia, no uso das atribuicdes
que lhe confere a Portaria n. 12 de 3.1.2020, torna publica a abertura de inscrigdes, no periodo de 14.12.2020 (a partir das 7h30min) a 18.12.2020 (até as
13h30min), para o processo seletivo destinado ao preenchimento do cargo em comisséo de Assessor Il, cédigo TC/CDS-2, do Quadro de Cargos do Grupo de

Chefia, Diregao e Assessoramento do Tribunal de Contas do Estado de Ronddnia, com vistas a atuar no Gabinete da Presidéncia.

Link para acessar formulario de inscrigdo: https:/forms.gle/u43LMWUuy1b2QdLD7

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A seleg@o de que trata o presente Chamamento objetiva o provimento de 01(uma) vaga no cargo em comiss&o de Assessor Il, codigo TC/CDS-2, do Quadro
de Cargos do Grupo de Chefia, Diregdo e Assessoramento do Tribunal de Contas do Estado de Rondbnia, e sera regida pelas regras estabelecidas neste
Chamamento e na Portaria n. 12 de 3.1.2020, publicada no DOeTCE-RO- n. 2023, ano X, de 3.1.2020, observadas as disposi¢des legais e constitucionais
pertinentes;

1.2 O processo seletivo sera pautado por ampla discricionariedade, ndo conferindo ao interessado direito a nomeacgéao e/ou direito de precedéncia de nomeagao
em face de outro interessado. O provimento, por meio de processo seletivo, ndo descaracteriza a natureza do cargo em comissédo, que é de livre nomeagéo e

exoneragao.
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2. DO CARGO

2.1 Este processo de selegéo objetiva assegurar que a escolha do candidato para ocupar o Cargo em Comissao de Assessor I, de livre nomeacéo e exoneragéo,
seja orientada pelos principios que norteiam a Administragdo Publica e os constantes da Portaria n. 12 de 3.1.2020, tais como: Democratizagdo de acesso de
candidatos aos cargos em comisséo; Meritocracia no procedimento de nomeagao; Impessoalidade na indicagédo de candidatos a cargos em comisséo; e Valorizagao
de servidores.

3. REQUISITOS PARA OCUPAR O CARGO EM COMISSAO

3.1 Possuir formagédo em nivel superior em Direito, comprovada pela apresentagdo de diploma ou certiddo de conclusédo e colagdo de grau, fornecidos por instituicdo
de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao;

3.2 Experiéncia, inclusive de estagio, minima de 2 (dois) anos, comprovada, em assessoria com atuagdo na area do Direito Administrativo;

3.3 Possuir autorizagéo da chefia imediata para participar do processo seletivo, no caso de servidor do Tribunal de Contas do Estado de Rondénia;

3.4 Nao ter sido demitido ou exonerado a bem do servigo publico nos ultimos cinco anos;

3.5 Nao possuir relagdes de parentesco conforme o disposto no art. 11 da Emenda Constitucional Estadual n. 65/2009;

3.6 Nao possuir impedimento junto a Corregedoria do TCE-RO, conforme o previsto no artigo 4° da Portaria n. 469/2017. Visando a celeridade deste procedimento, a
solicitagédo da certiddo negativa ficara sob a responsabilidade da Comisséo de Processo Seletivo para Cargos em Comissao;

3.7 Atender os termos da Resolugdo n. 95/TCE-R0O/2012, no ambito do Tribunal de Contas do Estado de Ronddnia, a qual estabelece que os cargos em comissao
devem ser preenchidos por brasileiros que atendam aos requisitos legais, vedando-se a nomeacgao daqueles que:

| — tenham sido condenados, por deciséo transitada em julgado ou proferida por érgdo judicial colegiado, desde a condenagéo até o transcurso do prazo de 8 (oito)
anos, apés o cumprimento da pena, pelos crimes:

a) contra a economia popular, a fé publica, a administragdo publica e o patriménio publico;

b) contra o patriménio privado, o sistema financeiro, o mercado de capitais e os previstos na lei que regula a faléncia;

c
d
e) de abuso de autoridade, nos casos em que houver condenagéo a perda do cargo ou a inabilitagdo para o exercicio de fungdo publica;

)
) contra 0 meio ambiente e a satde publica;

) eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa de liberdade;

)

f) de lavagem ou ocultagéo de bens, direitos e valores;

g) de trafico de entorpecentes e drogas afins, racismo, tortura, terrorismo e hediondos;

h) de redugdo a condigéo analoga a de escravo;

i) contra a vida e a dignidade sexual; e

j) praticados por organizag&o criminosa, quadrilha ou bando.

Il — tenham sido declarados indignos do oficialato, ou com ele incompativeis, pelo prazo de 8 (oito) anos;

Il — tenham suas contas relativas ao exercicio de cargos ou fungdes publicas rejeitadas por irregularidade insanavel que configure ato doloso de improbidade
administrativa e por decisao irrecorrivel do érgdo competente, salvo se esta houver sido suspensa ou anulada pelo Poder Judiciario, aplicando-se o disposto no inciso
Il do art.71 da Constituicdo Federal, a todos os ordenadores de despesa, sem exclusdo de mandatarios que houverem agido nessa condigao;

IV — tenham sido condenados em deciséo transitada em julgado ou proferida por 6rgéo judicial colegiado pelo abuso do poder econémico ou politico, ou por
beneficiarem a si ou a terceiros, quando detentores de cargo na administragao publica direta, indireta ou fundacional;

V — tenham sido excluidos do exercicio da profisséo, por decisdo sancionatéria do 6rgéo profissional competente, em decorréncia de infragéo ético - profissional, pelo
prazo de 8 (oito) anos, salvo se o ato houver sido anulado ou suspenso pelo Poder Judiciario;

VI — tenham sido demitidos do servigo publico em decorréncia de processo administrativo ou judicial, pelo prazo de 8 (oito) anos, contado da deciséo, salvo se o ato
houver sido suspenso ou anulado pelo Poder Judiciario; e

VIl — tenham sido considerados inaptos em investigacéo social realizada pela Comissdo Permanente de Sindicancia - CPS.

4. ATRIBUIGOES

4.1 Atividades de assessoria e assisténcia direta ao superior imediato.

5. PERFIL TECNICO E COMPORTAMENTAL

5.1 O candidato devera atender as condi¢des técnicas, exigindo-se como requisito possuir graduagdo em Direito e experiéncia, inclusive de estagio, minima de 2
(dois) anos, comprovada, em assessoria com atuagao na area do Direito Administrativo;

5.2 Também devera apresentar as competéncias técnicas e comportamentais exigidas para o exercicio do cargo. Para tanto, serdo aplicadas atividades/questdes e
entrevistas para verificar a existéncia e o nivel dos recursos pessoais e interpessoais, éticos, técnicos, tecnoldgicos, operacionais e gerenciais do candidato, isto é, os

conhecimentos, as habilidades e as atitudes.
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6. ETAPAS DA SELECAO
6.1 O Processo de Selegédo sera composto por trés etapas, com convocagao exclusivamente por meio eletrdnico;

6.2 A primeira etapa, constituida da andlise de curriculo e de memorial, cujos formularios serdo preenchidos quando do ato de inscrigdo, objetiva selecionar até 15

(quinze) candidatos para prosseguimento no processo seletivo;

6.2.1 Nesta etapa serdo analisados critérios como: formagédo académica, formagéo complementar e compatibilidade das experiéncias profissionais do candidato com
as exigéncias do cargo;

6.2.2 A analise do memorial visa obter melhor entendimento das experiéncias profissionais do candidato;

6.2.3 No formulario de inscrigdo, o candidato devera, nos espagos destinados a esse fim, disponibilizar os links de acesso a documentagado comprobatéria de cursos
de formagao, cursos complementares e outros;

6.3 A segunda etapa implica na realizagéo de prova tedrica e/ou pratica (com resolucdo de situacdes/problemas) e aplicacdo de atividades/questdes (execucdo de

atividades/questdes cotidianas em ambiente simulado);

6.3.1 A prova tedrica e/ou pratica ira aferir conhecimentos sobre Direito Administrativo e Resolugdo n. 269/2018 - Cédigo de Etica dos servidores do Tribunal de

Contas do Estado de Rondénia;

6.3.2 Tendo em vista, o cenario atual de pandemia por COVID-19 e as medidas de isolamento social, a segunda etapa ocorrera em trés dias (conforme Anexo |) para
dispor de um ambiente mais seguro possivel e atendendo as orientagdes de distanciamento social;

6.3.2.1 Para tanto, como previsto no item 6.2, a aplicagao da prova tedrica e/ou pratica e as atividades/questdes ocorrera presencialmente em sala com no maximo 5
(cinco) candidatos por dia de prova, mantendo o distanciamento fisico de 2 (dois) metros entre os participantes e a disponibilizacdo de alcool 70% e ambiente limpo.
Assim, a segunda etapa ocorrerd em 3 (trés) dias com a participacdo de 5 (cinco) candidatos por dia, atendendo a previsdo da participacdo maxima de até 15
(quinze) candidatos;

6.3.2.2 O candidato selecionado para a segunda etapa deverd comparecer ao local da prova, que sera comunicado no ato de convocagédo, usando mascara e
portando documento de identificagédo valido com foto;

6.4 A terceira e Ultima etapa, consiste em entrevista técnica e/ou comportamental com o Gestor Demandante, acompanhada pelos representantes da Comissao de

Processo Seletivo para Cargo em Comissao, para a escolha do candidato finalista;

6.4.1 A terceira etapa ocorrera na modalidade a distancia por meio da plataforma Microsoft Teams. Os links para acesso serdo disponibilizados em tempo habil aos
candidatos selecionados para participar dessa etapa;

6.5 As trés etapas previstas neste chamamento acontecerdo nas datas indicadas no Cronograma do Anexo |, os candidatos selecionados para cada etapa serao
convocados por meio do enderego eletronico indicado pelo proprio candidato no Formulario de Inscrigéo.

7. JORNADA DE TRABALHO

8.1 A jornada de trabalho sera das 7h30min as 13h30min, de segunda a sexta, nos termos da Resolugdo n. 24/2005 — TCE-RO, em especial do artigo 4° desta
Resolugdo, podendo ser flexibilizada nos moldes da Resolugao n. 191/2015/TCE-RO;

8.1.1 Considerando o contexto atual a jornada podera ser realizada por meio do teletrabalho conforme orientagao da Presidéncia;

8. REMUNERAGAO

8.1 A remuneragdo do cargo de Assessor Il serd custeada pelo Tribunal de Contas do Estado de Rondénia, cujo valor é de R$ 6.831,09, fixado pela Lei
Complementar n. 1.023/2019, inclusos auxilio-alimentagado e auxilio-saude direto.

8.2 Para os candidatos ocupantes de cargo efetivo do Tribunal de Contas do Estado de Rondénia, assim como para os servidores colocados a disposi¢gao do TCE-
RO, conforme art. 26 e paragrafo unico da LC n. 307/2004, sera facultado optar por receber o subsidio do cargo comissionado ou a remuneragdo do cargo efetivo
acrescida do valor correspondente a 50% (cinquenta por cento) do subsidio do cargo comissionado, a titulo de Gratificagdo de Representagdo, no incorporavel para
qualquer efeito, ressalvado o disposto na Legislagao Previdenciaria vigente.

9. INSCRIGAO

9.1 As inscrigdes deverao ocorrer a partir das 7h30min do dia 14.12.2020 até as 13h30min do dia 18.12.2020, por meio do preenchimento do formulario eletrénico
especifico disponivel no site do TCE-RO;

9.2 O servidor do Tribunal de Contas do Estado de Rondonia que desejar participar do processo seletivo devera declarar, no ato da inscrigdo, que possui autorizagao
do gestor da area e de sua chefia imediata;

9.3 Os candidatos a vaga deveréo informar, no ato de inscricdo, se possuem relacdo de parentesco com servidores da Administragdo Estadual, em observancia ao
disposto no art. 11 da Emenda Constitucional Estadual n. 65/2009;

9.4 Serao consideradas invalidas as inscrigdes encaminhadas fora do prazo estabelecido por este chamamento.

10. RESULTADO
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10.1 Os resultados das etapas do processo de selegéo serdo comunicados, exclusivamente, por meio eletronico (e-mail), aos candidatos participantes;

10.2 Ao candidato indicado para nomeacgao sera encaminhado por e-mail, por meio da Divisdo de Administragdo de Pessoal, da Secretaria de Gestdo de
Pessoas, o rol de documentos a serem apresentados no prazo estabelecido no subitem 11.3;

10.3 O endereco eletronico informado no Formulario de Inscrigdo serda empregado para fins de comunicacdo com o candidato.

11. DISPOSIGOES GERAIS

11.1  Sera eliminado o candidato que ndo comparecer em qualquer uma das etapas estabelecidas no chamamento;

11.2 A lista de candidatos indicados para a entrevista técnica tera vigéncia de 2 (dois) anos, podendo ser, a depender da conveniéncia e oportunidade, aproveitada
em provimentos futuros;

11.3 O candidato selecionado fica ciente que a ndo apresentagdo dos documentos pertinentes exigidos pela Secretaria de Gestdo de Pessoas, para fins de
provimento do cargo em comissdo, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da requisicdo dos documentos pela Divisdo de Administracdo de Pessoal na forma
definida no subitem 10.2, implicara rendncia a indicagao;

11.4 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Processo Seletivo para Cargo em Comissao, constituida no ambito do Tribunal de Contas do Estado de
Rondbnia, e pela Presidéncia da Corte.

(assinado eletronicamente)
ANA PAULA PEREIRA
Presidente da Comissao de Processo Seletivo para Cargo em Comisséo
Matricula n. 466

ANEXO |
CRONOGRAMA DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

ORDEM ETAPA DATA
01 Publicagcéo/Divulgacdo do Chamamento Até 11.12.2020
02 Inscrigbes De 14 a2 18.12.2020
03 Analise Preliminar De 21 a 30.12.2020
04 Convocagdo para Prova Teodrica e/ou Pratica (com resolugdo de Até 4.1.2021

situagdes/problemas) e aplicacdo de atividades/questdes (execucdo de
atividades/questdes cotidianas em ambiente simulado)

05 Prova Tedrica e/ou Pratica e aplicacdo de atividades/questdes Dias 5, 6 e 7.1.2021
06 Correcéo da Prova Tedrica e/ou Pratica e das atividades/questdes De 11 a 15.1.2021
07 Resultado da segunda etapa e Convocacao para entrevista Até 18.1.2021
08 Entrevista com o gestor De 19 a2 22.1.2021
09 Resultado final Até 27.1.2021
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