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Deliberagdes do Tribunal Pleno, Decisdes Singulares, Editais de Citagao, Audiéncia e Oficio, Termos de Alerta e Outros
| Administracao Publica Estadual |

Poder Executivo

DECISAO MONOCRATICA

PROCESSO: 00959/22
CATEGORIA: Auditoria e Inspegéo
SUBCATEGORIA: Auditoria Operacional
JURISDICIONADO: Secretaria de Estado da Educagéo - SEDUC
INTERESSADOS: Marcos José Rocha dos Santos - Governador do Estado de Rondénia
CPF n° ***.231.857-**
José Abrantes Alves de Aquino - Controlador Geral do Estado de Ronddnia
CPF n° ***.906.922-49
RESPONSAVEL: Ana Lucia da Silva Silvino Pacini - Secretaria de Estado de Educagéo
CPF n° ***.246.038-**

ASSUNTO: Auditoria operacional realizada para avaliar as agcdes governamentais desenvolvidas no Estado de Rondénia, com a finalidade de identificar
causas e solucionar problemas relacionados ao acesso de jovens ao ensino médio (Auditoria Coordenada pelo TCU)

ADVOGADO: Sem advogado

RELATOR: Conselheiro Francisco Carvalho da Silva

DM n° 0106/2023/GCFCS/TCE-RO

AUDITORIA OPERACIONAL. NOVO ENSINO MEDIO. NOTIFICAGAO DO RESPONSAVEL. SUSPENSAO DO PRAZO DE ELABORAGAO DO PLANO DE
ACAO. DETERMINACOES. RECOMENDACOES.

Tratam os autos de Auditoria Operacional realizado pela SGCE, por meio da Coordenadoria Especializada em Politicas Publicas - CECEX-9,
visando avaliar as agdes governamentais desenvolvidas no Estado de Ronddnia com a finalidade de identificar causas e problemas relacionados ao acesso e
permanéncia de jovens ao ensino médio, bem como as questdes relativas a implementacéo e coordenagéo da politica educacional na qual se insere o Novo
Ensino Médio.

2. O trabalho foi desenvolvido pela equipe técnica deste Egrégio Tribunal de Contas juntamente com outros 15 (quinze) Tribunais de Contas do
pais, sendo estes, a) em ambito estadual: Tribunal de Contas do Estado do Acre (TCE-AC), Tribunal de Contas do Estado de Alagoas (TCE-AL), Tribunal de
Contas do Estado do Amapa (TCE-AP), Tribunal de Contas do Estado da Bahia (TCE-BA), Tribunal de Contas do Estado do Ceara (TCE-CE), Tribunal de
Contas do Estado do Mato Grosso do Sul (TCE-MS), Tribunal de Contas do Estado do Mato Grosso (TCE-MT), Tribunal de Contas do Estado do Para (TCE-PA),
Tribunal de Contas do Estado do Paraiba (TCE-PB), Tribunal de Contas do Estado do Pernambuco (TCE-PE), Tribunal de Contas do Estado do Piaui (TCE-PI),
Tribunal de Contas do Estado do Parana (TCE-PR), Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro (TCE-RJ), Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do
Sul (TCE-RS); e b) em ambito federal, o Tribunal de Contas da Unigo (TCU).

2.1. Vale ressaltar ainda que esta auditoria operacional coordenada é fruto das discussdes no ambito da Rede Integrar[1], ambiente composto por
membros e técnicos dos Tribunais de Contas de todo o pais, que trouxe para o centro das discussdes situagao critica relacionada ao acesso de jovens ao ensino
médio, evidenciada a partir da metodologia desenvolvida para selegéo de objetos de controle proveniente de estudo elaborado no Projeto Integrar[2].

2.2. O Projeto Integrar teve origem em uma parceria do Tribunal de Contas da Unido (TCU) com a Organizagado para Cooperagao e
Desenvolvimento Econémico (OCDE), firmada em 2018. Seu principal objetivo foi o aprimoramento das fiscalizagdes de politicas publicas descentralizadas
através da criagdo de mecanismos de atuacédo coordenada dos tribunais de contas brasileiros, de forma a induzir melhores resultados e maior eficacia, eficiéncia
e efetividade nas politicas e nos programas publicos.

3. A equipe de auditoria[3] planejou a fiscalizagao de forma integrada e em regime de colaboragdo com as equipes técnicas de 15 Tribunais de
Contas Estaduais e do Tribunal de Contas da Uni&o, a qual foi composta por trés etapas, consistentes, em sintese: “na identificagdo dos pontos fortes e fracos,
ameagcas e oportunidades das secretarias estaduais de educagéo para a consecucéo da Meta 3 do PNE; na elaboragdo do Diagrama de Verificagao de Riscos
(DVR) a partir das fraquezas e ameacas mapeadas na Matriz SWOT nacional e na elaboragdo da Matriz de Planejamento, oportunidade em que as equipes
técnicas formularam a questéo de auditoria”, conforme consta do relatério técnico preliminar, para tanto, na execugdo dos trabalhos, utilizou-se da analise
documental, da aplicagéo de entrevistas e questionarios eletronicos e da realizagao de visitas técnicas (ID=1383387).

4. O supracitado Relatério Preliminar de Auditoria Operacional (ID=1383387) e encaminhado a gestora do ente auditado para comentarios e
manifestagdo, nos termos dos artigos 15 e 16 da Resolucéo n° 228/2016/TCE/RO, conforme teor do oficio n° 91/2023/SGCE/TCERO, de 20 de margo de 2023
(ID=1383388).

41. Em resposta, a gestora apresentou justificativas e documentos por meio do oficio n°® 293/2023/SEDUC-NFCTP, de 31 de margo de 2023
(Documento n°® 01838/23/TCE-RO). Apds analise de referida documentacgao foi elaborado o Relatério de Auditoria Conclusivo (ID=1387074), que consolidou as
informagdes, dos achados e conclusdes em seu item 5 e subitens 367 a 379 (ID=1387074, pags. 112/116), bem como determinacdes e recomendagdes ao item
6 (propostas de encaminhamento, ID 1387074, pags. 117/119), o qual transcreve-se in verbis:

6. PROPOSTAS DE ENCAMINHAMENTO
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379. Diante do exposto, submete-se este Relatério da Auditoria desenvolvida junto a Seduc-RO na modalidade Operacional, ao Excelentissimo

Conselheiro Relator Francisco Carvalho da Silva, sugerindo-lhe, com supedaneo nos entendimentos firmados pela equipe de fiscalizagao e expostos ao longo
deste documento técnico, as seguintes propostas de encaminhamento:

DETERMINAGOES

|. DETERMINAR a Secretaria de Educagao do Estado de Rondénia (Seduc-R0O), na pessoa da senhora Ana Lucia da Silva Silvino Pacini, CPF n° ***.246.038-
** atual Secretaria de Educagéo do Estado de Rondbdnia, ou a quem vier a substitui-la e/ou sucedé-la, que:

l.a) adote, no prazo de até 30 (trinta) dias, as medidas que entender pertinentes para garantir que o Comité de Monitoramento e Avaliagdo do Programa de
Apoio ao Novo Ensino Médio, formalmente instituido por meio da Portaria n° 3387/2020/SEDUC, exerca efetiva e tempestivamente as suas competéncias,
estabelecidas no art. 11 do referido normativo; e determine ao referido comité que estabeleca um plano estadual de monitoramento e avaliagdo da
implementagao do Novo Ensino Médio (NEM), de modo a organizar, evidenciar e dar transparéncia as suas atividades, bem como garantir que a gestao
oriente suas tomadas de decisdo acerca da implementagdo do NEM de acordo com os resultados apresentados — a fim de mitigar os achados indicados nos
subtdpicos 3.1, 3.2 e 3.3 deste Relatorio Técnico.

Il. DETERMINAR a Secretaria de Educagao do Estado de Rondénia (Seduc-R0O), na pessoa da senhora Ana Lucia da Silva Silvino Pacini, CPF n°

*** 246.038-**, atual Secretaria de Educacgao do Estado de Rondbnia, ou a quem vier a substitui-la e/ou sucedé-la, que, no prazo de sessenta (60) dias, a
contar da sua ciéncia sobre a deliberacédo deste Tribunal, elabore Plano de Acao, que devera observar o padrédo definido no Anexo | da Resolugdo n°
228/2016/TCE-RO, alterado pela Resolugdo n°® 260/2018/TCE-RO, que contemple:

ll.a) para a mitigagao/superacgao do achado referente aos itinerarios formativos definidos em desacordo com diretrizes estabelecidas na Base Nacional
Comum Curricular (BNCC) (subtépico 3.4 do Relatério Técnico):

Il.a.a a realizagdo de levantamento junto as escolas de Ensino Médio sob sua gestao, com o apoio das suas respectivas CREs, a fim de identificar os itinerarios
formativos e as disciplinas eletivas atualmente ofertadas e aferir se estes consideram as peculiaridades regionais/locais das referidas escolas (inclusive — e
especialmente - as de ensino mediado) e as expectativas dos estudantes nelas matriculados, em conformidade com as diretrizes estabelecidas na BNCC — e,
caso nao estejam, adotem as medidas necessarias para a sua revisao;

Il.a.b partir dos dados levantados, a definigdo de rotinas e procedimentos de acompanhamento da implantagéo e/ou revisdo dos itinerarios formativos e das
respectivas disciplinas eletivas, a serem adotados pelas CREs junto as respectivas unidades escolares subordinadas.

1.b) para a mitigagao/superagao do achado referente a auséncia de estratégia voltada a formacao, lotagao e adequacao de carga horaria dos docentes
da rede publica estadual de ensino (subtdpico 3.5 do Relatério Técnico), a realizagdo de estudos e diagnésticos destinados a identificar as capacidades e
as necessidades de formacao, lotagdo e adequacéo da carga horaria dos professores da rede publica estadual que atuam no ensino médio; e, a partir dos seus
resultados, adote as medidas cabiveis aos eventuais ajustes.

Il.c) para a mitigagao/superagao do achado referente a falha no controle do cumprimento de carga horaria pelos estudantes do ensino
médio (subtépico 3.6 do Relatério Técnico),

Il.c.a) a orientagao e capacitagao de escolas e professores sobre quais normas e procedimentos devem adotar para garantir o efetivo controle de cumprimento
de carga horaria das aulas pelos alunos, especialmente no que diz respeito aquelas ofertadas na modalidade a distancia (EAD);

Il.c.b) o estabelecimento de procedimentos, a serem executados pelas CREs, que possibilitem a efetiva supervisdo e monitoramento do cumprimento das
normas educacionais relacionadas ao controle de cumprimento de carga horaria pelas escolas;

Il.c.c) a realizagao de estudos e diagnésticos periddicos a fim de identificar: c.1) quais escolas estdo com limitagdo de acesso a internet de qualidade,
considerando a necessidade de investimentos em infraestrutura para garantir a igualdade de oportunidades no acesso a educagao; c.2) quais estudantes nao
dispdem de meios tecnoldgicos que garantam conectividade as plataformas digitais necessarias ao acesso as aulas ministradas por meio da educagéo a
distancia (EAD); c.3) as escolas em que os estudantes de ensino médio estdo com o cumprimento da carga horaria comprometida em razdo do
compartilhamento de transporte escolar com estudantes do ensino fundamental.

1l.d) para a mitigagao/superacao do achado referente a infraestrutura insuficiente e/ou inadequada para o atendimento das atividades relacionadas aos
itinerarios formativos (subtdpico 3.7 do Relatério Técnico), a realizagdo de estudos e diagnoésticos que identifiquem a atual condigdo da infraestrutura das
unidades escolares sob sua gestao, a fim de que seus resultados orientem o planejamento e o cronograma de execucéo das intervengdes que se mostrem
necessarias a garantia do pleno desenvolvimento dos itinerarios formativos desenvolvidos por sua rede.

ll.e) para a mitigagao/superagao do achado referente a falha no processo de construcdo do protagonismo estudantil (subtopico 3.8 do Relatério
Técnico), proceda:

ll.e.a) a divulgagé@o ampla e rotineira, entre os alunos e suas familias, sobre o conceito e a importancia das mudangas advindas do Novo Ensino Médio, bem
como o efeito pratico dessas transformacdes na vida dos seus estudantes, utilizando-se, para tanto, de diferentes meios de comunicagéo, como panfletos,
cartazes, reunides com pais e alunos, redes sociais, entre outros;

Il.e.b) o estabelecimento de orienta¢des gerais as escolas da rede, com a finalidade de garantir padrado minimo de alinhamento na divulgacédo das tematicas e
oportunidades de escolha das disciplinas eletivas pelos estudantes, fortalecendo o protagonismo na definigdo de suas perspectivas profissionais e de projeto de
vida.

Tribunal de Contas do Estado de Ronddnia
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RECOMENDAGOES

Ill. RECOMENDAR a Secretaria de Educagao do Estado de Rondénia (Seduc-RO), na pessoa da senhora Ana Lucia da Silva Silvino Pacini, CPF n° ***.246.038-
** atual Secretaria de Educagéo do Estado de Rondénia, ou a quem vier a substitui-la e/ou sucedé-la, que:

lll.a.) permaneca atenta as discussdes nacionais, lideradas pelo governo federal e por outras instituigdes interessadas, sobre a possibilidade do
estabelecimento de um novo cronograma de implementagdo do NEM, como sinalizam os normativos recentemente langados pelo MEC (Portarias n° 399 de 8 de
margo de 2023 e n° 627 de 4 de abril de 2023), situagao essa que, caso ocorra, merece atengdo redobrada por parte da gestédo estadual e mesmo deste érgédo
de controle externo, diante do descumprimento do cronograma anterior - a fim de mitigar/superar o achado indicado no subtépico 3.2 deste Relatério Técnico.

OUTRAS AGOES

IV. COMUNICAR ao senhor Ministro Walton Alencar Rodrigues, Relator da Auditoria Operacional Coordenada no @mbito do Tribunal de Contas da Unido
(TCU), a conclusao do relatério, pelo Tribunal de Contas de Rondénia (TCE-RO), da referida fiscalizagado, para que tome conhecimento sobre seus
achados e conclusdes, especialmente no que diz respeito ao que se refere a falha na governanga multinivel de monitoramento e avaliagdo das agoes e
programas de apoio a implementagao do NEM (subtdpico 3.1 deste Relatério), tendo em vista: (a) a sua potencial repercussao nacional, eis que a referida
falha também pode estar afetando negativamente o desempenho de outros estados da federagdo na implementagado do NEM; (b) a natureza colaborativa desta
fiscalizagao, cuja realizagdo é fruto de discussdes havidas no ambito da Rede Integrar, composta por representantes de todos os Tribunais de Contas
brasileiros; e (c) o fato ser de competéncia do referido 6rgao federal de controle externo atuar perante o Ministério da Educagao (MEC), no sentido de
que este reveja suas praticas e corrija eventuais falhas de monitoramento.

V. SUBMETER a deliberagao do Tribunal as conclusdes advindas desta Auditoria Operacional, nos termos previstos no art. 17 e ss. da Resolugdo n°®
228/2016/TCE-RO;

VI. DAR CIENCIA do vindouro Acérdao proferido nos autos, bem como deste Relatério Conclusivo da Auditoria Operacional aos stakeholders e demais atores
envolvidos no objeto submetido a fiscalizagao deste Orgéo de Controle Externo, conforme a seguir relacionados:

a) Governador do estado de Rondénia;

b) Controladoria Geral do Estado de Rondénia (CGE-RO);

c) Comissdes de Educagdo da Assembleia Legislativa do Estado de Rondonia (ALE-RO);
d) Unido dos Dirigentes Municipais de Educacéo do Estado de Rondonia (Undime-RO);
e) Conselho Estadual de Educagao de Rondénia (CEE-RO);

f) Ministério Publico de Contas do Estado de Rondbénia;

g) Ministério Publico do Estado de Rondbnia;

VII. Dar prosseguimento ao feito, nos termos do art. 20 da Resolugéo n° 228/2016/TCE-RO e do Regimento Interno desta Corte de Contas, com a
consequente devolugdo dos autos a Secretaria-Geral de Controle Externo (SGCE) para analise do Plano de Acéo eventualmente apresentado em
atendimento a recomendagéo proposta no item Il, cabendo a juntada e certificagcdo pela Secretaria de Processamento e Julgamento (SPJ), onde os autos ficardo
sobrestados até referida juntada;

VIII. Deliberar quanto a autuagao de processo especifico para monitoramento, nos termos do art. 26 da sobredita Resolugéo n° 228/2016/TCE-
RO, determinando referida autuagéo tdo somente apos a analise técnica do documento, homologacao pelo e. Relator e publicagdo do extrato do
documento (plano de agéo), nos termos do art. 21, §1° da mesma norma regulamentadora;

IX. Apds o cumprimento das propostas contidas nos itens IV, V, VI, VIl e VIII acima, os presentes autos poderao ser arquivados, conforme previsto no fluxo do
art. 20, inciso lll, alinea ‘d’ da Resolugéo n° 228/2016/TCE-RO. (grifos e destaques no original).

5. Instado a se manifestar, o Ministério Publico de Contas, por meio do Parecer n° 0128/2023-GPYFM[4], da lavra da ilustre Procuradora Yvonete
Fontinelle de Melo, concluiu nos seguintes termos:

Entrementes, foi editada a Portaria 627, de 4 de abril de 2023 que suspendeu os prazos em curso da Portaria 521, de 13 de julho de 2021, que instituiu o
cronograma Nacional de Implementagao do Novo Ensino Médio, pelo prazo de 60 (sessenta) dias apds a conclusdo da Consulta Publica para a avaliagéo e
reestruturagao da politica nacional de Ensino Médio, instituida pela Portaria MEC n° 399, de 8 de margo de 2023.

Assim foram suspensos os prazos relacionados a implementagéo dos novos curriculos do Ensino Médio nos estabelecimentos de ensino alinhados a Base
Nacional Comum Curricular (BNCC) e aos itinerarios formativos; o cronograma referente aos materiais e recursos didaticos para o Novo Ensino Médio, via
Programa Nacional do Livro Didatico (PNLD); o alinhamento das matrizes do Sistema de Avaliagdo da Educagdo Basica (Saeb) para a etapa; e a atualizagdo da
matriz de avaliagdo do Novo Enem.

Tribunal de Contas do Estado de Ronddnia
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Repise-se que a referida suspensao tem duragéo de 60 dias, contados a partir do término da consulta publica promovida pelo MEC para a avaliagéo e a
reestruturagao da Politica Nacional de Ensino Médio.

A Consulta Publica para Avaliagao e Reestruturagao da Politica Nacional do Ensino Médio, foi instituida pela Portaria 399, de 8 de margo de 2023, com
objetivo de abrir o didlogo com a sociedade civil, a comunidade escolar, os profissionais do magistério, as equipes técnicas dos sistemas de ensino, os
estudantes, os pesquisadores e os especialistas do campo da educagao para a coleta de subsidios para a tomada de decisdo do Ministério da Educagéo - MEC
acerca dos atos normativos que regulamentam o Novo Ensino Médio ( art. 1°).

Referida portaria prevé que a consulta publica sera coordenada pelo Ministério da Educagao por meio da Secretaria de Articulagéo Intersetorial e com os
Sistemas de Ensino - Sase, com a colaboragao do Conselho Nacional de Educagao - CNE, do Férum Nacional dos Conselhos Estaduais e Distrital de Educagao
- Foncede e do Conselho Nacional de Secretarios de Educagéo — Consed, com prazo de duragdo de 90 (noventa) dias, sendo admitida a prorrogacéo (art. 2° e
4°). Devera ser implementada por audiéncias publicas; oficinas de trabalho; seminarios; e pesquisas nacionais com estudantes, professores e gestores escolares
sobre a experiéncia de implementagao do Novo Ensino Médio nas 27 (vinte e sete) Unidades da Federagéo (art. 3°).

Assim, considerando a previsdo de prorrogacédo do prazo de consulta tal suspensao podera ter término em dezembro de 2023, resultando em mudancga do
cronograma de implementagao, e considerando ademais a possibilidade de alteragdo no Novo Ensino Médio, entendo que deve ser determinado a Secretaria
Estadual de Educagado que observe as medidas corretivas e preventivas necessarias recomendadas pela unidade técnica, aplicaveis independente de alteracdo
do NEM e de seu cronograma de implementagao.

Ante o exposto, este Parquet de Contas opina pela determinagao a Ana Lucia da Silva Silvino Pacini, atual Secretaria de Educagao do Estado de Rondoénia, ou a
quem vier substitui-la para que:

|. adote as medidas corretivas e preventivas recomendadas pela unidade técnica dispostas no relatério de auditoria (ID 1387074, p. 117/120), aplicaveis
independente de alteracdo do NEM e de seu cronograma de implementagéao;

1. Atente sobre a possibilidade de alteracdo do Novo Ensino Médio e de seu cronograma de implementacdo, como sinalizam os normativos recentemente
langados pelo MEC (Portarias n° 399 de 8 de marco de 2023 e n° 627 de 4 de abril de 2023), situagédo essa que, caso ocorra, merece atengdo redobrada por
parte da gestéo estadual, diante do descumprimento do cronograma anterior, em especial do achado identificado no item 3.2 do referido relatério técnico.

6. Em seguida vieram os autos a este Gabinete para deliberagao.
E o resumo dos fatos.

7. Os documentos que compdem estes autos tratam sobre a auditoria operacional realizada pela SGCE junto a SEDUC relacionada a
implementagao da nova diretriz curricular, amplamente conhecida como “Novo Ensino Médio” (NEM), com vista ao fortalecimento do acesso e permanéncia dos
estudantes no nivel de ensino, tendo sido revelado que ha necessidade de melhorias na capacidade gerencial da SEDUC, principalmente no estabelecimento de
metas e monitoramento, além da tomada de decisdes mais efetivas e condizentes com as necessidades voltadas ao desenvolvimento do novo curriculo vigente
nas escolas sob sua gestao.

8. Cabe destacar que o MPC por meio do Parecer n® 0128/2023-GPYFM, da lavra da Procuradora Yvonete Fontinelle de Melo, aderiu in totum a
fundamentag&o técnica contida no relatério do corpo instrutivo como razéo do seu opinativo (motivagéo per relationem ou aliunde)[5], sendo que apéds tecer
comentarios sobre edigdo recente da Portaria MEC n° 627, de 4 de abril de 2023, a qual suspendeu os prazos em curso da Portaria MEC n° 521, de 13 de julho
de 2021, que instituiu o Cronograma Nacional de Implementacéo do Novo Ensino Médio, pelo prazo de 60 (sessenta) dias apds a conclusdo da Consulta Publica
para a avaliagdo e reestruturagdo da politica nacional de Ensino Médio, instituida pela Portaria MEC n°® 399, de 8 de marco de 2023, fato esse que impacta
diretamente em diversos pontos analisados pela Equipe de Inspegao neste laborioso trabalho de auditoria.

8.1. Destacou-se ainda que a referida suspensao tem duragéo de 60 dias, contados a partir do término da Consulta Publica promovida pelo MEC
para a avaliagdo e a reestruturagado da Politica Nacional de Ensino Médio, a qual devera ser realizado nas 27 unidades da federagao[6], sendo que as mesmas ja
estdo em fase de execugado, conforme consta do cronograma estabelecido pelo MEC em sua pagina na internet[7].

8.2. Acrescentou, por fim, que tendo em vista a possibilidade de prorrogagéo do prazo para o término das Consultas Publicas, o que podera resultar
em mudanga do cronograma de implantagdo do NEM, dentre outras alteragdes, o MPC entendeu que deveria nesse momento ser determinado a SEDUC para
que observasse as medidas corretivas e preventivas necessarias conforme fora recomendado pela unidade instrutiva, que sao aplicaveis independente de
alteragcdo do NEM e de seu cronograma de implementacéo.

9. Sem maiores delongas, acompanho integralmente a propositura do MPC no sentido de que sejam emitidas determinacdes para implantagéo
das recomendagdes de melhoria contidas no relatério técnico conclusivo exarado pelo Corpo Instrutivo desta Corte de Contas, por serem necessarias a
mitigagéo e/ou elisdo dos apontamentos detectados através do presente trabalho de fiscalizagdo. Quanto a elaboragéo de Plano de Agéo por parte da SEDUC,
neste momento fica prejudicado posto que dependera da conclusdo das Consultas Publicas de responsabilidade do MEC, conforme consta da Portaria MEC n°
399/2023, assim cabe determinagdo a SGCE que passe a acompanhar a implantagdo das recomendacgdes por parte da SEDUC e téo logo sejam definidos os
novos parametros e prazos de implantagdo NEM seja exarado novo relatério técnico contendo a situagao fatica atual para fins de apreciagéo e emissao de voto
por esta Relatoria.

10. Diante do exposto, acolhendo a proposta do MPC (Parecer n° 0128/2023-GPYFM) pelas razdes e fundamentos acima referenciado, DECIDO:

|. DETERMINAR a Secretaria de Educagéao do Estado de Rondonia (Seduc-RO), na pessoa da senhora Ana Lucia da Silva Silvino Pacini, CPF n° ***.246.038-
** atual Secretaria de Educagao do Estado de Ronddnia, ou a quem vier a substitui-la e/ou sucedé-la, que:
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l.a) adote, no prazo de até 30 (trinta) dias, as medidas que entender pertinentes para garantir que o Comité de Monitoramento e Avaliagdo do Programa de
Apoio ao Novo Ensino Médio, formalmente instituido por meio da Portaria n® 3387/2020/SEDUC, exerca efetiva e tempestivamente as suas competéncias,
estabelecidas no art. 11 do referido normativo; e determine ao referido comité que estabeleca um plano estadual de monitoramento e avaliagao da
implementagao do Novo Ensino Médio (NEM), de modo a organizar, evidenciar e dar transparéncia as suas atividades, bem como garantir que a gestao
oriente suas tomadas de decisdo acerca da implementagdo do NEM de acordo com os resultados apresentados — a fim de mitigar os achados indicados nos
subtdpicos 3.1, 3.2 e 3.3 deste Relatério Técnico.

1. DETERMINAR a Secretaria de Educagéao do Estado de Rondénia (Seduc-RO), na pessoa da senhora Ana Lucia da Silva Silvino Pacini, CPF n°®
*** 246.038-**, atual Secretaria de Educagao do Estado de Rondodnia, ou a quem vier a substitui-la e/ou sucedé-la, que implemente as seguintes agoes
visando a mitigagdo/superagao do achado referente:

Il.a) aos itinerarios formativos definidos em desacordo com diretrizes estabelecidas na Base Nacional Comum Curricular (BNCC) (subtépico 3.4 do
Relatério Técnico), assim sendo, proceda:

Il.a.a) a realizagéo de levantamento junto as escolas de Ensino Médio sob sua gestdo, com o apoio das suas respectivas CRE’s, a fim de identificar os itinerarios
formativos e as disciplinas eletivas atualmente ofertadas e aferir se estes consideram as peculiaridades regionais/locais das referidas escolas (inclusive — e
especialmente - as de ensino mediado) e as expectativas dos estudantes nelas matriculados, em conformidade com as diretrizes estabelecidas na BNCC — e,
caso ndo estejam, adotem as medidas necessarias para a sua revisao;

Il.a.b) partir dos dados levantados, a definigdo de rotinas e procedimentos de acompanhamento da implantagdo e/ou revisao dos itinerarios formativos e das
respectivas disciplinas eletivas, a serem adotados pelas CRE’s junto as respectivas unidades escolares subordinadas.

1.b) & auséncia de estratégia voltada a formagao, lotagdo e adequagao de carga horaria dos docentes da rede publica estadual de ensino (subtépico 3.5
do Relatério Técnico), a realizagao de estudos e diagnosticos destinados a identificar as capacidades e as necessidades de formacgéo, lotacdo e adequagao
da carga horaria dos professores da rede publica estadual que atuam no ensino médio; e, a partir dos seus resultados, adote as medidas cabiveis aos
eventuais ajustes.

ll.c) a falha no controle do cumprimento de carga horaria pelos estudantes do ensino médio (subtdpico 3.6 do Relatério Técnico), isto posto, proceda:

ll.c.a) a orientagdo e capacitagdo de escolas e professores sobre quais normas e procedimentos devem adotar para garantir o efetivo controle de cumprimento
de carga horaria das aulas pelos alunos, especialmente no que diz respeito aquelas ofertadas na modalidade a distancia (EAD);

Il.c.b) o estabelecimento de procedimentos, a serem executados pelas CREs, que possibilitem a efetiva supervisdo e monitoramento do cumprimento das
normas educacionais relacionadas ao controle de cumprimento de carga horaria pelas escolas;

Il.c.c) a realizagéo de estudos e diagndsticos periddicos a fim de identificar: 1) quais escolas estdo com limitagdo de acesso a internet de qualidade,
considerando a necessidade de investimentos em infraestrutura para garantir a igualdade de oportunidades no acesso a educagéo; 2) quais estudantes néo
dispéem de meios tecnoldgicos que garantam conectividade as plataformas digitais necessarias ao acesso as aulas ministradas por meio da educagéo a
distancia (EAD); 3) as escolas em que os estudantes de ensino médio estdo com o cumprimento da carga horaria comprometida em razao do compartilhamento
de transporte escolar com estudantes do ensino fundamental.

1.d) a infraestrutura insuficiente e/ou inadequada para o atendimento das atividades relacionadas aos itinerarios formativos (subtépico 3.7 do Relatério
Técnico), a realizagédo de estudos e diagnosticos que identifiquem a atual condigéo da infraestrutura das unidades escolares sob sua gestao, a fim de que
seus resultados orientem o planejamento e o cronograma de execugéo das intervengdes que se mostrem necessarias a garantia do pleno desenvolvimento dos
itinerarios formativos desenvolvidos por sua rede.

Il.e) a falha no processo de construgao do protagonismo estudantil (subtépico 3.8 do Relatério Técnico), proceda:

ll.e.a) a divulgacédo ampla e rotineira, entre os alunos e suas familias, sobre o conceito e a importancia das mudangas advindas do Novo Ensino Médio, bem
como o efeito pratico dessas transformagdes na vida dos seus estudantes, utilizando-se, para tanto, de diferentes meios de comunicacéo, como panfletos,
cartazes, reunides com pais e alunos, redes sociais, entre outros;

ll.e.b) o estabelecimento de orientagdes gerais as escolas da rede, com a finalidade de garantir padrdo minimo de alinhamento na divulgagdo das tematicas e
oportunidades de escolha das disciplinas eletivas pelos estudantes, fortalecendo o protagonismo na definicdo de suas perspectivas profissionais e de projeto de
vida.

1. RECOMENDAR a Secretaria de Educagéo do Estado de Rondénia (Seduc-RO), na pessoa da senhora Ana Lucia da Silva Silvino Pacini, CPF n°® ***.246.038-
** atual Secretaria de Educagao do Estado de Rondénia, ou a quem vier a substitui-la e/ou sucedé-la, que permanega atenta as discussdes nacionais,
lideradas pelo governo federal e por outras instituigdes interessadas, sobre a possibilidade do estabelecimento de um novo cronograma de implementagdo do
NEM, como sinalizam os normativos recentemente langados pelo MEC (Portarias n® 399 de 8 de marco de 2023 e n° 627 de 4 de abril de 2023), situagdo essa
que, caso ocorra, merece atengao redobrada por parte da gestdo estadual e mesmo deste érgao de controle externo, diante do descumprimento do cronograma
anterior - a fim de mitigar/superar o achado indicado no subtdpico 3.2 deste Relatério Técnico.

IV. COMUNICAR ao senhor Ministro Walton Alencar Rodrigues, Relator da Auditoria Operacional Coordenada no ambito do Tribunal de Contas da Unido
(TCU), a conclusao do relatério, pelo Tribunal de Contas de Rondénia (TCE-RO), da referida fiscalizagado, para que tome conhecimento sobre seus
achados e conclusdes, especialmente no que diz respeito ao que se refere a falha na governanga multinivel de monitoramento e avaliagdo das agoes e
programas de apoio a implementagdao do NEM (subtdpico 3.1 deste Relatério), tendo em vista: (a) a sua potencial repercussao nacional, eis que a referida
falha também pode estar afetando negativamente o desempenho de outros estados da federagéo na implementacdo do NEM; (b) a natureza colaborativa desta
fiscalizagao, cuja realizagdo é fruto de discussdes havidas no ambito da Rede Integrar, composta por representantes de todos os Tribunais de Contas
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brasileiros; e (c) o fato ser de competéncia do referido 6rgao federal de controle externo atuar perante o Ministério da Educagao (MEC), no sentido de
que este reveja suas praticas e corrija eventuais falhas de monitoramento.

V. DAR CIENCIA a responsavel e interessados identificados no cabegalho destes autos e demais autoridades abaixo relacionadas ou quem os substitua na
forma legal sobre o teor da presente deciséo, via Diario Oficial Eletrénico deste Tribunal, informando-os de que o relatério técnico conclusivo e o Parecer
Ministerial, em seu inteiro teor, estdo disponiveis para consulta no endereco eletrénico www.tce.ro.gov.br, em homenagem a sustentabilidade ambiental, ficando,
desde ja, autorizado a utilizagado dos meios de Tl e dos aplicativos de mensagem instantanea para a comunicagao dos atos processuais;

a) Comissodes de Educacao da Assembleia Legislativa do Estado de Rondénia (ALE-RO);

b) Unido dos Dirigentes Municipais de Educagéo do Estado de Rondénia (Undime-RO);

c) Conselho Estadual de Educagdo de Rondénia (CEE-RO);

d) Ministério Publico do Estado de Rondbnia;

VI. INTIMAR o Ministério Publico de Contas do teor desta Decisao, por meio eletrdnico, nos termos do art. 30, § 10 do Regimento Interno deste Tribunal;

VII. DETERMINAR ao Departamento da 22 Camara que publique esta decisdo e, apés o cumprimento das determinagées contidas nos
itens I, Il, IV, V e VI acima, encaminhe os presentes autos a SGCE/Coordenadoria Especializada em Politicas Publicas — CECEX-9 onde ficardo sobrestados
pelo tempo necessario a conclusdo das Consultas Publicas realizadas pelo MEC, em atendimento ao disposto na Portaria MEC n°® 399/2023, bem como da
expiragao do prazo de prazo de suspensao estabelecido pela Portaria MEC n° 627/2023 do Cronograma Nacional de Implantagéo do NEM, o qual foi
estabelecido pela Portaria MEC n° 521/2021;

VIIl. DETERMINAR a SGCE, através daCoordenadoria Especializada em Politicas Publicas — CECEX-9, para que acompanhe o cumprimento das determinagdes
e recomendagdes contidas nesta decisdo por parte da SEDUC e tdo logo sejam definidos os novos parametros e prazos de implantagdo do NEM seja exarado
novo relatério técnico contendo a situagao fatica atual para fins de apreciagdo e emissao de voto por esta Relatoria.

Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.
Porto Velho, 16 de agosto de 2023.

(assinado eletronicamente)
FRANCISCO CARVALHO DA SILVA
Conselheiro Relator

GCFCS-IX/VII.

[1]1 A Rede Integrar é uma rede colaborativa, formada pelos Tribunais de Contas do Brasil, por meio do Acordo de Cooperagéo Técnica entabulado entre IRB,
ATRICON, TCU e Tribunais de Contas aderentes, com o objetivo de estabelecer cooperagéo técnica para fiscalizagédo e aperfeicoamento do ciclo de
implementacéo de politicas publicas descentralizadas no Brasil.

[2] BRASIL. TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO (TCU). Projeto Integrar: propostas para o fortalecimento do controle externo de politicas publicas
descentralizadas / Tribunal de Contas da Unido (TCU), Organizagao para Cooperagao e Desenvolvimento Econémico (OCDE). Brasilia: TCU, Secretaria de
Controle Externo (Segecex), Secretaria de Controle Externo da Educagao (SecexEducagdo), 2020. Disponivel em: https://irbcontas.org.br/wp-
content/uploads/2020/11/Projeto_Integrar Propostas para_o_fortalecimento v2.pdf. Acesso em 7.8.2023.

[3] Portarias n°s 149, de 1° de abril de 2022 (ID=1278131); 284, de 12 de julho de 2022 (ID=1278154); 381, de 28 de setembro de 2022 (ID=1278161); e, 449, de
5 de dezembro de 2022 (ID=1351254).

[4]1 1D=1439667.

[5] Também é denominada de motivagao referenciada, por referéncia ou por remissédo, sendo a mesma compativel com o que dispde o art. 93, IX da CF c/c a
Recomendagéo n° 001/2016/GCG-MPC.

[6] Art. 3°, IV, da Portaria MEC n° 399/2023 (fonte: https://www.in°gov.br/en/web/dou/-/portaria-n-399-de-8-de-marco-de-2023-468762771. Acesso em 8.8.2023).
[7] Disponivel em: https://www.gov.br/mec/pt-br/acesso-a-informacao/participacaosocial/audiencias-e-consultas-publicas/ensino-medio. Acesso em 8.8.2023.

Poder Legislativo

DECISAO MONOCRATICA

PROCESSO: 01758/22/TCE-RO
ASSUNTO: Acompanhamento da Gestao Fiscal - 3° Quadrimestre de 2022
JURISDICIONADO: Poder Legislativo do Municipio de Jaru
RESPONSAVEIS:  Luis Eduardo Schincaglia - Vereador-Presidente

CPF n° *** 057.598-**

lison Pedro Felix - atual Vereador-Presidente

CPF n° ***.680.972-**

RELATOR: Conselheiro FRANCISCO CARVALHO DA SILVA

DM n° 0109/2023/GCFCS/TCE-RO
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ACOMPANHAMENTO DE GESTAO FISCAL. EXERCICIO DE 2022. PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL. LEI COMPLEMENTAR FEDERAL N° 101/2020.
AUSENCIA DE EMISSAO DE ALERTAS OU DETERMINACOES. RESOLUCAO N° 173/2014. RITO ABREVIADO. SEM ANALISE DO MERITO.
ARQUIVAMENTO.

Comprovado nos autos o atingimento da finalidade do acompanhamento da gestao fiscal, o processo deve ser arquivado, em atencéo a atual redagéo contida na
Resolugéo n° 139/2013, que dispensou a autuagao de processos de prestacdo de contas enquadrados no rito abreviado (classe 1) e, portanto, no caso, resta
inaplicavel a regra disposta na Resolugéo n° 173/2014/TCE-RO.

Trata-se do Acompanhamento da Gestao Fiscal do Poder Legislativo do Municipio de Jaru, relativa ao 3° Quadrimestre do exercicio de 2022,
de responsabilidade do Senhor Luis Eduardo Schincaglia, na qualidade de Chefe do Poder Legislativo Municipal, em atendimento ao disposto no artigo 59 da Lei
Complementar Federal n° 101/2000 e na Resolugdo n°® 173/2014/TCE-RO.

2. De acordo com a Coordenadoria Especializada em Finangas Municipais - CECEX-02, a analise técnica[1] baseou-se exclusivamente nas
informagdes constantes no Sistema de Informagdes Contabeis e Fiscais do Setor Publico Brasileiro (Siconfi) e, conforme o resultado de acompanhamento,
verificou-se que no periodo correspondente a Administragdo atendeu ao disposto no § 2°[2] do art. 55 da Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF) e que ndo foram
identificadas ocorréncias que justificassem a emissao de alerta ou determinagdes ao longo do exercicio financeiro.

3. Assim, propds o arquivamento dos autos, diante da classificagdo da entidade no tipo Il, ou seja, classificagédo pelo rito abreviado sem exame do
mérito conforme Plano Integrado de Controle Externo (PICE) 2023/2024 e Resolugéo n° 139/2013.

4. Nos termos do Provimento n® 001/2006, os autos ndo foram previamente remetidos ao Ministério Publico de Contas, vindo entdo, conclusos
para deliberagéo.

5. E o breve relatério. DECIDO.

6. Consoante os §§1° e 2°, do art. 59 da Lei Complementar Federal n® 101/2000, os Tribunais de Contas possuem competéncia para fiscalizar os
érgaos jurisdicionados quanto ao cumprimento da Lei de Responsabilidade Fiscal.

[-]

Art. 59. O Poder Legislativo, diretamente ou com o auxilio dos Tribunais de Contas, e o sistema de controle interno de cada Poder e do Ministério Publico
fiscalizardo o cumprimento desta Lei Complementar, consideradas as normas de padronizagdo metodolégica editadas pelo conselho de que trata o art. 67, com
énfase no que se refere a:

§1° Os Tribunais de Contas alertardo os Poderes ou érgaos referidos no art. 20 quando constatarem:

[-]

§2° Compete ainda aos Tribunais de Contas verificar os calculos dos limites da despesa total com pessoal de cada Poder e 6rgéo referido no art. 20.

[..]

7. Por sua vez, conforme analise técnica, ndo foram identificadas ocorréncias que justificassem a emisséao de alerta ou determinacdes a gestéao,
uma vez que observados os limites legais estabelecidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal e pela Constituicao Federal.

8. No que se refere ao procedimento aplicavel a espécie, o § 3°, do art. 4° da Resolugdo n°® 173/2014/TCE-RQOJ[3] dispde que, apos a analise da
ultima remessa do relatério de gestéo fiscal, o processo devera ser apensado as contas anuais para o fim de subsidiar sua apreciagédo ou julgamento:

[-]

Art. 4° A constituigdo e a instrugdo do processo de acompanhamento da gestéo fiscal sujeitam-se aos seguintes procedimentos:

[-]

§ 3° Apds a realizagéo da analise da ultima remessa dos relatérios fiscais do exercicio, por iniciativa da unidade técnica, o processo de que trata este artigo sera
apensado as contas anuais respectivas, para subsidiar sua apreciagédo ou julgamento. (grifou-se)

[-]

9. Ocorre que, com a alteragao da Resolugdo n°® 139/2013/TCE-RO[4], que regulamenta o Plano Anual de Analise de Contas (PAAC), foi
dispensada a autuacéo de processo de contas integrantes da Classe Il, consoante prescrevem os dispositivos a seguir:
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Art. 5° As contas integrantes da “Classe II” serdo examinadas apenas para que se apure a presenca dos anexos obrigatérios. (Redagéo dada pela Resolugéo
324/2020/TCE-RO).

§ 1° Atestada a presencga dos anexos obrigatérios, sera expedido recibo/certiddo de cumprimento do dever de prestagao de contas, dispensando-se a autuagao
de processo. (Redagao dada pela Resolugao 324/2020/TCE-RO). (grifou-se)

[-]

10. E, nesse sentido, considerando que, conforme pontuado pela unidade técnica, a Camara Municipal de Jaru foi enquadrada no rito abreviado,
sem analise do mérito das Contas anuais, conforme o Plano Integrado de Controle Externo (PICE) 2023/2024 e, portanto, ndo serdo objeto de autuagao, resta
inexequivel o cumprimento do disposto no § 3° do art. 4°, da Resolugéo n° 173/2014/TCE-RO.

11. Nessa linha de entendimento tem decidido esta Corte de Contas:

ACOMPANHAMENTO DE GESTAO FISCAL. EXERCICIO DE 2022. PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL. LEI COMPLEMENTAR FEDERAL N° 101/2020.
AUSENCIA DE EMISSAO DE ALERTAS OU DETERMINACOES. RESOLUCAO N° 173/2014. RITO ABREVIADO. SEM ANALISE DO MERITO.
ARQUIVAMENTO.

Comprovado nos autos o atingimento da finalidade do acompanhamento da gestao fiscal, o processo deve ser arquivado, em atencéo a atual redagéo contida na
Resolugdo n° 139/2013, que dispensou a autuagdo de processos de prestagdo de contas enquadrados no rito abreviado (classe 1l) e, portanto, no caso, resta
inaplicavel a regra disposta na Resolugéo n° 173/2014/TCE-RO.

12. Assim, por légica, diante da impossibilidade de apensamento deste processo de acompanhamento da Gestéo Fiscal da Camara Municipal de
Jaru, exercicio de 2022, as Contas anuais respectivas, uma vez que, diante da nova redagao do §1°, do art. 5°, da Resolugdo n°® 139/2013/TCE-RO, ndo houve
sua autuagao, impde-se, por conseguinte, o arquivamento deste feito.

13. Desta feita, acolhendo a manifestagdo da Secretaria Geral de Controle Externo/Coordenadoria Especializada em Finangas
Municipais, DECIDO:

I. Determinar o arquivamento destes autos de Acompanhamento de Gestéo Fiscal da Camara Municipal de Jaru, referente ao exercicio de 2022, de
responsabilidade do Senhor Luis Eduardo Schincaglia, na condigdo de Vereador Presidente, posto que atendeu sua finalidade;

1l. Deixar de determinar o seu apensamento aos autos da respectiva prestagdo de contas anuais, em razdo do disposto no caput e no § 1° do art. 5° da
Resolugéo n° 139/2013/TCE-RO, com redagéo dada pela Resolugédo n° 324/2020/TCERO;

1ll. Determinar a ciéncia dos interessados, via DOeTCE/RO, informando-os que seu inteiro teor esta disponivel para consulta no enderego eletrénico
www.tce.ro.gov.br;

IV. Na forma eletronica, dar conhecimento ao Ministério Publico de Contas acerca do teor desta Decisdo;
V. Determinar ao Departamento da 22 Camara que adote as providéncias administrativas necessarias ao cumprimento desta decisao.
Publique-se. Certifique-se. Cumpra-se.

Porto Velho, 16 de agosto de 2023.

(assinado eletronicamente)
FRANCISCO CARVALHO DA SILVA
Conselheiro Relator

[1] Relatério Técnico ID=1444275.

[2] Art. 55. O relatorio contera: (...) § 20 O relatério sera publicado até trinta dias apds o encerramento do periodo a que corresponder, com amplo acesso ao
publico, inclusive por meio eletrénico.

[3] Regulamenta os procedimentos referentes a tramitacéo e o processamento a serem adotados pelo Tribunal de Contas do Estado no acompanhamento e
analise dos processos de fiscalizagdo que versam sobre gestao fiscal, em cumprimento a Lei Complementar n°® 101, de 4 de maio de 2000, e da outras
providéncias.

[4] Alterada pela Resolugdo n° 324/2020/TCE-RO, no que se refere a forma de recebimento e tratamento das contas “Classe II”.

DECISAO MONOCRATICA

PROCESSO: 01770/22/TCE-RO
ASSUNTO: Acompanhamento da Gestao Fiscal - 2° Semestre de 2022
JURISDICIONADO: Poder Legislativo do Municipio de Monte Negro
RESPONSAVEIS: Joel Rodrigues Mateus - Vereador-Presidente

CPF n° ***.321.762-**

Tribunal de Contas do Estado de Ronddnia
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Pedro Alves da Silva - atual Vereador-Presidente
CPF n° *** 368.552-**
RELATOR: Conselheiro FRANCISCO CARVALHO DA SILVA

DM n° 0105/2023/GCFCS/TCE-RO

ACOMPANHAMENTO DE GESTAO FISCAL. EXERCICIO DE 2022. PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL. LEI COMPLEMENTAR FEDERAL N° 101/2020.
AUSENCIA DE EMISSAO DE ALERTAS OU DETERMINACOES. RESOLUCAO N° 173/2014. RITO ABREVIADO. SEM ANALISE DO MERITO.
ARQUIVAMENTO.

Comprovado nos autos o atingimento da finalidade do acompanhamento da gestéo fiscal, o processo deve ser arquivado, em atengédo a atual redagdo contida na
Resolugdo n°® 139/2013, que dispensou a autuagéo de processos de prestagédo de contas enquadrados no rito abreviado (classe Il) e, portanto, no caso, resta
inaplicavel a regra disposta na Resolugéo n° 173/2014/TCE-RO.

Trata-se do Acompanhamento da Gestao Fiscal do Poder Legislativo do Municipio de Monte Negro, relativa ao 2° Semestre do exercicio de
2022, de responsabilidade do Senhor Joel Rodrigues Mateus, na qualidade de Chefe do Poder Legislativo Municipal, em atendimento ao disposto no artigo 59 da
Lei Complementar Federal n® 101/2000 e na Resolugdo n° 173/2014/TCE-RO.

2. De acordo com a Coordenadoria Especializada em Finangas Municipais - CECEX-02, a andlise técnica[1] baseou-se exclusivamente nas
informagdes constantes no Sistema de Informagdes Contabeis e Fiscais do Setor Publico Brasileiro (Siconfi) e, conforme o resultado de acompanhamento,
verificou-se que no periodo correspondente a Administragdo atendeu ao disposto no § 2°[2] do art. 55 da Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF) e que ndo foram
identificadas ocorréncias que justificassem a emisséo de alerta ou determinagdes ao longo do exercicio financeiro.

3. Assim, propds o arquivamento dos autos, diante da classificagéo da entidade no tipo I, ou seja, classificagéo pelo rito abreviado sem exame do
mérito conforme Plano Integrado de Controle Externo (PICE) 2023/2024 e Resolugéo n° 139/2013.

4. Nos termos do Provimento n° 001/2006, os autos nao foram previamente remetidos ao Ministério Publico de Contas, vindo entdo, conclusos
para deliberagao.

5. E o breve relatério. DECIDO.

6. Consoante os §§1° e 2°, do art. 59 da Lei Complementar Federal n® 101/2000, os Tribunais de Contas possuem competéncia para fiscalizar os
érgéos jurisdicionados quanto ao cumprimento da Lei de Responsabilidade Fiscal.

[-]

Art. 59. O Poder Legislativo, diretamente ou com o auxilio dos Tribunais de Contas, e o sistema de controle interno de cada Poder e do Ministério Publico
fiscalizardo o cumprimento desta Lei Complementar, consideradas as normas de padronizagdo metodoldgica editadas pelo conselho de que trata o art. 67, com
énfase no que se refere a:

§1° Os Tribunais de Contas alertardo os Poderes ou érgaos referidos no art. 20 quando constatarem:
[-]
§2° Compete ainda aos Tribunais de Contas verificar os calculos dos limites da despesa total com pessoal de cada Poder e 6rgéo referido no art. 20.

[-]

7. Por sua vez, conforme andlise técnica, ndo foram identificadas ocorréncias que justificassem a emissao de alerta ou determinacdes a gestéo,
uma vez que observados os limites legais estabelecidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal e pela Constituicao Federal.

8. No que se refere ao procedimento aplicavel a espécie, o § 3°, do art. 4° da Resolugéo n° 173/2014/TCE-RO[3] dispde que, apos a andlise da
ultima remessa do relatério de gestao fiscal, o processo devera ser apensado as contas anuais para o fim de subsidiar sua apreciagéo ou julgamento:

[-]
Art. 4° A constituicao e a instrugao do processo de acompanhamento da gestéo fiscal sujeitam-se aos seguintes procedimentos:

[-]

§ 3° Apds a realizagdo da andlise da Ultima remessa dos relatérios fiscais do exercicio, por iniciativa da unidade técnica, o processo de que trata este artigo sera
apensado as contas anuais respectivas, para subsidiar sua apreciagéo ou julgamento. (grifou-se)
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9. Ocorre que, com a alteragéo da Resolugéo n° 139/2013/TCE-RQO[4], que regulamenta o Plano Anual de Analise de Contas (PAAC), foi
dispensada a autuagao de processo de contas integrantes da Classe Il, consoante prescrevem os dispositivos a seguir:

[-]

Art. 5° As contas integrantes da “Classe II” serdo examinadas apenas para que se apure a presenga dos anexos obrigatérios. (Redacédo dada pela Resolugéo
324/2020/TCE-RO).

§ 1° Atestada a presenca dos anexos obrigatorios, sera expedido recibo/certiddo de cumprimento do dever de prestagdo de contas, dispensando-se a autuagao
de processo. (Redagdo dada pela Resolugdo 324/2020/TCE-RO). (grifou-se)

[-]

10. E, nesse sentido, considerando que, conforme pontuado pela unidade técnica, a Camara Municipal de Monte Negro foi enquadrada no rito
abreviado, sem analise do mérito das Contas anuais, conforme o Plano Integrado de Controle Externo (PICE) 2023/2024 e, portanto, ndo serdo objeto de
autuacgao, resta inexequivel o cumprimento do disposto no § 3° do art. 4°, da Resolugédo n°® 173/2014/TCE-RO.

11. Nessa linha de entendimento tem decidido esta Corte de Contas:

ACOMPANHAMENTO DE GESTAO FISCAL. EXERCICIO DE 2022. PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL. LEI COMPLEMENTAR FEDERAL N° 101/2020.
AUSENCIA DE EMISSAO DE ALERTAS OU DETERMINACOES. RESOLUCAO N° 173/2014. RITO ABREVIADO. SEM ANALISE DO MERITO.
ARQUIVAMENTO.

Comprovado nos autos o atingimento da finalidade do acompanhamento da gestéo fiscal, o processo deve ser arquivado, em atengado a atual redagdo contida na
Resolugdo n°® 139/2013, que dispensou a autuagdo de processos de prestagdo de contas enquadrados no rito abreviado (classe Il) e, portanto, no caso, resta
inaplicavel a regra disposta na Resolugao n° 173/2014/TCE-RO.

12. Assim, por légica, diante da impossibilidade de apensamento deste processo de acompanhamento da Gestéo Fiscal da Camara Municipal de
Monte Negro, exercicio de 2022, as Contas anuais respectivas, uma vez que, diante da nova redagao do §1°, do art. 5°, da Resolugdo n° 139/2013/TCE-RO, nédo
houve sua autuagéo, impde-se, por conseguinte, o arquivamento deste feito.

13. Desta feita, acolhendo a manifestagao da Secretaria Geral de Controle Externo/Coordenadoria Especializada em Finangas
Municipais, DECIDO:

I. Determinar o arquivamento destes autos de Acompanhamento de Gestéo Fiscal da Camara Municipal de Monte Negro, referente ao exercicio de 2022, de
responsabilidade do Senhor Joel Rodrigues Mateus, na condigdo de Vereador Presidente, posto que atendeu sua finalidade;

1l. Deixar de determinar o seu apensamento aos autos da respectiva prestagdo de contas anuais, em razao do disposto no caput e no § 1° do art. 5° da
Resolugdo n° 139/2013/TCE-RO, com redacéo dada pela Resolugédo n° 324/2020/TCERO;

11l. Determinar a ciéncia dos interessados, via DOeTCE/RO, informando-os que seu inteiro teor esta disponivel para consulta no endereco eletrénico
www.tce.ro.gov.br;

IV. Na forma eletrénica, dar conhecimento ao Ministério Publico de Contas acerca do teor desta Deciséo;
V. Determinar ao Departamento da 22 Camara que adote as providéncias administrativas necessarias ao cumprimento desta decisao.
Publique-se. Certifique-se. Cumpra-se.

Porto Velho, 16 de agosto de 2023.

(assinado eletronicamente)
FRANCISCO CARVALHO DA SILVA
Conselheiro Relator

[1] Relatério Técnico ID=1444918.

[2] Art. 55. O relatdrio contera: (...) § 20 O relatério sera publicado até trinta dias apds o encerramento do periodo a que corresponder, com amplo acesso ao
publico, inclusive por meio eletrénico.

[3] Regulamenta os procedimentos referentes a tramitagdo e o processamento a serem adotados pelo Tribunal de Contas do Estado no acompanhamento e
analise dos processos de fiscalizagdo que versam sobre gestao fiscal, em cumprimento a Lei Complementar n°® 101, de 4 de maio de 2000, e da outras
providéncias.

[4] Alterada pela Resolugdo n°® 324/2020/TCE-RO, no que se refere a forma de recebimento e tratamento das contas “Classe II”.

DECISAO MONOCRATICA
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PROCESSO: 01750/22/TCE-RO

ASSUNTO: Acompanhamento da Gestdo Fiscal - 2° Semestre de 2022

JURISDICIONADO: Poder Legislativo do Municipio de Governador Jorge Teixeira

RESPONSAVEL: Anténio Marcos Didgenes Cavalcante - Vereador Presidente
CPF n° ***.534.982-**

RELATOR: Conselheiro FRANCISCO CARVALHO DA SILVA

DM n° 0104/2023/GCFCS/TCE-RO

ACOMPANHAMENTO DE GESTAO FISCAL. EXERCICIO DE 2022. PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL. LE| COMPLEMENTAR FEDERAL N° 101/2020.
AUSENCIA DE EMISSAO DE ALERTAS OU DETERMINACOES. RESOLUCAO N° 173/2014. RITO ABREVIADO. SEM ANALISE DO MERITO.
ARQUIVAMENTO.

Comprovado nos autos o atingimento da finalidade do acompanhamento da gestéo fiscal, o processo deve ser arquivado, em atengéo a atual redagdo contida na
Resolugdo n° 139/2013, que dispensou a autuagdo de processos de prestagdo de contas enquadrados no rito abreviado (classe 1) e, portanto, no caso, resta
inaplicavel a regra disposta na Resolugéo n° 173/2014/TCE-RO.

Trata-se do Acompanhamento da Gestao Fiscal do Poder Legislativo do Municipio de Governador Jorge Teixeira, relativa ao 2° Semestre do
exercicio de 2022, de responsabilidade do Senhor Antdnio Marcos Didgenes Cavalcante, na qualidade de Chefe do Poder Legislativo Municipal, em atendimento
ao disposto no artigo 59 da Lei Complementar Federal n® 101/2000 e na Resolugdo n° 173/2014/TCE-RO.

2. De acordo com a Coordenadoria Especializada em Finangas Municipais - CECEX-02, a andlise técnica[1] baseou-se exclusivamente nas
informagdes constantes no Sistema de Informagdes Contabeis e Fiscais do Setor Publico Brasileiro (Siconfi) e, conforme o resultado de acompanhamento,
verificou-se que no periodo correspondente a Administragdo atendeu ao disposto no § 2°[2] do art. 55 da Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF) e que ndo foram
identificadas ocorréncias que justificassem a emisséo de alerta ou determinagdes ao longo do exercicio financeiro.

3. Assim, prop6s o arquivamento dos autos, diante da classificagdo da entidade no tipo I, ou seja, classificagéo pelo rito abreviado sem exame do
mérito conforme Plano Integrado de Controle Externo (PICE) 2023/2024 e Resolugéo n° 139/2013.

4, Nos termos do Provimento n° 001/2006, os autos nao foram previamente remetidos ao Ministério Publico de Contas, vindo entdo, conclusos
para deliberagéo.

5. E o breve relatério. DECIDO.

6. Consoante os §§1° e 2°, do art. 59 da Lei Complementar Federal n® 101/2000, os Tribunais de Contas possuem competéncia para fiscalizar os
érgéos jurisdicionados quanto ao cumprimento da Lei de Responsabilidade Fiscal.

L]

Art. 59. O Poder Legislativo, diretamente ou com o auxilio dos Tribunais de Contas, e o sistema de controle interno de cada Poder e do Ministério Publico
fiscalizardo o cumprimento desta Lei Complementar, consideradas as normas de padronizagdo metodoldgica editadas pelo conselho de que trata o art. 67, com
énfase no que se refere a:

§1° Os Tribunais de Contas alertardo os Poderes ou érgaos referidos no art. 20 quando constatarem:
[-]
§2° Compete ainda aos Tribunais de Contas verificar os calculos dos limites da despesa total com pessoal de cada Poder e 6rgéo referido no art. 20.

[-]

7. Por sua vez, conforme analise técnica, ndo foram identificadas ocorréncias que justificassem a emisséao de alerta ou determinacdes a gestéao,
uma vez que observados os limites legais estabelecidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal e pela Constituicao Federal.

8. No que se refere ao procedimento aplicavel a espécie, o § 3°, do art. 4° da Resolugdo n°® 173/2014/TCE-ROQOJ[3] dispde que, apods a anadlise da
ultima remessa do relatério de gestéo fiscal, o processo devera ser apensado as contas anuais para o fim de subsidiar sua apreciagédo ou julgamento:

[-]
Art. 4° A constituigdo e a instrugdo do processo de acompanhamento da gestéo fiscal sujeitam-se aos seguintes procedimentos:

[-]

§ 3° Apds a realizagdo da analise da ultima remessa dos relatérios fiscais do exercicio, por iniciativa da unidade técnica, o processo de que trata este artigo sera
apensado as contas anuais respectivas, para subsidiar sua apreciagdo ou julgamento. (grifou-se)
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[-]

9. Ocorre que, com a alteragédo da Resolugdo n° 139/2013/TCE-RO[4], que regulamenta o Plano Anual de Analise de Contas (PAAC), foi
dispensada a autuagao de processo de contas integrantes da Classe Il, consoante prescrevem os dispositivos a seguir:

[-]

Art. 5° As contas integrantes da “Classe II” serdo examinadas apenas para que se apure a presenga dos anexos obrigatoérios. (Redagédo dada pela Resolugao
324/2020/TCE-RO).

§ 1° Atestada a presenga dos anexos obrigatérios, sera expedido recibo/certiddo de cumprimento do dever de prestagao de contas, dispensando-se a autuagao
de processo. (Redagao dada pela Resolugao 324/2020/TCE-RO). (grifou-se)

[-]

10. E, nesse sentido, considerando que, conforme pontuado pela unidade técnica, a Camara Municipal de Governador Jorge Teixeira foi
enquadrada no rito abreviado, sem analise do mérito das Contas anuais, conforme o Plano Integrado de Controle Externo (PICE) 2023/2024 e, portanto, ndo
serdo objeto de autuagéo, resta inexequivel o cumprimento do disposto no § 3° do art. 4°, da Resolugéo n° 173/2014/TCE-RO.

11. Nessa linha de entendimento tem decidido esta Corte de Contas:

ACOMPANHAMENTO DE GESTAO FISCAL. EXERCICIO DE 2022. PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL. LEI COMPLEMENTAR FEDERAL N° 101/2020.
AUSENCIA DE EMISSAO DE ALERTAS OU DETERMINAGCOES. RESOLUGAO N° 173/2014. RITO ABREVIADO. SEM ANALISE DO MERITO.
ARQUIVAMENTO.

Comprovado nos autos o atingimento da finalidade do acompanhamento da gestao fiscal, o processo deve ser arquivado, em atengéo a atual redagéo contida na
Resolugéo n. 139/2013, que dispensou a autuagéo de processos de prestagao de contas enquadrados no rito abreviado (classe Il) e, portanto, no caso, resta
inaplicavel a regra disposta na Resolugéo n° 173/2014/TCE-RO.

12. Assim, por légica, diante da impossibilidade de apensamento deste processo de acompanhamento da Gestéo Fiscal da Camara Municipal de
Governador Jorge Teixeira, exercicio de 2022, as Contas anuais respectivas, uma vez que, diante da nova redagéo do §1°, do art. 5°, da Resolugéo n°®
139/2013/TCE-RO, néo houve sua autuacao, impde-se, por conseguinte, o arquivamento deste feito.

13. Desta feita, acolhendo a manifestagao da Secretaria Geral de Controle Externo/Coordenadoria Especializada em Finangas
Municipais, DECIDO:

I. Determinar o arquivamento destes autos de Acompanhamento de Gestéo Fiscal da Camara Municipal de Governador Jorge Teixeira, referente ao exercicio de
2022, de responsabilidade do Senhor Antonio Marcos Didgenes Cavalcante, na condigdo de Vereador Presidente, posto que atendeu sua finalidade;

1l. Deixar de determinar o seu apensamento aos autos da respectiva prestagdo de contas anuais, em razdo do disposto no caput e no § 1° do art. 5° da
Resolugdo n°® 139/2013/TCE-RO, com redagao dada pela Resolugédo n° 324/2020/TCERO;

1ll. Determinar ciéncia do interessado, via DOeTCE/RO, informando-o que seu inteiro teor esta disponivel para consulta no enderego eletronico
www.tce.ro.gov.br;

IV. Na forma eletronica, dar conhecimento ao Ministério Publico de Contas acerca do teor desta Decisdo;
V. Determinar ao Departamento da 22 Camara que adote as providéncias administrativas necessarias ao cumprimento desta decisao.
Publique-se. Certifique-se. Cumpra-se.

Porto Velho, 16 de agosto de 2023.

(assinado eletronicamente)
FRANCISCO CARVALHO DA SILVA
Conselheiro Relator

[1] Relatério Técnico ID=1443499.

[2] Art. 55. O relatdrio contera: (...) § 20 O relatdrio sera publicado até trinta dias apds o encerramento do periodo a que corresponder, com amplo acesso ao
publico, inclusive por meio eletrénico.

[3] Regulamenta os procedimentos referentes a tramitagdo e o processamento a serem adotados pelo Tribunal de Contas do Estado no acompanhamento e
andlise dos processos de fiscalizagdo que versam sobre gestéo fiscal, em cumprimento a Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000, e d& outras
providéncias.

[4] Alterada pela Resolugao n°® 324/2020/TCE-RO, no que se refere a forma de recebimento e tratamento das contas “Classe II”.
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DECISAO MONOCRATICA

PROCESSO: 01768/22/TCE-RO
SUBCATEGORIA: Gestao Fiscal
ASSUNTO: Acompanhamento da Gestao Fiscal - 2° Semestre de 2022

JURISDICIONADO: Poder Legislativo do Municipio de Mirante da Serra
RESPONSAVEL: Adineudo de Andrade - Vereador Presidente

CPF n° ***,060.922-**
RELATOR: Conselheiro FRANCISCO CARVALHO DA SILVA

DM n° 0103/2023/GCFCS/TCE-RO

ACOMPANHAMENTO DE GESTAO FISCAL. EXERCICIO DE 2022. PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL. LEI COMPLEMENTAR FEDERAL N° 101/2020.
AUSENCIA DE EMISSAO DE ALERTAS OU DETERMINACOES. RESOLUCAO N° 173/2014. RITO ABREVIADO. SEM ANALISE DO MERITO.
ARQUIVAMENTO.

Comprovado nos autos o atingimento da finalidade do acompanhamento da gestéo fiscal, o processo deve ser arquivado, em atengédo a atual redagdo contida na
Resolugdo n°® 139/2013, que dispensou a autuagéo de processos de prestagédo de contas enquadrados no rito abreviado (classe Il) e, portanto, no caso, resta
inaplicavel a regra disposta na Resolugéo n° 173/2014/TCE-RO.

Trata-se do Acompanhamento da Gestao Fiscal do Poder Legislativo do Municipio de Mirante da Serra, relativa ao 2° Semestre do exercicio de
2022, de responsabilidade do Senhor Adineudo de Andrade, na qualidade de Chefe do Poder Legislativo Municipal, em atendimento ao disposto no artigo 59 da
Lei Complementar Federal n® 101/2000 e na Resolugdo n° 173/2014/TCE-RO.

2. De acordo com a Coordenadoria Especializada em Finangas Municipais - CECEX-02, a andlise técnica[1] baseou-se exclusivamente nas
informagdes constantes no Sistema de Informagdes Contabeis e Fiscais do Setor Publico Brasileiro (Siconfi) e, conforme o resultado de acompanhamento,
verificou-se que no periodo correspondente a Administragdo atendeu ao disposto no § 2°[2] do art. 55 da Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF) e que ndo foram
identificadas ocorréncias que justificassem a emisséo de alerta ou determinagdes ao longo do exercicio financeiro.

3. Assim, propds o arquivamento dos autos, diante da classificagéo da entidade no tipo I, ou seja, classificagéo pelo rito abreviado sem exame do
mérito conforme Plano Integrado de Controle Externo (PICE) 2023/2024 e Resolugéo n° 139/2013.

4, Nos termos do Provimento n° 001/2006, os autos nao foram previamente remetidos ao Ministério Publico de Contas, vindo entéo, conclusos
para deliberagéo.

5. E o breve relatério. DECIDO.

6. Consoante os §§1° e 2°, do art. 59 da Lei Complementar Federal n® 101/2000, os Tribunais de Contas possuem competéncia para fiscalizar os
érgéos jurisdicionados quanto ao cumprimento da Lei de Responsabilidade Fiscal.

L]

Art. 59. O Poder Legislativo, diretamente ou com o auxilio dos Tribunais de Contas, e o sistema de controle interno de cada Poder e do Ministério Publico
fiscalizardo o cumprimento desta Lei Complementar, consideradas as normas de padronizagdo metodoldgica editadas pelo conselho de que trata o art. 67, com
énfase no que se refere a:

§1° Os Tribunais de Contas alertardo os Poderes ou érgaos referidos no art. 20 quando constatarem:
[-]
§2° Compete ainda aos Tribunais de Contas verificar os calculos dos limites da despesa total com pessoal de cada Poder e 6rgéo referido no art. 20.

[-]

7. Por sua vez, conforme andlise técnica, ndo foram identificadas ocorréncias que justificassem a emissao de alerta ou determinacdes a gestéo,
uma vez que observados os limites legais estabelecidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal e pela Constituicao Federal.

8. No que se refere ao procedimento aplicavel a espécie, o § 3°, do art. 4° da Resolugéo n° 173/2014/TCE-RO[3] dispde que, apos a andlise da
ultima remessa do relatério de gestao fiscal, o processo devera ser apensado as contas anuais para o fim de subsidiar sua apreciagéo ou julgamento:

L]

Art. 4° A constituicao e a instrugao do processo de acompanhamento da gestéo fiscal sujeitam-se aos seguintes procedimentos:
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§ 3° Apds a realizagéo da analise da ultima remessa dos relatérios fiscais do exercicio, por iniciativa da unidade técnica, o processo de que trata este artigo sera
apensado as contas anuais respectivas, para subsidiar sua apreciagado ou julgamento. (grifou-se)

[-]

9. Ocorre que, com a alteragao da Resolugdo n°® 139/2013/TCE-RO[4], que regulamenta o Plano Anual de Analise de Contas (PAAC), foi
dispensada a autuacéo de processo de contas integrantes da Classe Il, consoante prescrevem os dispositivos a seguir:

L]

Art. 5° As contas integrantes da “Classe II” serdo examinadas apenas para que se apure a presenca dos anexos obrigatérios. (Redagéo dada pela Resolugéo
324/2020/TCE-RO).

§ 1° Atestada a presenga dos anexos obrigatérios, sera expedido recibo/certiddo de cumprimento do dever de prestagao de contas, dispensando-se a autuagao
de processo. (Redagao dada pela Resolugao 324/2020/TCE-RO). (grifou-se)

[-]

10. E, nesse sentido, considerando que, conforme pontuado pela unidade técnica, a Camara Municipal de Mirante da Serra foi enquadrada no rito
abreviado, sem analise do mérito das Contas anuais, conforme o Plano Integrado de Controle Externo (PICE) 2023/2024 e, portanto, ndo serdo objeto de
autuacao, resta inexequivel o cumprimento do disposto no § 3° do art. 4°, da Resolugéo n°® 173/2014/TCE-RO.

11. Nessa linha de entendimento tem decidido esta Corte de Contas:

ACOMPANHAMENTO DE GESTAO FISCAL. EXERCICIO DE 2022. PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL. LEI COMPLEMENTAR FEDERAL N. 101/2020.
AUSENCIA DE EMISSAO DE ALERTAS OU DETERMINACOES. RESOLUCAO N° 173/2014. RITO ABREVIADO. SEM ANALISE DO MERITO.
ARQUIVAMENTO.

Comprovado nos autos o atingimento da finalidade do acompanhamento da gestao fiscal, o processo deve ser arquivado, em atencéo a atual redagéo contida na
Resolugdo n. 139/2013, que dispensou a autuagdo de processos de prestagdo de contas enquadrados no rito abreviado (classe Il) e, portanto, no caso, resta
inaplicavel a regra disposta na Resolugéo n° 173/2014/TCE-RO.

12. Assim, por légica, diante da impossibilidade de apensamento deste processo de acompanhamento da Gestéo Fiscal da Camara Municipal de
Mirante da Serra, exercicio de 2022, as Contas anuais respectivas, uma vez que, diante da nova redagao do §1°, do art. 5°, da Resolugdo n°® 139/2013/TCE-RO,
nao houve sua autuagao, impde-se, por conseguinte, o arquivamento deste feito.

13. Desta feita, acolhendo a manifestagdo da Secretaria Geral de Controle Externo/Coordenadoria Especializada em Finangas
Municipais, DECIDO:

I. Determinar o arquivamento destes autos de Acompanhamento de Gestéo Fiscal da Camara Municipal de Mirante da Serra, referente ao exercicio de 2022, de
responsabilidade do Senhor Adineudo de Andrade, na condigdo de Vereador Presidente, posto que atendeu sua finalidade;

1l. Deixar de determinar o seu apensamento aos autos da respectiva prestagdo de contas anuais, em razdo do disposto no caput e no § 1° do art. 5° da
Resolugéo n° 139/2013/TCE-RO, com redagéo dada pela Resolugédo n° 324/2020/TCERO;

1ll. Determinar a ciéncia do interessado, via DOeTCE/RO, informando-o que seu inteiro teor esta disponivel para consulta no enderego eletrénico
www.tce.ro.gov.br;

IV. Na forma eletronica, dar conhecimento ao Ministério Publico de Contas acerca do teor desta Decisdo;
V. Determinar ao Departamento da 22 Camara que adote as providéncias administrativas necessarias ao cumprimento desta decisao.
Publique-se. Certifique-se. Cumpra-se.

Porto Velho, 16 de agosto de 2023.

(assinado eletronicamente)
FRANCISCO CARVALHO DA SILVA
Conselheiro Relator

[1] Relatério Técnico ID=1444917.

[2] Art. 55. O relatorio contera: (...) § 20 O relatério sera publicado até trinta dias apds o encerramento do periodo a que corresponder, com amplo acesso ao
publico, inclusive por meio eletrénico.

[3] Regulamenta os procedimentos referentes a tramitacéo e o processamento a serem adotados pelo Tribunal de Contas do Estado no acompanhamento e
andlise dos processos de fiscalizagdo que versam sobre gestéo fiscal, em cumprimento & Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000, e d& outras
providéncias.
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[4] Alterada pela Resolugao n°® 324/2020/TCE-RO, no que se refere a forma de recebimento e tratamento das contas “Classe II”.

DECISAO MONOCRATICA

PROCESSO N.  :02062/2023
CATEGORIA :Procedimento Apuratério Preliminar
SUBCATEGORIA :Procedimento Apuratério Preliminar
JURISDICIONADO:Poder Legislativo Municipal de Pimenta Bueno
ASSUNTO :Supostas irregularidades relacionadas a servidor do Poder Legislativo Municipal de Pimenta Bueno
INTERESSADO  :N3o identificado[1]
RESPONSAVEIS :Sostenes da Silva Mendes, CPF n. ***.841.022-*
Presidente do Poder Legislativo Municipal
Chayenne Kelly Gomes Ferreira Alexandre Lopes Machado
CPF n. ***.571.212-**, Controladora Interna do Poder Legislativo Municipal
Cristiano Armondes de Oliveira, CPF n. ***.551.712-**
Procurador do Poder Legislativo Municipal
IMPEDIMENTOS :N&o ha
SUSPEIGOES :Nao ha
RELATOR :Conselheiro Jailson Viana de Almeida

DM-0101/2023-GCJVA

EMENTA:PROCEDIMENTO APURATORIO PRELIMINAR. PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL. COMUNICAQAO DE SUPOSTAS IRREGULARIDADES
RELACIONADAS A SERVIDOR DO PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL. CRITERIOS DE SELETIVIDADE NAO ATENDIDOS. DETERMINACOES.
ARQUIVAMENTO.

1. A Resolugdo n. 291/2019/TCE-RO instituiu o procedimento de seletividade destinado a priorizar as agées de controle do Tribunal de Contas do Estado de
Rondénia que estejam alinhadas a estratégia organizacional e em harmonia com o planejamento das fiscalizagdes e os recursos disponiveis.

2. A demanda que ndo atender as condigdes prévias de seletividade, previstas no art. 4° da Portaria n. 466/2019, deve ser arquivada, nos termos do artigo 9° da
Resolugéo n. 291/2019/TCE-RO.

Tratam os autos de Procedimento Apuratério Preliminar - PAP, instaurado em razao de comunicado apdcrifo formulado na Ouvidoria desta Corte de Contas,
versando sobre supostas irregularidades relacionadas ao servidor Cristiano Armondes de Oliveira, CPF n. ***.551.712-**, Procurador do Poder Legislativo
Municipal de Pimenta Bueno.

2. Da documentagdo encaminhada, sob o ID 1424367, extrai-se as seguintes informagées:
[..]
O que aconteceu, (descrigao objetiva do fato):

Ao tempo que o cumprimento, comunico que aportou nesta Ouvidoria, manifestagdo anénima, que indicou supostas irregularidades envolvendo o servidor
CRISTIANO ARMONDES DE OLIVEIRA, Advogado e Diretor da Procuradoria Legislativa da Camara Municipal de Pimenta Bueno. O comunicado indicou as
seguintes situagoes:

1. Descumprimento de carga horaria e comparecimento no érgao duas vezes na semana;

2. Auséncia de registro de frequéncia por meio de ponto eletrdnico ou folha de ponto;

3. Recebimento indevido de gratificacdo de promogao em cursos a partir de junho/2015, periodo em que a LEI MUNICIPAL N.° 1.402/2007 estava vigente.
Essa norma dizia no Art. 13, § 4° que "Durante o estagio probatorio o servidor ndo concorrera a qualquer forma de desenvolvimento na carreira".

4. Supostas manobras para incluir beneficios e exclusividades para si na Lei n® 2.835/2021 (Artigos 13 e 19).

5. Suposta manobra para incluséo e aprovagao do Art. 21 da Lei Municipal n° 2.836/2021 aprovada em dezembro de 2021, que versa sobre afastamento para
cursar pds-graduacao em beneficio préprio. Em janeiro de 2022, o servidor supostamente pediu afastamento para cursar mestrado.

6. Suposta irregularidade na redagao do Projeto de Lei n° 3.561, de 24 de margo de 2023 que altera a Lei n® 2.836/2021 (PCCR) que propde a alteracido do
cargo de Advogado para Procurador Legislativo e reajustes salariais (Art. 15 do Projeto de Lei). Essa alteracéo foi vetada pelo Executivo, porém o veto foi
derrubado em sessdo da Camara em 20/04/2023. Essa alteragao seria inconstitucional, considerando o art. 37, inciso |l da Constituicdo Federal. (Destaques
no original).

3. Autuada a documentagao, os autos foram submetidos & Secretaria Geral de Controle Externo que concluiu, via Relatério Técnico (ID 1446652),
pela presenca dos requisitos de admissibilidade previstos no art. 6°, incisos | a lll da Resolugdo n. 291/2019/TCE-RQOJ[2]. Nada obstante, destacou que a

g Assmajur,
|DOeTCE-RO 8 e
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informagao em tela ndo preencheu os critérios de seletividade, visto que atingiu 39 (trinta e nove) no indice RROMa (Relevancia, Risco, Oportunidade e
Materialidade), cuja pontuacdo minima é de 50 (cinquenta).

4. Diante disso, entendeu que a informagéo nao deve ser selecionada para a realizagdo de agao de controle especifica por este Tribunal, cabendo
0 arquivamento do processo, com as ciéncias de praxe.

5. Ato continuo, os autos foram remetidos a Relatoria para deliberagao.
6. E o breve relato, passo a decidir.
7. No caso em tela, verifico que o presente Procedimento Apuratério Preliminar ndo merece ser processado em acéo de controle especifica,pois,

em que pese estarem presentes os requisitos de admissibilidade, previstos no art. 6°, da Resolugédo n. 291/2019/TCE-RO, o comunicado de irregularidade
epigrafado néo alcangou a pontuagdo minima nos critérios de seletividade, dispostos no art. 9° da citada norma interna.

8. Com efeito, a Unidade Técnica verificou que a noticia alcangou a pontuagéo de 39 (trinta e nove)no indice RROMa (relevancia, risco,
oportunidade e materialidade), do minimo de 50 (cinquenta) pontos, indicando que a informagao néo esta apta para realizagédo de agao de controle por esta
Corte, razéo pela qual sugere o ndo processamento do presente PAP e o arquivamento dos autos.

9. Ademais, importante pontuar que, no exame preliminar, o Corpo Instrutivo assim destacou quanto a informagao em apreco:

[-]

27. Em virtude da pontuacdo obtida na avaliagdo do indice RROMa, a informagao nao deve ser selecionada para a realizagédo de acdo de controle especifica por
este Tribunal, cabendo o arquivamento do processo, com ciéncia ao gestor e ao controle interno, para adogéo de medidas administrativas cabiveis, nos termos
do art. 9°, caput, da Resolugdo  n. 291/2019/TCE-RO.

28. Na analise de seletividade nédo se realiza aferigdo de mérito nem se atribui/imputa responsabilidade, mas, o quanto possivel, estabelecem-se averiguacdes
preliminares, de cunho geral, para melhor respaldar as proposigdes feitas adiante.

29. De acordo com a comunicagao apdcrifa, o advogado e diretor da Procuradoria Legislativa da Camara Municipal de Pimenta Bueno - Cristiano
Armondes de Oliveira — estaria sendo beneficiado indevidamente, impactando, em tltima instancia, na realizagdo de despesas de pessoal irregulares.

30. Exordialmente, narrou-se que o procurador legislativo estaria descumprindo a carga horaria semanal, comparecendo ao expediente por apenas dois dias
da semana, com a consequente auséncia no registro de frequéncia, além de eventualmente estar recebendo gratificagdes indevidas (ID=1424367).

31. Ademais, o servidor estaria recebendo gratificagées funcionais indevidas, bem como teria influenciado irregularmente na aprovagao de legislagao
municipal que Ihe favoreceria pessoalmente, ao incluir beneficios pecuniarios ao cargo que ocupa, possibilitando afastamento remunerado para cursar pés-
graduacgao, e alterar a denominagao do cargo ocupado de advogado para procurador legislativo.

32. O presidente da Camara Municipal de Pimenta Bueno, quando requerido pela ouvidoria desta Corte de Contas, pronunciou-se a respeito do comunicado de
irregularidades (ID=1430716), informando que as acusagdes levantadas contra o Procurador da Camara Municipal de Pimenta Bueno tratam-se de tentativa de
utilizagao das instituicdes TCERO e MPERO, também destinatario da mesma comunicagéo de irregularidade, como ferramenta de vingancga contra atuagéo
deste, que, segundo o edil municipal, tem operado decisivamente no auxilio ao Poder Legislativo Municipal contra propostas de leis irregulares encaminhadas
pelo Poder Executivo municipal.

33. Anexo a manifestagdo, o presidente da Camara Municipal de Pimenta Bueno, apresentou atas das reunides da Comissdo Permanente de Justica e Redagéo
da Camara Municipal de Pimenta Bueno (IDs=1430717, 1430718, 1430719, 1430720, 1430721, 1430722, 1430723, 1430724, 1430725, 1430726 e 1430727),
ocasides em que as referidas comissdes, seguindo orientagdo da Procuradoria Legislativa, alteraram substancialmente os projetos propostos pelo Poder
Executivo em razéo de vicios formais e materiais.

34. Apresentou, também, o representante do Poder Legislativo Municipal, o ato n°® 07/2023, regulamentando a adogao do teletrabalho para os servidores da
Procuradoria Municipal (ID=143072), formalizando as atividades ja exercidas no aludido regime laboral pelo Procurador Legislativo acusado, bem como outros
instrumentos legislativos que tratam dos assuntos ora comunicados (IDs= 1430729, 1430733, 1430734, 1430735 e 1430736).

35. Importante esclarecer que o regime de teletrabalho ja esta previsto na Consolidacédo das Leis Trabalhistas (CLT) desde 20113 , tendo ele sido massivamente
adotado pela Administragdo Publica Brasileira ao longo da pandemia de COVID-19, e vem demonstrando, com sucesso, aumento de produtividade e qualidade
nos trabalhos intelectuais executados por servidores publicos.

36. Isto posto, o presidente da Camara Municipal de Pimenta Bueno no documento ID=1430738 atacou individualmente cada uma das acusagdes
apresentadas com objetivo de sanear as duvidas relacionadas as supostas ilegalidades comunicadas.

37. A respeito da auséncia de controle de ponto, apresentou o presidente da Camara Municipal as Sumulas n° 2, 3, 9 e 10 do Conselho Federal da Ordem
dos Advogados do Brasil (CFOAB) que, em resumo, descrevem a atividade da advocacia publica incompativel com o controle de ponto, que adicionado ao Ato
da Presidéncia n°® 07/2023, ordenam e autorizam o teletrabalho executado pelo Procurador Legislativo acusado.
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38. Em relagao as supostas irregularidades na concesséao de licenga para cursar pés-graduagao, apresentou o presidente do Poder Legislativo Municipal o
PCCR aprovado por meio da Lei Municipal n° 2.836/2021, onde se autorizou tal beneficio a todos servidores da Camara Municipal e ndo apenas para o
Procurador da Camara Municipal, como alegado pelo reclamante (ID=1430738, fl. 10).

39. A respeito da progressao funcional do servidor ainda em estagio probatério, alegou o presidente da Camara, que o PCCR anterior, a época, dispensava
as exigéncias la previstas quando se tratasse de servigos que fossem realizados por Unico ocupante do cargo na carreira, de forma que foi concedido a todos os
servidores que se encontravam nessa situagao, desde que concluido a pds-graduagao de 500 horas em cursos voltadas a area de atuagado

40. Tratou, ainda, a arguicéo de lavra do presidente da Camara Municipal de Pimenta Bueno, da alteragao do cargo para Procurador Legislativo e das
verbas salariais percebidas pelo servidor publico, ambas situagdes lastreadas em alteragdes da legislagdo municipal pertinente.

41. Dessa forma, tem-se que o comunicado submetido a esta Corte nao apresenta indicios suficientes de plausibilidade, cabendo propor, cf. sinaliza a
andlise de seletividade, o arquivamento do presente PAP. (destacou-se).

10. Corrobora-se com a manifestagao técnica, no sentido de que as informagdes noticiadas a esta Corte de Contas ndo trazem evidéncias
robustas sobre as supostas irregularidades relacionadas ao servidor Cristiano Armondes de Oliveira, CPF n. ***.551.712-**, Procurador do Poder Legislativo
Municipal de Pimenta Bueno.

11. Concernente ao encaminhamento proposto pelo Corpo Instrutivo, importante mencionar que este Tribunal de Contas assim ja deliberou, in
litteris:

EMENTA: PROCEDIMENTO APURATORIO PRELIMINAR. COMUNICAGAO DE POSSIVEIS IRREGULARIDADES DE DESVIO FUNGAO DE SERVIDORA.
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL DE VILHENA. CRITERIOS DE SELETIVIDADE NAO ATENDIDOS. DETERMINAGOES. ARQUIVAMENTO.

1. A Resolugao n. 291/2019/TCE-RO instituiu o procedimento de seletividade destinado a priorizar as agdes de controle do Tribunal de Contas do Estado de
Rondénia que estejam alinhadas a estratégia organizacional e em harmonia com o planejamento das fiscalizagdes e com os recursos disponiveis.

2. A demanda que n&o atender as condigGes prévias de seletividade, previstas no art. 4° da Portaria n. 466/2019, deve ser arquivada, nos termos do artigo 9° da
Resolugdo  n. 291/2019/TCE-RO. (Processo n. 002643/22/TCE-RO. DECISAO MONOCRATICA N. 0017/2023, desta Relatoria).

E ainda,

EMENTA: ATIVIDADE DE CONTROLE. PARAMETRQDA SELETIVIDADE. MATERIALIDADE, RELEVANCIA, RISCO, OPORTUNIDADE, GRAVIDADE,
URGENCIA E TENDENCIA EXISTENTES. OTIMIZACAO DAS ACOES. NAO PROCESSAMENTO DO PROCEDIMENTO APURATORIO PRELIMINAR.
DETERMINACAO. ARQUIVAMENTO.

1. Deixa-se de processar o Procedimento Apuratério Preliminar - PAP, sem andlise de mérito, quando ndo houver o preenchimento dos requisitos afetos a
moldura da seletividade, devendo-se arquivar, de pronto, o aludido procedimento, nos termos do art. 9°, caput, da Resolugdo n. 291, de 2019, uma vez que o
Tribunal de Contas deve aperfeicoar as suas ac¢des, nos termos dos postulados norteadores do controle externo por ele exercidos, notadamente aqueles
relacionados com os principios da Economicidade, da Eficiéncia, da Eficacia e da Efetividade, bem ainda pelos critérios da materialidade, relevancia, risco,
oportunidade, gravidade, urgéncia e tendéncia.

2. Determinagéo. Arquivamento.

3. Precedentes: Decisdo Monocratica n. 0145/2021- GCWCSC, prolatada no Processo n. 01421/2021/TCERO; Decisdo Monocratica n. 0131/2021-GCWCSC,
exarada no Processo n. 139/2021/TCE-RQ; Decisdo Monocratica n. 0117/2021-GCWCSC, dimanada no Processo n. 827/2021/TCE-RO. (Processo n.
00271/23/TCE-RO. DECISAO MONOCRATICA N. 0048/2023, Relatoria Conselheiro Wilber Carlos dos Santos Coimbra).

12. Sobre a tematica e pela pertinéncia, é cedigo ressaltar que a atividade de controle deve ser exercida em observancia aos principios da
seletividade, razoabilidade, proporcionalidade, economicidade, eficiéncia, eficacia e planejamento, razdo pela qual se torna ineficaz a mobilizagdo da estrutura
técnica desta Corte para averiguar supostas irregularidades sem grande potencial lesivo.

13. Tal medida, inclusive, foi regulamentada no ambito deste Tribunal de Contas pela Resolugédo n. 291/2019/TCE-RO, que instituiu o
Procedimento de Seletividade.

14. Diante do exposto, em acolhimento integral a proposta do Corpo Instrutivo desta Corte de Contas, consignada no Relatério de Analise Técnica
(ID 1446652), DECIDO:

| - DEIXAR DE PROCESSAR, com o consequente arquivamento, o presente Procedimento Apuratério Preliminar - PAP, instaurado em razéo de
comunicado apdcrifo formulado na Ouvidoria desta Corte de Contas, versando sobre irregularidades relacionadas ao servidor Cristiano Armondes de Oliveira,
CPF n. ***.5651.712-**, Procurador do Poder Legislativo Municipal de Pimenta Bueno, visto o ndo atingimento da pontuagdo minima no indice RROMa
(relevancia, risco, oportunidade e materialidade), indicando que a informagao nao esta apta para realizagdo de controle especifica, de acordo com o art. 4° da
Portaria n. 466/2019 e art. 9° da Resolugéo n. 291/2019/TCE-RO.

Il - ENCAMINHAR, via Oficio/e-mail, cépia da documentagdo que compde os autos ao SenhorSostenes da Silva Mendes, CPF n. ***.841.022-
**,Chefe do Poder Legislativo Municipal, a Senhora Chayenne Kelly Gomes Ferreira Alexandre Lopes Machado, CPF n. ***.571.212-**, Controladora Interna do
Poder Legislativo Municipal e ao Senhor Cristiano Armondes de Oliveira, CPF n. ***.551.712-**, Procurador do Poder Legislativo Municipal de Pimenta Bueno, ou
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quem lhes substituam ou sucedam legalmente, para conhecimento e adogéo das medidas cabiveis a mitigagdo da possibilidade de ocorréncia de quaisquer
irregularidades decorrentes das questdes apontadas no comunicado de irregularidade;

Il - DETERMINAR a Secretaria de Processamento e Julgamento que, por meio do Departamento da Segunda Camara:
3.1 — Publique esta Decisao no Diario Oficial Eletronico desta Corte;
3.2 — Adote as providéncias determinadas no item Il do dispositivo desta deciséo;

3.3 — Intime-se o Ministério Publico de Contas do teor desta Decisdo, nos termos do artigo 7°, § 1°, inciso |, da Resolugao n. 291/2019/TCE-RO, bem como a
Ouvidoria deste Tribunal de Contas, em face da Resolugéo n. 122/2013/TCE-RO;

3.4 — Arquivar os autos, apdés o cumprimento integral dos tramites legais.
Porto Velho (RO), 16 de agosto de 2023.

(assinado eletronicamente)

Conselheiro JAILSON VIANA DE ALMEIDA
Relator

Matricula n. 577

A-VIlI

[11 [1] NaohouveidentificagdodoautordocomunicadofeitoaoTribunaldeContaspelocanaldaOuvidoria.EstaCortesé  deve figurar como interessada nos processos
em que estiver na condigdo de 6rgdo controlado, nos termos do art. 9°,1X, paragrafo Unico, da Resolugéo n. 37/2006-TCE-RO (redagdo dada pela Res. 327/2020-
TCE-RO). Portanto,classifica-seointeressadonosautoscomo“naoidentificado”.

[2] Art. 6° Sao condigdes prévias para analise de seletividade:

| — competéncia do Tribunal de Contas para apreciar a matéria;

Il — referéncia a um objeto determinado e a uma situagéo-problema especifica; e

11l — existéncia de elementos de convicgao razoaveis para o inicio da agao de controle.

Autarquias, Fundacoes, Institutos, Empresas de Economia Mista, Consércios e Fundos

DECISAO MONOCRATICA

PROCESSO: 2.019/2023 — TCE/RO.
SUBCATEGORIA: Aposentadoria.
ASSUNTO: Aposentadoria voluntaria por idade e tempo de contribuigdo.

JURISDICIONADO: Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Estado de Ronddnia (IPERON).
INTERESSADA: Nair Fonseca Rita — CPF n. ***.613.862-**.

RESPONSAVEL: Maria Rejane S. dos Santos Vieira — Presidente do IPERON.

ADVOGADOS: Sem advogados.

RELATOR: Conselheiro Substituto Erivan Oliveira da Silva.

DECISAO N. 0172/2023-GABEOS

EMENTA: DIREITO PREVIDENCIARIO. APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR IDADE E TEMPO DE CONTRIBUIGAO. PROVENTOS INTEGRAIS.
PARIDADE. EXAME SUMARIO. LEGALIDADE. REGISTRO.

RELATORIO

1. Tratam os autos da apreciagao da legalidade, para fins de registro, do ato concessério de aposentadoria voluntaria por idade e tempo de
contribuigdo, com proventos integrais, calculados com base na ultima remuneragédo contributiva e com paridade, em favor da servidora Nair Fonseca Rita,
inscrita no CPF: ***.613.862-**, ocupante do cargo de Técnico Educacional, nivel 1, referéncia 15, matricula n. 300016961, com carga horaria de 40 horas
semanais, pertencente ao quadro de pessoal do Governo do Estado de Rondbnia, nos termos da competéncia deste Tribunal, estabelecida no artigo 49, inciso
111, alinea “b”, da Constituicao Estadual e do artigo 37, I, da Lei Complementar n. 154/96.

2. O ato administrativo que transferiu a servidora a inatividade se concretizou por meio do Ato Concessério de Aposentadoria n. 215, de
26.02.2021, publicado no Diario Oficial do Estado de Rondénia n. 68, de 31.03.2021, com fundamento no art. 3° da Emenda Constitucional n. 47/2005 e Lei
Complementar n. 432/2008 (fls. 1/2 do ID 1422526).

3. A Coordenadoria Especializada de Atos de Pessoal, ao analisar formalmente a documentagéo enviada, nos termos exigidos pela Instrugao
Normativa n. 50/2017/TCE-RO, admitiu a legalidade do ato concessdrio, de forma que encaminhou os autos para apreciagdo monocratica do relator, nos termos
do art. 37-A, da Instru¢cdo Normativa n. 13/TCE/RO/2004 (redagdo da Instrugdo Normativa n. 71/2020/TCE-RO), c/c a Portaria n. 2/GABPRES, de 14 de abril de
2021, publicada no Diario Oficial eletronico do TCE-RO n. 2331, de15 de abril de 2021 (ID 1426636).
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4. O Ministério Publico de Contas (MPC) ndo se manifestou nos autos por forga do art. 1°, “b”, do provimento n. 001/2020 da Procuradoria Geral
do mencionado Parquet de ContasllL

E o Relatério. Decido.
FUNDAMENTAGAO

5. Inicialmente ressalte-se que o procedimento de andlise ocorreu mediante o exame de informagdes e documentos enviados eletronicamente via
Sistema FISCAP, nos termos da Instrucdo Normativa n® 50/2017/TCE-ROJ[2].

6. In casu, a concessao da aposentadoria voluntaria por idade e tempo de contribuicdo objeto dos autos foi fundamentada, dentre outros, no artigo
3° da Emenda Constitucional n. 47/2005.

7. Com base nas informagdes constantes nos autos, sobretudo a Certiddo de Tempo de Contribuigdo (ID 1422527), a unidade técnica deste
Tribunal as inseriu no Sistema FISCAP Web, constatando que a servidora preencheu os requisitos para a aposentadoria sub examine em 17.03.2019 (fl. 9 do ID
1426345), fazendo jus a aposentadoria na forma concedida, uma vez que, ao se aposentar, contava com 63 anos de idade; 32 anos e 14 dias de tempo de
contribuicdo; mais de 25 anos de servigo publico; mais de 15 anos de carreira e mais de 5 anos no cargo em que se deu a aposentadoria (fl. 6 do ID 1426345).

8. Além das exigéncias supramencionadas, a regra de transigado do artigo 3° da Emenda Constitucional n. 47/05 requer que o servidor tenha
ingressado no servigo publico em cargo efetivo até a data de 16 de dezembro de 1998, o que se constata no caso em apreco, visto que a interessada ingressou
no servico publico por meio de concurso publico, com data da posse em 22.06.1990 (fl. 5 do ID 1422527).

9. Posto isso, verificam-se cumpridos os requisitos legais para a concessao da aposentadoria em aprego, e dada a autorizagéo do art. 37-A, da
Instrugdo Normativa n. 13/TCE/RO/2004 (redagao da Instrugdo Normativa n. 71/2020/TCE-RO), c/c a Portaria n. 2/ GABPRES, de 14 de abril de 2021, publicada
no Diario Oficial eletrénico do TCERO n° 2331, de 15 de abril de 2021, entendo, em juizo monocratico, que o ato esta apto a registro.

DISPOSITIVO

10. A luz do exposto, nos termos da Certiddo de Tempo de Contribuigao do érgdo (ID 1422527) e do relatério gerado pela Coordenadoria
Especializada em Atos de Pessoal (ID 1426345), DECIDO:

I. Considerar legal o ato concessorio de aposentadoria voluntaria por idade e tempo de contribuigdo, com proventos integrais, tendo
como base de calculo a tltima remuneragao contributiva e com paridade, em favor da servidora Nair Fonseca Rita, inscrita no CPF: ***.613.862-**, ocupante do
cargo de Técnico Educacional, nivel 1, referéncia 15, matricula n°® 300016961, com carga horaria de 40 horas semanais, pertencente ao quadro de pessoal do
Governo do Estado de Rond6nia, materializado por meio do Ato Concessério de Aposentadoria n. 215, de 26.02.2021, publicado no Diario Oficial do Estado de
Rondénia n. 68, de 31.03.2021, com fundamento no art. 3° da Emenda Constitucional n. 47/2005 e Lei Complementar n. 432/2008 (fls. 1/2 do ID 1422526);

II. Determinar o registro do ato junto a esta Corte, nos termos do art. 49, inciso Ill, alinea “b”, da Constituicdo Estadual, combinado com o art.
37, inciso Il, da Lei Complementar n. 154/96 e art. 56 do Regimento Interno deste Tribunal de Contas;

1. Dar conhecimento desta decisdo ao Ministério Publico de Contas -MPC, na forma regimental;

V. Alertar o Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Estado de Rondénia (IPERON) para que promova um levantamento
sobre o periodo em que o interessado contribuiu para o Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS), nos termos da Lei Federal n. 9.796/1999, visando a adogao
de medidas para fins de compensagao previdenciaria;

V. Apds o registro, o Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Estado de Rondbnia (IPERON) devera certificar na
certiddo de tempo de servigo/contribuigao original expedida pelo INSS que o tempo foi computado para fins desta concesséo de aposentadoria. Advirto que a
original ficara sob sua guarda;

VI. Dar conhecimento ao Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Estado de Ronddnia (IPERON) que, em fungdo da necessidade
de maior celeridade no procedimento adotado para a efetivagao do registro dessas concessdes nesta Corte, a composicdo dos proventos ndo foi analisada nesta
oportunidade, mas podera ser objeto de auditorias e/ou inspegdes a serem realizadas na folha de pagamento dos inativos e pensionistas;

VII. Dar conhecimento desta Decis&o, via Diario Oficial, ao érgao de origem e ao Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Estado de
Rondbnia, informando-os que o seu inteiro teor encontra-se disponivel no sitio deste Tribunal de Contas (www.tce.ro.gov.br).

Ao Departamento da 22 Camara que, apds o cumprimento dos tramites legais e regimentais, inclusive quanto a determinagao constante no item
11l do dispositivo, proceda-se ao arquivamento dos autos.

Publique-se na forma regimental. Cumpra-se.

Porto Velho, 17 de agosto de 2023.
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(assinado eletronicamente)
ERIVAN OLIVEIRA DA SILVA
Conselheiro Substituto
Matricula 478
Relator

[1]1 Art. 1° - O Ministério Publico de Contas proferira parecer verbal, exceto se formular requisicdo em sentido contrario, nos seguintes casos: [...]

b) processos de exame de atos de aposentadoria, reforma, reserva e penséo, cujos beneficios vigentes na data do ato perfagam o valor de até 4 (quatro) salarios
minimos.

[2] Art. 1° Os procedimentos de analise, para fim de registro, dos atos concessérios e pensao civil, bem como do cancelamento de ato concessoério dar-se-o por
meio de:

| — Exame de informagdes e documentos enviados eletronicamente pelo Sistema de Fiscalizagdo de Atos de Pessoal — FISCAP;

Il = Requisicdo de informagdes e documentos.

DECISAO MONOCRATICA

PROCESSO: 2.018/2023 — TCE/RO.

SUBCATEGORIA:  Aposentadoria.

ASSUNTO: Aposentadoria voluntaria por idade e tempo de contribuig&o.

JURISDICIONADO: Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Estado de Rondénia (IPERON).
INTERESSADA: Maria Lucia da Silva Oliveira — CPF n. ***.574.848-**.

RESPONSAVEL: Maria Rejane S. dos Santos Vieira — Presidente do IPERON.

ADVOGADOS: Sem advogados.

RELATOR: Conselheiro Substituto Erivan Oliveira da Silva.

DECISAO N. 0173/2023-GABEOS

EMENTA: DIREITO PREV!DENCIARIO. APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR IDADE E TEMPO DE CONTRIBUIGAO. PROVENTOS INTEGRAIS.
PARIDADE. EXAME SUMARIO. LEGALIDADE. REGISTRO.

RELATORIO

1. Tratam os autos da apreciacdo da legalidade, para fins de registro, do ato concessério de aposentadoria voluntaria por idade e tempo de
contribuicdo, com proventos integrais, calculados com base na ultima remuneragédo contributiva e com paridade, em favor da servidora Maria Lucia da Silva
Oliveira, inscrita no CPF: ***.574.848-**, ocupante do cargo de Professor, classe C, referéncia 08, matricula n°® 300011545, com carga horaria de 40 horas
semanais, pertencente ao quadro de pessoal permanente do Governo do Estado de Rondbnia, nos termos da competéncia deste Tribunal, estabelecida no artigo
49, inciso lll, alinea “b”, da Constituicdo Estadual e do artigo 37, Il, da Lei Complementar n. 154/96.

2. O ato administrativo que transferiu a servidora a inatividade se concretizou por meio do Ato Concessério de Aposentadoria n. 823, de
30.11.2021, publicado no Diario Oficial do Estado de Rondénia n. 256, de 30.12.2021, com fundamento no artigo 3° da Emenda Constitucional n. 47/2005, c/c o
artigo 4° da Emenda Constitucional Estadual n. 146/2021 (fls. 1/2 do ID 1422505).

3. A Coordenadoria Especializada de Atos de Pessoal, ao analisar formalmente a documentagéo enviada, nos termos exigidos pela Instrugéo
Normativa n. 50/2017/TCE-RO, admitiu a legalidade do ato concessorio, de forma que encaminhou os autos para apreciagdo monocratica do relator, nos termos
do art. 37-A, da Instrugdo Normativa n. 13/TCE/RO/2004 (redacéo da Instrugdo Normativa n. 71/2020/TCE-RO), c/c a Portaria n. 2/GABPRES, de 14 de abril de
2021, publicada no Diario Oficial eletrénico do TCE-RO n. 2331, de15 de abril de 2021 (ID 1426635).

4. O Ministério Publico de Contas (MPC) ndo se manifestou nos autos por forga do art. 1°, “b”, do provimento n. 001/2020 da Procuradoria Geral
do mencionado Parquet de ContasllL

E o Relatério. Decido.
FUNDAMENTAGAO

5. O procedimento de analise ocorreu mediante o exame de informagdes e documentos enviados eletronicamente via Sistema FISCAP, nos
termos da Instrugdo Normativa n° 50/2017/TCE-RQOJ[2].

6. In casu, a concessao da aposentadoria voluntaria por idade e tempo de contribuicdo objeto dos autos foi fundamentada, dentre outros, no artigo
3° da Emenda Constitucional n. 47/2005.

7. Com base nas informagdes constantes nos autos, sobretudo a Certiddo de Tempo de Contribuigéo (ID 1422506), a unidade técnica deste
Tribunal as inseriu no Sistema FISCAP Web, constatando que a servidora preencheu os requisitos para a aposentadoria sub examine em 16.08.2018 (fl. 8 do ID
1426328), fazendo jus a aposentadoria na forma concedida, uma vez que, ao se aposentar, contava com 60 anos de idade; 33 anos, 4 meses e 16 dias de
tempo de contribuigdo; mais de 25 anos de servigo publico; mais de 15 anos de carreira e mais de 5 anos no cargo em que se deu a aposentadoria (fl. 6 do ID
1426328).

Tribunal de Contas do Estado de Ronddnia
www.tce.ro.gov.br



22
Porto Velho - RO DOe TCE-RO — n® 2899 ano Xl sexta-feira, 18 de agosto de 2023
|

8. Além das exigéncias supramencionadas, a regra de transigao do artigo 3° da Emenda Constitucional n. 47/05 requer que o servidor tenha
ingressado no servigo publico em cargo efetivo até a data de 16 de dezembro de 1998, o que se constata no caso em apreco, visto que a interessada ingressou
no servigo publico, por meio de concurso publico, com data da posse em 23.08.1988 (fl. 3 do ID 1422506).

9. Posto isso, verificam-se cumpridos os requisitos legais para a concessao da aposentadoria em apreco, e dada a autorizagdo do art. 37-A, da
Instrugdo Normativa n. 13/TCE/RO/2004 (redagao da Instrugdo Normativa n. 71/2020/TCE-RO), c/c a Portaria n. 2/ GABPRES, de 14 de abril de 2021, publicada
no Diario Oficial eletronico do TCERO n° 2331, de 15 de abril de 2021, entendo, em juizo monocratico, que o ato esta apto a registro.

DISPOSITIVO

10. A luz do exposto, nos termos da Certiddo de Tempo de Contribuigéo do 6rgéo (ID 1422506) e do relatério gerado pela Coordenadoria
Especializada em Atos de Pessoal (ID 1426328), DECIDO:

I. Considerar legal o ato concessério de aposentadoria voluntaria por idade e tempo de contribuigdo, com proventos integrais, tendo
como base de calculo a ultima remuneragao contributiva e com paridade, em favor da servidora Maria Lucia da Silva Oliveira, inscrita no CPF: ***.574.848-**,
ocupante do cargo de Professor, classe C, referéncia 08, matricula n® 300011545, com carga horaria de 40 horas semanais, pertencente ao quadro de pessoal
do Governo do Estado de Rondénia, materializado por meio do Ato Concessorio de Aposentadoria n 823, de 30.11.2021, publicado no Diario Oficial do Estado
de Rondonia n. 256, de 30.12.2021, com fundamento no artigo 3° da Emenda Constitucional n. 47/2005, c/c o artigo 4° da Emenda Constitucional Estadual n.
146/2021 (ID 1422505);

Il. Determinar o registro do ato junto a esta Corte, nos termos do art. 49, inciso lll, alinea “b”, da Constituigdo Estadual, combinado com o art.
37, inciso Il, da Lei Complementar n. 154/96 e art. 56 do Regimento Interno deste Tribunal de Contas;

1. Dar conhecimento desta decisdo ao Ministério Publico de Contas -MPC, na forma regimental;

IV. Dar conhecimento ao Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Estado de Rondénia (IPERON) que, em fungdo da necessidade
de maior celeridade no procedimento adotado para a efetivagédo do registro dessas concessdes nesta Corte, a composi¢do dos proventos nao foi analisada nesta
oportunidade, mas podera ser objeto de auditorias e/ou inspecdes a serem realizadas na folha de pagamento dos inativos e pensionistas;

V. Dar conhecimento desta Decisao, via Diario Oficial, ao 6rgédo de origem e ao Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Estado de
Rondbnia, informando-os que o seu inteiro teor encontra-se disponivel no sitio deste Tribunal de Contas (www.tce.ro.gov.br).

Ao Departamento da 22 Camara que, ap6s o cumprimento dos tramites legais e regimentais, inclusive quanto a determinagéo constante no item
11l do dispositivo, proceda-se ao arquivamento dos autos.

Publique-se na forma regimental. Cumpra-se.
Porto Velho, 17de agosto de 2023.

(assinado eletronicamente)
ERIVAN OLIVEIRA DA SILVA
Conselheiro Substituto
Matricula 478
Relator

[11 Art. 1° - O Ministério Publico de Contas proferira parecer verbal, exceto se formular requisicdo em sentido contrario, nos seguintes casos: [...]

b) processos de exame de atos de aposentadoria, reforma, reserva e pensao, cujos beneficios vigentes na data do ato perfagam o valor de até 4 (quatro) salarios
minimos.

[2] Art. 1° Os procedimentos de analise, para fim de registro, dos atos concessorios e pensao civil, bem como do cancelamento de ato concessoério dar-se-do por
meio de:

| — Exame de informagdes e documentos enviados eletronicamente pelo Sistema de Fiscalizagdo de Atos de Pessoal — FISCAP;

Il — Requisicéo de informagdes e documentos.

DECISAO MONOCRATICA

PROCESSO: 2.005/2023 — TCE/RO.

SUBCATEGORIA:  Pens3o civil.

ASSUNTO: Penséo civil vitalicia.

JURISDICIONADO: Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Estado de Rondénia (IPERON).
INTERESSADO: Paulo Sérgio da Conceigéo Silva(conjuge) - CPF n. ***.262.002-**.
RESPONSAVEL: Maria Rejane S. dos Santos Vieira — Presidente do IPERON.

ADVOGADOS: Sem advogados.

RELATOR: Conselheiro Substituto Erivan Oliveira da Silva.

DECISAO N. 0174/2023-GABEOS

EMENTA: DIREITO PREVIDENCIARIO. PENSAO CIVIL. CONJUGE. VITALICIA. SEM PARIDADE. EXAME SUMARIO. LEGALIDADE. REGISTRO.
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RELATORIO

1. Tratam os autos da apreciagado da legalidade, para fins de registro, do Ato Concessério de Pensdo Civil, em carater vitalicio,

sem paridade, em favor do Senhor Paulo Sérgio da Conceigao Silva (conjuge)[1], portador do CPF n. ***.262.002-**, mediante a certificacdo da condigcéo de
beneficiario da servidora Marilene Maria Batista Silva, falecida em 28.01.2022[2] quando ativa[3] no cargo de Telefonista, referéncia 19, matricula n. 2041340,
pertencente ao quadro de pessoal do Tribunal de Justica do Estado de Ronddnia — TJ-RO, nos termos da competéncia estabelecida no artigo 49, inciso I,
alinea “b”, da Constituicdo Estadual e do artigo 37, Il, da Lei Complementar n. 154/96.

2. O ato administrativo que concedeu a pensao ao interessado foi materializado por meio do Ato Concessorio de Penséo n. 86, de
11.08.2022, publicado no Diario Oficial do Estado de Ronddnia n. 156, de 16.08.2022, com fundamento nos artigos 10, I; 28, II; 30, II; 31, §1°; 32, |, “a”, § 1°; 34,
1, §2°; 38 e 62, da Lei Complementar n. 432/2008, com redagdo dada pela Lei Estadual n. 949/2017, c/c o artigo 4° da Emenda Constitucional Estadual n.
146/2021, c/c o artigo 40, §§ 7°, II, e 8°, da Constituicdo Federal, com redacdo dada Emenda Constitucional n. 41/2003 (fls. 1-3 do ID 1421403).

3. A Coordenadoria Especializada de Atos de Pessoal, ao analisar formalmente a documentagéo enviada, admitiu a legalidade do
ato concessorio de pensdo, de forma que encaminhou os autos para apreciagdo monocratica do relator, nos termos do art. 37-A, da Instrugdo Normativa n.
13/TCE/RO/2004 (redacéo da Instrugdo Normativa n. 71/2020/TCE-RO), c/c a Portaria n. 2/GABPRES, de 14 de abril de 2021, publicada no Diario Oficial
eletrénico do TCE-RO n. 2331, de 15 de abril de 2021 (ID 1426617).

4. O Ministério Publico de Contas (MPC) ndo se manifestou nos autos por forga do art. 1°, “b”, do provimento n. 001/2020 da
Procuradoria Geral do mencionado Parquet de Contas.

E o Relatério. Decido.
FUNDAMENTAQAO

5. Inicialmente, salienta-se que o procedimento de analise ocorreu mediante o exame de informagdes e documentos enviados
eletronicamente via Sistema FISCAP, nos termos da Instrugdo Normativa n. 50/2017/TCE-RO.

6. Para a concesséo do beneficio de pensdo por morte, em observancia as normas constitucionais e legais que regulamentam o
assunto, deve-se observar (i) a qualidade de segurado do instituidor, (ii) a dependéncia previdenciaria dos beneficiarios e (iii) o evento morte.

7. Quanto a qualidade de segurada da instituidora, verifica-se constatado, uma vez que, a data do falecimento, a servidora
encontrava-se ativa em cargo efetivo de Telefonista, matricula n. 2041340, nos termos art. 5°, incisos |, da Lei Complementar n. 432/2008.

8. Cumpre esclarecer, quanto a forma de reajuste, que o evento morte ocorrido apds a entrada em vigor da EC n. 41/2003 e o
servidor se encontre em atividade n&o gera direito a paridade na pensao, a qual obedecera ao reajuste nos termos § 8° do art. 40 da Constituicdo Federal
(redagdo da EC n. 41/2003).

9. Referente a dependéncia previdenciaria do beneficiario, considerando que foi juntada aos autos cépia da certiddo atualizada de
casamento do casal (fl. 4 do ID 1421403), restou comprovado, nos termos do inciso | do art.10 da Lei Complementar n. 432/2008.

10. No que diz respeito ao ultimo requisito, foi igualmente comprovado o falecimento da instituidora, fato gerador da pensédo em
aprego, ocorrido em 28.01.2022, como faz prova a certidao de ébito colacionada aos autos (fl. 2 do ID 1421404).

11. Posto isso, verificam-se cumpridos os requisitos constitucionais e legais para a concesséo da pensédo em aprego, e dada a
autorizagdo do art. 37-A, da Instrugdo Normativa n. 13/TCE/RO/2004 (redagdo da Instrugdo Normativa n. 71/2020/TCE-RO), c/c a Portaria n. 2/GABPRES, de 14
de abril de 2021, publicada no Diario Oficial eletronico do TCE-RO n° 2331, de 15 de abril de 2021, entendo em juizo monocratico que o ato esta apto a registro.

DISPOSITIVO

12. A luz do exposto, nos termos da Certidao de Casamento atualizada do casal (ID 1421403) e certificada formalmente pela Coordenadoria
Especializada em Atos de Pessoal do Tribunal (ID 1426617), DECIDO:

I. Considerar legal o ato concessorio de pensdo por morte, em carater vitalicio e sem paridade, em favor do Senhor Paulo Sérgio da Conceigao

Silva (conjuge), portador do CPF n. ***.262.002-**, mediante a certificagado da condi¢édo de beneficiario da servidora Marilene Maria Batista Silva, falecida em
28.01.2022 quando ativa no cargo de Telefonista, referéncia 19, matricula n® 2041340, pertencente ao quadro de pessoal do Tribunal de Justica do Estado de
Rondénia — TJ-RO, materializado por meio do Ato Concessério de Penséo n. 86, de 11.08.2022, publicado no Diario Oficial do Estado de Rondénia n. 156, de
16.08.2022, com fundamento nos artigos 10, |; 28, II; 30, II; 31, §1°; 32, |, “a”, § 1°; 34, |, §2°; 38 e 62, da Lei Complementar n. 432/2008, com redacéo dada pela
Lei Estadual n. 949/2017, c/c o artigo 4° da Emenda Constitucional Estadual n. 146/2021, c/c o artigo 40, §§ 7°, Il, e 8°, da Constituigdo Federal, com redagédo
dada Emenda Constitucional n. 41/2003 (fls. 1-3 do ID 1421403);

1l. Determinar o registro do ato junto a esta Corte, nos termos do art. 49, inciso lll, alinea “b”, da Constituicdo Estadual, combinado com o art. 37, inciso Il, da
Lei Complementar n. 154/96 e art. 56 do Regimento Interno deste Tribunal de Contas;

lll. Dar conhecimento desta decis&o, na forma regimental, ao Ministério Publico de Contas;

Tribunal de Contas do Estado de Ronddnia
www.tce.ro.gov.br



24
Porto Velho - RO DOe TCE-RO — n® 2899 ano Xl sexta-feira, 18 de agosto de 2023
|

IV. Dar conhecimento ao Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Estado de Rondénia (IPERON) que, em fungdo da necessidade
de maior celeridade no procedimento adotado para a efetivagéo do registro dessas concessdes nesta Corte, a composi¢do dos proventos de pensao néo foi
analisada nesta oportunidade, mas podera ser objeto de auditorias e/ou inspegcdes a serem realizadas na folha de pagamento dos inativos e pensionistas;

V. Dar conhecimento desta Decisdo, via Diario Oficial eletrénico do Tribunal de Contas e ao Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
do Estado de Rondénia (IPERON), informando-os que o seu inteiro teor encontra-se disponivel no sitio deste Tribunal de Contas (www.tce.ro.gov.br).

Ao Departamento da 22 Camara que, apés o cumprimento dos tramites legais e regimentais, inclusive quanto ao item Il do
dispositivo, proceda-se ao arquivamento dos autos.

Publique-se na forma regimental. Cumpra-se.
Porto Velho, 17 de agosto de 2023.

(assinado eletronicamente)
ERIVAN OLIVEIRA DA SILVA
Conselheiro Substituto
Matricula 478
Relator

[1] Certiddo de Casamento (fl. 4 do ID 1421403).
[2] Certiddo de Obito (fl. 2 do ID 1421404).
[3] Em atividade (fl. 1 do ID 1421403).

DECISAO MONOCRATICA

PROCESSO: 1360/2019'C) _ TCE-RO.

CATEGORIA: Atos de Pessoal.
SUBCATEGORIA: Aposentadoria — Estadual.
ASSUNTO: Aposentadoria Voluntaria por Idade e Tempo de Contribuigdo.

JURISDICIONADO: Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Estado de Ronddnia - Iperon.
INTERESSADO: Ademar Luiz de Freitas.
CPF n. ***.048.052-**.
RESPONSAVEIS: Ivanildo de Oliveira — Procurador-Geral de Justiga do Ministério Publico do Estado de Ronddnia
Tiago Cordeiro Nogueira — Presidente do Iperon.
ADVOGADA: Rafaela Aly de Freitas — OAB/RO n. 11.194.
RELATOR: Conselheiro-Substituto Omar Pires Dias.

CONSTITUCIONAL. PREVIDENCIARIO. ATO CONSIDERADO ILEGAL. SUSPENSAO DE PAGAMENTO DE PROVENTOS. LIMINAR CONCEDIDA EM
MANDADO DE SEGURANGA. SUSPENSAO DOS EFEITOS DO ACORDAO DESTA CORTE DE CONTAS. SOBRESTAMENTO ATE O TRANSITO EM
JULGADO DA JUSTICA ESTADUAL.

DECISAO MONOCRATICA N. 0275/2023-GABOPD

1. Trata-se da apreciagédo, para fins de registro, da legalidade do ato concessorio de aposentadoria voluntaria por idade e tempo de contribuigdo em
favor do Senhor Ademar Luiz de Freitas, CPF n. ***.048.052-**, ocupante do cargo de Oficial de Diligéncias, referéncia MP-N1-20, matricula n. 4075-4, do
quadro de pessoal do Ministério Publico do Estado de Ronddnia, com proventos integrais, calculados com base na ultima remuneracédo do cargo em que se deu
a aposentadoria e com paridade, com fundamento no artigo 3° da Emenda Constitucional n. 47/2005 e na Lei Complementar n. 432/2008.

2. A concessao do beneficio foi materializada por meio da Portaria n. 1584/PGJ, publicada no Diario de Justiga Estadual (DJE) n. 233, de 19.12.2017
(ID=763186), com efeitos a partir de 31.12.2017 (com Extrato de Divergéncia n. 002/2018/IPERON, de 22.10.2018), posteriormente ratificada pelo Iperon nos
termos do Ato Concessorio de Aposentadoria n. 433, de 7.5.2020, publicado no Diario Oficial do Estado de Rondénia n. 87, de 8.5.2020 (com ressalva de
divergéncia apontada no Despacho/PGE/IPERON, de 5.5.2020, ID=889151), e ja materializada por meio do Extrato de Divergéncia n. 002/2018/IPERON, de
22/10/2018, disponibilizado no Diario Oficial do Estado de Rondénia — Edigéo 196, de 25/10/2018) com fundamento no artigo 3° da Emenda Constitucional n.
47/2005 e na Lei Complementar n. 432/2008.

3. O referido ato foi julgado ilegal por esta Corte de Contas conforme consta no Acérdao AC1-TC 00751/22, publicado no Diario Oficial do Tribunal
de Contas do Estado de Ronddnia n. 2704, de 26.10.2022, vejamos:

EMENTA: CONSTITUCIONAL E PREVIDENCIARIO. APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR IDADE E TEMPO DE CQNTRIBUIQAO — REGRA DE
TRANSICAO DO ARTIGO 3° DA EMENDA CONSTITUCIONAL N. 47/2005. COM PROVENTOS INTEGRAIS E PARITARIOS. REQUISITOS CUMULATIVOS.
NAO PREENCHIDOS. ATO CONSIDERADO ILEGAL E NEGADO REGISTRO POR ESTA CORTE. DETERMINACOES. ARQUIVAMENTO.

ACORDAO

Vistos, relatados e discutidos estes autos, que tratam de apreciagao, para fins de registro, da legalidade do ato concessoério de aposentadoria voluntaria por
idade e tempo de contribuigdo em favor do Senhor Ademar Luiz de Freitas, CPF n. 143.048.052-15, ocupante do cargo de Oficial de Diligéncias, referéncia MP-
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N1-20, matricula n. 4075-4, do quadro de pessoal do Ministério Publico do Estado de Rondénia, com proventos integrais, calculados com base na ultima
remuneragéo do cargo em que se deu a aposentadoria e com paridade, com fundamento no artigo 3° da Emenda Constitucional n. 47/2005 e na Lei
Complementar n. 432/2008, como tudo dos autos consta.

ACORDAM os Senhores Conselheiros da 12 Camara do Tribunal de Contas do Estado de Ronddnia, em consonancia com a Proposta de Decisdo do
Relator, Conselheiro-Substituto Omar Pires Dias, por unanimidade, em:

| — Considerar ilegal o ato concessoério de aposentadoria voluntaria com proventos integrais com base na ultima remuneragao e com paridade, materializado
pela Portaria n. 1584/PGJ, de 18.12.2017, em favor de Ademar Luiz de Freitas, CPF n. ***.048.052-**, ocupante do cargo de Oficial de Diligéncias, pertencente
ao quadro de pessoal do Ministério Publico do Estado de Rondénia, consoante o art. 58 do Regimento Interno da Corte de Contas, em razao de que nao
preencheu, cumulativamente, todos requisitos exigidos para aposentadoria, nos termos do artigo 3° da Emenda Constitucional n. 47/2005, na data da concessao
(publicacéo do ato concessorio, ocorrida em 19.12.2017);

Il - Negar o seu registro, em consequéncia da ilegalidade do ato, com amparo nos artigos. 1°, V e 37, Il, ambos da Lei Complementar n. 154/96 e art. 32 da IN n.
13/TCER-2004;

1l - Determinar ao Procurador-Geral de Justica do Ministério Publico do Estado de Rondbnia e a Presidente do Iperon que comprovem a anulagéo do ato
concessorio de aposentadoria, mediante envio ao Tribunal de Contas devidamente publicado em 6érgéo oficial, bem como, na hipétese de ndo haver outro
enquadramento legal para a inativagdo, adote as seguintes providéncias:

a) Suspender o pagamento dos proventos do servidor Ademar Luiz de Freitas;

b) Convocar o servidor para retornar imediatamente a ativa e assumir suas atribuigdes funcionais para completar o tempo de servigco necessario a concessédo
de aposentadoria, caso opte pelas regras constantes no art. 3° da Emenda Constitucional n. 47/05.

IV — Dar ciéncia, via oficio, ao Excelentissimo Procurador-Geral de Justica do Ministério Publico do Estado de Rondonia e a Presidente do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos do Estado de Rondbnia — Iperon e ao interessado, por intermédio da sua procuradora Dra. Rafaela Aly de Freitas — OAB/RO
n. 11194, informando-os que o inteiro teor deste Decisum encontra- se disponivel no sitio eletrénico deste Tribunal de Contas (www.tcero.tc.br);

V - Determinar ao Departamento da 12 Camara, que apos os tramites legais e regimentais, sejam os presentes autos arquivados.

Participaram do julgamento os Conselheiros José Euler Potyguara Pereira de Mello e Edilson de Sousa Silva; o Conselheiro-Substituto Omar Pires Dias
(Relator); o Conselheiro Presidente, Valdivino Crispim de Souza; a Procuradora do Ministério Publico de Contas, Erika Patricia Saldanha de Oliveira.

Porto Velho, 14 de outubro de 2022 (grifo nosso)

4. Em 10.11.2022, o Senhor Ademar Luiz de Freitas interpos Pedido de Reexame contra o Acérdado acima mencionado. O pedido foi autuado sob
o n. 2583/2022 e foi decidido pelo Acérdao AC2-TC 00165/23, publicado no DOeTCE-RO n. 2862, de 27.6.2023, sendo conhecido, porém, tendo seu mérito
negado, mantendo-se as disposi¢des do Acorddo AC1-TC 00751/22, vejamos:

EMENTA: PEDIDO DE REEXAME. PREENCHIMENTO DOS REQUISITOS DE ADMISSIBILIDADE INTRINSECOS E EXTRiN§ECOS. NOVOS DOCUMENTOS
JUNTADOS EM FASE RECURSAL. IMPOSSIBILIDADE. ADITAMENTO POSTERIOR DAS RAZOES RECURSAIS. PRECLUSAO CONSUMATIVA. RECURSO
CONHECIDO E IMPROVIDO.

1. O Pedido de Reexame, que preenche os pressupostos de admissibilidade intrinsecos e extrinsecos, entabulados no art. 78 do RITCE/RO c/c arts. 45 e 32,
ambos da LC n. 154, de 1996, deve ser conhecido, preliminarmente.

2. Por forga da dicgdo inserta no Paragrafo unico do art. 93 do RITC é inadmissivel, como regra, a juntada de novos documentos sem justo motivo, bem como
resta obstada pela preclusdo consumativa a pratica de novo ato processual, com o intuito de aditar as razdes recursais manejadas, apos a interposi¢éo do
pertinente recurso. (PRECEDENTE: Acérdao 00048/20 (Processo n. 1261/19), Rel. Con. Wilber Carlos dos Santos Coimbra; Acérddo APL-TC
00440/19(Processo n. 3501/18), e AC1-TC 872/19 (Processo n. 2660/18), Rel. Con. Valdivino Crispim de Souza; Acérddo APL-TC 00044/19 (Processo n.
00204/18), e Acordao AC2-TC 00547/18 (Processo n. 2121/18), Rel. Con. Paulo Curi Neto; Acérdao APL-TC 00362/19 (Processo n. 3502/18), Rel. Con.
Substituto Omar Pires).

3. O Tema n. 942, no ponto, aplica-se ao caso de servidores que laboraram sob condigdes especiais, isto &, prejudiciais a saude ou a integridade fisica, na forma
como prevista no art. 40, § 4°C, da Constituicdo Federal, cuja concessao se da mediante o preenchimento de requisitos e critérios diferenciados, o que também
ndo é o caso do Recorrente, ja que ndo demonstrou, na origem, ter exercido suas atividades sob as referidas condi¢des especiais;

4. A Lei Estadual n. 1.063, de 2002, que revogou dispositivos do Estatuto dos Policiais Militares do Estado de Rondénia (Decreto-Lei n. 09-A, de 9 de margo de
1982), expressamente, vedou a contagem de tempo de contribuigao ficticio.

5. Nao preenchidos os requisitos para obtengdo de aposentadoria antes da publicagdo da EC n. 20, de 1998, razéo pela qual ndo ha que se falar em direito
adquirido a contagem diferenciada, consoante entendimento consolidado pelo Supremo Tribunal Federal, no sentido de que se aplicam as normas vigentes ao
tempo da reunido dos requisitos de passagem para a inatividade.

6. Pedido de Reexame conhecido e improvido, mantendo-se inalterados os termos do Acérddo combatido
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ACORDAO

Vistos, relatados e discutidos estes autos, que tratam Pedido de Reexame interposto pelo Senhor Ademar Luiz de Freitas, em face do Acérddo AC1-TC n.
00751/2022, Processo n. 1.360/2019-TCE-RO, como tudo dos autos consta. ACORDAM os Senhores Conselheiros da 22 Camara do Tribunal de Contas do
Estado de Rondodnia, em consonancia com o Voto do Relator, Conselheiro Wilber Carlos dos Santos Coimbra, por unanimidade de votos, em:

| — CONHECER o presente Pedido de Reexame (ID n. 1293691), interposto pelo Senhor ADEMAR LUIZ DE FREITAS, servidor publico estadual, por sua
advogada, a Senhora RAFAELA ALY DE FREITAS, regularmente inscrita na OAB/RO sob o n. 11.194 (ID n. 1074833), cuja procuragao restou juntada nos autos
do Processo n. 1.360/2019-TCE-RO, em face do Acérdao AC1-TC n. 00751/2022 (ID n. 1281825), de relatoria do Conselheiro-Substituto OMAR PIRES DIAS,
uma vez que restaram preenchidos os pressupostos de admissibilidade intrinsecos e extrinsecos, entabulados no art. 108-C do RITC, c/c os arts. 45 e 32, ambos
da LC n. 154, de 1996;

Il — NAO CONHECER dos documentos (IDs ns. 1310657 e 1310658), carreados aos autos processuais por meio da Petigdo Incidental de ID n. 1310656, bem
como a propria peticdo, ante a vedacéo estampada no Paragrafo Gnico do art. 93 do RITCE/RO, tendo em vista que é inadmissivel, como regra, a juntada de
novos documentos em fase recursal, e ainda em razéo de que, interposto o presente recurso de Pedido de Reexame, a pratica de novo ato processual com
intuito de aditar as razdes recursais fica obstada pela preclusdo consumativa, consoante fundamentos veiculados no corpo do voto;

Il - IMPROVER, no mérito, o vertente Pedido de Reexame (ID n. 1293691), para o fim de manter a integralidade do Acérddo AC1-TC n. 00751/2022 (ID n.
1281825), dimanado do julgamento do Processo n. 1.360/2019-TCE/RO, que considerou ilegal o ato concessério de aposentadoria voluntaria, com proventos
integrais, com base na Ultima remuneragao e com paridade, materializado pela Portaria n. 1584/PGJ, de 18 de dezembro de 2017, em favor do aludido
Recorrente, no cargo de Oficial de Diligéncias, pertencente ao quadro de pessoal do MPRO, consoante o art. 58 do RITCE/RO, em razédo do nao preenchimento
de todos os requisitos exigidos para a aposentagdo, nos ermos do art. 3° da EC n. 47, de 2005, na data da concessao, o que, por sua vez, resultou na negativa
de registro do ato, na forma dos arts. 1°, V e 37, Il, ambos da Lei Complementar n. 154, de 1996 e do art. 32 da IN n. 13/TCER2004;

IV - DE-SE CIENCIA deste decisum, via DOeTCE-RO, ao Recorrente, Senhor ADEMAR LUIZ DE FREITAS, servidor publico estadual, bem como a advogada,
Senhora RAFAELA ALY DE FREITAS, regularmente inscrita na OAB/RO sob o n. 11.194;

V — INTIME-SE o Ministério Publico de Contas, na forma do art. 30, § 10 do RITCE/RO;

VI - AUTORIZAR, desde logo, que as citagdes, notificagdes, intimagdes e demais ciéncias determinadas, oriundas desta deciséo, por parte deste Tribunal de
Contas, sejam realizadas por meio eletrdnico na moldura da Resolugdo n. 303/2019/TCE-RO e, em caso de insucesso da comunicagao do ato processual, pela
via digital, sejam procedidas as citacdes e as notificagdes, na forma pessoal, consoante regra consignada no art. 44 da Resolugcdo n. 303/2019/TCE-RO ja
mencionada, podendo ser levada a efeito mediante Correios;

VII — CIENTIFIQUE-SE, via expedicéo de oficio, o IPERON;

VIl - PUBLIQUE-SE, na forma regimental; IX — JUNTE-SE; X — APOS os tramites legais de estilo e certificado o transito em julgado deste Acérd&o, apensem-se
os presentes autos ao Processo n. 1.360/2019-TCE/RO; XI — CUMPRA, o Departamento da 22 Camara deste Tribunal de Contas, as determinagdes insertas na
presente Decisdo, afetas as suas atribuicdes legais e para tanto, expeca-se o necessario. (Grifo nosso)

5. Mantidas as determinac¢des do Acérddo AC1-TC 00751/22, o transito em julgado ocorreu em 13.7.2023, conforme Certidao de ID=1429669.

6. Consoante a documentagéo de ID=1447765, proveniente do processo SEI n. 5723/2023, o Tribunal de Justica do Estado de Rondénia
encaminhou ao entéo Presidente da Primeira Camara desta Corte, Conselheiro Valdivino Crispim de Souza, o Oficio n. 330/2023-CPleno/TJRO, de 2.8.2023,
informando sobre o deferimento de medida liminar no Mandado de Seguranga n. 0804332-85.2023.8.22.0000, no sentido de impedir o bloqueio/suspens&o do
pagamento de proventos de aposentadoria do Senhor Ademar Luiz de Freitas.

7. Apds o recebimento da documentagdo, por meio do Despacho SEI (ID 0567049), a Presidéncia desta Corte de Contas determinou o
encaminhamento a Procuradoria-Geral do Estado junto ao TCE-RO (PGETC) para manifestagdo, a qual, por sua vez, em sede do Memorando n.
0031/2023/PGE/PGETC (ID 0567115), ao prestar as devidas informagdes ao Conselheiro Presidente da Primeira Camara, Senhor Valdivino Crispim de Souza,
solicitou que se comunique acerca do cumprimento da determinagdo com o devido registro junto ao processo competente. Ao fim, complementou que

o mandamus segue pendente de apreciacéo definitiva e que adotara as medidas cabiveis para defesa do interesse publico.

8. Ato continuo, por intermédio do Despacho SEI (ID 0569669), o ilustre Conselheiro Valdivino Crispim de Souza, determinou a cientificagéo e
adogao de medidas por parte deste relator acerca do contido Oficio n. 330/2023-CPleno/TJRO (ID 0566982).

9. Em seguida, este relator exarou ciéncia do consignado no processo SEI n. 5723/2023, e solicitou ao Setor de Arquivo desta Corte, o
desarquivamento dos presentes autos e posterior concluséo a este gabinete.

10. E o relatério.

11. Sem delongas, conforme ja exposto no relatério, esta Corte de Contas, por meio de decis&o colegiada unanime[1], considerou ilegal o ato
concessorio de aposentadoria do Senhor Ademar Luiz de Freitas, negando seu registro e determinando a suspensao do pagamento de seus proventos, bem
como o convocando para retornar imediatamente a atividade.

12. O interessado impetrou o Mandado de Seguranga n. 0804332-85.2023.8.22.0000 perante o Tribunal de Justiga do Estado de Rondénia, obtendo
decisdo liminar favoravel para que néo tivesse bloqueado e/ou suspenso o pagamento dos proventos de aposentadoria, ipsis litteris:
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Em juizo de cognigdo sumaria, considerando os julgados recentes sobre o tema, bem como da possibilidade iminente de suspensao dos vencimentos do
impetrante, vislumbro preenchidos os requisitos autorizadores a concesséo da tutela, razéo pela qual defiro a liminar para impedir que autoridade coatora
bloqueie e/ou suspenda o pagamento dos proventos de aposentadoria do impetrante.

()

13. Ad cautelam, considerando que a decisao liminar foi silente em relagdo as demais determinagées do Acérdao combatido, a fim de evitar o conflito
entre manter o pagamento dos proventos e determinar o retorno do servidor a ativa, considero como razoavel suspender os efeitos do Acérddo AC1-TC
00751/22, até que ocorra o transito em julgado da decisdo meritéria que sera prolatada no Mandado de Seguranga n. 0804332-85.2023.8.22.0000 perante o
Tribunal de Justica do Estado de Rondénia.

14. Por conseguinte, torna-se necessario determinar ao Presidente do Iperon e ao Procurador-Geral de Justi¢a do Ministério Publico do Estado de
Rondénia que mantenham o pagamento dos proventos de aposentadoria do Senhor Ademar Luiz de Barros, bem como se abstenham de convoca-lo para
retornar a ativa, até a decisao judicial sobre o mérito do caso.

15. Ante o exposto, alinhando-me a documentagdo carreada aos autos, DECIDO:

| — Suspender os efeitos do Acérdao AC1-TC 00751/22, proferido nestes autos, até que ocorra o transito em julgado do Mandado de Seguranga n. 0804332-
85.2023.8.22.0000;

Il - Determinar ao Excelentissimo Senhor Ivanildo de Oliveira, Procurador-Geral de Justica do Ministério Publico do Estado de Rondbénia, e ao
Excelentissimo Senhor Tiago Cordeiro Nogueira, Presidente do Iperon que se abstenham de dar cumprimento ao Acérddo AC1-TC 00751/22, proferido nestes
autos, até que sobrevenha a decisdo de mérito no Mandado de Seguranga n. 0804332-85.2023.8.22.0000, mantendo-se o pagamento dos proventos de
aposentadoria ao Senhor Ademar Luiz de Freitas, bem como deixando de convoca-lo a retornar a ativa;

Il — Determinar ao Departamento da 12 Camara para que proceda o envio desta Decisao, via oficio, ao Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos do Estado de Rondbnia — Iperon, e ao Ministério Publico do Estado de Ronddnia, juntamente com as cépias constantes no ID=1447765 (Oficio n.
330/2023 - CPleno/TJRO e a Decisdo Judicial do Mandado de Segurancga n. 0804332-85.2023.8.22.0000);

IV — Dar ciéncia desta Decisdo ao Excelentissimo Conselheiro Valdivino Crispim de Souza, Presidente da Primeira Camara deste Tribunal, eis
que figura na qualidade de impetrado no Mandado de Seguranga n. 0804332-85.2023.8.22.0000;

V — Dar ciéncia desta Decisdo a Procuradoria Geral do Estado atuante neste Tribunal, acerca do contido nesta decisdo, para que adote as medidas cabiveis de
sua competéncia;

VI - Dar ciéncia desta Decisdo ao Senhor Ademar Luiz de Freitas, bem como a sua advogada, Senhora Rafaela Aly de Freitas, OAB/RO n.
11.194;

VII - Sobrestar os autos no Departamento da Primeira Camara, com fundamento no artigo 247 do Regimento Interno do Tribunal de Contas do
Estado de Rondonia, até o transito em julgado do Mandado de Seguranga n. 0804332-85.2023.8.22.0000;

VIlI- Dar conhecimento ao Ministério Publico de Contas, por meio eletrénico, nos termos do §10 do art. 30 do RI/TCE-RO;
IX — Determinar ao Departamento da Primeira Camara que adote providéncias no sentido de publicar e dar cumprimento a esta Decisdo.
Porto Velho — RO, data da assinatura eletronica.

(assinado eletronicamente)
OMAR PIRES DIAS
Conselheiro Substituto
Matricula 468
A-ll

[1] Participaram do julgamento os Conselheiros José Euler Potyguara Pereira de Mello e Edilson de Sousa Silva; o Conselheiro-Substituto Omar Pires Dias
(Relator); o Conselheiro Presidente, Valdivino Crispim de Souza; a Procuradora do Ministério Publico de Contas, Erika Patricia Saldanha de Oliveira.

DECISAO MONOCRATICA

PROCESSO: 2059/2023"" — TCE/RO.
SUBCATEGORIA: Aposentadoria - Estadual.
ASSUNTO: Aposentadoria Voluntaria por Idade e Tempo de Contribuigdo.

JURISDICIONADO: Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Estado de Rondénia - Iperon.
INTERESSADO:  Aguinaldo Gomes de Araujo.
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CPF n. ***.379.902-**.
RESPONSAVEIS: Roney da Silva Costa — Presidente em exercicio do Iperon & época.
CPF n. ***.862.192-**.
Tiago Cordeiro Nogueira — Presidente do Iperon.
CPF n. ***.077.502-**.
RELATOR: Conselheiro-Substituto Omar Pires Dias.

CONSTITUCIONAL. PREVIDENCIARIO. ATOS DE PESSOAL. SUJEITO A REGISTRO. APOSENTADORIA POR IDADE E TEMPO DE CONTRIBUIGAO.
EXAME SUMARIO.

1. Registro de Aposentadoria por idade e tempo de contribui¢do. 2. Proventos integrais calculados com base na ultima remuneragao e paridade. 3. Exame
Sumario nos termos do art. 37-A da IN n. 13/TCE-RO/2004 c/c a Portaria n. 2/GABPRES, de 14.4.2021. 4. Apreciagdo Monocratica. 5. Legalidade. 6.
Arquivamento.

DECISAO MONOCRATICA N. 0278/2023-GABOPD.

1. Tratam os autos da apreciagao, para fins de registro, da legalidade do Ato Concessério de Aposentadoria Voluntaria por Idade e Tempo de
Contribuicdo, com proventos integrais e paritarios, em favor de Aguinaldo Gomes de Araujo, CPF n. ***.379.902-**, ocupante do cargo de Técnico Educacional,
nivel 1, referéncia 15, matricula n. 300002804, com carga horaria de 40 horas semanais, pertencente o quadro de pessoal do Estado de Ronddnia.

2. A concessao do beneficio foi materializada por meio do Ato Concessério n. 608, de 4.6.2019, publicado no Diario Oficial do Estado de Rondonia
n. 118, de 1°.7.2019 (ID=1423906), com fundamento no artigo 3° Emenda Constitucional n. 47/2005 e Lei Complementar n. 432/2008.

3. A Coordenadoria Especializada em Atos Pessoal, por meio da Informag&o Técnica de ID=1429130, manifestou-se preliminarmente pelo
atingimento do tempo necessario para aposentadoria pela regra indicada no ato concessoério, e consequente remessa a apreciagdo monocratica do relator, em
observancia a verificagdo formal eletronica do atendimento ao rol de documentos exigidos na IN n. 50/2017/TCE-RO e ao novel rito sumario de exame
estabelecido pelo art. 37-A, da IN n. 13/TCE/RO-2004 (redacdo determinada pela IN n. 71/2020/TCE-RO) c/c a Portaria n. 2/GABPRES, de 14.4.2021.

4. O Ministério Publico de Contas ndo se manifestou nos autos em razao de se tratar de ato cujo beneficio ndo ultrapassou o limite de 4 (quatro)
salarios minimos, em conformidade com o Provimento n. 01/2020-GPGMPC, publicado no DOe TCE-RO n. 2237, de 20.11.2020.

5. E o necessario a relatar.

6. A presente analise resulta de exame sumario, nos termos estatuidos pela Instrugdo Normativa n. 13/2004/TCE-RO, com as alteragées efetivadas
pela Instrugdo Normativa n. 71/2020/TCE-RO, uma vez verificados os requisitos estabelecidos na Portaria n. 2/GABPRES, de 14.4.2021, quanto ao valor dos
proventos e o pronunciamento pela legalidade do ato pelo 6rgéo de controle interno da unidade de origem.

7. A Aposentadoria por Idade e Tempo de Contribuigdo, com proventos integrais e paritarios, objeto dos presentes autos, foi fundamentada nos
termos do artigo 3° Emenda Constitucional n. 47/2005 e Lei Complementar n. 432/2008.

8. No caso, o interessado faz jus a regra de transicdo da Emenda Constitucional n. 47/2005 (artigo 3°) por ter ingressado no servigo publico antes
de 16.12.1998 e, ademais, por ter implementado, na data de produgdo de efeitos do ato, todos os requisitos exigidos, uma vez que, ao se aposentar, contava

com 74anos de idade, 37 anos, 6 meses e 13 dias de tempo de contribuigéo, além de ter preenchido os requisitos minimos de 25 anos de servigo publico, 15
anos de carreira e mais de 5 anos no cargo em que se deu a aposentadoria, conforme a Certiddo de Tempo de Servigo/Contribuigdo (ID=1423907) e relatério
proveniente do sistema Sicap Web (ID=1428429).

9. Ademais, os calculos dos proventos foram realizados de acordo com o ordenamento juridico constitucional em vigor a época da concessao,
conforme se pode comprovar por meio da Planilha de Proventos (ID=1423909).

10. Desse modo, depreende-se que nada obsta que este Relator, em juizo monocratico, considere legal a concessao do beneficio previdenciario em
apreco, estando o Ato APTO para registro.

1. Ante o exposto, alinhando-me as consideracdes capituladas na Informagéo Técnica do Corpo Instrutivo e a documentagéo carreada aos
autos, DECIDO:

| - Considerar legal o Ato Concessoério de Aposentadoria por Idade e Tempo de Contribuigdo, com proventos integrais e paritarios, em favor
de Aguinaldo Gomes de Araujo, CPF n. ***.379.902-**, ocupante do cargo de Técnico Educacional, nivel 1, referéncia 15, matricula n. 300002804, com carga
horaria de 40 horas semanais, pertencente o quadro de pessoal do Estado de Ronddnia, materializado por meio do Ato Concessério n. 608, de 4.6.2019,
publicado no Diario Oficial do Estado de Rondénia n. 118, de 1°.7.2019, com fundamento no artigo 3° Emenda Constitucional n. 47/2005 e Lei Complementar n.
432/2008;

Il - Determinar o registro do Ato junto a esta Corte, nos termos do art. 49, lll, alinea “b”, da Constituicdo Estadual, c/c o art. 37, Il, da Lei Complementar n.
154/96 e com o art. 56 do Regimento Interno desta Corte de Contas;

Il - Dar conhecimento, nos termos da lei, ao Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Estado de Rondénia - Iperon que, em fungéo
da necessidade de maior celeridade no procedimento adotado para a efetivagéo do registro dessas concessdes nesta Corte, a composigédo dos proventos ndo foi
analisada nesta oportunidade, mas podera ser objeto de auditorias e/ou inspegdes a serem realizadas na folha de pagamento dos inativos e pensionistas;
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IV — Dar ciéncia, via Diario Oficial, ao 6rgao de origem e ao Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Estado de Rondodnia - Iperon,
informando-os que o inteiro teor encontra-se disponivel para consulta no sitio eletrénico deste Tribunal de Contas (www.tcero.tc.br);

V — Dar conhecimento ao Ministério Publico de Contas, por meio eletrénico, nos termos do §10 do art. 30 do RI/TCE-RO;

VI — Determinar ao Departamento da Primeira Camara que adote providéncias no sentido de dar cumprimento a esta Decisdo, incluindo a
publicagéao;

VIl - Apos os tramites legais, proceda-se o arquivamento dos presentes autos.
Porto Velho — RO, data da assinatura eletronica.

Omar Pires Dias
Conselheiro-Substituto
Relator

A-lV

DECISAO MONOCRATICA

PROCESSO: 2043120232 _ TCERO.

SUBCATEGORIA: Aposentadoria - Estadual.
ASSUNTO: Aposentadoria Voluntaria por Idade e Tempo de Contribuigéo.

JURISDICIONADO: Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Estado de Rondénia - Iperon.
INTERESSADA: Maria das Gragas de Castro.
CPF n. ***.803.532-**.
RESPONSAVEIS: Maria Rejane Sampaio dos Santos Vieira — Presidente do Iperon a época.
CPF n. ***.252.482-**.
Tiago Cordeiro Nogueira — Presidente do Iperon.
CPF n. ***.077.502-**.
RELATOR: Conselheiro-Substituto Omar Pires Dias.

CONSTITUCIONAL. PREVIDENCIARIO. ATOS DE PESSOAL. SUJEITO A REGISTRO. APOSENTADORIA POR IDADE E TEMPO DE CONTRIBUIGAO.
EXAME SUMARIO.

1. Registro de Aposentadoria por idade e tempo de contribui¢do. 2. Proventos integrais calculados com base na ultima remuneragao e paridade. 3. Exame
Sumario nos termos do art. 37-A da IN n. 13/TCE-RO/2004 c/c a Portaria n. 2/GABPRES, de 14.4.2021. 4. Apreciagdo Monocratica. 5. Legalidade. 6.
Arquivamento.

DECISAO MONOCRATICA N. 0276/2023-GABOPD.

1. Tratam os autos da apreciagao, para fins de registro, da legalidade do Ato Concessério de Aposentadoria Voluntaria por Idade e Tempo de
Contribuigdo, com proventos integrais e paritarios, em favor de Maria das Gragas de Castro, CPF n. ***.803.532-**, ocupante do cargo de Técnico Educacional,
nivel 1, referéncia 14, matricula n. 300020878, com carga horaria de 40 horas semanais, pertencente o quadro de pessoal do Estado de Ronddnia.

2. A concessao do beneficio foi materializada por meio do Ato Concessério n. 1126, de 10.9.2019, publicado no Diario Oficial do Estado de
Rondénia n. 183, de 30.9.2019 (ID=1423548), com fundamento no artigo 3° Emenda Constitucional n. 47/2005 e Lei Complementar n. 432/2008.

3. A Coordenadoria Especializada em Atos Pessoal, por meio da Informagéo Técnica de ID=1428134, manifestou-se preliminarmente pelo
atingimento do tempo necessario para aposentadoria pela regra indicada no ato concessorio, e consequente remessa a apreciagdo monocratica do relator, em
observancia a verificagdo formal eletronica do atendimento ao rol de documentos exigidos na IN n. 50/2017/TCE-RO e ao novel rito sumario de exame
estabelecido pelo art. 37-A, da IN n. 13/TCE/RO-2004 (redacdo determinada pela IN n. 71/2020/TCE-RO) c/c a Portaria n. 2/GABPRES, de 14.4.2021.

4. O Ministério Publico de Contas ndo se manifestou nos autos em razéo de se tratar de ato cujo beneficio ndo ultrapassou o limite de 4 (quatro)
salarios minimos, em conformidade com o Provimento n. 01/2020-GPGMPC, publicado no DOe TCE-RO n. 2237, de 20.11.2020.

5. E o necessario a relatar.

6. A presente analise resulta de exame sumario, nos termos estatuidos pela Instrugdo Normativa n. 13/2004/TCE-RO, com as alteragées efetivadas
pela Instrugdo Normativa n. 71/2020/TCE-RO, uma vez verificados os requisitos estabelecidos na Portaria n. 2/GABPRES, de 14.4.2021, quanto ao valor dos
proventos e o pronunciamento pela legalidade do ato pelo 6rgéo de controle interno da unidade de origem.

7. A Aposentadoria por Idade e Tempo de Contribuigcdo, com proventos integrais e paritarios, objeto dos presentes autos, foi fundamentada nos
termos do artigo 3° Emenda Constitucional n. 47/2005 e Lei Complementar n. 432/2008.
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8. No caso, a interessada faz jus a regra de transigdo da Emenda Constitucional n. 47/2005 (artigo 3°) por ter ingressado no servigo publico antes
de 16.12.1998 e, ademais, por ter implementado, na data de produgéo de efeitos do ato, todos os requisitos exigidos, uma vez que, ao se aposentar, contava
com 63anos de idade, 31 anos, 1 més e 2 dias de tempo de contribuigdo, além de ter preenchido os requisitos minimos de 25 anos de servigo publico, 15 anos
de carreira e mais de 5 anos no cargo em que se deu a aposentadoria, conforme a Certiddo de Tempo de Servigo/Contribuicdo (ID=1423549) e relatério
proveniente do sistema Sicap Web (ID=1426967).

9. Ademais, os calculos dos proventos foram realizados de acordo com o ordenamento juridico constitucional em vigor a época da concessao,
conforme se pode comprovar por meio da Planilha de Proventos (ID=1423551).

10. Desse modo, depreende-se que nada obsta que este Relator, em juizo monocratico, considere legal a concessao do beneficio previdenciario em
apreco, estando o Ato APTO para registro.

1. Ante o exposto, alinhando-me as consideracdes capituladas na Informagéo Técnica do Corpo Instrutivo e a documentagdo carreada aos
autos, DECIDO:

| — Considerar legal o Ato Concessorio de Aposentadoria por Idade e Tempo de Contribuigdo, com proventos integrais e paritarios, em favor
de Maria das Gragas de Castro, CPF n. ***.803.532-**, ocupante do cargo de Técnico Educacional, nivel 1, referéncia 14, matricula n. 300020878, com carga
horaria de 40 horas semanais, pertencente o quadro de pessoal do Estado de Ronddnia, materializado por meio do Ato Concessério n. 1126, de 10.9.2019,
publicado no Diario Oficial do Estado de Rondénia n. 183, de 30.9.2019, com fundamento no artigo 3° Emenda Constitucional n. 47/2005 e Lei Complementar n.
432/2008;

Il - Determinar o registro do Ato junto a esta Corte, nos termos do art. 49, lll, alinea “b”, da Constituicdo Estadual, c/c o art. 37, Il, da Lei Complementar n.
154/96 e com o art. 56 do Regimento Interno desta Corte de Contas;

Il - Dar conhecimento, nos termos da lei, ao Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Estado de Rondénia - Iperon que, em fungéo
da necessidade de maior celeridade no procedimento adotado para a efetivagdo do registro dessas concessées nesta Corte, a composicédo dos proventos nao foi
analisada nesta oportunidade, mas podera ser objeto de auditorias e/ou inspegdes a serem realizadas na folha de pagamento dos inativos e pensionistas;

IV — Dar ciéncia, via Diario Oficial,ao 6rgédo de origem e ao Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Estado de Rondénia - Iperon,
informando-os que o inteiro teor encontra-se disponivel para consulta no sitio eletrénico deste Tribunal de Contas (www.tcero.tc.br);

V — Dar conhecimento ao Ministério Publico de Contas, por meio eletrénico, nos termos do §10 do art. 30 do RI/TCE-RO;

VI — Determinar ao Departamento da Primeira Camara que adote providéncias no sentido de dar cumprimento a esta Decisdo, incluindo a
publicagéao;

VIl - Apos os tramites legais, proceda-se o arquivamento dos presentes autos.
Porto Velho — RO, data da assinatura eletronica.

Omar Pires Dias
Conselheiro-Substituto
Relator

A-IV

DECISAO MONOCRATICA

PROCESSO: 2037/2023'= - TCE/RO.
SUBCATEGORIA: Aposentadoria - Estadual.
ASSUNTO: Aposentadoria Voluntaria por Idade e Tempo de Contribuigéo.

JURISDICIONADO: Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Estado de Rondénia - Iperon.
INTERESSADA:  Maria Verdnica José de Lima.
CPF n. ***.589.472-**
RESPONSAVEIS: Maria Rejane Sampaio dos Santos Vieira — Presidente do Iperon & época.
CPF n. ***.252.482-**,
Tiago Cordeiro Nogueira — Presidente do Iperon.
CPF n. ***.077.502-**.
RELATOR: Conselheiro-Substituto Omar Pires Dias.

CONSTITUCIONAL. PREVIDENCIARIO. ATOS DE PESSOAL. SUJEITO A REGISTRO. APOSENTADORIA POR IDADE E TEMPO DE CONTRIBUIGAO.
EXAME SUMARIO.

1. Registro de Aposentadoria por idade e tempo de contribui¢do. 2. Proventos integrais calculados com base na ultima remuneragao e paridade. 3. Exame
Sumario nos termos do art. 37-A da IN n. 13/TCE-RO/2004 c/c a Portaria n. 2/GABPRES, de 14.4.2021. 4. Apreciagdo Monocratica. 5. Legalidade. 6.
Arquivamento.
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DECISAO MONOCRATICA N. 0277/2023-GABOPD.

1. Tratam os autos da apreciagao, para fins de registro, da legalidade do Ato Concessério de Aposentadoria Voluntaria por Idade e Tempo de
Contribuicdo, com proventos integrais e paritarios, em favor de Maria Verénica José de Lima, CPF n. ***.589.472-**, ocupante do cargo de Agente
Penitenciario, grupo Atipen, classe especial, matricula n. 300018569, com carga horaria de 40 horas semanais, pertencente o quadro de pessoal do Estado de
Rondénia.

2. A concesséo do beneficio foi materializada por meio do Ato Concessorio n. 199, de 24.2.2021, publicado no Diario Oficial do Estado de Rondénia
n. 68, de 31.3.2021 (ID=1423378), com fundamento no artigo 3° Emenda Constitucional n. 47/2005 e Lei Complementar n. 432/2008.

3. A Coordenadoria Especializada em Atos Pessoal, por meio da Informacéo Técnica de ID=1428133, manifestou-se preliminarmente pelo
atingimento do tempo necessario para aposentadoria pela regra indicada no ato concessério, e consequente remessa a apreciacdo monocratica do relator, em
observancia a verificagdo formal eletronica do atendimento ao rol de documentos exigidos na IN n. 50/2017/TCE-RO e ao novel rito sumario de exame
estabelecido pelo art. 37-A, da IN n. 13/TCE/RO-2004 (redacéo determinada pela IN n. 71/2020/TCE-RO) c/c a Portaria n. 2/GABPRES, de 14.4.2021.

4. O Ministério Publico de Contas ndo se manifestou nos autos em razao de se tratar de ato cujo beneficio ndo ultrapassou o limite de 4 (quatro)
salarios minimos, em conformidade com o Provimento n. 01/2020-GPGMPC, publicado no DOe TCE-RO n. 2237, de 20.11.2020.

5. E 0 necessario a relatar.

6. A presente analise resulta de exame sumario, nos termos estatuidos pela Instrugdo Normativa n. 13/2004/TCE-RO, com as alteragdes efetivadas
pela Instrugdo Normativa n. 71/2020/TCE-RO, uma vez verificados os requisitos estabelecidos na Portaria n. 2/GABPRES, de 14.4.2021, quanto ao valor dos
proventos e o pronunciamento pela legalidade do ato pelo 6rgéo de controle interno da unidade de origem.

7. A Aposentadoria por Idade e Tempo de Contribuigdo, com proventos integrais e paritarios, objeto dos presentes autos, foi fundamentada nos
termos do artigo 3° Emenda Constitucional n. 47/2005 e Lei Complementar n. 432/2008.

8. No caso, a interessada faz jus a regra de transi¢cdo da Emenda Constitucional n. 47/2005 (artigo 3°) por ter ingressado no servigo publico antes
de 16.12.1998 e, ademais, por ter implementado, na data de produgéo de efeitos do ato, todos os requisitos exigidos, uma vez que, ao se aposentar, contava
com 56anos de idade, 32 anos, 4 meses e 22 dias de tempo de contribuicdo, além de ter preenchido os requisitos minimos de 25 anos de servigo publico, 15
anos de carreira e mais de 5 anos no cargo em que se deu a aposentadoria, conforme a Certiddo de Tempo de Servigo/Contribuicédo (ID=1423379) e relatério
proveniente do sistema Sicap Web (ID=1426942).

9. Ademais, os calculos dos proventos foram realizados de acordo com o ordenamento juridico constitucional em vigor a época da concessao,
conforme se pode comprovar por meio da Planilha de Proventos (ID=1423381).

10. Desse modo, depreende-se que nada obsta que este Relator, em juizo monocratico, considere legal a concesséo do beneficio previdenciario em
apreco, estando o Ato APTO para registro.

1. Ante o exposto, alinhando-me as consideracdes capituladas na Informagéo Técnica do Corpo Instrutivo e a documentagéo carreada aos
autos, DECIDO:

| — Considerar legal o Ato Concessorio de Aposentadoria por Idade e Tempo de Contribuigdo, com proventos integrais e paritarios, em favor
de Maria Verdnica José de Lima, CPF n. ***.589.472-**, ocupante do cargo de Agente Penitenciario, grupo Atipen, classe especial, matricula n. 300018569,
com carga horaria de 40 horas semanais, pertencente o quadro de pessoal do Estado de Ronddnia, materializado por meio do Ato Concessorio n. 199, de
24.2.2021, publicado no Diario Oficial do Estado de Ronddnia n. 68, de 31.3.2021, com fundamento no artigo 3° Emenda Constitucional n. 47/2005 e Lei
Complementar n. 432/2008;

Il - Determinar o registro do Ato junto a esta Corte, nos termos do art. 49, lll, alinea “b”, da Constituicdo Estadual, c/c o art. 37, Il, da Lei Complementar n.
154/96 e com o art. 56 do Regimento Interno desta Corte de Contas;

Il — Dar conhecimento, nos termos da lei, ao Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Estado de Rondbnia - Iperon que, em fungéo
da necessidade de maior celeridade no procedimento adotado para a efetivagédo do registro dessas concessdes nesta Corte, a composicédo dos proventos nao foi
analisada nesta oportunidade, mas podera ser objeto de auditorias e/ou inspecdes a serem realizadas na folha de pagamento dos inativos e pensionistas;

IV - Dar ciéncia, via Diario Oficial, ao érgao de origem e ao Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Estado de Rondénia - Iperon,
informando-os que o inteiro teor encontra-se disponivel para consulta no sitio eletrénico deste Tribunal de Contas (www.tcero.tc.br);

V — Dar conhecimento ao Ministério Publico de Contas, por meio eletrénico, nos termos do §10 do art. 30 do RI/TCE-RO;

VI — Determinar ao Departamento da Primeira Camara que adote providéncias no sentido de dar cumprimento a esta Decis&o, incluindo a
publicagéao;

VII - Apés os tramites legais, proceda-se o arquivamento dos presentes autos.

Porto Velho — RO, data da assinatura eletronica.
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Omar Pires Dias
Conselheiro-Substituto
Relator

A-IV

DECISAO MONOCRATICA

PROCESSO: 02200/2023" — TCE-RO

CATEGORIA: Atos de Pessoal

SUBCATEGORIA: Aposentadoria - Municipal

JURISDICIONADO: Instituto de Previdéncia e Assist. dos Serv. do Municipio de Porto Velho - Ipam
ASSUNTO: Aposentadoria voluntaria por idade e tempo de contribuigéo

INTERESSADO (A): Walmira Maria Farias de Souza, CPF n. ***.835.622-**

RESPONSAVEL: lvan Furtado de Oliveira, CPF n. ***.628.052-**, Diretor-Presidente
RELATOR: Conselheiro Substituto Francisco Junior Ferreira da Silva

CONSTITUCIONAL. PREVIDENCIARIO. ATOS DE PESSOAL SUJEITO A REGISTRO. APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR IDADE E TEMPO DE
CONTRIBUICAO. EXAME SUMARIO. REGISTRO. LEGALIDADE. ARQUIVO.

1. Registro de Aposentadoria voluntaria por idade e tempo de contribuicdo - Regra de Transicao - Art. 3° da EC n- 47/05. 2. Requisitos cumulativos preenchidos.
3. Proventos integrais e paritarios. 4. Exame Sumario nos termos do art. 37-A da IN n. 13/TCE-R0O/2004 c/c a Portaria n. 2/GABPRES, de 14.4.2021. 5.
Apreciagdo monocratica.

DECISAO MONOCRATICA N. 0302/2023-GABFJFS

1. Cuida o presente feito de atos de pessoal acerca de apreciag&o da legalidade, para fins de registro, do ato concessorio de
aposentadoria materializado por meio da Portarian. 12/DIBEN/PRESIDENCIA/IPAM de 10/01/2022 (p. 1 do ID 1439119), retificada pela Portarian.
21/DIBEN/PRESIDENCIA/IPAM de 20/01/2022 (p. 1 do ID 1439123), publicada na edigao n. 3148 do Diario Oficial dos Municipios do Estado de Rondénia, de
01/02/2022, que concede aposentadoria voluntaria por idade e tempo de contribuigdo, com proventos integrais e paritarios, a servidora Walmira Maria Farias de
Souza, CPF n. ***.835.622-**, ocupante do cargo de merendeira escolar, nivel |, referéncia 16, cadastro n. 18293, com carga horaria de 40 horas, lotada na
Secretaria Municipal de Educagéo - Semed, com fundamento no artigo 3°, |, I, lll, paragrafo unico, da Emenda Constitucional n. 47/2005, a partir de 01/01/2022.

2. A instrugdo empreendida pela Coordenadoria Especializada em Atos de Pessoal (ID 1440169), realizada por meio do sistema
Sigap, consistiu na verificagdo formal eletrénica do atendimento ao rol de documentos exigidos na IN n. 50/2017/TCE-RO, bem como da anélise do tempo de
servigo/contribuicdo, certificando a legalidade do ato concessorio e consequente remessa dos autos a apreciagdo monocratica do relator, em observancia ao rito
sumario de exame estabelecido pelo art. 37-A, da IN n. 13/TCE/RO-2004 (redacéo determinada pela IN n. 71/2020/TCE-RO) c/c a Portaria n. 2/GABPRES, de
14.4.2021[1].

3. Ausente a manifestagao escrita do Ministério Publico de Contas, visto se tratar de ato cujos beneficios ndo ultrapassam o limite
de quatro (4) salarios minimos, em conformidade com o Provimento n. 01/2020-GPGMPC2, publicado no DOe TCE-RO n. 2237, de 20.11.2020.

4. Eis o essencial a relatar.
5. Fundamento e decido.
6. Em preliminar, relevante reiterar que para a analise da matéria sera adotado o exame sumario, nos termos estatuidos na IN

13/2004, com alteragdes da IN 71/2020/TCE-RO, pois verificados os requisitos estabelecidos na Portaria n. 2/GABPRES, de 14.4.2021, quanto ao valor dos
proventos e o pronunciamento pela legalidade do ato pelo 6rgédo de controle interno da unidade de origem.

7. Pois bem. Constata-se da analise dos documentos carreados aos autos, em destaque a Certiddo de Tempo de
Servigo/Contribuigdo (p. 4-5 do ID 1439120), que a servidora ingressoul®l no servigo publico em cargo efetivo na data de 27/01/1992, sob a égide do RPPS, e
preencheu os requisitos minimos cumulativos!4 exigidos para a clientela desta regra de transigdo, conforme demonstrado no programa Sicap (ID 1439999), uma
vez que, ao se aposentar contava com 66 anos de idade, mais de 30 anos de contribuicdo, mais de 25 anos de efetivo exercicio no servigo publico, mais de 15
anos de carreira e mais de 5 anos no cargo em que se deu a aposentadoria.

8. E mais. Os proventos (p. 16 do ID 1439122) serao integrais, correspondendo a totalidade da remuneragéo no cargo efetivo em
que se der a aposentadoria e serdo revistos na mesma proporgédo e na mesma data, sempre que se modificar a remuneragéo dos servidores em atividade.

9. Dessa forma, recopilando sob o prisma da legalidade, considero que o direito a aposentadoria restou comprovado e a
fundamentacéo legal do ato no artigo 3° da Emenda Constitucional n. 47/2005 esta correta, logo, nada obsta que este relator, em juizo monocratico, considere
legal a concessao em aprego, ndo olvidando que a regularidade das parcelas do titulo de aposentadoria sera verificada posteriormente, na forma do provimento
contido na Ata da Reunido de Trabalho, realizada em 10.02.2006.

10. Pelas razdes expendidas, nos termos do art. 37-A da IN n. 13/TCERO-2004 (com redagéo da IN n. 71/2020/TCE-RO) c/c a
Portaria n. 2/GABPRES, de 14.4.2021, alinhando-me as consideragdes capituladas na informagao técnica elaborada pela unidade instrutiva e com supedaneo na
documentacéo carreada ao feito, decido:
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| — Considerar legal o ato concessério de aposentadoria materializado por meio da Portarian. 12/DIBEN/PRESIDENCIA/IPAM de 10/01/2022 (p. 1 do ID
1439119), retificada pela Portarian. 21/DIBEN/PRESIDENCIA/IPAM de 20/01/2022 (p. 1 do ID 1439123), publicada na edigao n. 3148 do Diario Oficial dos
Municipios do Estado de Rondbnia, de 01/02/2022, que versa sobre aposentadoriavoluntaria por idade e tempo de contribuicdo com proventos integrais e
paritarios, da servidora Walmira Maria Farias de Souza, CPF n. ***.835.622-**, ocupante do cargo de merendeira escolar, nivel |, referéncia 16, cadastro n.
18293, com carga horaria de 40 horas, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo - Semed, com fundamento no artigo 3°, I, II, lll, paragrafo Gnico, da Emenda
Constitucional n. 47/2005, a partir 01/01/2022;

Il - Determinar o registro do ato junto a esta Corte, nos termos do artigo 49, inciso I, alinea “b” da Constituigdo Estadual, combinado com o artigo 37, Il, da Lei
Complementar n. 154/96 e artigo 56 do Regimento Interno desta Egrégia Corte;

Il - Dar conhecimento ao Ministério Publico de Contas, por meio eletrénico, nos termos do § 10 do art. 30 do RI/TCE-RO;

IV — Dar conhecimento, nos termos da lei, ao gestor do Ipam que em fungao da necessidade de maior celeridade no procedimento adotado para a efetivagao do
registro dessas concessdes nesta Corte, os proventos serdo analisados em auditorias e inspecdes a serem realizadas na folha de pagamento dos inativos e
pensionistas;

V — Dar ciéncia, nos termos da lei, ao Ipam e a Secretaria Municipal de Administragao, informando-lhes que a proposta de decisédo, em seu inteiro teor,
encontra-se disponivel no sitio deste Tribunal (www.tce.ro.gov.br);

VI - Determinar ao Departamento da 12 Camara que, ap6s os tramites legais e regimentais, providencie o arquivamento dos autos.
Publique-se na forma regimental.

Cumpra-se.

Porto Velho — RO, 17 de agosto de 2023.

(assinado eletronicamente)

FRANCISCO JUNIOR FERREIRA DA SILVA
Conselheiro Substituto

Relator

GCSFJFS-A. I.

[1] Publicada no Doe TCE-RO n. 2331, de 15.4.2021.

[2] Art. 1° - O Ministério Publico de Contas proferira parecer verbal, exceto se formular requisicdo em sentido contrario, nos seguintes casos: [...] b) processos de
exame de atos de aposentadoria, reforma, reserva e pensao, cujos beneficios vigentes na data do ato perfagam o valor de até 04 (quatro) salarios minimos.

[3] Ingresso no servigo publico até 16.12.1998, nos ditames do art. 3° da EC 47/05.

[4] 35 anos de contribuicdo, se homem, e 30 anos, se mulher; 25 anos de efetivo exercicio no servigo publico; 15 anos de carreira e 5 anos no cargo em que se
deu a aposentadoria. Reduzido um ano de idade p/ cada ano de contribuicdo excedido ao exigido na alinea “a” — art. 40, § 1°, Ill, da CF.

DECISAO MONOCRATICA

PROCESSO: 02197/2023'%! - TCE-RO

CATEGORIA: Atos de Pessoal

SUBCATEGORIA: Aposentadoria - Municipal

JURISDICIONADO: Instituto de Previdéncia e Assist. dos Serv. do Municipio de Porto Velho - Ipam
ASSUNTO: Aposentadoria voluntaria por idade e tempo de contribuigéo

INTERESSADO (A):José Felix, CPF n. ***.797.444-**

RESPONSAVEL: lvan Furtado de Oliveira, CPF n. ***.628.052-**, Diretor-Presidente
RELATOR: Conselheiro Substituto Francisco Junior Ferreira da Silva

CONSTITUCIONAL. PREVIDENCIABIO. ATOS DE PESSOAL SUJEITO A REGISTRO. APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR IDADE E TEMPO DE
CONTRIBUICAO. DIREITO DE OPCAO PELA REGRA DE TRANSICAO DO ART. 6° DA EC N. 41/03. EXAME SUMARIO. REGISTRO. LEGALIDADE.
ARQUIVO.

1. Registro de Aposentadoria voluntaria por idade e tempo de contribuigdo. 2. Requisitos cumulativos preenchidos. 3. Proventos integrais e paritarios. 4. Exame
Sumario nos termos do art. 37-A da IN n. 13/TCE-RO/2004 c/c a Portaria n. 2/GABPRES, de 14.4.2021. 5. Apreciagdo monocratica.

DECISAO MONOCRATICA N. 0303/2023-GABFJFS

1. Cuida o presente feito de atos de pessoal acerca de apreciag@o da legalidade, para fins de registro, do ato concessorio de
aposentadoria materializado por meio da Portaria n. 13/DIBEN/PRESIDENCIA/IPAM de 07/01/2022 (p. 1 do ID 1439059), publicada na edigéo n. 3134 do Diario
Oficial dos Municipios do Estado de Rondénia, de 13/01/2022, retificado pela Portaria n. 14/DIBEN/PRESIDENCIA/IPAM de 13/01/2022, que concede
aposentadoria voluntaria por idade e tempo de contribuicdo com proventos integrais e paritarios ao servidor José Felix, CPF n. ***.797.444-** ocupante do cargo
de auxiliar de enfermagem, classe A, referéncia VI, cadastro n. 174623, com carga horaria de 40 horas, lotado na Secretaria Municipal de Saide — Semusa, com
fundamento no artigo 6° da Emenda Constitucional n. 41/2003, combinado com o art. 69, |, Il, Ill, IV e paragrafo unico, da Lei Complementar n. 404/2010, a partir
de 14/01/2022.
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2. A instrugao empreendida pela coordenadoria especializada em atos de pessoal (ID 1440167), realizada a partir do sistema

Sigap, consistiu na verificagao formal eletrénica do atendimento ao rol de documentos exigidos na IN n. 50/2017/TCE-RO, bem como da analise do tempo de
servigo/contribuicéo, certificando a legalidade do ato concessoério e consequente remessa dos autos para a apreciagdo monocratica do relator, em observancia
ao rito sumario de exame estabelecido pelo art. 37-A, da IN n. 13/TCE/RO-2004 (redagéo determinada pela IN n. 71/2020/TCE-RO) c/c a Portaria n.
2/GABPRES, de 14.4.202101,

3. Ausente a manifestagao escrita do Ministério Publico de Contas, visto se tratar de ato cujos beneficios ndo ultrapassam o limite
de quatro (4) salarios minimos, em conformidade com o Provimento n. 01/2020-GPGMPC, publicado no DOe TCE-RO n. 2237, de 20.11.2020.

4. Eis o essencial a relatar.
5. Fundamento e decido.
6. Em preliminar, relevante ressaltar que para a analise da matéria sera adotado o exame sumario, nos termos estatuidos na IN

13/2004, com alteragdes da IN 71/2020/TCE-RO, pois atendidos os requisitos estabelecidos na Portaria n. 2/GABPRES, de 14.4.2021, quanto ao valor dos
proventos e a manifestagao favoravel do controle interno.

7. Pois bem. Constata-se da analise dos documentos carreados aos autos, em destaque a Certiddo de Tempo de
Servigo/Contribuigdo (p. 3-4 do ID 1439060) e o relatério do Fiscap (ID 1439066), que o servidor ingressou no servigo publico em cargo efetivo na data de
18/12/2001 e preencheu os requisitos minimos cumulativosi®! exigidos para a clientela desta regra de transigdo, conforme demonstrado no programa Sicap (ID
1440061), uma vez que ao se aposentar contava com 74 anos de idade, mais de 35 anos de contribuicdo, mais de 20 anos de efetivo exercicio no servigo
publico, mais de 10 anos de carreira e mais de 5 anos no cargo em que se deu a aposentadoria.

8. E mais. Os célculos dos proventos foram realizados de acordo com o ordenamento juridico constitucional em vigor a época da
concesséao, conforme se pode comprovar por meio da planilha de proventos (p. 11 do ID 1439062) e serdo revistos na mesma proporgdo e na mesma data,
sempre que se modificar a remuneracéo dos servidores em atividade.

9. Tendo em vista tais constatagdes, considero que o direito a aposentadoria restou comprovado e a fundamentagéao legal do ato
no artigo 6° da Emenda Constitucional n. 41/2003 esta correta, logo, nada obsta que este relator, em juizo monocratico, considere legal a concessao em aprego,
nao olvidando que a regularidade das parcelas do titulo de aposentadoria sera verificada posteriormente, na forma do provimento contido na Ata da Reunido de
Trabalho, realizada em 10.02.2006.

10. Pelas razdes expendidas, nos termos do art. 37-A da IN n. 13/TCERO-2004 (com redagdo da IN n. 71/2020/TCE-RO) c/c a
Portaria n. 2/GABPRES, de 14.4.2021, convergindo com a manifestacdo do corpo técnico e com supedaneo na documentacéo carreada ao feito, decido:

11. I — Considerar legal o ato concessorio de aposentadoria materializado por meio da Portaria n. 13/DIBEN/PRESIDENCIA/IPAM
de 07/01/2022 (p. 1 do ID 1439059), publicada na edi¢do n. 3134 do Diario Oficial dos Municipios do Estado de Rondénia, de 13/01/2022, retificado pela Portaria
n. 14/DIBEN/PRESIDENCIA/IPAM de 13/01/2022, que versa sobre aposentadoria voluntaria por idade e tempo de contribuigdo com proventos integrais e
paritarios do servidor José Felix, CPF n. ***.797.444-**, ocupante do cargo de auxiliar de enfermagem, classe A, referéncia VII, cadastro n. 174623, com carga
horaria de 40 horas, lotada na Secretaria Municipal de Saude — Semusa, fundamentada no artigo 6° da Emenda Constitucional n. 41/2003, combinado com o art.
69, I, 11, 1ll, IV e paragrafo unico, da Lei Complementar n. 404/2010, a partir de 14/01/2022;

12. Il - Determinar o registro do ato junto a esta Corte, nos termos do artigo 49, inciso lll, alinea “b” da Constituigcao Estadual,
combinado com o artigo 37, Il, da Lei Complementar n. 154/96 e artigo 56 do Regimento Interno desta Egrégia Corte;

13. 1l - Dar conhecimento ao Ministério Publico de Contas, por meio eletrénico, nos termos do § 10 do art. 30 do RI/TCE-RO;

14. IV — Dar conhecimento, nos termos da lei, ao gestor do Ipam que em fungdo da necessidade de maior celeridade no
procedimento adotado para a efetivagdo do registro dessas concessdes nesta Corte, os proventos serdo analisados em auditorias e inspecdes a serem
realizadas na folha de pagamento dos inativos e pensionistas;

15. V — Dar ciéncia, nos termos da lei, ao Ipam e a Secretaria Municipal de Administragao, informando-lhes que a proposta de
decisdo, em seu inteiro teor, encontra-se disponivel no sitio deste Tribunal (www.tce.ro.gov.br);

16. VI — Determinar ao Departamento da 12 Camara que, apos os tramites legais e regimentais, providencie o arquivamento dos
autos.

Publique-se na forma regimental.

Cumpra-se.

Porto Velho — RO, 17 de agosto de 2023.
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(assinado eletronicamente)

FRANCISCO JUNIOR FERREIRA DA SILVA
Conselheiro Substituto

Relator

GCSFJFS - A. L.

[1] Publicada no Doe TCE-RO n° 2331, de 15.4.2021.

[2] Art. 1° - O Ministério Publico de Contas proferira parecer verbal, exceto se formular requisicdo em sentido contrario, nos seguintes casos: [...] b) processos de
exame de atos de aposentadoria, reforma, reserva e pensao, cujos beneficios vigentes na data do ato perfagam o valor de até 04 (quatro) salarios minimos.

[3] Data de Ingresso: até 31/12/2003. Homem: 60 anos de idade e 35 anos de contribuigdo. Mulher: 55 anos de idade e 30 anos de contribui¢cdo. Requisitos
comuns: 20 anos de servigo publico, 10 anos de carreira e 5 anos no cargo. Proventos: Ultima remuneracéo do cargo efetivo (integralidade).

DECISAO MONOCRATICA

PROCESSO: 02220/2023'% — TCE-RO

CATEGORIA: Atos de Pessoal

SUBCATEGORIA: Aposentadoria - Municipal

JURISDICIONADO: Instituto de Previdéncia e Assist. dos Serv. do Municipio de Porto Velho - Ipam
ASSUNTO: Aposentadoria voluntaria por idade e tempo de contribuicdo

INTERESSADO (A): Maria Vera Lucia da Silva, CPF n. ***.534.484-**

RESPONSAVEL: Ivan Furtado de Oliveira, CPF n. ***.628.052-**, Diretor-Presidente
RELATOR: Conselheiro Substituto Francisco Junior Ferreira da Silva

CONSTITUCIONAL. PREVIDENCIARIO. ATOS DE PESSOAL SUJEITO A REGISTRO. APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR IDADE E TEMPO DE
CONTRIBUICAO. EXAME SUMARIO. REGISTRO. LEGALIDADE. ARQUIVO.

1. Registro de Aposentadoria voluntaria por idade e tempo de contribuigdo - Regra de Transicéo - Art. 3° da EC n- 47/05. 2. Requisitos cumulativos preenchidos.
3. Proventos integrais e paritarios. 4. Exame Sumario nos termos do art. 37-A da IN n. 13/TCE-RO/2004 c/c a Portaria n. 2/GABPRES, de 14.4.2021. 5.
Apreciagdo monocratica.

DECISAO MONOCRATICA N. 0299/2023-GABFJFS

1. Cuida o presente feito acerca da apreciacédo da legalidade, para fins de registro, do ato concessério de aposentadoria
materializado por meio da Portarian. 442/DIBEN/PRESIDENCIA/IPAM de 03/11/2020 (p. 1 do ID 1439387), retificada pela Portarian.
467/DIBEN/PRESIDENCIA/IPAM de 26/11/2020 (p. 1 do ID 1439391), publicada na edigao n. 2848 do Diario Oficial dos Municipios do Estado de Rondénia, de
27/11/2020, que concede aposentadoria voluntaria por idade e tempo de contribuigdo, com proventos integrais e paritarios, a servidora Maria Vera Lucia da Silva,
CPF n. ***.534.484-**, ocupante do cargo de agente de limpeza escolar, nivel |, referéncia 16, cadastro n. 717316, com carga horaria de 40 horas, lotada na
Secretaria Municipal de Educacéo - Semed, com fundamento no artigo 3°, I, II, lll, paragrafo unico, da Emenda Constitucional n. 47/2005, a partir de 01/11/2020.

2. A instrugdo empreendida pela Coordenadoria Especializada em Atos de Pessoal (ID 1440174), realizada por meio do sistema
Sigap, consistiu na verificagao formal eletrénica do atendimento ao rol de documentos exigidos na IN n. 50/2017/TCE-RO, bem como da analise do tempo de
servigo/contribuicdo, certificando a legalidade do ato concessoério e consequente remessa dos autos a apreciagdo monocratica do relator, em observancia ao rito
sumario de exame estabelecido pelo art. 37-A, da IN n. 13/TCE/RO-2004 (redagao determinada pela IN n. 71/2020/TCE-RO) c/c a Portaria n. 2/GABPRES, de
14.4.2021[1].

3. Ausente a manifestagao escrita do Ministério Publico de Contas, visto se tratar de ato cujos beneficios ndo ultrapassam o limite
de quatro (4) salarios minimos, em conformidade com o Provimento n. 01/2020-GPGMPC2, publicado no DOe TCE-RO n. 2237, de 20.11.2020.

4. Eis o essencial a relatar.
5. Fundamento e decido.
6. Em preliminar, relevante reiterar que para a analise da matéria sera adotado o exame sumario, nos termos estatuidos na IN

13/2004, com alteragdes da IN 71/2020/TCE-RO, pois verificados os requisitos estabelecidos na Portaria n. 2/GABPRES, de 14.4.2021, quanto ao valor dos
proventos e o pronunciamento pela legalidade do ato pelo 6rgéo de controle interno da unidade de origem.

7. Pois bem. Constata-se da analise dos documentos carreados aos autos, em destaque a Certiddo de Tempo de
Servigo/Contribuigdo (p. 3-4 do ID 1439388), que a servidora ingressoul®l no servigo publico em cargo efetivo na data de 28/01/1988, sob a égide do RPPS, e
preencheu os requisitos minimos cumulativos! exigidos para a clientela desta regra de transigdo, conforme demonstrado no programa Sicap (ID 1440068), uma
vez que, ao se aposentar contava com 60 anos de idade, mais de 30 anos de contribuigdo, mais de 25 anos de efetivo exercicio no servigo publico, mais de 15
anos de carreira e mais de 5 anos no cargo em que se deu a aposentadoria.

8. E mais. Os proventos (p. 10 do ID 1439390) serao integrais, correspondendo a totalidade da remuneragéo no cargo efetivo em
que se der a aposentadoria e serdo revistos na mesma proporgéo e na mesma data, sempre que se modificar a remuneragéo dos servidores em atividade.
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9. Dessa forma, recopilando sob o prisma da legalidade, considero que o direito a aposentadoria restou comprovado e a

fundamentagéo legal do ato no artigo 3° da Emenda Constitucional n. 47/2005 esta correta, logo, nada obsta que este relator, em juizo monocratico, considere
legal a concessao em apreco, ndo olvidando que a regularidade das parcelas do titulo de aposentadoria sera verificada posteriormente, na forma do provimento
contido na Ata da Reunido de Trabalho, realizada em 10.02.2006.

10. Pelas razdes expendidas, nos termos do art. 37-A da IN n. 13/TCERO-2004 (com redagéo da IN n. 71/2020/TCE-RO) c/c a
Portaria n. 2/GABPRES, de 14.4.2021, alinhando-me as consideragdes capituladas na informagéo técnica elaborada pela unidade instrutiva e com supedaneo na
documentagéo carreada ao feito, decido:

| — Considerar legal o ato concessério de aposentadoria materializado por meio da Portarian. 442/DIBEN/PRESIDENCIA/IPAM de 03/11/2020 (p. 1 do ID
1439387), retificada pela Portarian. 467/DIBEN/PRESIDENCIA/IPAM de 26/11/2020 (p. 1 do ID 1439391), publicada na edigéo n. 2848 do Diario Oficial dos
Municipios do Estado de Rondbnia, de 27/11/2020, que versa sobre aposentadoriavoluntaria por idade e tempo de contribuicdo com proventos integrais e
paritarios, da servidora Maria Vera Lucia da Silva, CPF n. ***.534.484-**, ocupante do cargo de agente de limpeza escolar, nivel |, referéncia 16, cadastro n.
717316, com carga horaria de 40 horas, lotada na Secretaria Municipal de Educagao - Semed, com fundamento no artigo 3°, 1, Il, Ill, paragrafo unico, da Emenda
Constitucional n. 47/2005, a partir de 01/11/2020;

Il — Determinar o registro do ato junto a esta Corte, nos termos do artigo 49, inciso lll, alinea “b” da Constituigdo Estadual, combinado com o artigo 37, Il, da Lei
Complementar n. 154/96 e artigo 56 do Regimento Interno desta Egrégia Corte;

Il - Dar conhecimento ao Ministério Publico de Contas, por meio eletrénico, nos termos do § 10 do art. 30 do RI/TCE-RO;

IV — Dar conhecimento, nos termos da lei, ao gestor do Ipam que em fungéo da necessidade de maior celeridade no procedimento adotado para a efetivagcdo do
registro dessas concessdes nesta Corte, os proventos serdo analisados em auditorias e inspecdes a serem realizadas na folha de pagamento dos inativos e
pensionistas;

V - Dar ciéncia, nos termos da lei, ao Ipam e a Secretaria Municipal de Administragdo, informando-lhes que a proposta de decisdo, em seu inteiro teor,
encontra-se disponivel no sitio deste Tribunal (www.tce.ro.gov.br);

VI — Determinar ao Departamento da 12 Camara que, apds os tramites legais e regimentais, providencie o arquivamento dos autos.
Publique-se na forma regimental.

Cumpra-se.

Porto Velho — RO, 17 de agosto de 2023.

(assinado eletronicamente)

FRANCISCO JUNIOR FERREIRA DA SILVA
Conselheiro Substituto

Relator

GCSFJFS - A. L.

[1] Publicada no Doe TCE-RO n. 2331, de 15.4.2021.

[2] Art. 1° - O Ministério Publico de Contas proferira parecer verbal, exceto se formular requisicdo em sentido contrario, nos seguintes casos: [...] b) processos de
exame de atos de aposentadoria, reforma, reserva e pensao, cujos beneficios vigentes na data do ato perfagam o valor de até 04 (quatro) salarios minimos.

[3] Ingresso no servigo publico até 16.12.1998, nos ditames do art. 3° da EC 47/05.

[4] 35 anos de contribuigdo, se homem, e 30 anos, se mulher; 25 anos de efetivo exercicio no servigo publico; 15 anos de carreira e 5 anos no cargo em que se
deu a aposentadoria. Reduzido um ano de idade p/ cada ano de contribuicdo excedido ao exigido na alinea “a” — art. 40, § 1°, Ill, da CF.

DECISAO MONOCRATICA

PROCESSO: 02188/2023'% — TCE-RO

CATEGORIA: Atos de Pessoal

SUBCATEGORIA: Aposentadoria - Municipal

JURISDICIONADO: Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Municipio de Porto Velho - Ipam
ASSUNTO: Aposentadoria por Invalidez

INTERESSADO (A): Catia Cristina Silva Garcia Antunes de Carvalho, CPF n. ***.121.172-**
RESPONSAVEL: Ivan Furtado de Oliveira — CPF ***.628.052 -** — Diretor-Presidente

RELATOR: Conselheiro Substituto Francisco Junior Ferreira da Silva

CONSTITUCIONAL. PREVIDENCIARIO. ATOS DE PESSOAL SUJEITO A REGISTRO. APOSENTADORIA POR INVALIDEZ. EXAME SUMARIO.

1. Registro de Aposentadoria por Invalidez. 2. Proventos proporcionais calculados com base na média, sem paridade. 3. Exame Sumario nos termos do art. 37-A
da IN n° 13/TCE-RO/2004 c/c a Portaria n° 2/GABPRES, de 14.4.2021. 4. Apreciagdo monocratica. 5.Legalidade. 6. Arquivo.

Tribunal de Contas do Estado de Ronddnia
www.tce.ro.gov.br



37
Porto Velho - RO DOe TCE-RO — n® 2899 ano Xl sexta-feira, 18 de agosto de 2023
|

DECISAO MONOCRATICA N. 0305/2023-GABFJFS

1. Cuidam os autos acerca da apreciagdo da legalidade, para fins de registro, da Portaria n. 105/DIBEN/PRESIDENCIA/IPAM, de 04/03/2022 (p.
1 do ID 1438636), publicada no Diario Oficial dos Municipios do Estado de Rondénia na edigdo n. 3175 de 10/03/2022, que concede aposentadoria por invalidez
com proventos proporcionais pelas médias, sem paridade, a servidora Catia Cristina Silva Garcia Antunes de Carvalho, CPF n. ***.121.172-**, ocupante do cargo
de enfermeiro, classe C, referéncia VII, cadastro n. 171744, com carga horaria de 30 horas semanais, lotada na Secretaria Municipal de Saude - Semusa, com
fundamento no art. 40, § 1°, |, da Constituicdo Federal c/c art. 6°-A, da Emenda Constitucional n. 41/2003, alterado pela Emenda Constitucional n. 70/2012, c/c
art. 40, § 1°, 2° e 7° da Lei Complementar n. 404/2010, a partir de 01/03/2022.

2. A instrugdo empreendida pela Coordenadoria Especializada em Atos de Pessoal (ID 1440161), realizada por meio do Sistema Sigap, consistiu
na verificagdo formal eletronica do atendimento ao rol de documentos exigidos na IN n. 50/2017/TCE-RO, remetendo os autos a apreciagdo monocratica do
relator, em observancia ao rito sumario de exame estabelecido pelo art. 37-A, da IN n. 13/TCE/RO-2004 (redagao determinada pela IN n. 71/2020/TCE-RO) c/c a
Portaria n. 2/GABPRES, de 14.4.2021[1].

3. Ausente a manifestagao escrita do Ministério Publico de Contas, visto se tratar de ato cujos beneficios ndo ultrapassam o limite de quatro (4)
salarios minimos, em conformidade com o Provimento n. 01/2020-GPGMPCH, publicado no DOe TCE-RO n. 2237, de 20.11.2020.

4. Assim é como os autos se apresentam.
5. Fundamento e decido.
6. Em preliminar, relevante ressaltar que para a analise da matéria sera adotado o exame sumario, nos termos estatuidos na IN 13/2004, com

alteragdes da IN 71/2020/TCE-RO, posto verificados os requisitos estabelecidos na Portaria n. 2/GABPRES, de 14.4.2021, quanto ao valor dos proventos e o
pronunciamento pela legalidade do ato pelo érgéo de controle interno da unidade de origem.

7. Pois bem. Conforme andlise da documentagdo carreada aos autos, em especial a ata de inspegdo de saude inserida nos autos sob o ID
1438640, produzido pela junta médica do Ipam, ficou comprovado que a servidora é portadora de patologia incapacitante para o labor que enseja a percepgao
dos proventos de forma proporcional.

8. Insta salientar que a planilha de proventos carreada aos autos (p. 12 do ID 1438639), demonstra que os proventos da interessada foram fixados
pela proporcionalidade.

9. Frente a essas ponderagdes, recopilando sob o prisma da legalidade, considero que o direito a aposentadoria em favor da servidora restou
comprovado e a fundamentagéo legal do ato esta correta, logo, nada obsta que este relator, em juizo monocratico, nos termos do § 2° do art. 37-A da IN n.
13/TCERO-2004 (nova redagéo dada pela IN n. 71/2020/TCE-RO), considere legal a concessdo em apreco, ndo olvidando que a regularidade das parcelas do
titulo de aposentadoria sera verificada posteriormente, na forma do provimento contido na Ata da Reunido de Trabalho, realizada em 10.02.2006.

10. Pelo exposto, nos termos do art. 37-A da IN n. 13/TCERO-2004 (com redagao pela novel IN n. 71/2020/TCE-RO) c/c a Portaria n. 2/GABPRES,
de 14.4.2021, alinhando-me as consideragdes capituladas na informagao técnica elaborada pela unidade instrutiva e da documentagéo carreada aos
autos, decido:

| — Considerar legal a Portaria n. 105/DIBEN/PRESIDENCIA/IPAM, de 04/03/2022 (p. 1 do ID 1438636), publicada no Diario Oficial dos Municipios do Estado de
Rondénia na edi¢éo n. 3175 de 10/03/2022, que concede aposentadoria por invalidez com proventos proporcionais pelas médias sem paridade, a servidora Catia
Cristina Silva Garcia Antunes de Carvalho, CPF n. ***.121.172-**, ocupante do cargo de enfermeiro, classe C, referéncia VII, cadastro n. 171744, com carga
horaria de 30 horas semanais, lotada na Secretaria Municipal de Saude - Semusa, com arrimo no art. 40, § 1°, |, da Constituicdo Federal c/c art. 6°-A, da
Emenda Constitucional n. 41/2003, alterado pela Emenda Constitucional n. 70/2012, c/c art. 40, § 1°, 2° e 7° da Lei Complementar n. 404/2010, a partir de
01/03/2022;

Il - Determinar o registro do ato junto a esta Corte, nos termos do artigo 49, inciso lll, alinea “b” da Constituigdo Estadual, combinado com o artigo 37, |l, da Lei
Complementar n. 154/96 e artigo 56 do Regimento Interno desta Egrégia Corte;

1l - Dar conhecimento ao Ministério Publico de Contas, por meio eletronico, nos termos do § 10 do art. 30 do RI/TCE-RO;

IV — Dar conhecimento, nos termos da lei, ao gestor do Ipam que, em fungdo da necessidade de maior celeridade no procedimento adotado para a efetivagao
do registro dessas concessodes nesta Corte, os proventos serdo analisados em auditorias e inspegdes a serem realizadas na folha de pagamento dos inativos e
pensionistas;

V - Dar ciéncia, nos termos da lei, ao Ipam e a Secretaria Municipal de Administragéo, informando-lhes que a Proposta de decisdo, em seu inteiro teor,
encontra-se disponivel no sitio deste Tribunal (www.tce.ro.gov.br);

VI — Determinar ao Departamento da 12 Camara, que apos os tramites legais e regimentais, sejam os presentes autos arquivados.
Publique-se na forma regimental.

Cumpra-se.
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Porto Velho — RO, 17 de agosto de 2023.

(assinado eletronicamente)

FRANCISCO JUNIOR FERREIRA DA SILVA
Conselheiro Substituto

Relator

GCSFJFS - A. I

[1] Publicada no Doe TCE-RO n. 2331, de 15.4.2021.
[2]Art. 1° - O Ministério Publico de Contas proferira parecer verbal, exceto se formular requisigdo em sentido contrario, nos seguintes casos: [...] b) processos de
exame de atos de aposentadoria, reforma, reserva e pensao, cujos beneficios vigentes na data do ato perfagam o valor de até 04 (quatro) salarios minimos.

DECISAO MONOCRATICA

PROCESSO: 213120232 Z TCE-RO

CATEGORIA: Atos de pessoal
SUBCATEGORIA: Aposentadoria municipal
ASSUNTO: Aposentadoria voluntaria por idade.

JURISDICIONADO: Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Municipio de Porto Velho — Ipam.
INTERESSADO (A): Maria José de Jesus Silva, CPF n. ***.811.522-**

RESPONSAVEL: Ivan Furtado de Oliveira, CPF n. ***.628.052-**, diretor presidente

RELATOR: Conselheiro Substituto Francisco Junior Ferreira da Silva

CONSTITUCIONAL. PREVIDENCIARIO. ATOS DE PESSOAL SUJEITO A REGISTRO. APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR IDADE. EXAME SUMARIO.
REGISTRO. LEGALIDADE. ARQUIVO.

1. Registro de Aposentadoria voluntaria por idade - art. 40, §1°, inciso lll, alinea “b” da CF/88. 2. Proventos proporcionais. 3 Sem paridade — Base de calculo:
relatério das médias. 4. Exame Sumario nos termos do art. 37-A da IN n. 13/TCE-RO/2004 c/c a Portaria n. 2/GABPRES, de 14.4.2021. 5. Apreciagao
monocratica.

DECISAO MONOCRATICA N. 0309/2023-GABFJFS

Tratam os autos de apreciagéo da legalidade, para fins de registro, da Portaria n. 391/DIBEN/PRESIDENCIA/IPAM, de 05/09/2022, publicada no Diario Oficial
dos Municipios n. 3302, de 08/09/2022, que concedeu aposentadoria voluntaria por idade, com proventos proporcionais, sem paridade, a servidora Maria José
de Jesus Silva, CPF n. ***.811.522-** no cargo de gari, classe A, referéncia VIII, matricula n. 195942, com carga horaria de 40 horas semanais, lotada na
Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel — Sema, com fundamento no art. 40, §1°, Ill, “b” da Constituicdo Federal com redagédo
dada pela EC n. 41/03, c/c art. 43, incisos |, Il e lll e art. 77, § 10, da Lei Complementar n. 404/2010, com efeitos a partir de 01/09/2022 (ID 1431628).

2. A instrugdo empreendida pela Coordenadoria Especializada em Atos de Pessoal (ID 1440155), realizada por meio do sistema
Sigap, consistiu na verificagdo formal eletrénica do atendimento ao rol de documentos exigidos na IN n. 50/2017/TCE-RO, bem como da analise do tempo de
servigo/contribuigdo e posterior remessa dos autos para apreciagdo monocratica do relator, em observancia ao rito sumario de exame estabelecido pelo art. 37-
A, da IN n. 13/TCE/RO-2004 (redagédo determinada pela IN n. 71/2020/TCE-RO) c/c a Portaria n. 2/GABPRES, de 14.4.202101.

3. Ausente a manifestagéo escrita do Ministério Publico de Contas, visto se tratar de ato cujos beneficios n&o ultrapassam o limite
de quatro salarios minimos, em conformidade com o Provimento n. 01/2020-GPGMPC!2, publicado no DOe TCE-RO n. 2237, de 20.11.2020.

4. Eis o essencial a relatar.
5. Fundamento e decido.
6. Em preliminar, relevante ressaltar que a analise sera realizada conforme o exame sumario, nos termos estatuidos na IN

13/2004, com alteragdes da IN 71/2020/TCE-RO, pois verificados os requisitos estabelecidos na Portaria n. 2/GABPRES, de 14.4.2021, quanto ao valor dos
proventos e o pronunciamento pela legalidade do ato pelo 6rgéo de controle interno da unidade de origem.

7. Pois bem. Constata-se da andlise dos documentos carreados aos autos, que a servidora cumpriu os requisitost! legais para
fazer jus a aposentadoria voluntaria por idade, com proventos proporcionais (planilha de proventos a p. 9 do ID 1431631), calculados com base na média
aritmética simples de 80% (oitenta por cento) das maiores remuneragdes contributivas, sem paridade, uma vez que, ao se aposentar contava com 67 anos de
idade, mais de 10 anos de servigo publico e mais de 5 anos no cargo em que se deu a aposentadoria conforme demonstrativo gerado no sistema Sicap Web (ID
1431945), sendo o periodo contado para a aposentadoria de 6935 dias.

8. Tendo em conta tais constatagdes, considero que o direito a aposentadoria restou comprovado e a fundamentagéo legal do ato
estd correta, logo, nada obsta que este relator, em juizo monocratico, considere legal a concessdo em aprego, ndo olvidando que a regularidade das parcelas do
titulo de aposentadoria sera verificada posteriormente, na forma do provimento contido na Ata da Reuniao de Trabalho, realizada em 10.02.2006.

9. Pelas razées expendidas, nos termos do art. 37-A da IN n. 13/TCERO-2004 (com redagao da novel IN n. 71/2020/TCE-RO) c/c
a Portaria n. 2/GABPRES, de 14.4.2021, alinhando-me as consideragdes capituladas na informagéo técnica de ID 1388842 e com supedaneo na documentacédo
carreada ao feito, decido:
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| — Considerar legal a Portaria n. 391/DIBEN/PRESIDENCIA/IPAM, de 05/09/2022, publicada no Diario Oficial dos Municipios n. 3302, de 08/09/2022, que
concedeu aposentadoria voluntaria por idade, com proventos proporcionais, sem paridade, a servidora Maria José de Jesus Silva, CPF n. ***.811.522-**, no
cargo de gari, classe A, referéncia VIII, matricula n. 195942, com carga horaria de 40 horas semanais, lotada na Secretaria Municipal de Meio Ambiente e
Desenvolvimento Sustentavel — Sema, com fundamento no art. 40, §1°, Ill, “b” da Constituigdo Federal com redagdo dada pela EC n. 41/03, c/c art. 43, incisos |,
Ilellleart. 77, § 10, da Lei Complementar n. 404/2010, com efeitos a partir de 01/09/2022;

Il - Determinar o registro do ato junto a esta Corte, nos termos do artigo 49, inciso I, alinea “b” da Constituigdo Estadual, combinado com o artigo 37, Il, da Lei
Complementar n. 154/96 e artigo 56 do Regimento Interno desta Egrégia Corte;

Il - Dar conhecimento ao Ministério Publico de Contas, por meio eletrénico, nos termos do § 10 do art. 30 do RI/TCE-RO;

IV — Dar conhecimento, nos termos da lei, ao gestor do Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Municipio de Porto Velho — Ipam que, em
fungéo da necessidade de maior celeridade no procedimento adotado para a efetivagdo do registro dessas concessdes nesta Corte, os proventos serdo
analisados em auditorias e inspegdes a serem realizadas na folha de pagamento dos inativos e pensionistas;

V - Dar ciéncia, nos termos da lei, ao Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Municipio de Porto Velho — Ipam e a Secretaria Municipal de
Administragdo — Semad, informando-lhes que a decisdo, em seu inteiro teor, encontra-se disponivel no sitio deste Tribunal (www.tce.ro.gov.br);

VI — Determinar ao Departamento da 12 Camara, que apds os tramites legais e regimentais, sejam os presentes autos arquivados.
Publique-se na forma regimental.

Cumpra-se.

Porto Velho — RO, 17 de agosto de 2023.

(assinado eletronicamente)
FRANCISCO JUNIOR FERREIRA DA SILVA
Conselheiro Substituto
Relator
GCSFJFS -A. |

[1] Publicada no Doe TCE-RO n. 2331, de 15.4.2021.

[2] Art. 1° - O Ministério Publico de Contas proferira parecer verbal, exceto se formular requisicdo em sentido contrario, nos seguintes casos: [...] b) processos de
exame de atos de aposentadoria, reforma, reserva e pensao, cujos beneficios vigentes na data do ato perfagam o valor de até 04 (quatro) salarios minimos.
8160 anos de idade, 10 anos de servigo publico e 5 anos no cargo em que se dara a aposentadoria.

DECISAO MONOCRATICA

PROCESSO: 02194/2023'% — TCE-RO

CATEGORIA: Atos de Pessoal

SUBCATEGORIA: Aposentadoria - Municipal

JURISDICIONADO: Instituto de Previdéncia e Assist. dos Serv. do Municipio de Porto Velho - Ipam
ASSUNTO: Aposentadoria voluntaria por idade e tempo de contribuicdo

INTERESSADO (A): Mario Irajara Silva dos Santos, CPF n. ***.453.472-**

RESPONSAVEL: Ivan Furtado de Oliveira, CPF n. ***.628.052-**, Diretor-Presidente
RELATOR: Conselheiro Substituto Francisco Junior Ferreira da Silva

CONSTITUCIONAL. PREVIDENCIARIO. ATOS DE PESSOAL SUJEITO A REGISTRO. APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR IDADE E TEMPO DE
CONTRIBUICAO. EXAME SUMARIO. REGISTRO. LEGALIDADE. ARQUIVO.

1. Registro de Aposentadoria voluntaria por idade e tempo de contribuigdo - Regra de Transicéo - Art. 3° da EC n- 47/05. 2. Requisitos cumulativos preenchidos.
3. Proventos integrais e paritarios. 4. Exame Sumario nos termos do art. 37-A da IN n. 13/TCE-RO/2004 c/c a Portaria n. 2/GABPRES, de 14.4.2021. 5.
Apreciagdo monocratica.

DECISAO MONOCRATICA N. 0304/2023-GABFJFS

1. Cuida o presente feito de atos de pessoal acerca de apreciacéo da legalidade, para fins de registro, do ato concessorio de
aposentadoria materializado por meio da Portarian. 443/DIBEN/PRESIDENCIA/IPAM de 03/11/2020 (p. 1 do ID 1439012), publicada na edigdo n. 2832 do Diario
Oficial dos Municipios do Estado de Rondénia, de 05/11/2020, que concede aposentadoria voluntaria por idade e tempo de contribuigdo, com proventos integrais
e paritarios, ao servidor Mario Irajara Silva dos Santos, CPF n. ***.453.472-**, ocupante do cargo de técnico de nivel médio, classe D, referéncia Xll, cadastro n.
374942, com carga horaria de 40 horas, lotado na Secretaria Municipal de Transito, Mobilidade e Transporte - Semtran, com fundamento no artigo 3°, I, II, IlI,
paragrafo unico, da Emenda Constitucional n. 47/2005, a partir de 01/11/2020.

2. A instrugdo empreendida pela Coordenadoria Especializada em Atos de Pessoal (ID 1440164), realizada por meio do sistema
Sigap, consistiu na verificagao formal eletrénica do atendimento ao rol de documentos exigidos na IN n. 50/2017/TCE-RO, bem como da analise do tempo de
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servigo/contribuicdo, certificando a legalidade do ato concessoério e consequente remessa dos autos a apreciagdo monocratica do relator, em observancia ao rito
sumario de exame estabelecido pelo art. 37-A, da IN n. 13/TCE/RO-2004 (redagao determinada pela IN n. 71/2020/TCE-RO) c/c a Portaria n. 2/GABPRES, de
14.4.2021[1].

3. Ausente a manifestagdo escrita do Ministério Publico de Contas, visto se tratar de ato cujos beneficios ndo ultrapassam o limite
de quatro (4) salarios minimos, em conformidade com o Provimento n. 01/2020-GPGMPC2, publicado no DOe TCE-RO n. 2237, de 20.11.2020.

4. Eis o essencial a relatar.
5. Fundamento e decido.
6. Em preliminar, relevante reiterar que para a analise da matéria sera adotado o exame sumario, nos termos estatuidos na IN

13/2004, com alteragdes da IN 71/2020/TCE-RO, pois verificados os requisitos estabelecidos na Portaria n. 2/GABPRES, de 14.4.2021, quanto ao valor dos
proventos e o pronunciamento pela legalidade do ato pelo 6rgéo de controle interno da unidade de origem.

7. Pois bem. Constata-se da analise dos documentos carreados aos autos, em destaque a Certiddo de Tempo de
Servigo/Contribuigdo (p. 4-5 do ID 1439013), que o servidor ingressoul®l no servigo publico em cargo efetivo na data de 30/05/1985, sob a égide do RPPS, e
preencheu os requisitos minimos cumulativos! exigidos para a clientela desta regra de transigdo, conforme demonstrado no programa Sicap (ID 1439994), uma
vez que, ao se aposentar contava com 59 anos de idade, mais de 35 anos de contribuigdo, mais de 25 anos de efetivo exercicio no servigo publico, mais de 15
anos de carreira e mais de 5 anos no cargo em que se deu a aposentadoria.

8. E mais. Os proventos (p. 4 do ID 1439015) seréo integrais, correspondendo a totalidade da remuneragéo no cargo efetivo em
que se der a aposentadoria e serdo revistos na mesma proporgéo e na mesma data, sempre que se modificar a remuneragéo dos servidores em atividade.

9. Dessa forma, recopilando sob o prisma da legalidade, considero que o direito a aposentadoria restou comprovado e a
fundamentagéo legal do ato no artigo 3° da Emenda Constitucional n. 47/2005 esta correta, logo, nada obsta que este relator, em juizo monocratico, considere
legal a concessao em apreco, ndo olvidando que a regularidade das parcelas do titulo de aposentadoria sera verificada posteriormente, na forma do provimento
contido na Ata da Reunido de Trabalho, realizada em 10.02.2006.

10. Pelas razdes expendidas, nos termos do art. 37-A da IN n. 13/TCERO-2004 (com redagdo da IN n. 71/2020/TCE-RO) c/c a
Portaria n. 2/GABPRES, de 14.4.2021, alinhando-me as consideragdes capituladas na informagao técnica elaborada pela unidade instrutiva e com supedaneo na
documentacéo carreada ao feito, decido:

| — Considerar legal o ato concessoério de aposentadoria materializado por meio da Portarian. 443/DIBEN/PRESIDENCIA/IPAM de 03/11/2020 (p. 1 do ID
1439012), publicada na edigéo n. 2832 do Diario Oficial dos Municipios do Estado de Ronddnia, de 05/11/2020, que versa sobre aposentadoriavoluntaria por
idade e tempo de contribuicdo com proventos integrais e paritarios, do servidor Mario Irajara Silva dos Santos, CPF n. ***.453.472-**, ocupante do cargo de
técnico de nivel médio, classe D, referéncia Xll, cadastro n. 374942, com carga horaria de 40 horas, lotada na Secretaria Municipal de Transito, Mobilidade e
Transporte - Semtran, com fundamento no artigo 3°, 1, Il, Ill, paragrafo Gnico, da Emenda Constitucional n. 47/2005, a partir 01/11/2022;

Il - Determinar o registro do ato junto a esta Corte, nos termos do artigo 49, inciso lll, alinea “b” da Constituigdo Estadual, combinado com o artigo 37, Il, da Lei
Complementar n. 154/96 e artigo 56 do Regimento Interno desta Egrégia Corte;

Il - Dar conhecimento ao Ministério Publico de Contas, por meio eletrdnico, nos termos do § 10 do art. 30 do RI/TCE-RO;

IV — Dar conhecimento, nos termos da lei, ao gestor do Ipam que em fungéo da necessidade de maior celeridade no procedimento adotado para a efetivagdo do
registro dessas concessdes nesta Corte, os proventos serao analisados em auditorias e inspecdes a serem realizadas na folha de pagamento dos inativos e
pensionistas;

V — Dar ciéncia, nos termos da lei, ao Ipam e a Secretaria Municipal de Administragao, informando-lhes que a proposta de decisédo, em seu inteiro teor,
encontra-se disponivel no sitio deste Tribunal (www.tce.ro.gov.br);

VI — Determinar ao Departamento da 12 Camara que, apos os tramites legais e regimentais, providencie o arquivamento dos autos.
Publique-se na forma regimental.

Cumpra-se.

Porto Velho — RO, 17 de agosto de 2023.

(assinado eletronicamente)

FRANCISCO JUNIOR FERREIRA DA SILVA
Conselheiro Substituto

Relator

GCSFJFS - A. I

[1] Publicada no Doe TCE-RO n. 2331, de 15.4.2021.
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[2] Art. 1° - O Ministério Publico de Contas proferira parecer verbal, exceto se formular requisicao em sentido contrario, nos seguintes casos: [...] b) processos de
exame de atos de aposentadoria, reforma, reserva e pensao, cujos beneficios vigentes na data do ato perfagam o valor de até 04 (quatro) salarios minimos.

[3] Ingresso no servigo publico até 16.12.1998, nos ditames do art. 3° da EC 47/05.

[4] 35 anos de contribuigdo, se homem, e 30 anos, se mulher; 25 anos de efetivo exercicio no servigo publico; 15 anos de carreira e 5 anos no cargo em que se
deu a aposentadoria. Reduzido um ano de idade p/ cada ano de contribuigdo excedido ao exigido na alinea “a” — art. 40, § 1°, I, da CF.

DECISAO MONOCRATICA

PROCESSO: 2234/2023'=" — TCE-RO
CATEGORIA: Atos de pessoal
SUBCATEGORIA: Aposentadoria municipal
ASSUNTO: Aposentadoria voluntaria por idade.

JURISDICIONADO: Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Municipio de Porto Velho — Ipam.
INTERESSADO (A): Lauro Camara Jardim Filho, CPF n. ***.327.598-**

RESPONSAVEL: Ivan Furtado de Oliveira — CPF n. ***.628.052-**, diretor presidente

RELATOR: Conselheiro Substituto Francisco Junior Ferreira da Silva

CONSTITUCIONAL. PREVIDENCIARIO. ATOS DE PESSOAL SUJEITO A REGISTRO. APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR IDADE. EXAME SUMARIO.
REGISTRO. LEGALIDADE. ARQUIVO.

1. Registro de Aposentadoria voluntaria por idade - art. 40, §1°, inciso lll, alinea “b” da CF/88. 2. Proventos proporcionais. 3 Sem paridade — Base de calculo:
relatério das médias. 4. Exame Sumario nos termos do art. 37-A da IN n. 13/TCE-RO/2004 c/c a Portaria n. 2/GABPRES, de 14.4.2021. 5. Apreciagao
monocratica.

DECISAO MONOCRATICA N. 0298/2023-GABFJFS

Tratam os autos de apreciagéo da legalidade, para fins de registro, da Portaria n. 439/DIBEN/PRESIDENCIA/IPAM, de 03/10/2022, publicada no Diario Oficial
dos Municipios n. 3323, de 07/10/2022, que concedeu aposentadoria voluntaria por idade, com proventos proporcionais, sem paridade, ao servidor Lauro
Camara Jardim Filho, CPF n. ***.327.598-**, no cargo de instrutor de artes, nivel |, referéncia 11, matricula n. 212655, com carga horaria de 40 horas semanais,
lotado na Secretaria Municipal de Educagéo — Semed, com fundamento no art. 40, §1°, Ill, “b” da Constituigdo Federal com redagdo dada pela EC n. 41/03, c/c
art. 43, incisos |, Il e lll e art. 77, § 10, da Lei Complementar n. 404/2010, com efeitos a partir de 03/10/2022 (ID 1439508).

2. A instrugdo empreendida pela Coordenadoria Especializada em Atos de Pessoal (ID 1440180), realizada por meio do sistema
Sigap, consistiu na verificagdo formal eletrénica do atendimento ao rol de documentos exigidos na IN n. 50/2017/TCE-RO, bem como da analise do tempo de
servigo/contribuigdo e posterior remessa dos autos para apreciagdo monocratica do relator, em observancia ao rito sumario de exame estabelecido pelo art. 37-
A, da IN n. 13/TCE/RO-2004 (redagédo determinada pela IN n. 71/2020/TCE-RO) c/c a Portaria n. 2/GABPRES, de 14.4.20210.

3. Ausente a manifestagéo escrita do Ministério Publico de Contas, visto se tratar de ato cujos beneficios n&o ultrapassam o limite
de quatro salarios minimos, em conformidade com o Provimento n. 01/2020-GPGMPC!2, publicado no DOe TCE-RO n. 2237, de 20.11.2020.

4. Eis o essencial a relatar.
5. Fundamento e decido.
6. Em preliminar, relevante ressaltar que a analise sera realizada conforme o exame sumario, nos termos estatuidos na IN

13/2004, com alteragdes da IN 71/2020/TCE-RO, pois verificados os requisitos estabelecidos na Portaria n. 2/GABPRES, de 14.4.2021, quanto ao valor dos
proventos e o pronunciamento pela legalidade do ato pelo 6rgédo de controle interno da unidade de origem.

7. Pois bem. Constata-se da andlise dos documentos carreados aos autos, que o servidor cumpriu os requisitost! legais para
fazer jus a aposentadoria voluntaria por idade, com proventos proporcionais (planilha de proventos a p. 9 do ID 1439511), calculados com base na média
aritmética simples de 80% (oitenta por cento) das maiores remuneragdes contributivas, sem paridade, uma vez que, ao se aposentar contava com 74 anos de
idade, mais de 10 anos de servigo publico e mais de 5 anos no cargo em que se deu a aposentadoria conforme demonstrativo gerado no sistema Sicap Web (ID
1440073), sendo o periodo contado para a aposentadoria de 6.389 dias.

8. Tendo em conta tais constatagdes, considero que o direito a aposentadoria restou comprovado e a fundamentagéo legal do ato
estd correta, logo, nada obsta que este relator, em juizo monocratico, considere legal a concessdo em aprego, ndo olvidando que a regularidade das parcelas do
titulo de aposentadoria sera verificada posteriormente, na forma do provimento contido na Ata da Reunido de Trabalho, realizada em 10.02.2006.

9. Pelas razées expendidas, nos termos do art. 37-A da IN n. 13/TCERO-2004 (com redagao da novel IN n. 71/2020/TCE-RO) c/c
a Portaria n. 2/GABPRES, de 14.4.2021, alinhando-me as consideragdes capituladas na informagao técnica de ID 1440180 e com supedaneo na documentagéo
carreada ao feito, decido:

| - Considerar legal a Portaria n. 439/DIBEN/PRESIDENCIA/IPAM, de 03/10/2022, publicada no Diario Oficial dos Municipios n. 3323, de 07/10/2022, que
concedeu aposentadoria voluntaria por idade, com proventos proporcionais, sem paridade, ao servidor Lauro Camara Jardim Filho, CPF n. ***.327.598-**, no
cargo de instrutor de artes, nivel |, referéncia 11, matricula n. 212655, com carga horaria de 40 horas semanais, lotado na Secretaria Municipal de Educagéo —
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Semed, com fundamento no art. 40, §1°, Ill, “b” da Constituigdo Federal com redacédo dada pela EC n. 41/03, c/c art. 43, incisos |, Il e lll e art. 77, § 10, da Lei

Complementar n. 404/2010, com efeitos a partir de 03/10/2022;

Il — Determinar o registro do ato junto a esta Corte, nos termos do artigo 49, inciso lll, alinea “b” da Constituigdo Estadual, combinado com o artigo 37, Il, da Lei
Complementar n. 154/96 e artigo 56 do Regimento Interno desta Egrégia Corte;

Il - Dar conhecimento ao Ministério Publico de Contas, por meio eletrénico, nos termos do § 10 do art. 30 do RI/TCE-RO;

IV — Dar conhecimento, nos termos da lei, ao gestor do Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Municipio de Porto Velho — Ipam que, em
fungéo da necessidade de maior celeridade no procedimento adotado para a efetivagdo do registro dessas concessdes nesta Corte, os proventos serdo
analisados em auditorias e inspegdes a serem realizadas na folha de pagamento dos inativos e pensionistas;

V - Dar ciéncia, nos termos da lei, ao Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Municipio de Porto Velho — Ipam e a Secretaria Municipal de
Administragdo — Semad, informando-lhes que a decisdo, em seu inteiro teor, encontra-se disponivel no sitio deste Tribunal (www.tce.ro.gov.br);

VI — Determinar ao Departamento da 12 Camara, que apos os tramites legais e regimentais, sejam os presentes autos arquivados.
Publique-se na forma regimental.

Cumpra-se.

Porto Velho — RO, 17 de agosto de 2023.

(assinado eletronicamente)
FRANCISCO JUNIOR FERREIRA DA SILVA
Conselheiro Substituto
Relator
GCSFJFS - A. |

[1] Publicada no Doe TCE-RO n. 2331, de 15.4.2021.

[2] Art. 1° - O Ministério Publico de Contas proferira parecer verbal, exceto se formular requisicdo em sentido contrario, nos seguintes casos: [...] b) processos de
exame de atos de aposentadoria, reforma, reserva e penséo, cujos beneficios vigentes na data do ato perfagam o valor de até 04 (quatro) salarios minimos.
160 anos de idade, 10 anos de servigo publico e 5 anos no cargo em que se dara a aposentadoria.

DECISAO MONOCRATICA

PROCESSO: 02132/2023"" — TCE-RO

CATEGORIA: Atos de Pessoal

SUBCATEGORIA: Aposentadoria - Municipal

JURISDICIONADO: Instituto de Previdéncia e Assist. dos Serv. do Municipio de Porto Velho - Ipam
ASSUNTO: Aposentadoria voluntaria por idade e tempo de contribuigdo

INTERESSADO (A):Feliciana Maria da Silva Souza, CPF n. ***.925.032-**

RESPONSAVEL: Ivan Furtado de Oliveira, CPF n. ***.628.052-**, Diretor-Presidente
RELATOR: Conselheiro Substituto Francisco Junior Ferreira da Silva

CONSTITUCIONAL. PREVIDENCIARIO. ATOS DE PESSOAL SUJEITO A REGISTRO. APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR IDADE E TEMPO DE
CONTRIBUICAO. EXAME SUMARIO. REGISTRO. LEGALIDADE. ARQUIVO.

1. Registro de Aposentadoria voluntaria por idade e tempo de contribuigéo - Regra de Transigéo - Art. 3° da EC n- 47/05. 2. Requisitos cumulativos preenchidos.
3. Proventos integrais e paritarios. 4. Exame Sumario nos termos do art. 37-A da IN n. 13/TCE-R0O/2004 c/c a Portaria n. 2/GABPRES, de 14.4.2021. 5.
Apreciagao monocratica.

DECISAO MONOCRATICA N. 0308/2023-GABFJFS

1. Cuida o presente feito de atos de pessoal acerca de apreciagéo da legalidade, para fins de registro, do ato concessorio de
aposentadoria materializado por meio da Portarian. 534/DIBEN/PRESIDENCIA/IPAM de 01/12/2022 (p. 1 do ID 1431665), publicada na edigdo n. 3362 do Diario
Oficial dos Municipios do Estado de Rondénia, de 06/12/2022, que concede aposentadoria voluntaria por idade e tempo de contribuigdo, com proventos integrais
e paritarios, a servidora Feliciana Maria da Silva Souza, CPF n. ***.925.032-**, ocupante do cargo de agente de limpeza escolar, nivel |, referéncia 16, cadastro
n. 22210, com carga horaria de 40 horas, lotada na Secretaria Municipal de Educagao - Semed, com fundamento no artigo 3°, I, Il, lll, paragrafo unico, da
Emenda Constitucional n. 47/2005, a partir de 01/12/2022.

2. A instrugdo empreendida pela Coordenadoria Especializada em Atos de Pessoal (ID 1440156), realizada por meio do sistema
Sigap, consistiu na verificagao formal eletrénica do atendimento ao rol de documentos exigidos na IN n. 50/2017/TCE-RO, bem como da analise do tempo de
servigo/contribuicdo, certificando a legalidade do ato concessério e consequente remessa dos autos a apreciagdo monocratica do relator, em observancia ao rito
sumario de exame estabelecido pelo art. 37-A, da IN n. 13/TCE/RO-2004 (redagao determinada pela IN n. 71/2020/TCE-RO) c/c a Portaria n. 2/GABPRES, de
14.4.2021[1].
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3. Ausente a manifestagao escrita do Ministério Publico de Contas, visto se tratar de ato cujos beneficios ndo ultrapassam o limite

de quatro (4) salarios minimos, em conformidade com o Provimento n. 01/2020-GPGMPC, publicado no DOe TCE-RO n. 2237, de 20.11.2020.

4. Eis o essencial a relatar.
5. Fundamento e decido.
6. Em preliminar, relevante reiterar que para a analise da matéria serd adotado o exame sumario, nos termos estatuidos na IN

13/2004, com alteragdes da IN 71/2020/TCE-RO, pois verificados os requisitos estabelecidos na Portaria n. 2/GABPRES, de 14.4.2021, quanto ao valor dos
proventos e o pronunciamento pela legalidade do ato pelo 6rgéo de controle interno da unidade de origem.

7. Pois bem. Constata-se da analise dos documentos carreados aos autos, em destaque a Certiddo de Tempo de
Servigo/Contribuigdo (p. 3-4 do ID 1431666), que a servidora ingressoul®l no servigo publico em cargo efetivo na data de 07/08/1992, sob a égide do RPPS, e
preencheu os requisitos minimos cumulativos! exigidos para a clientela desta regra de transigdo, conforme demonstrado no programa Sicap (ID 1431952), uma
vez que, ao se aposentar contava com 64 anos de idade, mais de 30 anos de contribuigdo, mais de 25 anos de efetivo exercicio no servigo publico, mais de 15
anos de carreira e mais de 5 anos no cargo em que se deu a aposentadoria.

8. E mais. Os proventos (p. 17 do ID 1431668) serao integrais, correspondendo a totalidade da remuneragéo no cargo efetivo em
que se der a aposentadoria e serdo revistos na mesma proporgéo e na mesma data, sempre que se modificar a remuneragéo dos servidores em atividade.

9. Dessa forma, recopilando sob o prisma da legalidade, considero que o direito a aposentadoria restou comprovado e a
fundamentagéo legal do ato esta correta, logo, nada obsta que este relator, em juizo monocratico, considere legal a concessdo em apreco, nédo olvidando que a
regularidade das parcelas do titulo de aposentadoria sera verificada posteriormente, na forma do provimento contido na Ata da Reunido de Trabalho, realizada
em 10.02.2006.

10. Pelas razdes expendidas, nos termos do art. 37-A da IN n. 13/TCERO-2004 (com redagdo da IN n. 71/2020/TCE-RO) c/c a
Portaria n. 2/GABPRES, de 14.4.2021, alinhando-me as consideragdes capituladas na informagao técnica elaborada pela unidade instrutiva e com supedaneo na
documentacéo carreada ao feito, decido:

| — Considerar legal o ato concessério de aposentadoria materializado por meio da Portarian. 534/DIBEN/PRESIDENCIA/IPAM de 01/12/2022 (p. 1 do ID
1431665), publicada na edi¢édo n. 3362 do Diario Oficial dos Municipios do Estado de Rondénia, de 06/12/2022, que versa sobre aposentadoriavoluntaria por
idade e tempo de contribuicdo com proventos integrais e paritarios, da servidora Feliciana Maria da Silva Souza, CPF n. ***.925.032-**, ocupante do cargo de
agente de limpeza escolar, nivel |, referéncia 16, cadastro n. 22210, com carga horaria de 40 horas, lotada na Secretaria Municipal de Educagao - Semed, com
fundamento no artigo 3°, I, Il lll, paragrafo Unico, da Emenda Constitucional n. 47/2005, a partir de 01/12/2022;

Il - Determinar o registro do ato junto a esta Corte, nos termos do artigo 49, inciso lll, alinea “b” da Constituigdo Estadual, combinado com o artigo 37, Il, da Lei
Complementar n. 154/96 e artigo 56 do Regimento Interno desta Egrégia Corte;

Il - Dar conhecimento ao Ministério Publico de Contas, por meio eletrénico, nos termos do § 10 do art. 30 do RI/TCE-RO;

IV — Dar conhecimento, nos termos da lei, ao gestor do Ipam que em fungéo da necessidade de maior celeridade no procedimento adotado para a efetivagcdo do
registro dessas concessdes nesta Corte, os proventos serdo analisados em auditorias e inspecdes a serem realizadas na folha de pagamento dos inativos e
pensionistas;

V — Dar ciéncia, nos termos da lei, ao Ipam e a Secretaria Municipal de Administragao, informando-lhes que a proposta de decisdo, em seu inteiro teor,
encontra-se disponivel no sitio deste Tribunal (www.tce.ro.gov.br);

VI — Determinar ao Departamento da 12 Camara que, apos os tramites legais e regimentais, providencie o arquivamento dos autos.
Publique-se na forma regimental.

Cumpra-se.

Porto Velho — RO, 17 de agosto de 2023.

(assinado eletronicamente)

FRANCISCO JUNIOR FERREIRA DA SILVA
Conselheiro Substituto

Relator

GCSFJFS - A.I.

[1] Publicada no Doe TCE-RO n. 2331, de 15.4.2021.

[2] Art. 1° - O Ministério Publico de Contas proferira parecer verbal, exceto se formular requisicdo em sentido contrario, nos seguintes casos: [...] b) processos de
exame de atos de aposentadoria, reforma, reserva e pensao, cujos beneficios vigentes na data do ato perfagam o valor de até 04 (quatro) salarios minimos.

[3] Ingresso no servigo publico até 16.12.1998, nos ditames do art. 3° da EC 47/05.
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[4] 35 anos de contribuigdo, se homem, e 30 anos, se mulher; 25 anos de efetivo exercicio no servigo publico; 15 anos de carreira e 5 anos no cargo em que se
deu a aposentadoria. Reduzido um ano de idade p/ cada ano de contribuicdo excedido ao exigido na alinea “a” — art. 40, § 1°, Ill, da CF.

DECISAO MONOCRATICA

PROCESSO: 02205/2023"%" — TCE-RO

CATEGORIA: Atos de Pessoal

SUBCATEGORIA: Aposentadoria - Municipal

JURISDICIONADO: Instituto de Previdéncia e Assist. dos Serv. do Municipio de Porto Velho - Ipam
ASSUNTO: Aposentadoria voluntaria por idade e tempo de contribuigdo

INTERESSADO (A): Iranete Moraes da Silva, CPF n. ***.571.982-**

RESPONSAVEL: Ivan Furtado de Oliveira, CPF n. ***.628.052-**, Diretor-Presidente
RELATOR: Conselheiro Substituto Francisco Junior Ferreira da Silva

CONSTITUCIONAL. PREVIDENQIARIO. ATOS DE PESSOAL SUJEITO A REGISTRO. APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR IDADE E TEMPO DE
CONTRIBUICAO. EXAME SUMARIO. REGISTRO. LEGALIDADE. ARQUIVO.

1. Registro de Aposentadoria voluntaria por idade e tempo de contribuigdo - Regra de Transicéo - Art. 3° da EC n- 47/05. 2. Requisitos cumulativos preenchidos.
3. Proventos integrais e paritarios. 4. Exame Sumario nos termos do art. 37-A da IN n. 13/TCE-RO/2004 c/c a Portaria n. 2/GABPRES, de 14.4.2021. 5.
Apreciagdo monocratica.

DECISAO MONOCRATICA N. 0301/2023-GABFJFS

1. Cuida o presente feito de atos de pessoal acerca de apreciacdo da legalidade, para fins de registro, do ato concessorio de
aposentadoria materializado por meio da Portarian. 313/DIBEN/PRESIDENCIA/IPAM de 04/09/2020 (p. 1 do ID 1439153), publicada na edig&o n. 2795 do Diario
Oficial dos Municipios do Estado de Ronddnia, de 11/09/2020, que concede aposentadoria voluntaria por idade e tempo de contribuigdo, com proventos integrais
e paritarios, a servidora Iranete Moraes da Silva, CPF n. ***.571.982-**, ocupante do cargo de técnico de nivel médio, classe D, referéncia XI|, cadastro n. 10645,
com carga hordria de 40 horas, lotada na Secretaria Municipal de Administragdo - Semad, com fundamento no artigo 3°, I, Il, Ill, paragrafo unico, da Emenda
Constitucional n. 47/2005, a partir de 01/09/2020.

2. A instrugdo empreendida pela Coordenadoria Especializada em Atos de Pessoal (ID 1440172), realizada por meio do sistema
Sigap, consistiu na verificagdo formal eletrénica do atendimento ao rol de documentos exigidos na IN n. 50/2017/TCE-RO, bem como da anélise do tempo de
servigo/contribuicdo, certificando a legalidade do ato concessorio e consequente remessa dos autos a apreciagdo monocratica do relator, em observancia ao rito
sumario de exame estabelecido pelo art. 37-A, da IN n. 13/TCE/RO-2004 (redacéo determinada pela IN n. 71/2020/TCE-RO) c/c a Portaria n. 2/GABPRES, de
14.4.2021[1].

3. Ausente a manifestagéo escrita do Ministério Publico de Contas, visto se tratar de ato cujos beneficios n&o ultrapassam o limite
de quatro (4) salarios minimos, em conformidade com o Provimento n. 01/2020-GPGMPC4, publicado no DOe TCE-RO n. 2237, de 20.11.2020.

4. Eis o essencial a relatar.
5. Fundamento e decido.
6. Em preliminar, relevante reiterar que para a analise da matéria sera adotado o exame sumario, nos termos estatuidos na IN

13/2004, com alteragdes da IN 71/2020/TCE-RO, pois verificados os requisitos estabelecidos na Portaria n. 2/GABPRES, de 14.4.2021, quanto ao valor dos
proventos e o pronunciamento pela legalidade do ato pelo 6rgéo de controle interno da unidade de origem.

7. Pois bem. Constata-se da analise dos documentos carreados aos autos, em destaque a Certiddo de Tempo de
Servigo/Contribuigdo (p. 3-4 do ID 1439154), que a servidora ingressoul®l no servigo publico em cargo efetivo na data de 31/05/1990, sob a égide do RPPS, e
preencheu os requisitos minimos cumulativos!! exigidos para a clientela desta regra de transigdo, conforme demonstrado no programa Sicap (ID 1440066), uma
vez que, ao se aposentar contava com 55 anos de idade, mais de 30 anos de contribuigdo, mais de 25 anos de efetivo exercicio no servigo publico, mais de 15
anos de carreira e mais de 5 anos no cargo em que se deu a aposentadoria.

8. E mais. Os proventos (p. 04 do ID 1439157) serao integrais, correspondendo a totalidade da remuneragéo no cargo efetivo em
que se der a aposentadoria e serdo revistos na mesma proporgao e na mesma data, sempre que se modificar a remuneragéo dos servidores em atividade.

9. Dessa forma, recopilando sob o prisma da legalidade, considero que o direito a aposentadoria restou comprovado e a
fundamentagéo legal do ato no artigo 3° da Emenda Constitucional n. 47/2005 esta correta, logo, nada obsta que este relator, em juizo monocratico, considere
legal a concessao em aprego, ndo olvidando que a regularidade das parcelas do titulo de aposentadoria sera verificada posteriormente, na forma do provimento
contido na Ata da Reuniédo de Trabalho, realizada em 10.02.2006.

10. Pelas razdes expendidas, nos termos do art. 37-A da IN n. 13/TCERO-2004 (com redagéo da IN n. 71/2020/TCE-RO) c/c a
Portaria n. 2/GABPRES, de 14.4.2021, alinhando-me as consideragdes capituladas na informagéo técnica elaborada pela unidade instrutiva e com supedaneo na
documentagéo carreada ao feito, decido:
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| — Considerar legal o ato concessério de aposentadoria materializado por meio da 313/DIBEN/PRESIDENCIA/IPAM de 04/09/2020 (p. 1 do ID 1439153),
publicada na edigao n. 2795 do Diario Oficial dos Municipios do Estado de Ronddnia, de 11/09/2020, que versa sobre aposentadoriavoluntaria por idade e tempo
de contribuicdo com proventos integrais e paritarios, da servidora Iranete Moraes da Silva, CPF n. ***.571.982-**, ocupante do cargo de técnico de nivel médio,
classe D, referéncia XI, cadastro n. 10645, com carga horaria de 40 horas, lotada na Secretaria Municipal de Administragéo - Semad, com fundamento no artigo
39,1, 11, 1l, paragrafo tnico, da Emenda Constitucional n. 47/2005, a partir de 01/09/2020;

Il - Determinar o registro do ato junto a esta Corte, nos termos do artigo 49, inciso I, alinea “b” da Constituigdo Estadual, combinado com o artigo 37, Il, da Lei
Complementar n. 154/96 e artigo 56 do Regimento Interno desta Egrégia Corte;

Il - Dar conhecimento ao Ministério Publico de Contas, por meio eletrénico, nos termos do § 10 do art. 30 do RI/TCE-RO;

IV — Dar conhecimento, nos termos da lei, ao gestor do Ipam que em fungao da necessidade de maior celeridade no procedimento adotado para a efetivagao do
registro dessas concessdes nesta Corte, os proventos serdo analisados em auditorias e inspecdes a serem realizadas na folha de pagamento dos inativos e
pensionistas;

V — Dar ciéncia, nos termos da lei, ao Ipam e a Secretaria Municipal de Administragdo, informando-lhes que a proposta de decisdo, em seu inteiro teor,
encontra-se disponivel no sitio deste Tribunal (www.tce.ro.gov.br);

VI — Determinar ao Departamento da 12 Camara que, apds os tramites legais e regimentais, providencie o arquivamento dos autos.
Publique-se na forma regimental.

Cumpra-se.

Porto Velho — RO, 17 de agosto de 2023.

(assinado eletronicamente)

FRANCISCO JUNIOR FERREIRA DA SILVA
Conselheiro Substituto

Relator

GCSFJFS - A. L.

[1] Publicada no Doe TCE-RO n. 2331, de 15.4.2021.

[2] Art. 1° - O Ministério Publico de Contas proferira parecer verbal, exceto se formular requisicdo em sentido contrario, nos seguintes casos: [...] b) processos de
exame de atos de aposentadoria, reforma, reserva e pensao, cujos beneficios vigentes na data do ato perfagam o valor de até 04 (quatro) salarios minimos.

[3] Ingresso no servigo publico até 16.12.1998, nos ditames do art. 3° da EC 47/05.

[4] 35 anos de contribuicdo, se homem, e 30 anos, se mulher; 25 anos de efetivo exercicio no servigo publico; 15 anos de carreira e 5 anos no cargo em que se

“an

deu a aposentadoria. Reduzido um ano de idade p/ cada ano de contribuicdo excedido ao exigido na alinea “a” — art. 40, § 1°, Ill, da CF.

DECISAO MONOCRATICA

PROCESSO: 2133/2023'= - TCE-RO
CATEGORIA: Atos de pessoal
SUBCATEGORIA: Aposentadoria municipal
ASSUNTO: Aposentadoria voluntaria por idade.

JURISDICIONADO: Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Municipio de Porto Velho — Ipam.
INTERESSADO (A): Erotildes Bezerra de Oliveira, CPF n. ***.604.701-**

RESPONSAVEL: Ivan Furtado de Oliveira — CPF n. ***.628.052-**, diretor presidente

RELATOR: Conselheiro Substituto Francisco Junior Ferreira da Silva

CONSTITUCIONAL. PREVIDENCIARIO. ATOS DE PESSOAL SUJEITO A REGISTRO. APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR IDADE. EXAME SUMARIO.
REGISTRO. LEGALIDADE. ARQUIVO.

1. Registro de Aposentadoria voluntaria por idade - art. 40, §1°, inciso lll, alinea “b” da CF/88. 2. Proventos proporcionais. 3 Sem paridade — Base de calculo:
relatério das médias. 4. Exame Sumario nos termos do art. 37-A da IN n. 13/TCE-RO/2004 c/c a Portaria n. 2/GABPRES, de 14.4.2021. 5. Apreciagdo
monocratica.

DECISAO MONOCRATICA N. 0307/2023-GABFJFS

Tratam os autos de apreciagdo da legalidade, para fins de registro, da Portaria n. 348/DIBEN/PRESIDENCIA/IPAM, de 08/08/2022, publicada no Diario Oficial
dos Municipios n. 3282, de 10/08/2022, que concedeu aposentadoria voluntaria por idade, com proventos proporcionais, sem paridade, a servidora Erotildes
Bezerra de Oliveira, CPF n. ***.604.701-**, no cargo de professor, nivel I, referéncia 06, matricula n. 121674, com carga horaria de 40 horas semanais, lotada na
Secretaria Municipal de Educacédo — Semed, com fundamento no art. 40, §1°, I, “b” da Constituigdo Federal com redacdo dada pela EC n. 41/03, c/c art. 43,
incisos |, Il e lll e art. 77, § 10, da Lei Complementar n. 404/2010, com efeitos a partir de 01/08/2022 (ID 1431678).
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2. A instrucdo empreendida pela Coordenadoria Especializada em Atos de Pessoal (ID 1440157), realizada por meio do sistema

Sigap, consistiu na verificagao formal eletrénica do atendimento ao rol de documentos exigidos na IN n. 50/2017/TCE-RO, bem como da analise do tempo de
servigo/contribuicdo e posterior remessa dos autos para apreciagdo monocratica do relator, em observancia ao rito sumario de exame estabelecido pelo art. 37-
A, da IN n. 13/TCE/RO-2004 (redag&o determinada pela IN n. 71/2020/TCE-RO) c/c a Portaria n. 2/GABPRES, de 14.4.2021M,

3. Ausente a manifestagao escrita do Ministério Publico de Contas, visto se tratar de ato cujos beneficios ndo ultrapassam o limite
de quatro salarios minimos, em conformidade com o Provimento n. 01/2020-GPGMPC, publicado no DOe TCE-RO n. 2237, de 20.11.2020.

4. Eis o essencial a relatar.
5. Fundamento e decido.
6. Em preliminar, relevante ressaltar que a analise sera realizada conforme o exame sumario, nos termos estatuidos na IN

13/2004, com alteragdes da IN 71/2020/TCE-RO, pois verificados os requisitos estabelecidos na Portaria n. 2/GABPRES, de 14.4.2021, quanto ao valor dos
proventos e o pronunciamento pela legalidade do ato pelo 6rgéo de controle interno da unidade de origem.

7. Pois bem. Constata-se da analise dos documentos carreados aos autos, que a servidora cumpriu os requisitost! legais para
fazer jus a aposentadoria voluntaria por idade, com proventos proporcionais (planilha de proventos a p. 6 do ID 1431681), calculados com base na média
aritmética simples de 80% (oitenta por cento) das maiores remuneragdes contributivas, sem paridade, uma vez que, ao se aposentar contava com 66 anos de
idade, mais de 10 anos de servigo publico e mais de 5 anos no cargo em que se deu a aposentadoria conforme demonstrativo gerado no sistema Sicap Web (ID
1431992), sendo o periodo contado para a aposentadoria de 8066 dias.

8. Tendo em conta tais constatagdes, considero que o direito a aposentadoria restou comprovado e a fundamentagéo legal do ato
esta correta, logo, nada obsta que este relator, em juizo monocratico, considere legal a concessao em aprego, ndo olvidando que a regularidade das parcelas do
titulo de aposentadoria sera verificada posteriormente, na forma do provimento contido na Ata da Reunido de Trabalho, realizada em 10.02.2006.

9. Pelas razées expendidas, nos termos do art. 37-A da IN n. 13/TCERO-2004 (com redagéo da novel IN n. 71/2020/TCE-RO) c/c
a Portaria n. 2/GABPRES, de 14.4.2021, alinhando-me as consideragdes capituladas na informagéo técnica de ID 1388842 e com supedaneo na documentagéo
carreada ao feito, decido:

I - Considerar legal a Portaria n. 348/DIBEN/PRESIDENCIA/IPAM, de 08/08/2022, publicada no Diario Oficial dos Municipios n. 3282, de 10/08/2022, que
concedeu aposentadoria voluntaria por idade, com proventos proporcionais, sem paridade, a servidora Erotildes Bezerra de Oliveira, CPF n. ***.604.701-**, no
cargo de professor, nivel ll, referéncia 06, matricula n. 121674, com carga horaria de 40 horas semanais, lotada na Secretaria Municipal de Educagao — Semed,
com fundamento no art. 40, §1°, Ill, “b” da Constituicdo Federal com redagéo dada pela EC n. 41/03, c/c art. 43, incisos |, Il e lll e art. 77, § 10, da Lei
Complementar n. 404/2010, com efeitos a partir de 01/08/2022;

Il - Determinar o registro do ato junto a esta Corte, nos termos do artigo 49, inciso lll, alinea “b” da Constituigdo Estadual, combinado com o artigo 37, Il, da Lei
Complementar n. 154/96 e artigo 56 do Regimento Interno desta Egrégia Corte;

Il - Dar conhecimento ao Ministério Publico de Contas, por meio eletrénico, nos termos do § 10 do art. 30 do RI/TCE-RO;

IV — Dar conhecimento, nos termos da lei, ao gestor do Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Municipio de Porto Velho — Ipam que, em
fungdo da necessidade de maior celeridade no procedimento adotado para a efetivagdo do registro dessas concessdes nesta Corte, os proventos serdo
analisados em auditorias e inspegdes a serem realizadas na folha de pagamento dos inativos e pensionistas;

V — Dar ciéncia, nos termos da lei, ao Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Municipio de Porto Velho — Ipam e a Secretaria Municipal de
Administragéo — Semad, informando-lhes que a decisdo, em seu inteiro teor, encontra-se disponivel no sitio deste Tribunal (www.tce.ro.gov.br);

VI — Determinar ao Departamento da 12 Camara, que apos os tramites legais e regimentais, sejam os presentes autos arquivados.
Publique-se na forma regimental.

Cumpra-se.

Porto Velho — RO, 18 de agosto de 2023.

(assinado eletronicamente)
FRANCISCO JUNIOR FERREIRA DA SILVA
Conselheiro Substituto
Relator
GCSFJFS -A. |

[1] Publicada no Doe TCE-RO n. 2331, de 15.4.2021.

[2] Art. 1° - O Ministério Publico de Contas proferira parecer verbal, exceto se formular requisicdo em sentido contrario, nos seguintes casos: [...] b) processos de
exame de atos de aposentadoria, reforma, reserva e pensao, cujos beneficios vigentes na data do ato perfagam o valor de até 04 (quatro) salarios minimos.
160 anos de idade, 10 anos de servigo publico e 5 anos no cargo em que se dara a aposentadoria.
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DECISAO MONOCRATICA

PROCESSO: 02138/2023-=" — TCE-RO

CATEGORIA: Atos de Pessoal

SUBCATEGORIA: Aposentadoria - Municipal

JURISDICIONADO: Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Municipio de Porto Velho - Ipam
ASSUNTO: Aposentadoria por Invalidez

INTERESSADO (A): Eliza Matos da Costa, CPF n. ***.657.502 -**

RESPONSAVEL: Ivan Furtado de Oliveira — CPF ***.628.052 -** — Diretor-Presidente

RELATOR: Conselheiro Substituto Francisco Junior Ferreira da Silva

CONSTITUCIONAL. PREVIDENCIARIO. ATOS DE PESSOAL SUJEITO A REGISTRO. APOSENTADORIA POR INVALIDEZ. EXAME SUMARIO.

1. Registro de Aposentadoria por Invalidez. 2. Proventos proporcionais ao tempo de contribuigdo e paritarios. 3. Exame Sumario nos termos do art. 37-A da IN n.
13/TCE-RO/2004 c/c a Portaria n. 2/GABPRES, de 14.4.2021. 4. Apreciagcdo monocratica. 5.Legalidade. 6. Registro. 7. Arquivo.

.DECISAO MONOCRATICA N. 0306/2023-GABFJFS

1. Trata-se de apreciagdo da legalidade, para fins de registro, da Portaria n. 37/DIBEN/PRESIDENCIA/IPAM, de 04/02/2020 (p. 1
do ID 1431864), publicada no Diario Oficial dos Municipios do Estado de Rondbnia na edigdo n. 2646 de 07/02/2020, que concede aposentadoria por invalidez
com proventos proporcionais e paridade a Senhora Eliza Matos da Costa, CPF n. ***.657.502 -**, ocupante do cargo de auxiliar de servicos gerais, classe A,
referéncia VI, cadastro n. 131904, com carga horaria de 40 horas semanais, lotada na Secretaria Municipal de Assisténcia Social e da Familia - Semasf, em
consonancia com o art. 40, § 1°, I, da Constituigdo Federal, com redagao dada pela Emenda Constitucional n. 41/2003, alterado pelo art. 6°-A, da Emenda
Constitucional n. 70/2012, c/c art. 40, § 1°, 2° e 7° e art. 41, § 1°, da Lei Complementar n. 404/2010, a partir de 27/01/2020.

2. A instrugdo empreendida pela Coordenadoria Especializada em Atos de Pessoal (ID 1440159), realizada por meio do Sistema
SIGAP, consistiu na verificagédo formal eletronica do atendimento ao rol de documentos exigidos na IN n. 50/2017/TCE-RO, e posterior remessa dos autos a
apreciagdo monocratica do relator, em observancia ao novel rito sumario de exame estabelecido pelo art. 37-A, da IN n. 13/TCE/RO-2004 (redagéo determinada
pela IN n. 71/2020/TCE-RO) c/c a Portaria n. 2/GABPRES, de 14.4.2021M,

3. Ausente a manifestagdo escrita do Ministério Publico de Contas, visto se tratar de ato cujos beneficios ndo ultrapassam o limite
de quatro (4) salarios minimos, em conformidade com o Provimento n. 01/2020-GPGMPC2, publicado no DOe TCE-RO n. 2237, de 20.11.2020.

4. Assim é como os autos se apresentam.
5. Fundamento e decido.
6. Em preliminar, relevante ressaltar que para a analise da matéria sera adotado o exame sumario, nos termos estatuidos na IN

13/2004, com alteragdes da IN 71/2020/TCE-RO, posto verificados os requisitos estabelecidos na Portaria n. 2/GABPRES, de 14.4.2021, quanto ao valor dos
proventos e o pronunciamento pela legalidade do ato pelo 6rgédo de controle interno da unidade de origem.

7. Pois bem. Conforme andlise da documentagao carreada aos autos, em especial a ata de inspegdo de saude inserida nos autos
sob o ID 1431868, produzido pela junta médica do Ipam, ficou comprovado que a servidora é portadora de patologia incapacitante para o labor que enseja a
percepgédo dos proventos de forma proporcional.

8. Insta salientar que a planilha de proventos carreada aos autos (p. 2 do ID 1431867), demonstra que os proventos da
interessada foram fixados pela proporcionalidade.

9. Frente a essas ponderagdes, recopilando sob o prisma da legalidade, considero que o direito a aposentadoria em favor da
servidora restou comprovado.

10. Logo, nada obsta que este relator, em juizo monocratico, nos termos do § 2° do art. 37-A da IN n. 13/TCERO-2004 (nova
redagdo dada pela IN n. 71/2020/TCE-RO), considere legal a concessdo em apreco, ndo olvidando que a regularidade das parcelas do titulo de aposentadoria
sera verificada posteriormente, na forma do provimento contido na Ata da Reunido de Trabalho, realizada em 10.02.2006.

11. Pelo exposto, nos termos do art. 37-A da IN n. 13/TCERO-2004 (com redagéo pela IN n. 71/2020/TCE-RO) c/c a Portaria n.
2/GABPRES, de 14.4.2021, alinhando-me as consideragdes capituladas na informagao langada pelo corpo técnico e na documentagéo carreada aos
autos, decido:

| — Considerar legal a ato concessorio de aposentadoria por invalidez da servidora Eliza Matos da Costa, CPF n. ***.657.502 -**, ocupante do cargo de auxiliar
de servigos gerais, classe A, referéncia VII, cadastro n. 131904, com carga horaria de 40 horas semanais, lotada na Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
da Familia - Semasf, materializado por meio da Portaria n. 37/DIBEN/PRESIDENCIA/IPAM, de 04/02/2020 (p. 1 do ID 1431864), publicada no Diario Oficial dos
Municipios do Estado de Ronddnia na edigéo n. 2646 de 07/02/2020, com proventos proporcionais ao tempo de contribuigdo e paridade, em consonancia com o
art. 40, § 1°, |, da Constituigdo Federal, com redacédo dada pela Emenda Constitucional n. 41/2003, alterado pelo art. 6°-A, da Emenda Constitucional n. 70/2012,
clc art. 40, § 1°,2° e 7° e art. 41, § 1°, da Lei Complementar n. 404/2010, a partir de 27/01/2020;
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Il - Determinar o registro do ato junto a esta Corte, nos termos do artigo 49, inciso I, alinea “b” da Constituigdo Estadual, combinado com o artigo 37, Il, da Lei
Complementar n. 154/96 e artigo 56 do Regimento Interno desta Egrégia Corte;

Il - Dar conhecimento ao Ministério Publico de Contas, por meio eletrénico, nos termos do § 10 do art. 30 do RI/TCE-RO;

IV — Dar conhecimento, nos termos da lei, ao gestor do Ipam que, em fungdo da necessidade de maior celeridade no procedimento adotado para a efetivagao
do registro dessas concessdes nesta Corte, os proventos serdo analisados em auditorias e inspegdes a serem realizadas na folha de pagamento dos inativos e
pensionistas;

V — Dar ciéncia, nos termos da lei, ao Ipam e a Secretaria Municipal de Administragdo, informando-lhes que a proposta de decisdo, em seu inteiro teor,
encontra-se disponivel no sitio deste Tribunal (www.tce.ro.gov.br);

VI — Determinar ao Departamento da 12 Camara, que apds os tramites legais e regimentais, sejam os presentes autos arquivados.
Publique-se na forma regimental.

Cumpra-se.

Porto Velho — RO, 17 de agosto de 2023.

(assinado eletronicamente)
FRANCISCO JUNIOR FERREIRA DA SILVA
Conselheiro Substituto
Relator
GCSFJFS - A. I

[1] Publicada no Doe TCE-RO n. 2331, de 15.4.2021.
[2]Art. 1° - O Ministério Publico de Contas proferira parecer verbal, exceto se formular requisicdo em sentido contrario, nos seguintes casos: [...] b) processos de
exame de atos de aposentadoria, reforma, reserva e pensao, cujos beneficios vigentes na data do ato perfagam o valor de até 04 (quatro) salarios minimos.

DECISAO MONOCRATICA

PROCESSO: 02782/2022" — TCE-RO

CATEGORIA: Atos de pessoal

SUBCATEGORIA:  Aposentadoria estadual

JURISDICIONADO: Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Estado de Rondénia - Iperon
ASSUNTO: Aposentadoria por invalidez

INTERESSADO (A): Maria do Socorro Silva Moraes — CPF n°® ***.108.562-**

RESPONSAVEL: Roney da Silva Costa — CPF n° ***.867.222-**

RELATOR: Conselheiro Substituto Francisco Junior Ferreira da Silva

CONSTITUCIONAL. PREVIDENCIARIO. ATOS DE PESSOAL SUJEITO A REGISTRO. APOSENTADORIA POR INVALIDEZ. EXAME SUMARIO.

1. Registro de Aposentadoria por Invalidez. 2. Proventos proporcionais ao tempo de contribui¢do e paritarios. 3. Exame Sumario nos termos do art. 37-A da IN n.
13/TCE-RO/2004 c/c a Portaria n. 2/GABPRES, de 14.4.2021. 4. Apreciagao monocratica. 5.Legalidade. 6. Registro. 7. Arquivo.

DECISAO MONOCRATICA N. 0297/2023-GABFJFS

1. Cuidam os autos de apreciacéo de legalidade do Ato Concessério de Aposentadoria n° 709, de 17.6.2019, publicado no DOE
n°® 118, de 1.7.2019, que trata da concessao de aposentadoria por invalidez com proventos proporcionais, baseados na Ultima remuneragao e com paridade, da
servidora Maria do Socorro Silva Moraes, CPF n° ***.108.562-**, ocupante do cargo de técnico educacional, nivel 1, referéncia 14 e carga horaria de 40 horas
semanais.

2. O ato esta fundamentado no artigo 6°-A da Emenda Constitucional n® 41/2003 (com redagao dada pela Emenda Constitucional
n° 70/2012) c/c caput do artigo 20 da Lei Complementar n°® 432/2008 (ID 1311075).

3. A instrugdo empreendida pela Coordenadoria Especializada em Atos de Pessoal (1341976), realizada por meio do Sistema
SIGAP, consistiu na verificagdo formal eletrénica do atendimento ao rol de documentos exigidos na IN n. 50/2017/TCE-RO, bem como da anélise do tempo de
servigo/contribuicéo, certificando a legalidade do ato concessorio e consequente remessa dos autos a apreciagdo monocratica do relator, em observancia ao
novel rito sumario de exame estabelecido pelo art. 37-A, da IN n. 13/TCE/RO-2004 (redagdo determinada pela IN n. 71/2020/TCE-RO) c/c a Portaria n.
2/GABPRES, de 14.4.202101,

4. Notou-se que a analise feita pela unidade técnica foi consubstanciada no art. 6° da Emenda Constitucional n. 41/03, quando, na
verdade, deveria ter sido baseada no artigo 6-A da mesma EC, tendo em vista se tratar de uma inativacdo decorrente de invalidez.
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5. Por isso, os autos retornaram a Coordenadoria, que elaborou nova analise e concluiu o seguinte:

Compulsando os documentos que instruem os autos constata-se que a Senhora Maria do Socorro Silva Moraes, faz jus a aposentadoria por invalidez, com
proventos proporcionais, calculados com base em 80% das maiores remuneragdes de contribuicdo e com paridade, nos termos do Artigo 6°-A da Emenda
Constitucional n° 41/2003 (com redagdo dada pela Emenda Constitucional n® 70/2012) c/c caput do artigo 20 da Lei Complementar n° 432/2008.

6. Ausente a manifestagao escrita do Ministério Publico de Contas, visto se tratar de ato cujos beneficios ndo ultrapassam o limite
de quatro (4) salarios minimos, em conformidade com o Provimento n. 01/2020-GPGMPC2, publicado no DOe TCE-RO n. 2237, de 20.11.2020.

7. Assim é como os autos se apresentam.
8. Fundamento e decido.
9. Em preliminar, relevante ressaltar que para a analise da matéria sera adotado o exame sumario, nos termos estatuidos na IN

13/2004, com alteragdes da IN 71/2020/TCE-RO, posto verificados os requisitos estabelecidos na Portaria n. 2/GABPRES, de 14.4.2021, quanto ao valor dos
proventos e o pronunciamento pela legalidade do ato pelo 6rgédo de controle interno da unidade de origem.

10. Pois bem. Conforme andlise da documentagdo carreada aos autos, em especial o Laudo Médico Pericial n. 25.390/2018,
inserido no ID 1311079, produzidos pelo Nucleo de Pericia Médica — Nupem do Estado, ficou comprovado que a servidora adquiriu doenga que a incapacitou
para o exercicio de suas atividades laborais.

11. Insta salientar que a planilha de proventos (pag. 5 do ID 1311078) carreada aos autos, demonstra que os proventos da
interessada foram fixados pela proporcionalidade (10.950/10.950 dias = 100%), de acordo com o tempo de contribuigdo e com paridade.

12. Frente a essas ponderagdes, recopilando sob o prisma da legalidade, considero que o direito a aposentadoria em favor da
servidora restou comprovado e a fundamentagao legal do ato no artigo 6°-A da Emenda Constitucional n. 41/2003 (com redagéo da EC n. 70/2012), c/c
o caput do artigo 20 da Lei Complementar Estadual n. 432/2008, esta correta, visto que a interessada ingressou no servigo publico em 19.09.1989.

13. Logo, nada obsta que este relator, em juizo monocratico, nos termos do § 2° do art. 37-A da IN n. 13/TCERO-2004 (nova
redagdo dada pela IN n. 71/2020/TCE-RO), considere legal a concessdo em apreco, ndo olvidando que a regularidade das parcelas do titulo de aposentadoria
sera verificada posteriormente, na forma do provimento contido na Ata da Reunido de Trabalho, realizada em 10.02.2006.

14. Pelo exposto, nos termos do art. 37-A da IN n. 13/TCERO-2004 (com redagao pela IN n. 71/2020/TCE-RO) c/c a Portaria n.
2/GABPRES, de 14.4.2021, alinhando-me as consideragdes capituladas na informagéao langada pelo corpo técnico e na documentagéo carreada aos
autos, decido:

| — Considerar legal o Ato Concessorio de Aposentadoria por Invalidez da servidora Maria do Socorro Silva Moraes, CPF n° ***.108.562-**, ocupante do cargo
de técnico educacional, nivel 1, referéncia 14 e carga horaria de 40 horas semanais, pertencente ao quadro de pessoal do Governo do Estado de Rondénia,
materializado por meio do Ato Concessoério de Aposentadoria n® 709, de 17.6.2019, publicado no DOE n° 118, de 1.7.2019, com proventos proporcionais ao
tempo de contribuigcdo e paridade, em consonancia com o artigo 6°-A da Emenda Constitucional n. 41/2003 (com redagéo da EC n. 70/2012), c/c o caput do
artigo 20 da Lei Complementar Estadual n. 432/2008;

Il - Determinar o registro do ato junto a esta Corte, nos termos do artigo 49, inciso I, alinea “b” da Constituigdo Estadual, combinado com o artigo 37, Il, da Lei
Complementar n. 154/96 e artigo 56 do Regimento Interno desta Egrégia Corte;

Il - Dar conhecimento ao Ministério Publico de Contas, por meio eletrénico, nos termos do § 10 do art. 30 do RI/TCE-RO;

IV — Dar conhecimento, nos termos da lei, ao gestor do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Estado de Rondénia - Iperon — que, em fungdo da
necessidade de maior celeridade no procedimento adotado para a efetivagdo do registro dessas concessdes nesta Corte, os proventos serdo analisados em
auditorias e inspecdes a serem realizadas na folha de pagamento dos inativos e pensionistas;

V — Dar ciéncia, nos termos da lei, ao Iperon e a Superintendéncia Estadual de Gestao de Pessoas - Segep, informando-lhes que a proposta de decisdo, em seu
inteiro teor, encontra-se disponivel no sitio deste Tribunal (www.tce.ro.gov.br);

VI — Determinar ao Departamento da 12 Camara, que apds os tramites legais e regimentais, sejam os presentes autos arquivados.

Publique-se na forma regimental.

Cumpra-se.

Porto Velho — RO, 17 de agosto de 2023.

(assinado eletronicamente)

FRANCISCO JUNIOR FERREIRA DA SILVA
Conselheiro Substituto

Relator

GCSFJFS - AL IV.
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[1] Publicada no Doe TCE-RO n. 2331, de 15.4.2021.
[2]Art. 1° - O Ministério Publico de Contas proferira parecer verbal, exceto se formular requisigdo em sentido contrario, nos seguintes casos: [...] b) processos de
exame de atos de aposentadoria, reforma, reserva e pensao, cujos beneficios vigentes na data do ato perfagam o valor de até 04 (quatro) salarios minimos.

DECISAO MONOCRATICA

PROCESSO: 02218/2023'= - TCE-RO

CATEGORIA: Atos de Pessoal

SUBCATEGORIA: Aposentadoria - Municipal

JURISDICIONADO: Instituto de Previdéncia e Assist. dos Serv. do Municipio de Porto Velho - Ipam
ASSUNTO: Aposentadoria voluntaria por idade e tempo de contribuigéo

INTERESSADO (A): Maria Marques da Cruz, CPF n. ***.641.412-**

RESPONSAVEL: lvan Furtado de Oliveira, CPF n. ***.628.052-**, Diretor-Presidente
RELATOR: Conselheiro Substituto Francisco Junior Ferreira da Silva

CONSTITUCIONAL. PREVIDENCIARIO. ATOS DE PESSOAL SUJEITO A REGISTRO. APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR IDADE E TEMPO DE
CONTRIBUICAO. EXAME SUMARIO. REGISTRO. LEGALIDADE. ARQUIVO.

1. Registro de Aposentadoria voluntaria por idade e tempo de contribuicdo - Regra de Transicao - Art. 3° da EC n- 47/05. 2. Requisitos cumulativos preenchidos.
3. Proventos integrais e paritarios. 4. Exame Sumario nos termos do art. 37-A da IN n. 13/TCE-R0O/2004 c/c a Portaria n. 2/GABPRES, de 14.4.2021. 5.
Apreciagdo monocratica.

DECISAO MONOCRATICA N. 0300/2023-GABFJFS

1. Cuida o presente feito de atos de pessoal acerca de apreciag&o da legalidade, para fins de registro, do ato concessorio de
aposentadoria materializado por meio da Portarian. 440/DIBEN/PRESIDENCIA/IPAM de 03/11/2020 (p. 1 do ID 1439373), publicada na edigéo n. 2832 do Diario
Oficial dos Municipios do Estado de Rondénia, de 05/11/2020, que concede aposentadoria voluntaria por idade e tempo de contribuigdo, com proventos integrais
e paritarios, a servidora Maria Marques da Cruz, CPF n. ***.641.412-**, ocupante do cargo de auxiliar administrativo, classe B, referéncia Xll, cadastro n. 292623,
com carga horaria de 40 horas, lotada na Secretaria Municipal de Saude - Semusa, com fundamento no artigo 3°, I, Il, Ill, paragrafo unico, da Emenda
Constitucional n. 47/2005, a partir de 01/11/2020.

2. A instrugdo empreendida pela Coordenadoria Especializada em Atos de Pessoal (ID 1440173), realizada por meio do sistema
Sigap, consistiu na verificagdo formal eletrénica do atendimento ao rol de documentos exigidos na IN n. 50/2017/TCE-RO, bem como da analise do tempo de
servigo/contribuicdo, certificando a legalidade do ato concessorio e consequente remessa dos autos a apreciagdo monocratica do relator, em observancia ao rito
sumario de exame estabelecido pelo art. 37-A, da IN n. 13/TCE/RO-2004 (redacéo determinada pela IN n. 71/2020/TCE-RO) c/c a Portaria n. 2/GABPRES, de
14.4.2021[1].

3. Ausente a manifestagao escrita do Ministério Publico de Contas, visto se tratar de ato cujos beneficios ndo ultrapassam o limite
de quatro (4) salarios minimos, em conformidade com o Provimento n. 01/2020-GPGMPC2, publicado no DOe TCE-RO n. 2237, de 20.11.2020.

4. Eis o essencial a relatar.
5. Fundamento e decido.
6. Em preliminar, relevante reiterar que para a analise da matéria sera adotado o exame sumario, nos termos estatuidos na IN

13/2004, com alteragdes da IN 71/2020/TCE-RO, pois verificados os requisitos estabelecidos na Portaria n. 2/ GABPRES, de 14.4.2021, quanto ao valor dos
proventos e o pronunciamento pela legalidade do ato pelo 6rgédo de controle interno da unidade de origem.

7. Pois bem. Constata-se da analise dos documentos carreados aos autos, em destaque a Certiddo de Tempo de
Servigo/Contribuigdo (p. 3-4 do ID 1439374), que a servidora ingressoul®l no servigo publico em cargo efetivo na data de 19/06/1984, sob a égide do RPPS, e
preencheu os requisitos minimos cumulativos!4 exigidos para a clientela desta regra de transigdo, conforme demonstrado no programa Sicap (ID 1440067), uma
vez que, ao se aposentar contava com 60 anos de idade, mais de 30 anos de contribuigdo, mais de 25 anos de efetivo exercicio no servigo publico, mais de 15
anos de carreira e mais de 5 anos no cargo em que se deu a aposentadoria.

8. E mais. Os proventos (p. 22 do ID 1439376) serao integrais, correspondendo a totalidade da remuneragéo no cargo efetivo em
que se der a aposentadoria e serdo revistos na mesma proporgédo e na mesma data, sempre que se modificar a remuneragéo dos servidores em atividade.

9. Dessa forma, recopilando sob o prisma da legalidade, considero que o direito a aposentadoria restou comprovado e a
fundamentacéo legal do ato no artigo 3° da Emenda Constitucional n. 47/2005 esta correta, logo, nada obsta que este relator, em juizo monocratico, considere
legal a concessao em aprego, ndo olvidando que a regularidade das parcelas do titulo de aposentadoria sera verificada posteriormente, na forma do provimento
contido na Ata da Reunido de Trabalho, realizada em 10.02.2006.

10. Pelas razdes expendidas, nos termos do art. 37-A da IN n. 13/TCERO-2004 (com redagéo da IN n. 71/2020/TCE-RO) c/c a
Portaria n. 2/GABPRES, de 14.4.2021, alinhando-me as consideragdes capituladas na informagao técnica elaborada pela unidade instrutiva e com supedaneo na
documentacéo carreada ao feito, decido:
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| — Considerar legal o ato concessério de aposentadoria materializado por meio da 440/DIBEN/PRESIDENCIA/IPAM de 03/11/2020 (p. 1 do ID 1439373),
publicada na edigao n. 2832 do Diario Oficial dos Municipios do Estado de Ronddnia, de 05/11/2020, que versa sobre aposentadoriavoluntaria por idade e tempo
de contribuigdo com proventos integrais e paritarios, da servidora Maria Marques da Cruz, CPF n. ***.641.412-**, ocupante do cargo de auxiliar administrativo,
classe B, referéncia Xll, cadastro n. 292623, com carga horaria de 40 horas, lotada na Secretaria Municipal de Saude - Semusa, com fundamento no artigo 3°, |,
II, 11, paragrafo unico, da Emenda Constitucional n. 47/2005, a partir de 01/11/2020;

Il - Determinar o registro do ato junto a esta Corte, nos termos do artigo 49, inciso I, alinea “b” da Constituigdo Estadual, combinado com o artigo 37, Il, da Lei
Complementar n. 154/96 e artigo 56 do Regimento Interno desta Egrégia Corte;

Il - Dar conhecimento ao Ministério Publico de Contas, por meio eletrénico, nos termos do § 10 do art. 30 do RI/TCE-RO;

IV — Dar conhecimento, nos termos da lei, ao gestor do Ipam que em fungao da necessidade de maior celeridade no procedimento adotado para a efetivagao do
registro dessas concessdes nesta Corte, os proventos serdo analisados em auditorias e inspecdes a serem realizadas na folha de pagamento dos inativos e
pensionistas;

V — Dar ciéncia, nos termos da lei, ao Ipam e a Secretaria Municipal de Administragdo, informando-lhes que a proposta de decisdo, em seu inteiro teor,
encontra-se disponivel no sitio deste Tribunal (www.tce.ro.gov.br);

VI — Determinar ao Departamento da 12 Camara que, apds os tramites legais e regimentais, providencie o arquivamento dos autos.
Publique-se na forma regimental.

Cumpra-se.

Porto Velho — RO, 17 de agosto de 2023.

(assinado eletronicamente)

FRANCISCO JUNIOR FERREIRA DA SILVA
Conselheiro Substituto

Relator

GCSFJFS - A. L.

[1] Publicada no Doe TCE-RO n. 2331, de 15.4.2021.

[2] Art. 1° - O Ministério Publico de Contas proferira parecer verbal, exceto se formular requisicdo em sentido contrario, nos seguintes casos: [...] b) processos de
exame de atos de aposentadoria, reforma, reserva e pensao, cujos beneficios vigentes na data do ato perfagam o valor de até 04 (quatro) salarios minimos.

[3] Ingresso no servigo publico até 16.12.1998, nos ditames do art. 3° da EC 47/05.

[4] 35 anos de contribuicdo, se homem, e 30 anos, se mulher; 25 anos de efetivo exercicio no servigo publico; 15 anos de carreira e 5 anos no cargo em que se

“an

deu a aposentadoria. Reduzido um ano de idade p/ cada ano de contribuicdo excedido ao exigido na alinea “a” — art. 40, § 1°, Ill, da CF.
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DECISAO MONOCRATICA

PROCESSO N. :1.102/2022/TCE-RO

ASSUNTO :Representacéo.

INTERESSADO :Ministério Publico de Contas do Estado de Rondénia-MPC-TCE/RO.

RESPONSAVEIS:José Carlos da Silva - CPF n. *** 533.282-**, Marluci Gabriel Barbosa - CPF
n. ***.816.752-**, Edison Crispin Dias - CPF n. ***.384.302-**, Braz Carlos
Correia - CPF n. ***.994.172-**, Flavio Barbosa Pereira - CPF n.
*** 014.747-**, Eber Lopes Reis - CPF n. ***.383.521-**, Géferson dos
Santos - CPF n. ***.654.282-**, Ozias Alves dos Santos - CPF n.
***003.542-**, Hermes Bordignon - CPF n. ***.082.182-**, Aparecido
Venancio de Jesus - CPF n. ***.212.402-**, Alan Francisco Siqueira - CPF n.
***.000.242-**

RELATOR :Conselheiro Wilber Carlos dos Santos Coimbra.

DECISAO MONOCRATICA N. 0151/2023-GCWCSC
VISTOS EM CORREGAO PERMANENTE

SUMARIO: DIREITO PROCESSUAL DE CONTROLE EXTERNO. PRONUNCIAMENTO JURISDICIONAL ESPECIALIZADO. INEXATIDOES MATERIAIS.
ERROS DE ESCRITA OU DE CALCULO. POSSIBILIDADE DE CORRECAO DE OFICIO OU A REQUERIMENTO DE PARTE INTERESSADA. SANEAMENTO
MEDIANTE DECISAO MONOCRATICA.

Uma vez publicado o pronunciamento jurisdicional especializado de controle externo (Decisdo Monocratica ou Acérdao), a cargo do Tribunal de Contas do
Estado de Rondénia (TCE/RO), podera o Relator, de oficio ou mediante requerimento de Parte juridicamente interessada, corrigir eventuais inexatiddes materiais
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e os erros de escrita ou de calculo, por meio de Decisdo Monocratica, conforme dicgdo normativa preconizada nos art. 182 do Rl do TCE-RO c/c art. 494, inciso
I, do Codigo de Processo Civil (CPC), de aplicagao subsidiaria neste Tribunal, por forga do comando normativo do art. 99-A da Lei Complementar 154, de 1996,
c/c art. 15 do CPC.

1. CONSIDERANDO o teor da Decisédo N. 66/2023-CG, proferida no SEI n. 005428/2023, em resposta ao pedido de orientagdo formulado
por meio do Memorando n. 151/2023/GCWCSC, acerca da constatagédo do erro material no Acorddo AC2-TC n. 000169/23 (ID n. 1414668), haja vista a nao
incorporagéo de parte da citagdo do paragrafo de nimero 58, bem como da integralidade dos paragrafos subsequentes, de numeragao 59, 60, 61 e 62, por
ocasiao da insergdo no Sistema Plenaria Prévia-PPe, o que evidencia patente erro material na fidedignidade do voto do Acérdao, contudo sem qualquer impacto
no resultado do julgamento.

2. No caso, o equivoco material revelado se consubstancia na falha no uso da ferramenta institucional sistémica, uma vez que a
fundamentagdo do voto contava com 62 paragrafos, pelo que, quando da inclusdo no Sistema Plenaria Prévia-PPe, parte da citagcdo do paragrafo de nimero 58,
bem como dos paragrafos subsequentes (59 a 62) ficaram fora do campo especifico, o que impossibilita a visualizagdo da completude do retrorreferido voto no
Sistema PC-e.

3. Consigno ainda, porque de relevo, que o referido voto constava em sua integra na 72 Sessao Ordinaria Virtual da 22 Camara realizada no
periodo de 29.05 até 02.06.2023, em que foi apreciado, disponivel, portanto, a todos os jurisdicionados, o erro material que ora se evidéncia, € que no sistema
PC-e o voto aponta a auséncia dos paragrafos, acima especificados, reclamando, portanto, saneamento.

4. Destaco ainda, que o erro material de que se cuida, em nada modifica o teor do Acorddo AC2-TC 00169/23, publicado no Diario Oficial n®
2862

de 27/06/2023, dessa forma, torna-se desnecessaria sua republicagdo, mas tdo somente, que seja determinado a anexagao ao sistema PC-e da integra do voto
aprovado no colegiado competente.

5. Nessa perspectiva, torna-se imperativo CHAMAR O FEITO A ORDEM, para, com fundamento no art. 182 do RI-TCE/RO[1] c/c art. 494 do
Cadigo de Processo Civil (CPC)[2], de aplicagdo subsidiaria e supletiva neste Tribunal de Contas, por forga da norma de extens&o prevista no art. 99-A da Lei
Complementar n. 154, de 1996, c/c art. 15 do CPC, DECLARAR e DETERMINAR o que segue:

| - No paragrafo 58 em diante, constante da fundamentagio do Acérdao AC2-TC n. 00169/23 (ID n. 1414668),ONDE SE LE
“58. A jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal é assente nesse sentido, da qual se depreende que, in verbis:

“RECURSO EXTRAORDINARIO. CONSTITUCIONAL. ADMINISTRATIVO. SERVIDORA INATIVA. AUXILIO-ALIMENTACAO. SUPRESSAO DA VANTAGEM.
ATO DA CORTE DE CONTAS ESTADUAL. DECISAO PROFERIDA NO PRAZO DE 5 ANOS DO RECEBIMENTO DO PROCESSO PARA FINS DE REGISTRO.
AUTORIDADE O recurso merece ser provido. No caso em tela, alegou a servidora inativa, ora recorrida, que nao lhe foi oportunizado o direito a defesa quando
da supressao de seus proventos da parcela referente ao auxilio-alimentacéo pela Corte de Contas e pelo Tribunal de Justica do Estado de Santa Catarina. (...) a
jurisprudéncia desta Corte se firmou no sentido de que o auxilio-alimentacéo ndo se estende aos servidores inativos, por se tratar de verba indenizatéria. Confira-
se, a guisa” (Sic).

LEIA-SE:
“58. A jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal é assente nesse sentido, da qual se depreende que, in verbis:

RECURSO EXTRAORDINARIO. CONSTITUCIONAL. ADMINISTRATIVO. SERVIDORA INATIVA. AUXILIO-ALIMENTACAO. SUPRESSAO DA VANTAGEM.
ATO DA CORTE DE CONTAS ESTADUAL. DECISAO PROFERIDA NO PRAZO DE 5 ANOS DO RECEBIMENTO DO PROCESSO PARA FINS DE REGISTRO.
AUTORIDADE O recurso merece ser provido. No caso em tela, alegou a servidora inativa, ora recorrida, que nédo lhe foi oportunizado o direito a defesa quando
da supresséo de seus proventos da parcela referente ao auxilio-alimentacéo pela Corte de Contas e pelo Tribunal de Justiga do Estado de Santa Catarina. (...) a
jurisprudéncia desta Corte se firmou no sentido de que o auxilio-alimentagdo ndo se estende aos servidores inativos, por se tratar de verba indenizatéria. Confira-
se, a guisa de exemplo, (...) o Al 345.898 AgR, rel. min. Mauricio Corréa, Segunda Turma, DJ de 22-3-2002, que possui a seguinte ementa: “(...) O beneficio do
vale-alimentagdo, dada a sua natureza indenizatdria, ndo integra a remuneragao dos servidores publicos, ndo sendo devido, portanto, aos inativos. Precedentes.
Agravo regimental a que se nega provimento.” Ex positis, provejo o recurso extraordinario. [RE 878.114, rel. min. Luiz Fux, dec. monocratica, j. 22-9-2016, DJE
206 de 27-9-2016]" (grifo nosso)

59. Em abono dessa disposigao jurisprudencial, assim decidiu o Tribunal de Justica do Estado de Rondénia, quanto & natureza juridica do auxilio-alimentagéo
fixado pelo parlamento municipal por meio de lei municipal, litteris:

Remessa necessaria. Agao popular. Concessao de beneficio. Auxilio-alimentagao. Vereadores do Municipio de Cerejeiras. Dano ao patriménio publico e lesdo a
moralidade publica. Nao configuragéo. Verba indenizatdria. Direito social. Inexisténcia de ilegalidade. Sentenga mantida. 1. O inc. LXXIIl do art. 5° da
Constituicdo Federal de 1988 estabelece que qualquer cidadao é parte legitima para propor agdo popular que vise a anular ato lesivo ao patriménio publico ou de
entidade de que o Estado participe, a moralidade administrativa, ao meio ambiente e ao patriménio histérico e cultural, ficando o autor, salvo comprovada ma-fé,
isento de custas judiciais e do 6nus da sucumbéncia. 2. Os subsidios dos vereadores devem ser fixados em lei de iniciativa da Camara Municipal. Referida regra,
todavia, é excepcionada pelo § 11 do art. 37 da propria Constituicdo Federal, a qual prescreve que nao serdo computadas, para efeitos dos limites
remuneratorios, as parcelas de carater indenizatério previstas em lei, o que significa que a verba indenizatéria pode ser paga para além do valor do subsidio. 3. A
jurisprudéncia do STJ é firme no sentido de que o auxilio-alimentacéo, destinado a cobrir as despesas alusivas a alimentagao do servidor em atividade, ndo
possui natureza remuneratéria, mas tdo somente transitéria e indenizatdria. 4. Inexiste ofensa ao patriménio publico ou a moralidade administrativa, sendo certo
que o mero aumento de despesas publicas ndo caracteriza a lesdo a seu patrimoénio, cujo fator determinante é a ilegalidade do gasto. 5. Sentenga mantida. (TJ-
RO - REMESSA NECESSARIA CIVEL: 70020100620198220013 RO 7002010-06.2019.822.0013, Data de Julgamento: 24/09/2021) (Grifou-se)
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60. A esse respeito, vale mencionar o venerado Acordao n. 010/2022 — Técnico — Administrativa, exarado pelo Tribunal de Contas dos Municipios do Estado de
Goias, na ocasiao do julgamento do Processo n. 00917/2022, verbis:

CONSULTA. AUXILIO ALIMENTACAO. VEREADORES. PAGAMENTO. LEL. INICIATIVA DO PODER LEGISLATIVO. REGRAS IMPLANTACAO. NAO
INCORPORACAO AO SUBSIDIO. LEGAL. Responde ao consulente que: “O Poder Legislativo municipal detém competéncia para iniciativa de lei em sentido
estrito a qual preveja beneficio de auxilio-alimentagédo aos vereadores, desde que concedido estritamente quando do exercicio das atividades publicas
fiscalizatorias ou legiferantes do beneficiado”.

61. Percebe-se, pelos fundamentos juridicos alhures langados, que os Tribunais Especializados vém firmando entendimento relativo a possibilidade de
concessao do auxilio-alimentagao por forga de lei no sentido formal, em virtude de seu carater indenizatério e ndo remuneratério, desse modo, referida
indenizagdo néo se incorpora aos subsidios dos vereadores para qualquer fim, inclusive aposentadoria e penséo, ndo se sujeitando, portanto, ao principio da
anterioridade disposto no art. 29, inciso VI da Constituicdo Federal de 1988, que abrange apenas as verbas de natureza remuneratoéria.

62. Por tudo isso, no caso sub examine, tenho que o ato administrativo que majorou/concedeu o auxilio-alimentagéo aos vereadores pertencentes ao Poder
Legislativo Municipal de Sao Francisco do Guaporé-RO, atendeu aos principios da legalidade, moralidade, economicidade, impessoalidade, razoabilidade e
proporcionalidade, ndo estando, destarte, sujeito ao principio da anterioridade disposto no art. 29, inciso VI da Constituicdo Federal de 1988, conforme
fundamentagdo aquilatadas em linhas precedentes;”(Grifou-se).

5. Todos os termos do Acérdao AC2-TC n. 00169/23 (ID n. 1414668) se mantém higidos e incélumes, parte da fundamentacéo do voto é que reclama ajuste,
visto que os autos processuais devem conter a completude de todos os motivos determinantes que culminaram na confecgéo do referido pronunciamento
jurisdicional especial de controle externo.

6. DE-SE CIENCIA do inteiro teor desta decisdo aos responsaveis, nominados no cabegalho, via publicagdo no DOeTCE-RO, e ao Ministério Publico de
Contas, na forma regimental.

7. ADOTE-SE, o Departamento da 22 Camera, todas as providéncias e diligéncias necessarias para fazer constar, junto ao Sistema PC-e, a integra do voto, com
todos os paragrafos suprimidos pelo sistema, quais sejam, paragrafos de numeragéo 58 até 62, apds o cumprimento do que ora se determina, anexe-se o
Recurso n. 2.128/23, e tramite-se o feito ao relator, com brevidade.

8. PUBLIQUE-SE.
9. JUNTE-SE.
10.CUMPRA-SE.

AO DEPARTAMENTO da 22 CAMARA, para que cumpra e adote as medidas consectarias, tendentes ao cumprimento das determinagées aqui consignadas, e
expega, para tanto, o necessario.

(assinado eletronicamente)

WILBER CARLOS DOS SANTOS COIMBRA
Conselheiro-Relator

Matricula 456

[1] Art. 182. As inexatiddes materiais e os erros de escrita ou calculo contidos no acérdao poderao ser corrigidos por decisdo monocratica do Relator ou por via
de embargos de declaragéo, quando couberem. (Redagéo dada pela Resolugdo n. 349/2021/TCE-RO).

[2] CPC: Art. 494. Publicada a sentenca, o juiz sé podera altera-la: |- para corrigir-lhe, de oficio ou a requerimento da parte, inexatidées materiais ou erros de
célculo [..].

DECISAO

DECISAO N° 50/2023-SEGESP

AUTOS: 004718/2023

INTERESSADO: DANIEL MARQUES ALVES DE LIMA
ASSUNTO: AUXILIO SAUDE CONDICIONADO

INDEXAGAO: DIREITO ADMINISTRATIVO. A~UXI'LIO SAUDE CONDICIONADO. DOCUMENTAQAO APTA A CONQESSAO DO BENEFICIO. DEFERIMENTO A
PARTIR DO REQUERIMENTO. AUTORIZACAO PARA INCLUSAO EM FOLHA. COMPROVACAO ANUAL JUNTO A SEGESP.

|- DO OBJETO

Trata-se de requerimento (ID 0563240), formulado pelo servidor DANIEL MARQUES ALVES DE LIMA, matricula n® 606, lotada na Divisédo de Desenvolvimento
de Sistemas, por meio do qual requer que seja concedido o beneficio do auxilio saude condicionado.

Il - DA FUNDAMENTAGAO

Tribunal de Contas do Estado de Ronddnia
www.tce.ro.gov.br



54
Porto Velho - RO DOe TCE-RO — n® 2899 ano Xl sexta-feira, 18 de agosto de 2023
|

Sobre o assunto, a Lei n. 1644/2006, de 29.6.2006, implementou, no ambito desta Corte, o Programa de Assisténcia a Saude dos servidores, dispondo, em seu
artigo 1°, o abaixo transcrito:

Art. 1°. Fica o Presidente do Tribunal de Contas do Estado de Rondénia, autorizado a implementar o Programa de Assisténcia a Salde dos seus servidores
ativos, que sera executado nas seguintes modalidades:

| — Auxilio Saude Direto, que consiste em beneficio pecuniario a ser concedido mensalmente a todos os servidores no montante de R$ 50,00 (cinquenta reais) e;

Il — Auxilio Satde Condicionado, que consiste em ressarcimento parcial dos gastos com Plano de Saude adquirido diretamente pelo servidor, em importancia
equivalente a 50% (cinquenta por cento) do valor do Auxilio Saude Direto.

Por sua vez, a Lei Complementar n. 591/2010, de 22.11.2010, acrescentou o Paragrafo unico ao artigo 1° da Lei n°® 1644/2006, consignando que os Auxilios
Saude Direto e Condicionado teriam seus valores alterados por Resolugdo do Conselho Superior desta Corte, que também estabeleceria os agentes publicos
beneficiados.

A Resolugéo n° 304/2019/TCE-RO, regulamenta, dentre outros beneficios, a concesséo dos auxilios saude direto e condicionado, estabelecendo em seu artigo
3¢

Art. 3° O auxilio saude condicionado, destinado a ressarcir parcialmente os gastos com plano de saude, é devido a partir da data do requerimento, instruido com
documento comprobatério de contratagéo e ultimo comprovante de pagamento.

Embasando sua pretenséo, o servidor apresentou declaragédo de vinculo com plano de saude (ID 0563241), expedida pela Alianga - Empresa incorporada pelo
Grupo Qualicorp, bem como comprovante de pagamento de mensalidades do referido plano (ID 0563242), cumprindo o que estabelece o artigo 3° acima
transcrito.

Il - DA CONCLUSAO E ENCAMINHAMENTO

Desta forma, considerando a aplicagdo da legislagdo pertinente a solicitagdo do requerente, bem como a autorizagédo constante na Portaria de subdelegagéo n.
349, de 2.9.2022, publicada no DOeTCE-RO n. — n° 2670 - ano XlI, de 6.9.2022, autorizo a adogdo dos procedimentos necessarios a concessao do auxilio satde
condicionado ao servidor DANIEL MARQUES ALVES DE LIMA, mediante inclusdo em folha de pagamento, com efeitos financeiros a partir da data do
requerimento, qual seja, 25.7.2023.

Ademais, apos inclusdo em folha, o servidor devera comprovar, anualmente, junto a esta SEGESP, o pagamento das mensalidades, até o ultimo dia do més de
fevereiro, com a apresentagéo do documento de quitacédo do plano de saude, bem como, informar quando rescindir o contrato, conforme determina o inciso Il do
art. 5° da Lei n°® 995/2001, alterada pela Lei 1417/2004, publicada no DOE n° 156, de 26.11.2004.

Cientifique-se, via e-mail institucional, a requerente.
Publique-se.

(assinado e datado eletronicamente)
ALEX SANDRO DE AMORIM
Secretéario de Gestao de Pessoas

DECISAO

DECISAO N° 51/2023-SEGESP

AUTOS: 005894/2023

INTERESSADO: PAULO JOSE MOREIRA DE LIMA
ASSUNTO: AUXILIO SAUDE CONDICIONADO

INDEXAGAO: DIREITO ADMINISTRATIVO. A_UXiLIO SAUDE CONDICIONADO. DOCUMENTAQAO APTA A CONQESS;’:\O DO BENEFICIO. DEFERIMENTO A
PARTIR DO REQUERIMENTO. AUTORIZACAO PARA INCLUSAO EM FOLHA. COMPROVACAO ANUAL JUNTO A SEGESP.

|- DO OBJETO

Trata-se de requerimento (ID 0569537), formulado pelo servidor PAULO JOSE MOREIRA DE LIMA, matricula n® 620, lotado na Assessoria Técnica da SGCE,
por meio do qual requer que seja concedido o beneficio do auxilio satide condicionado.

Il - DA FUNDAMENTAGAO

Sobre o assunto, a Lei n. 1644/2006, de 29.6.2006, implementou, no ambito desta Corte, o Programa de Assisténcia a Saude dos servidores, dispondo, em seu
artigo 1°, o abaixo transcrito:
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Art. 1°. Fica o Presidente do Tribunal de Contas do Estado de Rondénia, autorizado a implementar o Programa de Assisténcia a Saude dos seus servidores
ativos, que sera executado nas seguintes modalidades:

| — Auxilio Saude Direto, que consiste em beneficio pecuniario a ser concedido mensalmente a todos os servidores no montante de R$ 50,00 (cinquenta reais) e;

Il — Auxilio Saude Condicionado, que consiste em ressarcimento parcial dos gastos com Plano de Saude adquirido diretamente pelo servidor, em importancia
equivalente a 50% (cinquenta por cento) do valor do Auxilio Saude Direto.

Por sua vez, a Lei Complementar n. 591/2010, de 22.11.2010, acrescentou o Paragrafo Unico ao artigo 1° da Lei n® 1644/2006, consignando que os Auxilios
Saude Direto e Condicionado teriam seus valores alterados por Resolugdo do Conselho Superior desta Corte, que também estabeleceria os agentes publicos
beneficiados.

A Resolugdo n° 304/2019/TCE-RO, regulamenta, dentre outros beneficios, a concesséo dos auxilios saude direto e condicionado, estabelecendo em seu artigo
39

Art. 3° O auxilio saude condicionado, destinado a ressarcir parcialmente os gastos com plano de saude, € devido a partir da data do requerimento, instruido com
documento comprobatério de contratagdo e ultimo comprovante de pagamento.

Embasando sua pretensao, o servidor apresentou declaragdo de vinculo com plano de saude (ID 0568868), expedida pelo Sindicato dos Servidores do Tribunal
de Contas do Estado de Ronddnia - SINDCONTAS, cumprindo o que estabelece o artigo 3° acima transcrito.

1l - DA CONCLUSAO E ENCAMINHAMENTO

Desta forma, considerando a aplicagdo da legislagdo pertinente a solicitagdo do requerente, bem como a autorizagédo constante na Portaria de subdelegagédo n.
349, de 2.9.2022, publicada no DOeTCE-RO n. — n° 2670 - ano XlI, de 6.9.2022, autorizo a adogdo dos procedimentos necessarios a concessao do auxilio satde
condicionado ao servidor PAULO JOSE MOREIRA DE LIMA, mediante inclusdo em folha de pagamento, com efeitos financeiros a partir da data do
requerimento, qual seja, 10.8.2023.

Ademais, apds inclusdo em folha, o servidor devera comprovar, anualmente, junto a esta SEGESP, o pagamento das mensalidades, até o ultimo dia do més de
fevereiro, com a apresentagdo do documento de quitagdo do plano de saude, bem como, informar quando rescindir o contrato, conforme determina o inciso Il do
art. 5° da Lei n® 995/2001, alterada pela Lei 1417/2004, publicada no DOE n° 156, de 26.11.2004.

Cientifique-se, via e-mail institucional, a requerente.
Publique-se.

(assinado e datado eletronicamente)
ALEX SANDRO DE AMORIM
Secretéario de Gestao de Pessoas

Administracao Publica Municipal

Municipio de Campo Novo de Rondénia

DECISAO MONOCRATICA

PROCESSO: 00269/23— TCERO.
CATEGORIA: PAP - Procedimento Apuratério Preliminar
ASSUNTO: Supostas irregularidades na realizagdo de Processos Seletivos.

JURISDICIONADO: Prefeitura Municipal de Campo Novo de Rondénia

INTERESSADO:  Né&o identificado

RESPONSAVEL: Alexandre José Silvestre Dias, CPF n. ***.468.749-** - prefeito municipal
RELATOR: Edilson de Sousa Silva

PROCEDIMENTO APURATORIO PRELIMINAR. COMUNICAGAO DE IRREGULARIDADE. PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO. INDICIOS DE
IRREGULARIDADE PARA CONTRATAGAO DE SERVIDOR TEMPORARIO. PREENCHIMENTO DOS REQUISITOS DE SELETIVIDADE. PROCESSAMENTO
EM ACAO ESPECIFICA DE CONTROLE. FISCALIZACAO DE ATOS E CONTRATOS. EXERCICIO DO CONTRADITORIO E DA AMPLA DEFESA. CITACAO
EM AUDIENCIA.

1. As agdes de controle no ambito desta Corte de Contas dependem da demonstracéo dos requisitos de seletividade, nos termos da Resolugdo n. 291/2019.

2. No caso em analise, presentes os requisitos de seletividade, a medida adequada € o seu processamento em agdo especifica de controle, no caso em
Fiscalizagdo de Atos e Contratos.
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3. Tendo sido constatadas possiveis irregularidades, em observancia ao cumprimento dos principios do contraditério e da ampla defesa, a medida necessaria € a
citagdo em audiéncia dos responsaveis para apresentagéo de defesa.

4. Apds, regimentalmente, devem os autos ser encaminhados a unidade técnica para andlise das defesas e/ou documentos apresentados e, na sequéncia, ao
Ministério Publico de Contas para o imprescindivel opinativo.

DM 0109/2023-GCESS

1. Trata-se de Processo Apuratério Preliminar instaurado em razdo do encaminhamento a Corte, pelo canal da Ouvidoria de
Contas, de comunicacéo de supostas irregularidades na realizagdo do processo seletivo simplificado n. 001/2022-SEMOSP/PMCNRO, do municipio de Campo
Novo de Rondbnia, deflagrado para a contratagdo de servidores temporarios para executar tarefas tipicas de cargo efetivo.

2. O documento nao identificado relatou que a Prefeitura de Campo Novo de Rondénia ndo possui Engenheiro Civil em seu
quadro de servidores efetivos, a medida que realiza, com frequéncia, Processos Seletivos Simplificado para suprir a necessidade de profissional da area.

3. Argumenta o comunicante, em sintese, que a prefeitura do municipio de Campo Novo de Ronddnia tem realizado varios
processos seletivos, incluindo o de n. 001/2022- SEMOSP/PMCNRO (ID 1348800), para contratagao temporaria de engenheiro civil, cargo este que tem natureza
efetiva e, portanto, deveria ser provido por meio de concurso publico, nos termos do art. 37, Il, da Constituicdo Federal, o qual ainda oferece vagas para outros
cargos como meédico, veterinario, sepultador, motorista, eletricista e gari.

4. A teor da instrugdo processual ja contida nos autos, verifica-se que, mediante o presente PAP (ID 1349317), a analise técnica
concluiu que foram atingidos os indices minimos de seletividade, oportunidade em que propds a abertura de agédo de controle especifica, motivo pelo qual
indicou a mudanca da categoria/subcategoria dos presentes autos para “Atos de Pessoal/Edital de Processo Simplificado, propondo:

4. CONCLUSAO E PROPOSTA DE ENCAMINHAMENTO

35. Ante o exposto, presentes os requisitos de seletividade da informagéo constante neste Procedimento Apuratério Preliminar propde-se, nos termos do art. 10,
§1° da Resolugdo n. 291/2019/TCE-RO, o encaminhamento ao corpo instrutivo, para realizagdo de agéo de controle especifica, processando este PAP, de
imediato, na categoria/subcategoria de “Atos de Pessoal / Edital de Processo Simplificado”.

5. Ato continuo, com o objetivo de instruir os autos, a Secretaria Geral de Controle Externo expediu oficio ao municipio de Campo
Novo de Rondbnia (ID.1427921), questionando a respeito do quadro de servidores de engenheiros civis contratados pela prefeitura com natureza juridica de
estatutario.

6. Em resposta, o Departamento de Recursos Humanos do municipio informou a inexisténcia de profissionais da categoria
(engenheiro civil) no quadro de servidores efetivos (ID. 1430450).

7. Empreendida analise da documentagéo apresentada, a unidade técnica emitiu relatério preliminar, no qual foram identificadas
possiveis irregularidades, de modo que propds a conversdo do PAP em Fiscalizagdo de Atos e Contratos, com a notificagdo dos responsaveis, via mandado de
audiéncia. In verbis:

4. CONCLUSAO

40. Analisada a documentagéao relativa ao Processo Seletivo Simplificado n. 001/2022- SEMOSP/PMCNRO (ID 1348800) deflagrado pela prefeitura municipal de
Campo Novo de Rondénia e dos documentos que o acompanham, sob as disposi¢cdes da Constituicdo Federal e das normas estabelecidas nas Instrugdes
Normativas 013/TCER2004 e 41/2014/TCE-RO e suas alteragdes, apontam-se as seguintes impropriedades, quais sejam:

41. Nao enviar copia da lei, tanto de maneira genérica quanto abstrata, que autorizou as contrata¢des, regulamentando a Constituicdo Federal, art. 37, inciso IX,
em desacordo com o art. 3, I, “b” da IN n° 041/ 2014/TCE-RO;

42. Nao justificar a necessidade temporaria de excepcional interesse publico que motivou a abertura do procedimento seletivo, em desacordo ao art. 3°, Il, “c” da
IN n° 041/ 2014/TCE-RO;

43. Nao discriminar as atribuicdes dos cargos ou empregos, em desacordo ao art. 21, V, da Instru¢do Normativa N. 13/2004/TCE-RO;

44. Nao mencionar quais documentos/objetos o candidato devera portar na execugao do teste pratico, em desacordo ao art. 21, XV, da Instrugdo Normativa N.
13/2004/TCE-RO.

5. PROPOSTA DE ENCAMINHAMENTO
45. Por todo exposto, propde:

46. A conversao de Procedimento Apuratorio Preliminar em Fiscalizagéo de Atos e Contratos;
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47. A notificagdo, via mandado de audiéncia do jurisdicionado Sr. Alexandre Jose Silvestre Dias, prefeito municipal, CPF n. ***.391.260-**, para, no prazo de 15
(quinze) dias, a contar do recebimento dos expedientes (art. 97, |, do RITCERO), adote medidas para sanear as possiveis irregularidades ou apresente razdes
de justificativas, quanto aos apontamentos e fatos narrados e concluidos advertindo que o descumprimento das determinagdes ensejara a aplicagédo de multa,
nos termos do artigo 55, IV, da Lei Complementar n. 154/1996, c/c o artigo 101 do Regimento Interno do Tribunal de Contas do Estado de Ronddnia, sem
prejuizo de responsabilizacéo solidaria, no tocante a prejuizos aos cofres publicos eventualmente configurado em consequéncia dessa omissao.

48. Nesses termos, submete-se o presente relatério para apreciagao e deliberacéo.

8. Na sequéncia, os autos vieram conclusos a este relator para deliberacéo.
9. Em sintese, é o relatério. DECIDO.
10. A teor da fundamentagao contida no relatério técnico, observa-se, em sintese, que o presente Procedimento Apuratério

Preliminar foi autuado nesta Corte de Contas com o objetivo de comunicar suposta irregularidade na realizagdo do processo seletivo simplificado n. 001/2022-
SEMOSP/PMCNRO, deflagrado pelo municipio de Campo Novo de Rondénia para a contratagdo de servidores temporarios para executar tarefas tipicas de
cargo efetivo.

11. De acordo com a Secretaria Geral de Controle Externo, estéo presentes os requisitos de seletividade no presente Procedimento
Apuratério Preliminar, razéo pela qual propds, nos termos do art. 10, §1° da Resolugéo n. 291/2019/TCERO, e ap6s relatorio técnico preliminar, a conversédo dos
autos em agao de controle especifico na categoria/subcategoria de “Fiscalizagdo de Atos e Contratos”.

12. Ainda de acordo com o relatério preliminar emitido pela unidade técnica, o executivo municipal ao deflagrar o Processo Seletivo
Simplificado n. 001/2022- SEMOSP/PMCNRO (ID 1348800), deixou de observar procedimentos obrigatérios que levam, em tese, a irregularidade do certame em
questao.

13. A teor do art. 1° da Instrugdo Normativa n. 41/2014/TCERO, as unidades jurisdicionadas devem disponibilizar eletronicamente ao
Tribunal de Contas, por meio de médulo préprio da plataforma do Sistema Integrado de Gestao e Auditoria Publica — SIGAP, os editais de concurso publico,
processo seletivo simplificado e processo seletivo publico deflagrados pela respectiva unidade, na mesma data de sua publicagao.

14. A auséncia do registro no SIGAP, dificulta a atividade de fiscalizagdo exercida por esta Corte de Contas.

15. Ademais, além de o edital ndo ter sido encaminhado a Corte de Contas, a analise técnica apontou outras irregularidades
relacionadas a auséncia de copia da lei que autorizou as contratagdes regulamentando o art. 37, inciso X, Constituicdo Federal (Art. 3,11, “b” da IN n.
41/2014/TCERO); justificativa quanto a necessidade temporaria de excepcional interesse publico que motivou a abertura do procedimento seletivo ( Art. 3,11, “b”
da IN n. 41/2014/TCERO) e que as contratagdes objeto do processo em exame caracterizam caso de contratacdo de pessoal para atender necessidade
temporaria de excepcional interesse publico (Art. 37, IX, da Constituicdo Federal).

16. Ao fazer o exame preliminar do contetido do edital, o Corpo Técnico também apontou as seguintes irregularidades: a) auséncia
de itens obrigatérios que compde o edital; b) requisicdo de experiéncia profissional sem lei autorizativa; c) auséncia de envio de lei que autorize as
contratagdes; d) falta de justificativa quanto a necessidade temporaria de excepcional interesse publico que motivou a abertura do processo seletivo.

17. Pois bem. Da andlise ndo exauriente — prépria desta fase processual — dos documentos acostados aos autos e do relatério
técnico elaborado pela SGCE, constata-se, de fato, a existéncia de possiveis irregularidades que, acaso comprovadas, podem a macular o certame em questao,
razdo pela qual, em cumprimento ao principio da ampla defesa, é necessario que se promova a abertura de prazo para o contraditorio formal.

18. Posteriormente, com a apresentagdo de manifestagcdo e/ou documentos, em observancia ao rito processual, os autos deverdo
ser novamente submetidos ao crivo da unidade técnica para analise das teses defensivas.

19. Diante do exposto, decido:

20. | - Determinar o processamento deste Procedimento Apuratério Preliminar (PAP) em Fiscalizagdo de Atos e Contratos, em face
do preenchimento dos requisitos de admissibilidade e de seletividade, constantes no art. 78-B do RITCERO e art. 10, §1°, | da Resolugéo 291/2019;

Il - Citar, por mandado de audiéncia, Alexandre José Silvestre Dias, na qualidade de prefeito municipal, para no prazo de 15 (quinze) dias,
contados na forma do art. 97, 1, a, do RITCERO, apresentar defesa quanto aos apontamentos e fatos narrados no relatério técnico de ID 1441073, que deve ser
encaminhado em anexo;

Il - Determinar ao Departamento do Tribunal Pleno que, em observancia ao art. 42[1], da Resolugao n. 303/2019/TCE-RO, promova a citagdo dos responsaveis
identificados no item |, por meio eletrénico;

IV - Caso o responsavel ndo esteja cadastrado no Portal do Cidadao, devera ser realizada a citagéo, conforme preceitua o art. 44[2], da Resolugéo n.
303/2019/TCERO;

V - Esgotados os meios descritos no item lll, certificado nos autos, para que néo se alegue violagdo ao principio da ampla defesa e contamine os autos de vicios
de nulidades, determino, desde ja, que se renove o ato, desta feita por edital, conforme previsto no art. 30 do RITCERO;
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VI - E, ap6s a citagéo editalicia, transcorrido, in albis, o prazo para apresentagédo de defesa, nomeio, desde ja, com fundamento no art. 72, Il, do Cédigo de
Processo Civil, a Defensoria Publica estadual como curadora especial, observando-se o prazo em dobro;

VIl - Apresentada a defesa, com a juntada aos autos, encaminhe o feito a Secretaria Geral de Controle Externo para analise e, na sequéncia, ao Ministério
Publico de Contas para emisséo de parecer, na forma regimental;

VIl - Determinar a ciéncia do teor desta decisdo aos interessados, mediante publicagdo no DOeTCERO;

IX - Determinar ao Departamento do Tribunal Pleno que empreenda o necessario ao cumprimento desta deciséo, ficando autorizado, desde ja, a utilizagado dos
meios de tecnologia de Tl e aplicativos de mensagens para comunicagéo dos atos processuais.

Publique-se. Registre-se. Cite-se.
Porto Velho, 17 de agosto de 2023.

Conselheiro EDILSON DE SOUSA SILVA
Relator

[11 Art. 42. As citagdes e notificagcdes por meio eletronico serdo efetivadas aos que se cadastrarem na forma do art. 9° desta Resolugdo em ambiente préprio do
Portal do Cidad&o.

[2] Art. 44. Na auséncia de cadastramento do interessado no Portal do Cidadao, a citagdo e a notificagédo se dardo de forma pessoal, nos termos do art. 30,
incisos | e Il do Regimento Interno, devendo ser dirigidas ao enderego residencial ou profissional do responsavel indicado nos autos, cumprindo as partes
atualizar o respectivo enderego sempre que houver modificagéo.

Municipio de Castanheiras

DECISAO MONOCRATICA

PROCESSO : 1733/22/TCE-RO 62

SUBCATEGORIA : Gestéo Fiscal

ASSUNTO : Acompanhamento da Gestao Fiscal, exercicio de 2022
INTERESSADO : Camara Municipal de Castanheiras

RESPONSAVEL : Levy Tavares — CPF n. ***.131.982-**

ADVOGADOS : Sem Advogados

RELATOR : José Euler Potyguara Pereira de Mello

ACOMPANHAMENTO DE GESTAO FISCAL. CAMARA MUNICIPAL. REGULARIDADE NA GESTAO. AUSENCIA DE EMISSAO DE ALERTAS ou
DETERMINACOES. CLASSIFICACAO DO PROCESSO PARA O RITO ABREVIADO. DESNECESSIDADE DE APENSAMENTO DO PROCESSO AS CONTAS
ANUAIS. ARQUIVAMENTO.

DM 0091/2023-GCJEPPM

1. Versam os autos sobre acompanhamento de gestao fiscal da Camara Municipal de Castanheiras, relativo ao exercicio
financeiro de 2022, de responsabilidade do senhor Levy Tavares, na condigdo de Presidente da Camara, em atencgao as disposigées da Lei Complementar
Federal n. 101/2000 (LRF), da Instrugdo Normativa n. 39/2013/TCE-RO (atualizada pela Instru¢do Normativa n. 72/2020/TCE-RO) e da Resolugdo n.
173/2014/TCE-RO.

2. No exercicio de sua fungao fiscalizadora, a Secretaria-Geral de Controle Externo, por meio da Coordenadoria Especializada em
Finangas Municipais, promoveu o acompanhamento, por meio de seus relatérios técnicos de ID 1250534 e 1442534, da Gestao Fiscal referente ao exercicio
financeiro de 2022, e ao concluir sua analise verificou que no periodo, exceto pelo envio intempestivo das informagdes ao Siconfi[1], a Administragdo atendeu o §
2° do art. 55 da LRF. Também néo identificou nenhuma ocorréncia que justificasse a emissao de alerta ou determinac¢des a gestédo no periodo.

3. De acordo com a Unidade Técnica, a referida Camara Municipal foi categorizada como sendo de Classe Il, conforme o Plano
Integrado de Controle Externo (PICE)2023/2024(Ac6rdao ACSA-TC 00020/23, proferido no processon.2127/23/TCE-RO).

4. Sob a dtica da SGCE, nos termos da Resolugdo n. 139/2013/TCE-RO, o arquivamento dos autos é o desfecho que se impde
ao feito, haja vista a desnecessidade de junta-lo ao processo da prestagdo de contas anual daquela unidade jurisdicionada para exame em conjunto.

5. Assim, vieramos autos conclusos a de liberagéo, por ndo haver necessidade de remessa prévia ao Ministério Publico de
Contas, nos termos do Provimento n. 001/2006.

6. E o relatdrio.
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7. Decido.

8 Como visto, cuidam os autos acerca de acompanhamento de gestéo fiscal da Camara Municipal de Castanheiras, relativo ao

e;<ercicio financeiro de 2022.
9. O Corpo Técnico informou que as publicagées de informagées dos RGFs dos 1° e 2° semestres foram intempestivas.

10. No que tange a despesa com pessoal o Legislativo Municipal ao final do 2° semestre de 2022 atingiu o percentual de 3,05% da

RCL do Municipio, sendo o limite maximo o percentual de 6%, nos termos da alinea “a”, inciso Ill do art. 20 da LRF. Diante disso, tal despesa acha-se regular e
também néo foi emitido alerta.

11. Ao final do exercicio, a Camara Municipal ndo possuia obrigagdes de restos a pagar, ao passo que possuia disponibilidade de
caixa liquida de R$ 38.953,33, demonstrando equilibrio financeiro nos termos do art. 1°, § 1°, da LRF e art. 48, “b”, da Lei Federal n. 4.320/1964, situagao
confirmada pela unidade técnica em seu relatério de ID 1442534.

12. Em vista disso, conclui-se que os Relatérios de Gestao Fiscal relativos ao exercicio financeiro de 2022 foram devidamente
encaminhados a este Tribunal de Contas e néo fora identificada nenhuma ocorréncia que justificasse a emissao de alerta.

13. A Resolugéo n. 173/2014-TCE-RO em seu o artigo 4°, § 3° estabelece que apds a realizagdo daanalise da ultima remessa dos
relatérios fiscais do exercicio, por iniciativa da unidade técnica,oprocessoseraapensadoascontasanuaisrespectivasparasubsidiarsuaapreciagdoou julgamento.

14. Contudo, conforme bem fundamentado pelo corpo técnico, a referida municipalidade foi classificada no tipo Il no presente
exercicio, isto &, foi enquadrada no rito abreviado sem exame do mérito, conforme Plano Integrado de Controle Externo (PICE) 2023/2024 (Acérdao ACSA-TC
00020/23, referente ao processo n. 2127/23/TCE-RO), e nas disposigdes do § 1°, do art. 5°, da Resolugdo n. 139/2013/TCE-RO, nédo sendo necessario
determinar a juntada do presente processo a prestagao de contas para exame em conjunto. Desse modo, considerando que o acompanhamento da gestéao fiscal
da Camara Municipal de Castanheiras atingiu a sua finalidade, é de se determinar o arquivamento dos autos em epigrafe.

15. Pelo exposto, decido:

I — Arquivar os presentes autos de Acompanhamento de Gestédo Fiscal da Camara Municipal de Castanheiras , referente ao exercicio de 2022, de
responsabilidade do senhor Levy Tavares (CPF n. ***.131.982-**), na condi¢édo de Presidente da Camara, posto que cumpriu o desiderato para o qual foi
constituido, deixando-se, para tanto, de apensar aos autos de prestagdo de Contas, em razdo de estar enquadrado no rito abreviado de controle nos termos do
art. 5°, caput e § 1° da Resolugéo n. 139/2013/TCE-RO (Redagao dada pela Resolugdo n. 234/2020/TCE-RO);

Il — Dar ciéncia desta decis&@o ao senhor Levy Tavares (CPF n. ***.131.982-**), via Diario Oficial deste Tribunal de Contas, informando-o de que o inteiro teor se
encontra disponivel para consulta no enderego eletrénico www.tce.ro.gov.br;

Il — Dar ciéncia da presente decisdo ao Ministério Publico de Contas, na forma regimental;

IV — Determinar a Secretaria de Processamento e Julgamento-Departamento da 12 Camara que adote as medidas necessarias ao cumprimento deste decisum.
Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.

Porto Velho/RO, 17 de agosto de 2023.

JOSE EULER POTYGUARA PEREIRA DE MELLO
Conselheiro Relator

[1] SICONFI - Sistema de Informagdes Contabeis e Fiscais do Setor Publico Brasileiro.

Municipio de Corumbiara

DECISAO MONOCRATICA

PROCESSON.  :1878/2022

CATEGORIA :Dendncia e Representagéo
SUBCATEGORIA :Representagao
ASSUNTO :Supostas irregularidades no procedimento licitatério regido pelo Edital de Pregéo Eletrdnico n. 8/2022 (Proc. Adm. n. 1745/2022/SEMPLAN)

JURISDICIONADO:Poder Executivo Municipal de Corumbiara

INTERESSADOS :SISPEL — Sistemas Integrados de Software Ltda.
CNPJ n. **.*50.972/0001-**
Wilmon Marcos Junior, CPF n. *** .353.429-**
Soécio-Administrador da SISPEL

RESPONSAVEIS :Leandro Teixeira Vieira,CPF n. ***.849.642-**
Chefe do Poder Executivo Municipal de Corumbiara

Tribunal de Contas do Estado de Ronddnia
www.tce.ro.gov.br



60
Porto Velho - RO DOe TCE-RO — n® 2899 ano Xl sexta-feira, 18 de agosto de 2023
|

Francisco das Chagas Alves, CPF n. ***.796.003-**
Pregoeiro Municipal
Josiane Bergamin, CPF n. ***.506.272-**
Diretora do Setor de Compras
Adriano da Costa Reginaldo,CPF n. ***.981.352-**
Secretario Municipal de Planejamento
Kaio Camargo Batista, CPF n. ***.279.887-**
Secretario Municipal de Administragdo e Finangas
Ajaj Alabi, CPF n. ***.594.589-**
Secretario Municipal de Educagéo
José Firmino da Silva, CPF n. ***.002.702-**
Representante da Camara Municipal
ADVOGADO :Bruno Valverde Chahaira, OAB/RO n. 9.600
IMPEDIMENTOS :Nao ha
SUSPEIGOES :N&o ha
RELATOR :Conselheiro Jailson Viana de Almeida

DM-0096/2023-GCJVA

EMENTA: ADMINISTRATIVO. CONSTITUCIONAL. REPRESENTAGAO. ANALISE TECNICA COMPLEMENTAR. POSSIVEIS IRREGULARIDADES.
ABERTURA DO CONTRADITORIO E DA AMPLA DEFESA EM CUMPRIMENTO AOS PRECEITOS INSCULPIDOS NO ARTIGO 5°, LV, DA CONSTITUIGAO
DA REPUBLICA. CHAMAMENTO EM AUDIENCIA. SANEAMENTO. DETERMINAGOES.

1. Em sendo identificados outros agentes responsaveis pelas possiveis irregularidades apontadas na analise técnica preliminar e complementar, em observancia
aos principios do contraditério e da ampla defesa (art. 5°, LV, da CF), a medida necessaria é a citagdo em audiéncia dos responsaveis indicados, a fim de
oportunizar a apresentagdo de justificativa e documentos, conforme preceitua o art. 30, §1°, Il, do RI/TCE-RO.

2. Determinagdes a fim de dar efetivo cumprimento a Decisao.

Trata-se de representagéo formulada pela empresa SISPEL — Sistemas Integrados de Software Ltda., CNPJ n. **.*50.972/0001-**, representada por seu sécio
administrador, Senhor Wilmon Marcos Junior, CPF n. ***.353.429-**, na qual alega supostas irregularidades no certame regido pelo Edital de Preg&o Eletronico
n. 8/2022 (Proc. Admin. n. 1745/2022/SEMPLAN), deflagrado pelo Poder Executivo Municipal de Corumbiara.

2. A licitagdo em questao tem por objeto a formagéo de ata de registro de pregos para futura e eventual contratagdo de empresa, visando a
locagéo de Software de Gestdo Administrativa e Financeira para atendimento a todos os 6rgédos dos Poderes Executivo e Legislativo do Municipio de
Corumbiara/RO, na modalidade de licenga por direito de uso, servigos de suporte técnico especializado, manutencdo do ambiente de produgédo, instalagédo e
configuragéo de toda a solugao ofertada nos servidores disponibilizados pela Administragdo Municipal, com a adequagao do produto de acordo com as
necessidades de identidade visual da municipalidade.

3. Conforme Decisao Monocratica DM-0101/2022-GCBAA (ID 1250563), houve a concesséo parcial da tutela antecipatéria, de carater inibitério,

determinando a nao realizagdo de quaisquer atos relacionados a autorizagdo de adesao a Ata de Registro de Pregos decorrente do Edital de Pregéo Eletrénico
n. 8/2022/SEMPLAN.SRP (processo administrativo n. 1745/2022/SEMPLAN), até posterior deliberagédo desta Corte de Contas, sob pena de aplicacédo da pena
pecuniaria prevista no art. 55, IV, da Lei Complementar Estadual n. 154/1996.

4. Na sequéncia, apos notificados, os Senhores Leandro Teixeira Vieira, Chefe do Poder Executivo, Francisco das Chagas Alves, Pregoeiro
Municipal e Senhora Josiane Bergamin, Diretora do Setor de Compras, apresentaram justificativa conjunta (ID 1259439) e encaminharam cépia integral do
processo administrativo n. 1745/2022/SEMPLAN (IDs 1312136 a 1312171), que foram analisadas pela Coordenadoria Especializada em Instru¢des Preliminares
- CECEX-07, via Relatério (ID 1362312), a qual emitiu a seguinte conclusao e proposta de encaminhamento:

5. CONCLUSAO

Findada a andlise técnica preliminar, circunscrita a verificagdo dos apontamentos constantes na representagéo, conclui-se, em exame ndo exauriente, pela
existéncia de plausibilidade das alegacdes trazidas na representacdo, havendo evidéncias da pratica das seguintes irregularidades e responsabilidade:

5.1 De responsabilidade do senhor Francisco das Chagas Alves, responsavel pela elaboragao do edital - CPF n° ***.796.003-**, por:

a. Elaborar edital do Pregao Eletronico n. 08/2022/SEMPLAN (Proc. Adm. 1745/2022/SEMPLAN) contendo os itens
do lote 01 agrupados sem que fosse identificada justificativa contundente e sem fossem atendidos os pressupostos da Sumula n. 08/2014/TCE-RO, conforme
abordado no tépico 3.1 (pag. 1/2, ID 1312147);

b. Elaborar o edital do Pregao Eletronico n. 08/2022/SEMPLAN (Proc. Adm. 1745/2022/SEMPLAN), no qual foi
pretendida a contratagdo da referida despesa por meio de sistema de registro de pregos, em aparente desacordo com o art. 3°, do Dec. Federal n. 7.892/2013,
c/c art. 3° 1 a IV, Dec. Estadual n. 18.340/2013 e art. 1°, Decisdo Normativa n. 03/2014/TCE-RO, conforme abordado no tépico 3.3;

5.4. De responsabilidade do senhor Leandro Teixeira Vieira, prefeito municipal de Corumbiara — CPF n°® ***.849.642-**, por:

a. Homologar o edital do Preg&o Eletronico n. 08/2022/SEMPLAN (Proc. Adm. 1745/2022/SEMPLAN) (pag. 10, ID 1312160) em que os
itens do lote 01 foram agrupados sem que fosse identificada justificativa contundente e ausente os pressupostos da Stimula n. 08/2014/TCE-RO, conforme
abordado no tépico 3.1;
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b) Homologar o edital do Pregao Eletronico n. 08/2022/SEMPLAN (Proc. Adm. 1745/2022/SEMPLAN) (pag. 10, ID 1312160) no qual foi
pretendida a contratagdo da referida despesa por meio de sistema de registro de pregos, em aparente desacordo com o art. 3°, do Dec. Federal n. 7.892/2013,
c/c art. 3° 1 a IV, Dec. Estadual n. 18.340/2013 e art. 1°, Decisdo Normativa n. 03/2014/TCE-RO, conforme abordado no tépico 3.3;

6. PROPOSTA DE ENCAMINHAMENTO
Ante o exposto, propde-se ao conselheiro relator:

a) Preliminarmente, conhega da Representagao, por estarem presentes os requisitos de admissibilidade insculpidos nas normas que regem a atuagéo do
Tribunal;

b) Determinar a audiéncia dos responsaveis indicados na conclusédo deste relatério, com fundamento no art. 30, §1, Il do Regimento Interno do TCE/RO, para
que, se assim desejarem, apresentem, no prazo legal, as razdes de justificativas que julgarem aptas a afastar as irregularidades apontadas, em observancia ao
postulado do contraditério e da ampla defesa (art. 5°, LV, da CF). (destaques no original)

5. Por seu turno, o feito foi encaminhado ao Parquet de Contas, que emitiu o Parecer n. 34/2023-GPGMPC (ID 1363912), da lavra do
Eminente Procurador Geral do Ministério Publico de Contas, Dr. Adilson Moreira de Medeiros in verbis:

No que tange a matéria de fundo debatida nos autos, ha que se convergir com o entendimento consignado no Relatério Inicial (ID 1362312), ndo havendo outras
consideragdes a serem feitas no atual estagio processual por esta Procuradoria-Geral de Contas em seu mister de custos iuris.

Desse modo, preservando-se a processualistica praticada pelo Tribunal de Contas em casos tais, bem ainda o disposto no art. 5°, LIV e LV,? da Constituigao
Federal, reputo necessario, assim como devidamente propugnado pela unidade técnica, o chamamento dos responsaveis apontados para que, querendo,
apresentem suas razoes de justificativas, devendo o processo retornar ao Ministério Publico de Contas apds manifestagao técnica conclusiva acerca dos
elementos de defesa porventura colacionados no presente caderno processual, em cumprimento ao devido processo legal, de modo que se possa apreciar o
mérito processual, ja a luz dos argumentos eventualmente ofertados pelos agentes arrolados.

6. Consoante DM-0027/2023-GCJVA (ID 1368819), foi determinada a audiéncia dos Senhores Leandro Teixeira Vieira e Francisco das Chagas
Alves para que, no prazo de quinze dias, apresentassem razdes de justificativa e/ou esclarecimentos, acompanhados de documentagéo probatdria, acerca das
irregularidades apontadas na conclusdo do Relatério Técnico de Instrugdo Preliminar.

7. Os responsaveis apresentaram justificativas (ID 1379018), as quais foram encaminhadas a Unidade Instrutiva desta Corte de Contas.

8. O Corpo Técnico emitiu Relatério Complementar de Instrucéo (ID 14415582), concluindo pela necessidade de saneamento do feito, com o
chamamento aos autos dos Senhores Adriano da Costa Reginaldo, Secretario Municipal de Planejamento, Kaio Camargo Batista, Secretario Municipal de
Administragao e Finangas, Ajaj Alabi, Secretario Municipal de Educagéo, e José Firmino da Silva, representando a Camara Municipal, para que apresentem no
prazo legal, razdes de justificativas a respeito das irregularidades apontadas, in verbis:

3. CONCLUSAO

32. Conforme demonstrado no presente neste Relatério Complementar de Instrugdo, conclui-se pela necessidade de saneamento do feito, para fins de
chamamento aos autos das pessoas a seguir indicadas, pelas possiveis irregularidades descritas no relatério ID 1362312:

3.1 De responsabilidade de Adriano da Costa Reginaldo, secretario municipal de Planejamento, Kaio Camargo Batista, secretario municipal de
Administracao e Finangas, Ajaj Alabi, secretario municipal de Educagao, e José Firmino da Silva, representando a Camara Municipal, por:

a. Elaborar e assinar Termo de Referéncia que integrou o Edital do Preg&o Eletronico n. 08/2022/SEMPLAN (Proc. Adm. 1745/2022/SEMPLAN), contendo os
itens do lote 01 agrupados sem que fosse identificada justificativa contundente e sem que fossem atendidos os pressupostos da Stimula n. 08/2014/TCE-RO;

b. Elaborar e assinar Termo de Referéncia que integrou o Edital do Pregao Eletronico n. 08/2022/SEMPLAN (Proc. Adm. 1745/2022/SEMPLAN), objetivando a
contratagdo de despesa por meio do sistema de registro de pregos, em aparente desacordo com o art. 3°, do Dec. Federal n. 7.892/2013, c/c art. 3°, | a IV, Dec.
Estadual n. 18.340/2013 e art. 1°, Decisdo Normativa n. 03/2014/TCE-RO;

4. PROPOSTA DE ENCAMINHAMENTO
33. Ante o exposto, propde-se ao conselheiro relator:

a. Determinar a audiéncia dos responsaveis indicados na concluséo deste relatério, com fundamento no art. 30, §1, Il do Regimento Interno do TCE/RO, para
que, e assim desejarem, apresentem, no prazo legal, as razdes de justificativas que julgarem aptas a afastar as irregularidades apontadas, em observancia ao
postulado do contraditério e da ampla defesa (art. 5°, LV, da CF).

9. E o breve relato, passo a decidir.

10. Versam os autos sobre representagao formulada pela empresa SISPEL — Sistemas Integrados de Software Ltda., CNPJ n. **.*50.972/0001-**,
representada por seu sécio administrador, Senhor Wilmon Marcos Junior, CPF n. ***.353.429-**, na qual alega supostas irregularidades no certame regido pelo
Edital de Pregéo Eletronico n. 8/2022 (Proc. Adm. n. 1745/2022/SEMPLAN), deflagrado pelo Poder Executivo Municipal de Corumbiara.
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11. Conforme se extrai do Relatério Complementar de Instrugdo (ID 1441582), o Corpo Técnico narrou que, a partir da analise do Processo
Administrativo n. 1745/2022/SEMPLAN, foi possivel identificar outros agentes publicos cuja conduta possui nexo de causalidade com as irregularidades
apontadas no Relatério Preliminar. Em suma, explicou que essas irregularidades ndo decorrem tdo somente do texto do edital de licitagdo, mas também do
termo de referéncia firmado por Adriano da Costa Reginaldo, Kaio Camargo Batista, Ajaj Alabi e José Firmino da Silva. Assim, concluiu pela necessidade de
saneamento do feito, com o chamamento desses agentes aos autos, para que caso queiram, apresentem no prazo legal as razdes de justificativas e os
documentos que julguem necessarios.

12. Neste contexto fatico e processual, visto a possibilidade de julgamento pela ilegalidade do referido Edital no decorrer da continuagéo da
instrugdo processual no ambito da jurisdigdo desta Corte de Contas, a medida necessaria é a concessao de prazo para que os responsaveis, querendo,
apresentem razdes de justificativa e/ou junte documentos quanto as supostas falhas discriminadas ao longo da analise técnica.

13. Diante do exposto, com fundamento no artigo 5°, LV, da Constituigdo Federal, c/c art. 40, inciso Il, da Lei Complementar Estadual n. 154/1996 e
artigo 62, Il do Regimento Interno desta Corte de Contas, que asseguram as partes o contraditorio e a ampla defesa, com os meios e recursos a elas inerentes,
no ambito do processo de controle externo, DECIDO:

| - DETERMINAR a audiéncia dos Senhores Adriano da Costa Reginaldo,CPF n. ***.981.352-**, Secretario Municipal de
Planejamento, Kaio Camargo Batista, CPF n. ***.279.887-**, Secretario Municipal de Administracdo e Financas, Ajaj Alabi, CPF n.
*** 594.589-**, Secretario Municipal de Educagéao e José Firmino da Silva, CPF n. ***.002.702-**, representante da Camara Municipal, para que querendo
apresentem razdes de justificativa e/ou esclarecimentos, acompanhados de documentagao probante acerca das irregularidades apontadas na conclusao do
Relatério Complementar de Instrugao (subitens 3.1), a seguir:

3.1. De responsabilidade de Adriano da Costa Reginaldo, secretario municipal de Planejamento, Kaio Camargo Batista, secretario municipal de
Administracao e Financas, Ajaj Alabi, secretario municipal de Educacéao, e José Firmino da Silva, representando a Camara Municipal, por:

a. Elaborar e assinar Termo de Referéncia que integrou o Edital do Preg&o Eletronico n. 08/2022/SEMPLAN (Proc. Adm. 1745/2022/SEMPLAN), contendo os
itens do lote 01 agrupados sem que fosse identificada justificativa contundente e sem que fossem atendidos os pressupostos da Stimula n. 08/2014/TCE-RO;

b. Elaborar e assinar Termo de Referéncia que integrou o Edital do Pregao Eletrénico n. 08/2022/SEMPLAN (Proc. Adm. 1745/2022/SEMPLAN), objetivando a
contratagdo de despesa por meio do sistema de registro de pregos, em aparente desacordo com o art. 3°, do Dec. Federal n. 7.892/2013, c/c art. 3°, | a IV, Dec.
Estadual n. 18.340/2013 e art. 1°, Decisdo Normativa n. 03/2014/TCE-RO;

Il - FIXAR o prazo de 15 (quinze) dias, contados na forma do artigo 97 do Regimento Interno desta Corte de Contas, para que os
responsaveis mencionados no item | desta decisdo encaminhem suas justificativas acompanhadas dos documentos que entendam necessarios.

Il - DETERMINAR a Secretaria de Processamento e Julgamento que, por meio do Departamento do Pleno, adote as seguintes providéncias:
3.1 — Publique esta Decisao no Diario Oficial Eletrdnico desta Corte de Contas;

3.2 — Proceda a audiéncia dos responsaveis nominados no item |, encaminhando-lhes cépia do Relatério Complementar de Instrugéo (ID
1441582), bem como desta Decisao;

3.3 — Acompanhe o prazo fixado no item Il, adotando-se ainda, as seguintes medidas:
3.3.1 — Advertir os responsaveis que o ndo atendimento a citagdo estara sujeito a revelia, nos termos do artigo 19, §5° do RI/TCE-RO;

3.3.2 — Proceder a citagdo editalicia, nos termos do artigo 30-C do RI/TCE-RO, apos o esgotamento dos meios e recursos disponiveis para
localizagao e citagdo dos responsaveis, com a lavratura de certiddo que ateste e descreva todos os procedimentos realizados;

3.3.3 — Nomear, com fundamento no artigo 72, || do Cédigo de Processo Civil, transcorrido in albis o prazo da citagao editalicia, a
Defensoria Publica do Estado de Ronddnia como curadora especial, observando a prerrogativa concernente ao prazo em dobro do artigo 128, | da Lei
Complementar n. 80/94;

3.3.4 — Apresentada a defesa, com a juntada aos autos ou transcorrido in albis o prazo assinalado, encaminhe o feito & Secretaria Geral de
Controle Externo para andlise e, na sequéncia, ao Ministério Publico de Contas para emissao de parecer, na forma regimental.

IV - INTIMAR o Senhor Wilmon Marcos Junior, CPF n. ***.353.429-** representante da empresa SISPEL — Sistemas Integrados de Software
Ltda., CNPJ: **.*50.972/0001-**, para conhecimento do teor desta decisdo.

V — INTIMAR o Ministério Publico de Contas acerca do teor desta Decis&o, nos termos do artigo 30, §10, do Regimento Interno desta Corte de
Contas.

VI — INFORMAR que o presente processo esta disponivel integralmente para consulta no sitio eletrénico: www.tcero.tc.br — menu: consulta
processual, link PCe, apondo-se o nimero de processo e o cédigo eletronico gerado pelo sistema .
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Porto Velho (RO), 17 de agosto de 2023.

(assinado eletronicamente)

Conselheiro JAILSON VIANA DE ALMEIDA
Relator

Matricula n. 577

A-lll

Municipio de Cujubim

DECISAO MONOCRATICA

PROCESSO: 00812/23—- TCERO.
SUBCATEGORIA: Fiscalizagédo de Atos e Contratos
ASSUNTO: Suposta irregularidade envolvendo o processo seletivo simplificado da secretaria de saide de Cujubim/RO - Edital n.

001/SEMSAU/SEMAF/2023
JURISDICIONADO: Prefeitura Municipal de Cujubim
INTERESSADO: Nao identificado
RESPONSAVEIS: Jodo Becker - CPF ***.096.432-**
Sandra Costalonga - CPF ***.976.612-**
Joseilton Souto Pereira - CPF ***.134.504-**
ADVOGADOS: Sem advogados
RELATOR: Conselheiro Edilson de Sousa Silva

FISCALIZAGAO DE ATOS E CONTRATOS. PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO. CONTRATAGAO TEMPORARIA PARA ATENDER AS NECESSIDADES
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE. POSSIVEIS IRREGULARIDADES. ABERTURA DE PRAZO PARA O EXERCICIO DO CONTRADITORIO E DA
AMPLA DEFESA. CITACAO EM AUDIENCIA.

1. Processo de fiscalizagdo autuado para averiguar possivel irregularidade no processo seletivo n° 001/SEMSAU/SEMAF/2023 para contratagdo temporaria e
emergencial de profissionais para atender as necessidades da Secretaria Municipal de Saude.

2. Constatadas possiveis irregularidades no certame, em observancia aos principios do contraditério e da ampla defesa, deve-se promover a citagdo em
audiéncia dos responsaveis para que prestem esclarecimentos.

DM 0110/2023-GCESS

1. Trata-se os autos de Fiscalizagdo de Atos e Contratos, oriundo do processamento[1] de Procedimento Apuratério Preliminar,
instaurado para averiguagao de suposta irregularidade no processo seletivo simplificado, relativo ao edital n.001/SEMSAU/SEMAF/2023, aberto para a
contratagdo temporaria de profissionais para atender as necessidades da Secretaria de Satde do municipio de Cujubim.

2. Em andlise técnica preliminar, a Diretoria de Controle de Atos de Pessoal - DCAP, concluiu pela existéncia de irregularidades,
propondo, portanto, a citagdo dos responsaveis, nos termos a seguir:

[.]
Conclusao

Analisada a documentacéo relativa ao Edital de Processo Seletivo Simplificado n® 001/SEMSAU/SEMAF/2023 (ID=1397252) da Prefeitura Municipal de Cujubim,
sob as disposi¢des da Constituicdo Federal e das Instrugdes Normativas n°s. 013/TCER-2004 e 41/2014/TCE-RO, foram detectadas impropriedades que
impedem este corpo técnico pugnar pela regularidade do edital, quais sejam:

De responsabilidade dos senhores Emerson Joao Becker - Prefeito (CPF xxx.096.432-xx), Joseilton Souto Pereira - Secretario Municipal de
Administracao e Financas (CPF xxx.134.504-xx) e da senhora Sandra Costalonga — Secretaria Muncipal de Saude (CPF xxx.976.612- xx):

Nao encaminhar coépia da lei que regulamentou o art. 37, inciso IX da Constituigdo Federal, indicando as hipéteses caracterizadoras de necessidade temporaria
de excepcional interesse publico, caracterizando violagéo ao art. 37, inciso IX da Constituicdo Federal, bem como, ao art. 3°, Il, “b” da IN n° 041/2014/TCE-RO;

Nao encaminhar justificativa quanto a necessidade temporaria de excepcional interesse publico que motivou a abertura do Edital de Processo Seletivo
Simplificado n°. 001/SEMSAU/SEMAF/2023 (ID=1397252), caracterizando violagéo ao art. 3°, Il, “c”, da IN 41/2014/TCE-RO;

Pela auséncia de informagbes acerca das atribuicdes dos cargos ofertados no processo seletivo em analise, caracterizando violagédo ao Art. 21, V (primeira
parte), da IN n° 013/TCER-2004;

N&o adogdo como critério de desempate o disposto no paragrafo Unico do art. 27, da Lei 10.741/03 (Estatuto do Idoso), caracterizando violag&o ao principio da
legalidade, disposto no art. 37, caput, da CF/88;
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Pela previsao desarrazoada de vagas em cadastro de reserva, visto que seu uso ndo se coaduna com os requisitos permissivos para contratagéo temporaria que
sé@o basicamente a “temporariedade” e “urgéncia”, caracterizando violagédo a regra imperativa do concurso publico (art. 37, 1l, da CF).

Proposta de encaminhamento

Isto posto e, considerando n&o haver mais tempo habil para a promogéo de quaisquer alteragbes no edital, pois os seus atos ja foram todos concluidos, propde-
se a realizagdo de DILIGENCIA, na forma do art. 352 da IN 013/2004-TCER, em homenagem aos principios constitucionais do contraditério e da ampla defesa,
de modo que seja oportunizado ao jurisdicionado se manifestar nos autos acerca dos apontamentos feitos no presente relatério, dispostos no item 9. (grifos do
original)

3. E o relatério. Decido

4. Conforme relatado, trata-se de Fiscalizagdo de Atos e Contratos acerca de possiveis irregularidades no edital de processo
seletivo simplificado n° 001/SEMSAU/SEMAF/2023, deflagrado pela Prefeitura de Cujubim, cujo objeto é a contratagédo de profissionais para atender as
necessidades da Secretaria Municipal de Saude.

5. Conforme constam dos autos, as supostas irregularidades foram inicialmente reportadas pela Ouvidoria da Corte de Contas,
por meio do Memorando 0515111/2023/GOUV, sendo, previamente autuado Procedimento Apuratério Preliminar (PAP), nos termos da Resolugéo n. 291/2019 e,
dado o preenchimento dos requisitos de admissibilidade, foi determinado o seu processamento na fiscalizagdo de atos e contratos ora em analise, em
cumprimento a determinagdo exarada na DM 00056/2023-GCESS.

6. Apos, regimentalmente, a Secretaria Geral de Controle Externo/Diretoria de Controle de Atos de Pessoal(DCAP) empreendeu
analise técnica preliminar, quanto aos fatos noticiados e a documentacéo constante dos autos.

7. Por ter constatado a presenga de supostas irregularidades, conforme devidamente fundamentado no relatério de id. 1444069,
prop0s a realizagdo de diligéncia para que os agentes apresentem justificativas quanto aos fatos identificados no relatério técnico.

8. Pois bem. Da analise ndo exauriente — prépria desta fase processual — e de acordo com os documentos acostados aos autos e
do relatério técnico preliminar, ha a presenga, em tese, de possiveis irregularidades no certame deflagrado pela Prefeitura do municipio, razdo pela qual, em
cumprimento aos principios da ampla defesa e do contraditério, torna-se necessaria a abertura de prazo para apresentacédo de defesa.

9. Posteriormente, com a apresentacdo de manifestagdo e/ou documentos, em observancia ao rito processual, os autos deverao
ser novamente submetidos ao crivo da unidade técnica para andlise e, ato continuo, ao Ministério Publico de Contas para emisséo de parecer.

10. Desta feita, decido:

| - Citar, por mandado de audiéncia, nos termos do art. 30, §1°, Il do RITCERO, Emerson Jodo Becker, Joseilton Souto Pereira e Sandra Costa Longa, na
qualidade de prefeito, secretario municipal de Administracédo e Finangas e secretaria municipal de Saude, sucessivamente, para que, no prazo de 15 (quinze)
dias, apresentem defesa acerca das seguintes impropriedades:

a) auséncia da copia da lei que regulamentou o art. 37, inciso IX da Constituicdo Federal, indicando as hipéteses caracterizadoras de necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, caracterizando violagédo ao art. 37, inciso IX da Constituicdo Federal, bem como, ao art. 3°, II, “b” da IN n° 041/2014/TCERO;

b) auséncia da justificativa quanto a necessidade temporaria de excepcional interesse publico que motivou a abertura do Edital de Processo Seletivo Simplificado
n°. 001/SEMSAU/SEMAF/2023 (ID=1397252), caracterizando violagéo ao art. 3°, Il, “c”, da IN 41/2014/TCERO;

c) auséncia de informagdes acerca das atribuicdes dos cargos ofertados no processo seletivo em andlise, caracterizando violagédo ao Art. 21, V (primeira parte),
da IN n° 013/TCERO-2004;

d) Nao adogao como critério de desempate o disposto no paragrafo Gnico do art. 27, da Lei 10.741/03 (Estatuto do Idoso), caracterizando violagéo ao principio da
legalidade, disposto no art. 37, caput, da CF/88;

e) Pela previsédo desarrazoada de vagas em cadastro de reserva, visto que seu uso ndo se coaduna com os requisitos permissivos para contratacdo temporaria
que sdo basicamente a “temporariedade” e “urgéncia”, caracterizando violagéo a regra imperativa do concurso publico (art. 37, Il, da CF).

Il - Determinar ao Departamento do Tribunal Pleno que, em observancia ao art. 42[2], da Resolugdo n. 303/2019/TCERO, promova a citagdo dos responsaveis
identificados no item I, por meio eletrénico;

Il - Caso os responsaveis nao estejam cadastrados no Portal do Cidadao, devera ser realizada a citagdo, conforme preceitua o art. 44[3], da Resolugédo n.
303/2019/TCERO;

IV - Esgotados os meios descritos no item I, certificado nos autos, para que néo se alegue violagao ao principio da ampla defesa e contamine os autos de vicios
de nulidades, determino, desde ja, que se renove o ato, desta feita por edital, conforme previsto no art. 30 do RITCERO;

V - E, apos a citagdo editalicia, transcorrido, in albis, o prazo para apresentagao de defesa, nomeio, desde ja, com fundamento no art. 72, 1l, do Cédigo de
Processo Civil, a Defensoria Publica estadual como curadora especial, observando-se o prazo em dobro;
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VI - Apresentada a defesa, com a juntada aos autos, encaminhe o feito a Secretaria Geral de Controle Externo para analise e, na sequéncia, ao Ministério
Publico de Contas para emisséo de parecer, na forma regimental;

Determinar a ciéncia do teor desta decisdo aos interessados, mediante publicagdo no DOeTCERO;

VIl - Fica, desde ja, autorizado os meios de Tl e a utilizagdo de aplicativos de mensagens para a realizagdo da pratica dos atos processuais.
Publique-se. Registre-se. Cite-se.

Porto Velho, 17 de agosto de 2023.

Conselheiro EDILSON DE SOUSA SILVA
Relator

[1] DM 00056/23-GCESS, id 1393419

[2] Art. 42. As citagdes e notificagdes por meio eletronico serdo efetivadas aos que se cadastrarem na forma do art. 9° desta Resolugdo em ambiente proprio do
Portal do Cidadé&o.

[3] Art. 44. Na auséncia de cadastramento do interessado no Portal do Cidadao, a citagéo e a notificagdo se dardo de forma pessoal, nos termos do art. 30,
incisos | e Il do Regimento Interno, devendo ser dirigidas ao enderego residencial ou profissional do responsavel indicado nos autos, cumprindo as partes
atualizar o respectivo enderego sempre que houver modificagéo.

Municipio de Itapua do Oeste

DECISAO MONOCRATICA

PROCESSO: 2029/23 - TCE-RO

SUBCATEGORIA: Procedimento Apuratério Preliminar — PAP

UNIDADE: Prefeitura Municipal de Itapua do Oeste

ASSUNTO: Suposta irregularidade afeta ao Edital n. 01/2023 que rege concurso publico promovido pela Prefeitura de Itapua do Oeste.

RESPONSAVEL: Moisés Garcia Cavalheiro, CPF n. ***. 428.592-**, prefeito de Itapud do Oeste
RELATOR: Conselheiro Substituto Francisco Junior Ferreira da Silva

COMUNICADO DE IRREGULARIDADE. PROCEDIMENTO APURATORIO PRELIMINAR. NAO ATENDIMENTO AOS CRITERIOS DE SELETIVIDADE,
CONFORME ART. 9°, DA RESOLUCAO N. 291/2019/TCE-RO. ARQUIVAMENTO.

1. Trata-se de comunicado sobre possiveis irregularidades no Edital n. 01/2023 que rege concurso publico promovido pela Prefeitura de Itapua do Oeste.
2. Empreendida a analise de seletividade, nao foram atendidos os requisitos previstos na Portaria n. 466/2019/TCE/RO.

3. Arquivamento, nos termos do art. 9°, caput e §1°, da Resolugéo n. 291/2019/TCE-RO.

DECISAO MONOCRATICA N. 0296/2023-GABFJFS

Trata-se de procedimento apuratério preliminar instaurado em razao da remessa a esta Corte, por meio do canal da Ouvidoria de Contas, de
comunicado narrando possivel irregularidade no concurso publico regido pelo Edital n. 01/2023, langado pelo municipio de Itapua do Oeste para o preenchimento
de cargos de provimento efetivo.

2. De acordo com informagao contida no Memorando n. 0552765/2023/GOUV (ID1422847), a impropriedade foi narrada nos
seguintes termos:

L]

Conforme rege o edital, serdo convocados para a prova de titulos os aprovados dentro da quantidade de nimero de vagas somados ao cadastro reserva
previstos em edital para o cargo. No entanto, para o cargo de engenheiro civil fora prevista apenas uma vaga sem cadastro reserva.

Tal fato impede a classificagdo dos demais candidatos aprovados e no caso de desisténcia ou exonerag¢éo do Unico do aprovado (o que é bastante comum) forca
a prefeitura a efetuar novo concurso publico demandando um gasto evitavel.

Sendo assim, solicitei a prefeitura por meio do e-SIC municipal a ampliagcdo do nimero de candidatos aprovados e classificados no concurso publico, evitando
assim o desperdicio de verbas municipais com um novo concurso publico e/ou a contratacéo de profissional ndo habilitado em concurso, e ndo obtive retorno até
o0 momento.
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Caso tal solicitagado nao seja deferida, e o concurso siga da forma como esta no edital, fica claro o flagrante desperdicio do dinheiro publico proveniente dos
impostos pagos pela populagéo.

Portanto, sendo conhecedor do excelente servigo prestado por estas instituigdes, solicito providéncias acerca do relatado acima.
Att.,
[.-]

3. Apos o recebimento da documentacéo e sua autuacédo determinada pelo e. ouvidor, houve remessa a Secretaria Geral de
Controle Externo para analise dos critérios de seletividade, nos termos do art. 5°, da Resolugdo n. 291/2019, deste Tribunal de Contas.

4. O corpo instrutivo (ID 1431360), apds andlise da documentagado, apesar de identificar as condigdes prévias para analise de
seletividade previstas no art. 6°, incisos | a Ill da Resolugédo n. 291/2019/TCE-RO, concluiu que a informagéo ndo atingiu a pontuagdo minima no indice RROMa.

5. Destacou, todavia, a existéncia nesta Corte do Processo n. 01689/2023, autuado para tratar especificamente do edital de
concurso publico em questédo, motivo pelo qual pugnou pelo arquivamento do presente PAP e sua anexagdo aqueles autos.

6. Assim aportou o feito no gabinete deste relator para decisdo.

7. E o relatério.

8. Decido.

9. Este Tribunal de Contas, pautado na necessidade de assegurar maior eficiéncia ao controle externo, com previs&o nos artigos

70 e 71 da Constituicdo Federal, com o objetivo de priorizar os esforgos em agdes de maior impacto em termos sociais, financeiros e orgamentarios, publicou a
Resolugdo n. 291/2019, que instituiu o procedimento de analise prévia da seletividade das informagdes recebidas dos jurisdicionados.

10. O procedimento apuratério preliminar tem como objetivo selecionar e priorizar agdes de controle do Tribunal de Contas de
Rondénia, por meio de critérios de materialidade, relevancia, risco, oportunidade, gravidade, urgéncia e tendéncia.

11. Vale ressaltar que os critérios que norteiam a atuagao do controle externo séo, reiteradamente, objeto das normas publicadas
por este Tribunal, a exemplo das Resolugdes n. 139/2013/TCE-RO e 210/2016/TCE-RO.

12. Pois bem.

13. Por meio da Ouvidoria, chegou a esta Corte comunicado acerca de possivel irregularidade no edital de concurso publico
promovido pelo municipio de Itapua do Oeste para a contratagédo de pessoal, pois diante da previsdo de apenas 1 (uma) vaga para o cargo de engenheiro, sem a
formacao de cadastro reserva, o comunicante sustenta que a Administragao seria prejudicada caso o Unico selecionado deixasse de tomar posse ou pedisse
exoneragao, pois o provimento do cargo demandaria a realizagdo de novo concurso.

14. O corpo técnico, no caso em andlise, constatou a presenga das condigdes prévias necessarias para analise de seletividade
previstas no art. 6° da Resolugdo n. 291/2019, passando, entdo, a avaliar o caso sob a 6tica da Portaria n. 466/2019/TCE/RO, que regulamentou a resolugdo em
questao e definiu os critérios e pesos da analise da seletividade.

15. A seletividade é analisada em duas etapas.

16. Na primeira, apura-se o chamado indice RROMa, que se refere a pontuagéo relacionada aos critérios de relevancia, risco,
oportunidade e materialidade.

17. Se a informagéao alcancgar 50 pontos ou mais no indice RROMa, passa-se a aferir a gravidade, urgéncia e tendéncia da
informagao aplicando-se a matriz GUT (art. 4° da Portaria n. 466/2019/TCE/RQ), cuja pontuagao minima devera ser de 48 pontos para ser “considerada seletiva”
(art. 5°, §2°, da Portaria n. 466/2019/TCE/RO).

18. No caso em tela, a informacao atingiu 36 pontos no indice RROMa (p. 7 do ID 1431360), o que, em tese, significa que ndo
haveria razéo para a realizagao de agado de controle autbnoma para a questao trazida ao conhecimento desta Corte.

19. Entretanto, a unidade técnica informou que antes mesmo da constituicdo deste PAP ja tinha sido autuado um processo
especifico tratando do edital de concurso publico cuja clausula foi contestada.

20. Nessa medida, considerando que a situagdo aventada neste PAP ndo demanda a realizagéo de fiscalizagao especifica por ndo
resistir aos critérios de relevancia, risco, oportunidade e materialidade que devem permear a atuagao deste Tribunal, ndo subsiste motivo para a existéncia deste
feito enquanto instrumento de apuragao preliminar, devendo ser arquivado.
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21. Deixo, todavia, de adotar a providéncia prevista no §1° do art. 9° da Resolugdo n. 291/2019 — que prevé seja feita determinagéo

para que nos relatorios de gestao que integram a prestacédo de contas, constem registros analiticos das providéncias adotadas em relagao as informagdes de
irregularidade comunicadas —, visto que o certame ainda esta, em sua inteireza, sob analise do corpo técnico, de maneira que quaisquer orientagdes ou
determinagdes a seu respeito devem se dar naquele processo especifico.

22. Oportunamente, destaco a disposigéo prevista no art. 10, §2° da Resolucédo n. 291/2019/TCE-RO, que nao deixa duvida acerca
da necessidade de arquivamento do presente feito:

Art. 10. Nos casos em que a demanda alcance a pontuagdo minima da andlise de seletividade, a SGCE encaminhard, no prazo maximo de 10 dias a contar do
recebimento, proposta de fiscalizagdo para aprovagao ou rejeigdo monocratica pelo Relator.

§1° A proposta de fiscalizagdo indicara:

| — o processamento do PAP em agéo de controle especifica, na forma do Regimento Interno;

Il — a inclusdo do objeto em acdo de controle em curso ou prevista na programacéo anual de fiscalizacéo;

IIl — a alteragdo da programacgéao anual de fiscalizagdes do exercicio, com fundamento no procedimento previsto nos arts. 21 e 22 da Resolugéo n. 268/2018; e

IV — a inclusdo do objeto em futura programagao anual de fiscalizacées.

§2° As propostas de fiscalizacéo previstas nos incisos I, lll e IV ensejam o arquivamento do PAP. (destaque)

23. Apesar de o dispositivo em questéo dizer respeito a casos em que a demanda alcanca pontuagdo minima na analise de
seletividade, o que ndo vem a ser o caso destes autos, o PAP deve ser arquivado quando seu objeto for incluido em agéo de controle ja em curso.

24, No caso em tela, o PAP nao atingiu a pontuagdo minima, mas existe processo de fiscalizagédo constituido para analise do Edital
n. 01/2023, assim, mister seja determinado seu arquivamento, conforme sugerido pela unidade técnica, sendo posteriormente anexado ao Processo n.
01689/2023 de modo a contribuir para sua instrugéo.

25. Ante o exposto, decido:

| — Arquivar, sem resolugdo do mérito, nos termos do paragrafo unico do artigo 78-C do Regimento Interno deste Tribunal de Contas, o
presente PAP decorrente de comunicado de irregularidade apresentado a Ouvidoria desta Corte narrando possivel irregularidade no Edital de Concurso Publico
n. 01/2023 da Prefeitura de Itapua do Oeste,por ndo atender aos critérios de seletividade, nos termos do art. 9°, da Resolugéo n. 291/2019/TCE-RO;

Il - Anexar o presente feito aos autos do Processo n. 1689/2023 a fim de contribuir com sua instrugéo;
Ill — Determinar ao Departamento do Pleno desta Corte de Contas que:

a) Dé ciéncia desta, por oficio,aMoisés Garcia Cavalheiro, CPF n. ***. 428.592-**, prefeito de Itapuad do Oeste, bem como a Ouvidoria desta
Corte, nos termos o art. 4°, VII, “a” da Resolugéo n. 122/2013/TCE-RO, e ao Ministério Publico de Contas, conforme art. 30, § 10, do Regimento Interno;

b) Providencie a publicagdo desta deciséo;
c)Em seguida, promova o andamento necessario a ultimagao da determinagéo contida no item Il desta decisao.
Cumpra-se.

Porto Velho-RO, 17 de agosto de 2023.

(assinado eletronicamente)

FRANCISCO JUNIOR FERREIRA DA SILVA
Conselheiro Substituto — Relator

Matricula 467

GCSFJFS - Al

Municipio de Ouro Preto do Oeste

DECISAO MONOCRATICA
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PROCESSO N2 : @
1457/22/TCE-RO

SUBCATEGORIA Fiscalizagao de Atos e Contratos

ASSUNTO :Apuragao de responsabilidade em atengdo ao item X| do Acérddo APLTC 00115/22, proferido no Processo n. 01419/21-TCERO
JURISDICIONADO:Municipio de Ouro Preto do Oeste

RESPONSAVEL :Vagno Gongalves Barros — CPF n. ***.507.182-**

ADVOGADO :Sem advogados

RELATOR :Conselheiro José Euler Potyguara Pereira de Mello

FISCALIZACAO DE ATOS E CONTRATOS. EXISTENCIA DE IRREGULARIDADES. NECESSIDADE DE OITIVA DO AGENTE EM CUMPRIMENTO AO ART.
5°, LV DA CONSTITUIGAO FEDERAL.

1.Constatada a existéncia de irregularidades, deve-se promover a oitiva do agente responsabilizado para apresentar defesa quanto aos fatos a ele imputados,
observando os principios da ampla defesa e do contraditério.

DDR/DM 0092/2023-GCJEPPM

1. Trata-se de processo de fiscalizagdo de atos e contratos, autuado em cumprimento ao item XI do Acérdao APLTC 0115/22,
proferido no Processo n. 1419/21/TCERO, com a finalidade de apurar a responsabilidade de Vagno Gongalves Barros, “por ndo adotar as medidas ao seu
alcance para tornar eficiente o sistema de controle interno e conferir fidedignidade aos registros contabeis, a ponto de inviabilizar o conhecimento da real
situagao financeira do municipio ao final do exercicio, dando causa a distor¢des e irregularidades relevantes que comprometeram os objetivos de governanga,
cuja conduta caracteriza possivel pratica de ato contrario aos principios da Administragao Publica”.

2. Submetido o feito @ Unidade Técnica, sobreveio o relatério de ID=1441846, concluindo, preliminarmente, que o senhor Vagno
Gongalves Barros n&do implantou nem supervisionou o funcionamento da politica de gerenciamento de riscos de distorgéo relevantes nos demonstrativos
contabeis.

3. Por conseguinte, a Unidade Instrutiva propds a audiéncia do responsavel.

4, Eis, portanto, a resenha dos fatos.

5. Decido.

6. Apds analise de tudo que ha nos autos, contemplo a existéncia de irregularidades praticadas pelo agente identificado na pega
instrumental.

7. Ressalto, por necessario, que o nexo de causalidade entre a infragdo e a conduta do agente responsabilizado esta

devidamente evidenciado no relatério técnico acostado ao ID=1441846, e conforme descrito a seguir:

Nome: Vagno Gongalves Barros (CPF: ***.507.182-**), Prefeito do Municipio de Ouro Preto do Oeste, exercicio de 2020, responsavel por exercer a diregao
superior da administragdo municipal, conforme disposto na Lei Organica daquele Ente (art. 58, inciso lI[1]), estando a ele afeta a tarefa de instituir, bem como
assegurar o adequado funcionamento dos controles internos.

Conduta: ndo adotar providéncias para tonar eficiente o sistema de controle interno, bem como deixar de implantar e supervisionar o funcionamento da politica
de gerenciamento de riscos da administragdo municipal, contribuiu para a ocorréncia de inconsisténcias e distorgdes relevantes nos demonstrativos que
integram a composicédo do Balanco Geral do Municipio (BGM), no exercicio de 2020.

Neste ponto, a Unidade Técnica destaca que as inconsisténcias e distor¢des ndo ocorreram somente no exercicio de 2020, mas durante os quatros anos da
gestéo do responsavel, conforme se pode ver do quadro a seguir:
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Quadro 01. Resumo das imegulandades apontadas na Prestagdes de Contas de 2017 a 2020.
PFARECER

DECISAD PHt\'I() IRREGULARIADRES
a) Dhvergéneaa, no valor de RS 64.449.20, no saldo financeiro apuradn
nas contas cormimtes vinedadas ao Fundeb, em infringdncia ao
dizposto no art. 21, § 2" ¢ art, 22, da L Federal n. 11 4942007;
) 4 b) Dexpesa Total com Pessoal de exercicio de 3017 haver ultrapassado
AT APIOVIEAO | o limite mixirao (54%), atingindo o percentual de 56,62% da Receiia

. Comenle Liguida do exercicio, em mlnngdnca a0 disposto na alinen
. & OS2 :
Acérdio APL-TCO0092/19 | ressabvas | 0y ol il do art. 20 da Lei Complementar Faderal n. 101/2000;

©) Nio atingimenio da meta de resulisdo primario, em infringéncia ao
disposto no Anexo de Metas Frscais da LDO (Lei Municipal n. 2.24]
de 2015)

u) insulicitnem financeim de RS 1.795. 786,00 por fonwes de ecursos,
par cobertura das obrigacdes linanceiras assumidas até 31/12/2018.
em infringéncia a0 art. 1", § 1" da Lei Complementar Fedeml n.
101/ 2000,

b) inconsasiéncia das informagdes contibers em raziio de: (1) deixar de
egistias - oe  balasge  covanmatines ss  aeecitas 5 deapsaes
ntraorgumentanas, ndo alendendo a estrutura disposta no MCASP 7
edicho; (i) divergéncia no valor de RS 30.900.00 entre o variagds

Desfavordvel -!nunn«nml dulﬂnn.u va informada no SIGAFP médulo contibil e o

POA 2008
Procesa n (1161719

a) m=ut|u¢m.m I‘immcam por fones de recurses, no valor de RS
SD8.951.06. para cobertura das obrigacies fimanceiras assumidas até
31/12/2019, em infringéncia aos ars. 1° § 1° ¢ 9" da Lei
Complementar Federal n. 101720007

PCAZDID Desfavordvel b) superavaliacio do saldo da conta "Caixa e Equivalente de Caixa™
Processo n. 01632/19 2 aprovacio registrado no Balango Patrimonial, no valor de RS 364.857,19, em
Acordio APL-1C QU220 aprovag rzio da distorgdio enire a posigio bancana (extralos bancirios) no
valor de RS 6.981.72662 ¢ o salde coantibil conciliade (RS
7.346.553 81), em infringéncia aos arts. 5, 87 e £9 da Lei Federal n.
4.320/64 ¢/c¢ o Manual de Contabilidade Aplicado ao Setor Pablico —
MUASPSIN ¥ edico e o item 4, alineas “¢”,"d” ¢ "I da Resolugio

CFCn. 113208 (Aprovaa NBC T 16.5  Registro Contdbil}
a) abstencio de opmido de auditonia sobre de dispomibalidade
PCA 2020 Desfavordvel financeira para a cobertura das obriga¢des (passivos financeiros)
Frocesso n. D14 1W2] 3 assumidas até 31.12. 2020, em infnngéndia aos arts. 37, VI ¢ 8", mciso

Acbrdiio APL-TC 00115722 | 3 8PTOVBEI0 | vy i 4o Instruclio Nomativa n. 65/2019/TCE-RO, cm razio de o

corpo instrulivoe ndo ter chegado a uma conclusio, seja positiva ou
b) inconsisiencia da movimeniagio Imarceir dos recursos do F undeb,

em razdo da inconsistincin nos saldes bandinics no fim do exericio,
no valor de RS 290.530,79, em mnfringéncia ao ari. 60, X11I do ADCT
dn CF ¢/c os ants. 21 e 22 da Lei Federal n. 114942007 ¢ IN o
2L TUE-RY,

c) superavaliagio do saldo da conta "Caixa e Equivalente de Cuxa™
registrado no Balango Painmonial, no valor de RS 1.603.989.47, em
rzio da disiorcio enire saldo conciliado apurado (exiralos bancirios
¢ conciliaglio bancana) ¢ o saldo contdbil concilhiado, em infringéneca
aos artigos 85 ¢ 89 da Lei Federal n. 432001964 ¢ item 3.10 da NBC
TSP;

d) superavaliagio do saldo da contn "Investimenios e Aplicaghes
Temporinias a Curio Prazo™ registrado no Balango Patnmonial, no
valor de RS 96.499.626,76, em razdo da distorgdio enire o saldo
concilindo aplirado ¢ o saldo do Balanco Patrimonial, ¢m infringéncia
aos artigos 85, 87 e 89 da Lei Federal n. 4 32001964 ¢/ o item 3.10 da
NBC TSP Estrutura Conceitual {Estrutura Conceitual para elaboragio
edivulgagio de informagdio contibil de proposile geral pelas entidades
do Setor Pablico);

€) superavaliagio no saldo da conta do Imobilizado (ANC) no
montantz de RS 7.098.628,02, em virtude da divergéncia entre o saldo
evidenciado no Balanco Patrimorial & o inventirio do imobilizade, em
infringéncin nos artigos 85, 87 @ 80 da Lei Federal n. 4 320/1964 cic
os 1lens 3,10 ap 3.18 da NBC TSF Estrutura Conceitual (Estrutum
Conceitual para elaboragio e divulgagio de informagio contibil de
propdésite geral pelas entidades de Sewor Pablico);

1) superavaliagio da Receita Corrente Liquida (RCL) no valor de RS
36,623,858, em razlio de divergincia entre o valor registrndo ¢ o
informado pelo Banco do Bresil, em infringéncia dos ans. 2°, §§ 17¢
7" da el de Rezponcahilidade Fieweal, doitem 1 4 1 do MCASP, 87 ed
2019 e item 3.3 da.Orimtwau Técnica n. 01/ 2019MPC/RO;
n) nao ACITTIINSCAO CXAMGAL Pof €SI I MDUNAL O
Contas no item 11, g do scordde APL-TC QO2E720 (processo n.
1632/19), cm inffingéocia oo ar. 16, § 1 ¢ an. 18, vapus, da La
Complementar Estadual n. | 34/19%;

i) nio cumprimcrto das Mctas do Plano Nacional de Educaciio, cm
rarda do ndo stendimento dos segointes indcadones 3 1) Indicadar 1A
da Mcta | {atendimento na cducacdio infannl - umiversalizacio da pre-
cscola, mcta 100%. praze 2016}, por haver akcangado o porcentual de
B 609 i 1) Indicadar 3A da Meta 3 (atendiments no ensine meédio
universalizcio do stendimento no ensino médio para toda populagio
de 15 a 17 anos, meta |00%, prazo 2016), por haver alcangado o
peavcitiual Jdoe 42.93%; i3} Lalicador 9A Jds Meta 9 {alfabctizagdo 15
anos ou mais - clevar a taza de alfabetizacdo, meta 93.5%, prazo 2015),
por haver alcangado o percentual de £6,40%, em infringéncia critérios
da Lei Foderal m. | 30052014,

Fonte: relatorio técnico sob ID=1441846.

DOeTCE-RO
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Nexo de Causalidade: a inércia do gestor na tomada de medidas para: i) tornar eficiente o sistema de controle interno e ii) implantar e supervisionar o
funcionamento da politica de gerenciamento de riscos da administragdo municipal, impediu a identificagdo de problemas em momento oportuno e, por
conseguinte, concorreu para a ocorréncia das distorgoes e irregularidades aqui relatadas, inobservando a Instrugdo Normativa n. 58/2017/TCE-RQOJ[2], art.
3°, incisos | e X.

Quando o responsavel deixa de cumprir a Instrugdo Normativa n. 58/2017/TCE-RO, contribui para a auséncia de fidedignidade nos registros contabeis e afronta
os arts. 85 da Lei 4.320/64[3] e 50 da Lei Organica do Municipio de Ouro Preto do Oeste[4].

Culpabilidade: quanto ao juizo de reprovabilidade da conduta, era exigido do gestor conduta diversa daquela que adotou (omissiva), o corpo técnico registra
que o responsavel tinha ciéncia da auséncia de fidedignidade nos registros contabeis, vez que em seus quatro anos de gestao foram apontadas inconsisténcias
e distor¢des relevantes nos demonstrativos que integram a composigédo do Balango Geral do Municipio (BGM).

8. Ademais, a exemplo das infringéncias relacionadas na “conclus&o” do relatério técnico, e bem assim das relacionadas ao longo
da presente decisdo em definicdo de responsabilidade, ndo séo elas taxativas, devendo a defesa se ater, obrigatoriamente, aos fatos, e ndo a tipificagéo legal
propriamente dita.

9. Assim, sem mais delongas e objetivando o cumprimento do disposto no inciso LV do art. 5° da Constituicdo Federal,decido:

1) Determinar & Secretaria de Processamento e Julgamento — Departamento do Pleno, com fulcro no inciso Il do art. 62 do Regimento Interno, que promova a
audiéncia de Vagno Gongalves Barros (CPF n. ***.507.182-**), Prefeito do Municipio de Ouro Preto do Oeste, exercicio de 2020, encaminhando cépia desta
decisdo e do relatdrio técnico acostado ao (ID=1441846), a fim de que, no prazo legal improrrogavel de 15 (quinze) dias, querendo, apresente alegagdes de
defesa, juntando documentos que entenda necessarios para sanar as irregularidades a ele imputadas nos seguintes termos:

a) infringéncia ao art. 3°, incisos | e X, da Instrucdo Normativa n. 58/2017/TCE-RO, uma vez que ndo implantou nem supervisionou o funcionamento
da politica de gerenciamento de riscos de distor¢édo relevantes nos demonstrativos contabeis, bem como ndo adotou medidas para tornar o sistema de controle
interno eficiente, o que ocasionou a falta de fidedignidade nos registros contabeis daquele Ente Municipal, exercicio de 2020, inobservando os arts. 85 da Lei
4.320/64 e 50 da Lei Orgéanica do Municipio de Ouro Preto do Oeste, conforme consta no item 3 do Relatério Técnico (ID=1441846).

1) Se 0 mandado néo alcangar o seu objetivo, sendo infrutifera a notificagdo do responsavel, para que ndo se alegue violagdo ao principio da ampla defesa e
contamine os autos de vicios de nulidades, determino, desde ja, que se renove o ato, desta feita por edital, conforme previsto no art. 30 e seguintes do
Regimento Interno deste Tribunal de Contas;

11) No caso da citacéo editalicia fracassar, nomeio, desde ja, a Defensoria Publica do Estado como curadora especial. Isso porque, ndo obstante nao exista
previsao na legislagao interna corporis desta Corte de Contas, o art. 72, inciso I, do Cadigo de Processo Civil impde que ao réu revel sera nomeado curador
especial, assim como a Constituicdo Federal de 1988, em seu art. 5°, inciso LV, dispde que “aos litigantes, em processo judicial ou administrativo, e aos
acusados em geral sdo assegurados o contraditério e ampla defesa, com os meios e recursos a ela inerentes”;

IV)Decorrido o prazo, apresentada ou ndo a defesa, juntar a documentagcéo nos autos e encaminhar o feito a Secretaria-Geral de Controle Externo para
manifestagcdo e, na sequéncia, ao Ministério Publico de Contas para emissado de Parecer, na forma regimental.

Ao Departamento do Pleno para cumprimento desta Decis&o, inclusive sua publicagao.
Registre-se. Cumpra-se.
Porto Velho, 17 de agosto de 2023.

JOSE EULER POTYGUARA PEREIRA DE MELLO
Conselheiro Relator

[11 11 - exercer com auxilio do Vice-Prefeito, Secretarios Municipais, Diretores e Chefes de Se¢do a Administragdo do Municipio, segundo os principios da Lei
Organica Municipal;

[2] Art. 3° Para fins de responsabilizagéo no ambito do Tribunal de Contas do Estado de Rondénia, considera-se dever do Chefe de cada Poder, Orgéo ou
Entidade, em carater exclusivo, o seguinte:

| - Instituir sistema integrado de Controle Interno baseado no gerenciamento de risco e integrado ao processo de gestdo, mediante ato normativo, que contemple
os seguintes componentes: a) ambiente institucional; b) avaliagéo de riscos; c) atividade de controle; d) informagdo e comunicagdo; e €) monitoramento

()

X - Implantar e supervisionar o funcionamento da politica de gerenciamento de riscos da organizagao.

[3] [3] Art. 85. Os servigos de contabilidade serdo organizados de forma a permitirem o acompanhamento da execugédo orgamentaria, o conhecimento da
composigao patrimonial, a determinagéo dos custos dos servigos industriais, o levantamento dos balangos gerais, a andlise e a interpretagédo dos resultados
econdmicos e financeiros.

[4] Art. 50 - O controle das contas do Municipio deve ser exercido:

| - no tocante a natureza dos fatos:

a) - controle contabil;

b) - controle financeiro;

c) - controle orgamentario;

d) - controle patrimonial.

Il - quanto a amplitude do controle:

a) - administragdo direta ou indireta;

b) - jurisdicional.

Il - quanto ao tipo:
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a) - legalidade;

b) - legitimidade;

c) - economicidade;

d) - controle de resultados;
)-

e) - renuncia de receita.

Municipio de Porto Velho

DECISAO MONOCRATICA

PROCESSO: 00265/22-TCE/RO [e].
CATEGORIA: Recurso.
SUBCATEGORIA:Recurso de Reconsideragao.
INTERESSADO: M Prefeitura de Porto Velho/RO.
ASSUNTO: Recurso de Reconsideragdo em face do Acérddo APL-TC 00336/21 referente ao processo 03405/16.
RECORRENTES: Josemar Peusa Silva (CPF: ***.386.712-**), Membro da Comissao de Fiscalizag&o.
Rubens Aleine de Mello Nogueira (CPF: ***.771.382-**), Membro da Comissé&o de Fiscalizac&o.
Silmo da Silva Santana (CPF: ***.343.582-**), Membro da Comissao de Fiscalizagdo.
ADVOGADO: Emanuel Neri Piedade, OAB/RO 10336.
RELATOR: Conselheiro Valdivino Crispim de Souza.
IMPEDIMENTO: Conselheiro Jailson Viana de Almeida.
Conselheiro Wilber Carlos dos Santos Coimbra.
Conselheiro Francisco Carvalho da Silva.
Conselheiro José Euler Potyguara Pereira de Mello.

DM 0129/2023-GCVCS/TCE-RO

ADMINISTRATIVO. RECURSO DE RECONSIDERAGAO INTERPOSTO EM FACE DO APL-TC-00336/21. PROCESSO N° 03405/16/TCE-RO. PRESCRICAO
ARGUIDA EM PROCESSOS SEMELHANTES ORIUNDOS DA MESMA INVESTIGAGAO. DECISAO COLEGIADA PROFERIDA EM PROCESSO ANALOGO
(01283/13-TCE/RO). COMISSAO INTERSETORIAL. REGULAR ANDAMENTO DO FEITO. DM 0097/2023-GCVCS/TCE-RO DE SOBRESTAMENTO EM
CARATER EXCEPCIONAL. VICIO PROCESSUAL APRESENTADO. AUSENCIA DE PROCURAGAO OUTORGADA POR PARTE DOS RECORRENTES.
NECESSARIA REGULARIZAGAO DA REPRESENTAGAO PROCESUAL, SOB PENA DE NAO CONHECIMENTO DO RECURSO NO QUE DIZ RESPEITO AOS
RESPECTIVOS INTERESSADOS. INTELIGENCIA DO ART. 76, § 2°, INCISO |, DO CPC. NECESSARIA CERTIFICAGAO DO DECURSO DO PRAZO.

Tratam os autos de Recurso de Reconsideracéo interposto por Josemar Peusa Silva, Rubens Aleine de Mello Nogueira e Silmo da Silva Santana, representado
pelo advogado, ja constituido[2], Emanuel Neri Piedade, OAB/RO 10336, em face do Acérddo APL-TC 00336/21, proferido nos autos do Processo n°
03405/16/TCE-RO, referente a Tomada de Contas Especial[3], cujo julgamento se deu pela irregularidade em relagédo ao recorrente, imputando-lhes débito e
pena de multa. A decisdo recorrida restou da seguinte forma ementada:

Acdrdao APL-TC 00336/21— Processo n°® 03405/16/TCE-RO

[...] EMENTA: TOMADA DE CONTAS ESPECIAL. AUDITORIA DE FRAUDE INVESTIGATIVA. OPERAGAO VORTIQE. CONTRATACAO DE MAQUINAS E
VEICULOS. EXECUCAO CONTRATUAL. INADEQUADO CONTROLE DE HORAS-MAQUINA. DADOS INVEROSSIMEIS. DANO AO ERARIO.
IRREGULARIDADES NA LIQUIDACAO DA DESPESA. DEVER DE RESSARCIMENTO.

1. Os auditores de controle externo, devidamente investidos no cargo publico, tém atribuicédo legal para fiscalizar a execucéo de contratos administrativos,
independente de registro em 6rgéo de classe (Item 3101, NAGS).

2. Nao ha oébice a atuagéo do Tribunal de Contas no sentido de analisar a legalidade de atos praticados por agentes publicos que configurem violagdo de norma
legal ou causem prejuizo ao erario, ainda que o mesmo fato também se enquadre como infragédo funcional (violagdo de normas constantes do estatuto juridico do
servidor).

3. O Tribunal de Contas tem competéncia para promover o julgamento de atos de gestdo do Chefe do Poder Executivo municipal que causem dano ao erario,
podendo, de forma auténoma, imputar dano e aplicar pena de multa. Apenas fica submetida ao crivo do Poder Legislativo a questao relativa a incidéncia ou ndo
do efeito de inelegibilidade (Lei Complementar n. 64/90), conforme precedente fixado pelo STF no RE 848.826/DF, disciplinado pela Resolugédo n.
266/2018/TCE/RO.

4. Nao ha que se falar em prescrigdo das pretensdes punitiva ou ressarcitoria do Tribunal de Contas quando, em menos de cinco anos do fato, ha a pratica de
ato que importe apuragao da irregularidade (prescrigdo inicial), bem como se o processo ndo permanecer paralisado por mais de trés anos em alguma unidade
do Tribunal de Contas (prescrigdo intercorrente).

5. Nao é admissivel a repetigdo da imputagdo dos mesmos fatos, aos mesmos agentes, em diferentes processos, sob pena de caracterizar-se bis in idem.

6. A elaboragao de documentos inverossimeis por parte da comisséao de fiscalizagdo do contrato administrativo, que impedem a correta liquidagéo da despesa,
caracteriza culpa grave, na modalidade negligéncia, e enseja a responsabilizacédo por violagao aos arts. 62 e 63 da Lei n. 4.320/64 e, consequentemente, gera o
dever de reparar o dano ao erario.
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7. Nao cabe a responsabilizagao dos agentes responsaveis pelo controle interno, de forma genérica, pela mera nao detecgao de irregularidades posteriormente
verificadas pelos auditores de controle externo. A responsabilidade desses agentes depende da indicagdo de uma agao ou omisséo deliberada e voluntaria, ndo
podendo o controlador, seja interno ou externo, ser considerado um garantidor universal da Administracao.

8. Em contrato de locagado de veiculos e equipamentos, o pagamento de horas produtivas que, evidentemente, ndo foram prestadas, bem como a remuneragao
de horas improdutivas (horas de disponibilidade) como se produtivas fossem, caracterizam dano ao erario.

9. A omissdo do Chefe do Poder Executivo na obrigagdo de instituir medidas de controle previamente determinadas por decisédo do Tribunal de Contas, bem
como a auséncia de monitoramento das atividades de seus subordinados (culpa in vigilando) configura conduta determinante para a ocorréncia do dano
decorrente da auséncia desses controles, devendo ser-lhe imputado o ressarcimento do dano e a pena de multa.

10. Os agentes particulares (empresas contratadas e seus sécios) que, deliberada e sabidamente, recebem valores indevidos oriundos da execugdo de contrato
publico, tém o dever de ressarcir, devendo ser-lhes imputado débito de forma solidaria aos agentes publicos que concorreram para a ilegalidade (art. 16, §2° da
Lei Complementar Estadual n. 154/96).

11. Nao cabe a responsabilizagdo de empregada da pessoa juridica contratada quando n&o se evidencia carater ilicito em sua atuagéo, verificando-se mera
elaboragéo de documentos por ordem de seus superiores hierarquicos.

12. Nos termos do art. 57 da LC 154/96, quando se verifica a pratica de atos de alta gravidade, é possivel, além da aplicacdo da pena de multa, a decretagéo de
inabilitacdo do responsavel para o exercicio de cargo em comissao ou fungao gratificada no dmbito da Administracdo Publica, por periodo que varia de 5 a 8
anos. A penalidade, porém, em razéo de expressa previsdo legal, limita-se a esses cargos néo atingindo cargo efetivo ou mandato eletivo. [...]

Expostas as razdes recursais, os recorrentes pleiteiam, em sintese, pela reforma do Acérdao APL-TC 00336/21, para que sejam julgadas regulares as
respectivas contas, excluindo-lhes as responsabilidades anteriormente imputadas.

Registre-se que o Departamento do Pleno certificou[4] a intempestividade do presente Recurso de Reconsideragédo, interposto em 09.02.2022. Todavia, o
recurso em questao foi conhecido e considerado tempestivo, tal como disposto na DM- 00005/23 -GCVCS (ID 1342111), com o seguinte teor:

DM- 00005/23 - GCVCS

[..]

Pois bem. Observa-se que a peca esta devidamente nominada posto que o recurso de reconsideragdo é a via adequada a pretensdo dos Recorrentes, haja
vista cabivel em face de decisdes proferidas em sede de Tomada de Contas Especial, conforme regramento legal acima delineado (art. 31, |, e art. 32, da Lei
Complementar n° 154/96); que os interessados possuem legitimidade para recorrerem, por terem sido alcangados pelo decisum.

No mais, obedecendo a contagem fixada no art. 29, inciso IV da LC ° 154/1996, c/c §3° do art. 95 do Regimento Interno[5], ao contrario da certificagao de ID
1159433, atesta-se a tempestividade do recurso, posto que, embora a pega tenha sido protocolada em 08/02/22, o prazo recursal de 15 (quinze) dias foi
interrompido[6], diante do conhecimento dos Embargos de Declaragao[7] opostos pelo recorrente Rubens Aleine de Mello Nogueira, de modo que a contagem
comegou a correr por inteiro no primeiro dia Util posterior a data de publicagdo do julgamento dos embargos, qual seja 22/11/2022. Assim, excluindo o dia do
comeco, incluindo o dia do vencimento[8], resta atendido o prazo recursal.

Posto isso, em consonancia ao fluxograma de processos aprovado pela Resolugao n° 293/2019/TCE-RO, DECIDO:

I — Conhecer do recurso de reconsideragéao, interposto por Rubens Aleine de Mello Nogueira, Josemar Peusa Silva e Silmo da Silva Santana, representados
pelo advogado, ja constituido[9], Emanuel Neri Piedade, OAB/RO 10.336, em face do Acérddo APL-TC 00336/21, proferido nos autos do Processo n°
03405/16/TCE-RO, referente a Tomada de Contas Especial, por ser tempestivo, bem como ter preenchido os demais requisitos de admissibilidade recursal,
fixados nos artigos 31 e 32 da Lei Complementar n° 154/96;

Il - Encaminhar os autos ao Ministério Publico de Contas para manifestagdo, conforme disposto no art. 92 do Regimento Interno;

Il - Dar conhecimento desta Decisdo aos Senhores Rubens Aleine de Mello Nogueira, Josemar Peusa Silva e Silmo da Silva Santana, na pessoa do
advogado Emanuel Neri Piedade - OAB/RO 10.336, via publicagdo no Diario Oficial Eletronico deste Tribunal de Contas — D.O.eTCE/RO, informando-o da
disponibilidade do inteiro teor para consulta no sitio: www.tcero.tc.br;

IV — Determinar ao Departamento do Pleno medidas de cumprimento desta decisé&o;

V — Publique-se esta Deciséo.

[-]

Em atendimento ao RITCE, notadamente ao item Il do decisum, o expediente foi submetido ao crivo do Ministério Publico de Contas para emisséo do
competente parecer.

Ao examinar a suplica do recorrente, o d. Procurador-Geral Adilson Moreira de Medeiros, opinou pelo sobrestamento do feito até que sobrevenha definigao
dessa Corte de Contas sobre a matéria, tal qual fora decidido na 42 Sess&o Ordinaria Telepresencial do Pleno realizada em 30.03.23[10], quando do julgamento
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do Processo n. 1271/20-TCE/RO, de minha relatoria, esse Tribunal de Contas, em decisado colegiada, sobrestou os autos ante a edigao de portaria de
designacao de servidores dessa Corte de Contas, objetivando a realizagéo de estudos para regulamentagao, no dambito desse Tribunal de Contas, da Lei
Estadual n. 5.488/22, que disciplina a prescricdo administrativa, conforme Parecer exarado (ID 1410302), extrato:

PARECER N° 0083/2023-GPGMPC

[-]

Isso posto, tendo em vista a necessidade de definicdo dos parametros minimos para garantir a adequada aplicagao da Lei Estadual n. 5.488/22, preservando-se
a processualistica praticada pelo Tribunal de Contas em casos tais, propugna-se pelo sobrestamento do feito, tal como restou definido pelo Pleno nos
precedentes mencionados, até que sobrevenha definigdo dessa Corte de Contas sobre a matéria, resguardando-se assim a necessaria seguranca juridica.

E como opino.

[-]

Concluso os autos, no dia 20.06.2023, por meio da DM 00097/23-GCVCS-TCE/RO, esta Relatoria sobrestou o feito na forma sugestionada pelo Parquet de
Contas, bem como, na mesma oportunidade, determinou que os Recorrentes Silmo da Silva Santana, Membro da Comisséo de Fiscalizagao; e, Josemar
Peusa Silva, Membro da Comissao de Fiscalizagédo, assim como o Advogado Emanuel Neri Piedade - OAB/RO 10336, regularizassem a representagéo
processual, no prazo de 15 (quinze) dias, suprindo o vicio apresentado, sob pena de nao conhecimento do recurso no que diz respeito aos respectivos
interessados, conforme disposto no art. 76, § 2°, inciso I, do CPC, tendo entdo os autos sido submetidos ao cumprimento e acompanhamento da unidade
Cartoraria competente.

Ocorre que, em recente entendimento firmado pelo Plenario desta Corte, no Acérdao APL-TC 00114/23, do Processo n. 01283/13, foi revisto o entendimento
firmado nos autos do Processo 1271/20, de minha Relatoria, de modo prosseguir, para fins de julgamento, os processos cuja matéria verse sobre prescri¢ao,
dispensando-se doravante, o sobrestamento de processos desta natureza, razdo pela qual requisitei os presentes autos para deliberagao.

Como dito alhures, tratam os autos de Recurso de Reconsideracéo interposto por Josemar Peusa Silva, Rubens Aleine de Mello Nogueira e Silmo da Silva
Santana, representado pelo advogado, ja constituido!™l, Emanuel Neri Piedade, OAB/RO 10336, em face do Acorddo APL-TC 00336/21, proferido nos autos do
Processo n° 03405/16/TCE-RO, referente a Tomada de Contas Especiall2, cujo julgamento se deu pela irregularidade em relagdo ao recorrente, imputando-lhes
débito e pena de multa.

Preliminarmente, insta esclarecer que até o presente momento, os Recorrentes Silmo da Silva Santana, Membro da Comissao de Fiscalizagao; e, Josemar
Peusa Silva, Membro da Comissao de Fiscalizagéo, assim como o Advogado Emanuel Neri Piedade - OAB/RO 10336, nao vieram aos autos regularizar a
representagao processual, objeto de determinagdo contida no item Il da DM 00097/23-GCVCS-TCE/RO (ID 1415103). Outrossim, também néo foi certificado
nos autos o decurso do prazo anteriormente concedido para cumprimento.

Nao obstante o vicio processual apresentado, insta salientar que o outro impedimento para o julgamento do referido recurso ndo mais remanesce, isso porque,
em recente deciséo firmada pelo Plenario desta Corte, no Acéordao APL-TC 00114/23 - Processo n. 01283/13, foi revisto o anterior entendimento firmado nos
autos do Processo 1271/20, de minha Relatoria, apreciado na 42 Sessao Ordinaria do Pleno, realizada em 30.03.2023, onde o feito, que trata de possivel
ocorréncia de prescri¢do, havia sido sobrestado para aguardar a conclusdo dos trabalhos pela comissao destinada aos estudos do tema, especialmente em
razéo da novel legislagéo estadual que regula a prescrigao[13].

Diante disso, o novo entendimento do Plenario desta Corte de Contas, é no sentido de que, apenas em casos excepcionais, caso demonstrada de forma
concreta a existéncia de divergéncia na aplicagao das disposigoes da lei (5.488/2022) ou de lacunas normativas relevantes, é que, em prestigio a
seguranga juridica, deve ser admitida essa providéncia (sobrestamento). Em regra, os processos devem seguir o curso legal, sem paralisagoes.

Diante disso, sem mais delongas, e com fulcro na uniformizagdo do entendimento deste E. Tribunal de Contas, a teor do que dispde o artigo 926 do CPC[14],
entendo como necessario o regular andamento deste feito, com encaminhamento ao Departamento do Pleno para que certifique o decurso do prazo concedido
no item Il da DM 00097/23-GCVCS-TCE/RO, bem como ao MPC para sua regimental manifestagao.

Por fim, faz-se necessario dar ciéncia ao Excelentissimo Conselheiro Presidente deste E. Tribunal, acerca do regular andamento deste feito em razdo do novel
entendimento a respeito, firmado no Acérddo APL-TC 00114/23, do Processo n. 01283/13, de modo a uniformizar a jurisprudéncia da Corte, haja vista o anterior
sobrestamento que aguardava a concluséo dos trabalhos empreendidos pelo Grupo de Trabalho Intersetorial convocado pela Portaria n. 115, de 20 de margo de
2023 (Processo: SEI n. 8026/2022), que designou servidores para realizagdo de estudos de regulamentagdo, no ambito do TCE-RO, da Lei Estadual n. 5.488, de
19 de dezembro de 2022, que disciplina a prescrigdo punitiva, no dmbito administrativo do Poder Executivo Estadual, Legislativo e Judiciario do Estado de
Rondbnia.

Posto isto, a teor do que dispde o artigo 926 do CPCJ[15], decide-se:

| - Determinar o regular andamento dos presentes autos, retirando, portanto, a condigdo de sobrestamento imposta por meio do item | da DM 0097/2023-
GCVCS/TCE-RO, em face do novel entendimento do Plenario deste E. Tribunal de Contas nos autos do Processo n. 01283/13 (Acordao APL-TC 00114/23), no
sentido de que apenas em casos excepcionais, caso demonstrada de forma concreta a existéncia de divergéncia na aplicagéo das disposi¢des da Lei Estadual n.
5.488/2022 ou de lacunas normativas relevantes, € que, em prestigio a seguranca juridica, deve ser admitida essa providéncia (sobrestamento);

I - Determinar ao Departamento do Pleno que certifique o decurso do prazo concedido no item Il da DM 00097/23-GCVCS-TCE/RO, referente a regularizagéo
da representagao processual dos Senhores Silmo da Silva Santana (CPF: ***.343.582-**), Membro da Comissé&o de Fiscalizagéo; e, Josemar Peusa
Silva (CPF: ***.386.712-**), Membro da Comiss&o de Fiscalizagao, pelo advogado Emanuel Neri Piedade - OAB/RO 10336;
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Il - Cumprida pelo Departamento cartorario as medidas de regularizacéo processual, promova o imediato encaminhamento do feito ao Ministério Publico de
Contas para sua regimental manifestagéo;

IV - Intimar do teor desta decisdo, com publicagdo no Diario Oficial do TCE, o Senhor Rubens Aleine de Mello Nogueira (CPF: ***.771.382-**), Membro da
Comissao de Fiscalizacéo, representado pelo Advogado Emanuel Neri Piedade - OAB/RO 10336, assim como os Senhores Silmo da Silva Santana (CPF:

*** 343.582-**), Membro da Comisséo de Fiscalizagdo; e, Josemar Peusa Silva (CPF: ***.386.712-**), Membro da Comiss&o de Fiscalizagao, informando-lhes
da disponibilidade do inteiro teor no sitio: www.tcero.tc.br, menu: consulta processual, link PCe, apondo-se o nimero deste processo e o cédigo eletronico
gerado pelo sistema;

V - Dar conhecimento do teor desta decisdoao Excelentissimo Presidente do Tribunal de Contas do Estado de Rondoénia (TCE/RO), Conselheiro Paulo
Curi Neto, em face do item IV da DM 00097/23-GCVCS-TCE/RO;

VI - Determinar ao Departamento do Pleno que adote as medidas de cumprimento desta decisao;
VII - Publique-se esta decisao.
Porto Velho, RO, 16 de agosto de 2023.

(assinado eletronicamente)
Conselheiro VALDIVINO CRISPIM DE SOUZA
Relator

[1] Art. 9° - Considera-se interessado: [...] VIII - nos processos de auditoria e inspegdo e em todos os demais instaurados a partir de decisdo do Tribunal de
Contas, o érgéo ou ente fiscalizado; [...]. RONDONIA. Tribunal de Contas do Estado de Rondénia (TCE/RO). Resolugéo n. 037/TCE-R0O-2006, com redagéo
dada pela Resolugéo n. 327/2020/TCE-RO. Disponivel em: <https://www.tce.ro.gov.br/tribunal/legislacao/arquivos/Res-37-2006.pdf>. Acesso em: 28 jan. 2023.
[2] Processo n. 3405/16 (ID 1153294) — Procuragao outorgada apenas por Rubens Aleine de Mello Nogueira.

[3] Tomada de Contas Especial instaurada para apuracéo de possiveis danos ao erario apontados em Auditoria realizada por este Tribunal, em cooperagdo com
o Ministério Publico do Estado de Ronddnia e o Policia Federal, que teve por objeto a fiscalizagdo da execugéo de contratos de locagdo de equipamentos por
parte do Municipio de Porto Velho, os quais foram firmados pela Secretaria Municipal de Obras (dividida em nucleo urbano e nucleo rural), Secretaria Municipal
de Servigos Basicos e Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento.

[4]11D 1159433.

[5] Art. 95 [...] § 3° Os embargos de declaracdo suspendem os prazos para cumprimento da decisdo embargada e para interposigao dos recursos de
reconsideragao, de revisdo, e do pedido de reexame.

[6] Decisao Normativa n° 004/TCE-RO-2016.

[7] Processo n°. 00200/22/TCE-RO.

[8] Art. 99. Na contagem dos prazos, salvo disposicdo legal em contrario, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-a o do vencimento. Paragrafo Unico. Se o
vencimento recair em dia em que ndo houver expediente, o prazo sera prorrogado até o primeiro dia util imediato

[9] Processo n. 3405/16

[10] Disponivel em https://www.youtube.com/live/_ahtNvaleTw?feature=share Acesso em: 13.06.2023.

[11] Processo n. 3405/16 (ID 1153294) — Procuragao outorgada apenas por Rubens Aleine de Mello Nogueira.

[12] Tomada de Contas Especial instaurada para apuragao de possiveis danos ao erario apontados em Auditoria realizada por este Tribunal, em cooperagao
com o Ministério Publico do Estado de Ronddnia e o Policia Federal, que teve por objeto a fiscalizagdo da execugdo de contratos de locacédo de equipamentos
por parte do Municipio de Porto Velho, os quais foram firmados pela Secretaria Municipal de Obras (dividida em nucleo urbano e nucleo rural), Secretaria
Municipal de Servigos Basicos e Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento.

[13] LEI N° 5.488, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2022. Regulamenta a prescrigao punitiva no ambito administrativo do Poder Executivo Estadual, Legislativo e
Judiciario, na administracéo direta e indireta, no exercicio do poder de policia, ou em face dos ilicitos sujeitos a sua fiscalizag&o, objetivando apurar infragdo a
legislagdo em vigor, e da outras providéncias. Disponivel em: https://diof.ro.gov.br/data/uploads/2022/12/DOE-SUPLEMENTAR-19.12.2022.pdf Acesso em:
10.08.2023.

[14] Art. 926. Os tribunais devem uniformizar sua jurisprudéncia e manté-la estavel, integra e coerente.

§ 1° Na forma estabelecida e segundo os pressupostos fixados no regimento interno, os tribunais editardo enunciados de simula correspondentes a sua
jurisprudéncia dominante.

§ 2° Ao editar enunciados de sumula, os tribunais devem ater-se as circunstancias faticas dos precedentes que motivaram sua criagéo.

[15] Art. 926. Os tribunais devem uniformizar sua jurisprudéncia e manté-la estavel, integra e coerente.

§ 1° Na forma estabelecida e segundo os pressupostos fixados no regimento interno, os tribunais editardo enunciados de simula correspondentes a sua
jurisprudéncia dominante.

§ 2° Ao editar enunciados de sumula, os tribunais devem ater-se as circunstancias faticas dos precedentes que motivaram sua criagéo.

Municipio de Porto Velho

DECISAO MONOCRATICA

PROCESSO: 00150/22-TCE/RO [e].
CATEGORIA: Recurso.
SUBCATEGORIA:Recurso de Reconsideragado.
INTERESSADO: M Prefeitura de Porto Velho/RO.
ASSUNTO: Recurso de Reconsideragdo em face do Acérddo APL-TC 00336/21 referente ao processo 03405/16.
RECORRENTES: Roberto Eduardo Sobrinho (CPF: ***.661.088-**), ex-Prefeito de Porto Velho/RO.
ADVOGADO: Cassio Esteves Jaques Vidal, OAB/RO 5.649.
RELATOR: Conselheiro Valdivino Crispim de Souza.
IMPEDIMENTO: Conselheiro Jailson Viana de Almeida.
Conselheiro Wilber Carlos dos Santos Coimbra.
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Conselheiro Francisco Carvalho da Silva.
Conselheiro José Euler Potyguara Pereira de Mello.

DM 0130/2023-GCVCS/TCE-RO

ADMINISTRATIVO. RECURSO DE RECONSIDERAGAO INTERPOSTO EM FACE DO APL-TC-00336/21. PROCESSO N° 03405/16/TCE-RO. PRESCRIGCAO
ARGUIDA EM PROCESSOS SEMELHANTES ORIUNDOS DA MESMA INVESTIGAGAO. DECISAO COLEGIADA PROFERIDA EM PROCESSO ANALOGO
(1271/20-TCE/RO). COMISSAO INTERSETORIAL. REGULAR ANDAMENTO DO FEITO. DM 0093/2023-GCVCS/TCE-RO DE SOBRESTAMENTO EM
CARATER EXCEPCIONAL. VICIO PROCESSUAL APRESENTADO. AUSENCIA DE PROCURAGAO OUTORGADA POR PARTE DOS RECORRENTES.
NECESSARIA REGULARIZAGAO DA REPRESENTAGAO PROCESUAL, SOB PENA DE NAO CONHECIMENTO DO RECURSO NO QUE DIZ RESPEITO AOS
RESPECTIVOS INTERESSADOS. INTELIGENCIA DO ART. 76, § 2°, INCISO |, DO CPC. NECESSARIA CERTIFICAGAO DO DECURSO DO PRAZO.

Tratam os autos de Recurso de Reconsideracéo interposto por Roberto Eduardo Sobrinho, representado pelo advogado, j& constituido[2], Cassio Esteves
Jaqgues Vidal - OAB/RO 5.649, em face do Acérdao APL-TC 00336/21, proferido nos autos do Processo n° 03405/16/TCE-RO, referente a Tomada de Contas
Especial[3], cujo julgamento se deu pela irregularidade em relagédo ao recorrente, imputando-lhe débito e pena de multa. A decisao recorrida restou da seguinte
forma ementada:

Acérdao APL-TC 00336/21— Processo n® 03405/16/TCE-RO

[...] EMENTA: TOMADA DE CONTAS ESPECIAL. AUDITORIA DE FRAUDE INVESTIGATIVA. OPERACAO VORTICE. CONTRATAGAO DE MAQUINAS E
VEICULOS. EXECUGAO CONTRATUAL. INADEQUADO CONTROLE DE HORAS-MAQUINA. DADOS INVEROSSIMEIS. DANO AO ERARIO.
IRREGULARIDADES NA LIQUIDAGAO DA DESPESA. DEVER DE RESSARCIMENTO.

1. Os auditores de controle externo, devidamente investidos no cargo publico, tém atribui¢éo legal para fiscalizar a execugéo de contratos administrativos,
independente de registro em 6rgéo de classe (Item 3101, NAGS).

2. Nao ha oébice a atuagéo do Tribunal de Contas no sentido de analisar a legalidade de atos praticados por agentes publicos que configurem violagdo de norma
legal ou causem prejuizo ao erario, ainda que o mesmo fato também se enquadre como infracédo funcional (violagdo de normas constantes do estatuto juridico do
servidor).

3. O Tribunal de Contas tem competéncia para promover o julgamento de atos de gestdo do Chefe do Poder Executivo municipal que causem dano ao erério,
podendo, de forma auténoma, imputar dano e aplicar pena de multa. Apenas fica submetida ao crivo do Poder Legislativo a questao relativa a incidéncia ou nao
do efeito de inelegibilidade (Lei Complementar n. 64/90), conforme precedente fixado pelo STF no RE 848.826/DF, disciplinado pela Resolugédo n.
266/2018/TCE/RO.

4. Nao ha que se falar em prescrigdo das pretensdes punitiva ou ressarcitéria do Tribunal de Contas quando, em menos de cinco anos do fato, ha a pratica de
ato que importe apuracéo da irregularidade (prescri¢éo inicial), bem como se o processo ndo permanecer paralisado por mais de trés anos em alguma unidade
do Tribunal de Contas (prescrigao intercorrente).

5. Nao é admissivel a repetigdo da imputagdo dos mesmos fatos, aos mesmos agentes, em diferentes processos, sob pena de caracterizar-se bis in idem.

6. A elaboracdo de documentos inverossimeis por parte da comissao de fiscalizagdo do contrato administrativo, que impedem a correta liquidacdo da despesa,
caracteriza culpa grave, na modalidade negligéncia, e enseja a responsabilizagao por violagdo aos arts. 62 e 63 da Lei n. 4.320/64 e, consequentemente, gera o
dever de reparar o dano ao erario.

7. Nao cabe a responsabilizagao dos agentes responsaveis pelo controle interno, de forma genérica, pela mera nao detecgao de irregularidades posteriormente
verificadas pelos auditores de controle externo. A responsabilidade desses agentes depende da indicagdo de uma agdo ou omissao deliberada e voluntaria, ndo
podendo o controlador, seja interno ou externo, ser considerado um garantidor universal da Administracao.

8. Em contrato de locagéo de veiculos e equipamentos, o pagamento de horas produtivas que, evidentemente, ndo foram prestadas, bem como a remuneragéo
de horas improdutivas (horas de disponibilidade) como se produtivas fossem, caracterizam dano ao erario.

9. A omissdo do Chefe do Poder Executivo na obrigacéo de instituir medidas de controle previamente determinadas por decisdo do Tribunal de Contas, bem
como a auséncia de monitoramento das atividades de seus subordinados (culpa in vigilando) configura conduta determinante para a ocorréncia do dano
decorrente da auséncia desses controles, devendo ser-lhe imputado o ressarcimento do dano e a pena de multa.

10. Os agentes particulares (empresas contratadas e seus sécios) que, deliberada e sabidamente, recebem valores indevidos oriundos da execugéo de contrato
publico, tém o dever de ressarcir, devendo ser-lhes imputado débito de forma solidaria aos agentes publicos que concorreram para a ilegalidade (art. 16, §2° da
Lei Complementar Estadual n. 154/96).

11. Nao cabe a responsabilizagdo de empregada da pessoa juridica contratada quando n&o se evidencia carater ilicito em sua atuagéo, verificando-se mera
elaboragdo de documentos por ordem de seus superiores hierarquicos.

12. Nos termos do art. 57 da LC 154/96, quando se verifica a pratica de atos de alta gravidade, é possivel, além da aplicacdo da pena de multa, a decretagdo de
inabilitacdo do responsavel para o exercicio de cargo em comissao ou fungao gratificada no ambito da Administracdo Publica, por periodo que varia de 5 a 8
anos. A penalidade, porém, em razao de expressa previsdo legal, limita-se a esses cargos néo atingindo cargo efetivo ou mandato eletivo. [...]

Tribunal de Contas do Estado de Ronddnia
www.tce.ro.gov.br



76
Porto Velho - RO DOe TCE-RO — n® 2899 ano Xl sexta-feira, 18 de agosto de 2023
|

Expostas as razdes recursais, o recorrente pleiteia, em sintese, pela reforma do Acérddo APL-TC 00336/21, de modo que se decida pela ndo aplicagao de
sangao a ele, haja vista inexistente o nexo de causalidade entre a conduta praticada e o resultado danoso, bem como ante a inocorréncia de culpa in vigilando.

Registre-se que o Departamento do Pleno certificou[4] a tempestividade do presente Recurso de Reconsideragéo, interposto em 19.01.2022.
O recurso em quest&o foi conhecido, tal como disposto na DM-0006/2023 -GCVCS (ID 1342199), com o seguinte teor:

DM-0006/2023 - GCVCS

[-]
Posto isso, em consonancia ao fluxograma de processos aprovado pela Resolugdo n° 293/2019/TCE-RO, DECIDO:

I — Conhecer do recurso de reconsideragdo, interposto por Roberto Eduardo Sobrinho, representado pelo advogado, ja constituido[5], Cassio Esteves Jaques
Vidal - OAB/RO 5.649, em face do Acorddo APL-TC 00336/21, proferido nos autos do Processo n° 03405/16/TCE-RO, referente a Tomada de Contas Especial,
por ser tempestivo, bem como ter preenchido os demais requisitos de admissibilidade recursal, fixados nos artigos 31 e 32 da Lei Complementar n°® 154/96;

Il - Encaminhar os autos ao Ministério Puablico de Contas para manifestacéo, conforme disposto no art. 92 do Regimento Interno;

Il - Dar conhecimento desta Decisdo ao Senhor Roberto Eduardo Sobrinho, na pessoa do advogado Cassio Esteves Jaques Vidal - OAB/RO 5.649, via
publicagéo no Diario Oficial Eletrdnico deste Tribunal de Contas — D.O.e-TCE/RO, informando-o da disponibilidade do inteiro teor para consulta no
sitio: www.tcero.tc.br;

IV — Determinar ao Departamento do Pleno medidas de cumprimento desta deciséo;

V — Publique-se esta Decisao.

[..]

Em atendimento ao RITCE, notadamente ao item 1l do decisum, o expediente foi submetido ao crivo do Ministério Publico de Contas para emissao do
competente parecer.

Ao examinar a suplica do recorrente, o d. Procurador-Geral Adilson Moreira de Medeiros, opinou pelo sobrestamento do feito até que sobrevenha definicao
dessa Corte de Contas sobre a matéria, tal qual fora decidido na 42 Sessao Ordinaria Telepresencial do Pleno realizada em 30.03.23[6], quando do julgamento
do Processo n. 1271/20-TCE/RO, de minha relatoria, esse Tribunal de Contas, em decisado colegiada, sobrestou os autos ante a edigao de portaria de
designacao de servidores dessa Corte de Contas, objetivando a realizagéo de estudos para regulamentagao, no dambito desse Tribunal de Contas, da Lei
Estadual n. 5.488/22, que disciplina a prescricdo administrativa, conforme Parecer exarado (ID 1410303), extrato:

PARECER N° 0084/2023-GPGMPC

[-]

Isso posto, tendo em vista a necessidade de definicdo dos parametros minimos para garantir a adequada aplicagao da Lei Estadual n. 5.488/22, preservando-se
a processualistica praticada pelo Tribunal de Contas em casos tais, propugna-se pelo sobrestamento do feito, tal como restou definido pelo Pleno nos
precedentes mencionados, até que sobrevenha definicdo dessa Corte de Contas sobre a matéria, resguardando-se assim a necessaria seguranga juridica.

E como opino.

[-]

Concluso os autos, no dia 10.08.2023, por meio da DM 00093/23-GCVCS-TCE/RO (ID 1415243), esta Relatoria sobrestou o feito na forma sugestionada
pelo Parquet de Contas, tendo entéo, os autos sido submetidos ao cumprimento e acompanhamento da unidade Cartoraria competente.

Ocorre que, em recente entendimento firmado pelo Plenario desta Corte, no Acérdao APL-TC 00114/23, do Processo n. 01283/13, foi revisto o entendimento
firmado nos autos do Processo 1271/20, de minha Relatoria, de modo prosseguir, para fins de julgamento, os processos cuja matéria verse sobre prescri¢ao,
dispensando-se doravante, o sobrestamento de processos desta natureza, razdo pela qual requisitei os presentes autos para deliberacao.

Como dito alhures, tratam os autos de Recurso de Reconsideragéo interposto por Roberto Eduardo Sobrinho, representado pelo advogado, ja constituido,
Cassio Esteves Jaques Vidal - OAB/RO 5.649, em face do Acérddo APL-TC 00336/21, proferido nos autos do Processo n° 03405/16/TCE-RO, referente a
Tomada de Contas Especial, cujo julgamento se deu pela irregularidade em relacéo ao ora recorrente, imputando-lhe débito e pena de multa.

No ponto, insta salientar que o impedimento para o julgamento do referido recurso ndo mais remanesce, isso porque, em recente deciséo firmada pelo Plenario
desta Corte, no Acérdao APL-TC 00114/23, do Processo n. 01283/13, foi revisto o anterior entendimento firmado nos autos do Processo 1271/20, de minha
Relatoria, apreciado na 42 Sessao Ordinaria do Pleno, realizada em 30.03.2023, onde o feito, que trata de possivel ocorréncia de prescri¢do, havia sido
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sobrestado para aguardar a concluséo dos trabalhos pela comissao destinada aos estudos do tema, especialmente em razdo da novel legislacdo estadual que
regula a prescrigao[8].

Diante disso, o novo entendimento do Plenario desta Corte de Contas, é no sentido de que, apenas em casos excepcionais, caso demonstrada de forma
concreta a existéncia de divergéncia na aplicagao das disposi¢coes da lei (5.488/2022) ou de lacunas normativas relevantes, é que, em prestigio a
seguranga juridica, deve ser admitida essa providéncia (sobrestamento). Em regra, os processos devem seguir o curso legal, sem paralisagoes.

Diante disso, sem mais delongas, e com fulcro na uniformizagdo do entendimento deste E. Tribunal de Contas, a teor do que dispde o artigo 926 do CPC[9],
entendo como necessario o regular andamento deste feito, com encaminhamento ao MPC para sua regimental manifestacéo.

Por fim, faz-se necessario dar ciéncia ao Excelentissimo Conselheiro Presidente deste E. Tribunal, acerca do regular andamento deste feito em razdo do novel
entendimento a respeito, firmado no Acérddo APL-TC 00114/23, do Processo n. 01283/13, de modo a uniformizar a jurisprudéncia da Corte, haja vista o anterior
sobrestamento que aguardava a concluséo dos trabalhos empreendidos pelo Grupo de Trabalho Intersetorial convocado pela Portaria n. 115, de 20 de margo de
2023 (Processo: SEI n. 8026/2022), que designou servidores para realizagdo de estudos de regulamentagao, no &mbito do TCE-RO, da Lei Estadual n. 5.488, de
19 de dezembro de 2022, que disciplina a prescrigao punitiva, no ambito administrativo do Poder Executivo Estadual, Legislativo e Judiciario do Estado de
Rondbnia.

Posto isto, a teor do que dispde o artigo 926 do CPC[10], decide-se:

| - Determinar o regular andamento dos presentes autos, retirando, portanto, a condigdo de sobrestamento imposta por meio do item | da DM 0093/2023-
GCVCS/TCE-RO, em face do novel entendimento do Plenario deste E. Tribunal de Contas nos autos do Processo n. 01283/13 (Acérdao APL-TC 00114/23), no
sentido de que apenas em casos excepcionais, caso demonstrada de forma concreta a existéncia de divergéncia na aplicagdo das disposigdes da Lei Estadual n.
5.488/2022 ou de lacunas normativas relevantes, € que, em prestigio a seguranga juridica, deve ser admitida essa providéncia (sobrestamento);

Il - Determinar o encaminhamento do feito ao Ministério Publico de Contas para sua regimental manifestagéo;

1l - Intimar do teor desta decisdo, com publicagdo no Diario Oficial do TCE, o Senhor Roberto Eduardo Sobrinho, ex-Prefeito de Porto Velho/RO, representado
pelo Advogado Cassio Esteves Jaques Vidal, OAB/RO 5.649, informando-lhe da disponibilidade do inteiro teor no sitio: www.tcero.tc.br, menu: consulta
processual, link PCe, apondo-se o nimero deste processo e o cadigo eletrénico gerado pelo sistema;

IV - Dar conhecimento do teor desta decisdoao Excelentissimo Presidente do Tribunal de Contas do Estado de Rondénia (TCE/RO), Conselheiro Paulo
Curi Neto, em face do item IV da DM 00097/23-GCVCS-TCE/RO;

V - Determinar ao Departamento do Pleno que adote as medidas de cumprimento desta deciséo;
VI - Publique-se esta decisao.
Porto Velho, RO, 16 de agosto de 2023.

(assinado eletronicamente)
Conselheiro VALDIVINO CRISPIM DE SOUZA
Relator

[1] Art. 9° - Considera-se interessado: [...] VIII - nos processos de auditoria e inspegdo e em todos os demais instaurados a partir de decisdo do Tribunal de
Contas, o érgéo ou ente fiscalizado; [...]. RONDONIA. Tribunal de Contas do Estado de Rondénia (TCE/RO). Resolugéo n. 037/TCE-R0O-2006, com redagéo
dada pela Resolugéo n. 327/2020/TCE-RO. Disponivel em: <https://www.tce.ro.gov.br/tribunal/legislacao/arquivos/Res-37-2006.pdf>. Acesso em: 28 jan. 2023.
[2] Processo n. 3405/16.

[3] Tomada de Contas Especial instaurada para apuracéo de possiveis danos ao erario apontados em Auditoria realizada por este Tribunal, em cooperagdo com
o Ministério Publico do Estado de Ronddnia e o Policia Federal, que teve por objeto a fiscalizagdo da execugéo de contratos de locagdo de equipamentos por
parte do Municipio de Porto Velho, os quais foram firmados pela Secretaria Municipal de Obras (dividida em nucleo urbano e nucleo rural), Secretaria Municipal
de Servigos Basicos e Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento.

[4]11D 1155236.

[5] Processo n. 3405/16.

[6] Disponivel em https://www.youtube.com/live/ ahtNvaleTw?feature=share Acesso em: 13.06.2023.

[7] Processo n. 3405/16.

[8] LEI N° 5.488, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2022. Regulamenta a prescrigéo punitiva no ambito administrativo do Poder Executivo Estadual, Legislativo e
Judiciario, na administracéo direta e indireta, no exercicio do poder de policia, ou em face dos ilicitos sujeitos a sua fiscalizagéo, objetivando apurar infragéo a
legislagao em vigor, e da outras providéncias. Disponivel em: https://diof.ro.gov.br/data/uploads/2022/12/DOE-SUPLEMENTAR-19.12.2022.pdf Acesso em:
10.08.2023.

[9] Art. 926. Os tribunais devem uniformizar sua jurisprudéncia e manté-la estavel, integra e coerente.

§ 1° Na forma estabelecida e segundo os pressupostos fixados no regimento interno, os tribunais editardo enunciados de simula correspondentes a sua
jurisprudéncia dominante.

§ 2° Ao editar enunciados de sumula, os tribunais devem ater-se as circunstancias faticas dos precedentes que motivaram sua criagéo.

[10] Art. 926. Os tribunais devem uniformizar sua jurisprudéncia e manté-la estavel, integra e coerente.

§ 1° Na forma estabelecida e segundo os pressupostos fixados no regimento interno, os tribunais editardo enunciados de simula correspondentes a sua
jurisprudéncia dominante.

§ 2° Ao editar enunciados de sumula, os tribunais devem ater-se as circunstancias faticas dos precedentes que motivaram sua criagao.
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Municipio de Theobroma

DECISAO MONOCRATICA

PROCESSO: 00763/21
SUBCATEGORIA: Fiscalizagao de Atos e Contratos
JURISDICIONADO: Poder Executivo do Municipio de Theobroma
ASSUNTO: Possiveis irregularidades no Edital de Processo Seletivo Simplificado n° 001/PMT/2021
RESPONSAVEIS: Gilliard dos Santos Gomes — Prefeito Municipal

CPF n° ***.740.002-**

Marcilene Xavier de Souza — Ex-Secretaria Municipal de Saude

CPF n° *** 555.562-**

ADVOGADO: Sem advogado
RELATOR: Conselheiro Francisco Carvalho da Silva

DM n° 0108/2023/GCFCS/TCE-RO

FISCALIZAGAO DE ATOS E CONTRATOS. PODER EXECUTIVO MUNICIPAL. PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO. CONTRATAGAO DE
PROFISSIONAIS DE SAUDE. ANALISE TECNICA COMPLEMENTAR. POSSIVEIS IRREGULARIDADES. CONCESSAO DA AMPLA DEFESA E DO
CONTRADITORIO.

1. A existéncia de possiveis irregularidades no procedimento adotado pela Administragdo Publica, reconhecidas na andlise técnica dos
autos, enseja a concessao de prazo para o exercicio da ampla defesa e do contraditério, com fundamento no artigo 40, inciso Il, da Lei Complementar n°® 154/96.

Tratam os autos de Fiscalizagdo de Atos e Contratos referente a suposto favorecimento de autoridade local (Secretaria Municipal de Satude) no
Edital de Processo Seletivo Simplificado n° 001/PMT/2021, que tem como objeto a contratagdo de médicos, enfermeiros, técnicos de enfermagem, assistente
social e agente recepcionista para suprir necessidade da Secretaria Municipal de Saude e agente recepcionista para suprir as necessidade da Secretaria
Municipal de Trabalho e Agao Social do municipio de Theobroma.

2. Os autos foram submetidos a analise preliminar da Coordenadoria Especializada em Atos de Pessoal -CECEX-4, que elaborou o Relatério
Inicial de ID 1195796, no qual propds a notificagédo das partes, conforme abaixo:

5. Conclusao.

15. Procedida a analise da documentagéo que noticia suposto favorecimento de autoridade local (Secretaria Municipal de Saude) no Edital de Processo Seletivo
Simplificado n° 001/PMT/2021, caracterizando afronta aos principios constitucionais da impessoalidade e moralidade (art 37 caput da CF), necessario se faz
chamar aos autos para manifestagdo acerca do tema em debate a senhora Marcilene Xavier de Souza e o senhor Gilliard dos Santos Gomes — Prefeito
Municipal de Theobroma.

6. Proposta de encaminhamento

16. Isto posto, propbe-se a adogao das seguintes medidas, oportunizando aos jurisdicionados, em homenagem aos principios constitucionais do contraditério e
da ampla defesa, manifestar-se nos autos acerca de quaisquer apontamentos desta pega técnica:

6.1. Notificagdo da senhora Marcilene Xavier de Souza, para que se manifeste nos autos acerca da documentacdo encaminhada a esta Corte que noticia
suposto favorecimento a sua pessoa no Processo Seletivo Simplificado n® 001/PMT/2021, no qual estaria impedida de participar por ocupar o cargo secretaria
municipal de satide de Theobroma a época de deflagragdo do referido certame, tendo sido ainda classificada em primeiro lugar no referido procedimento;

6.2. Notificagao do senhor Gilliard dos Santos Gomes — Prefeito Municipal de Theobroma, para que se manifeste nos autos acerca da noticia de suposto
favorecimento a autoridade local (Secretaria Municipal de Saude) no Edital de Processo Seletivo Simplificado n° 001/PMT/2021, deflagrado na sua gestao,
conforme detalhado nesta analise técnica.

3. Com isso, proferi a Decisdo Monocratica n° 0055/2022/GCFCS/TCE-RO, ocasido em que acolhi o posicionamento técnico inicial e determinei a
audiéncia dos responsaveis. Devidamente notificados, os gestores apresentaram suas justificativas de defesa, que foram analisadas pela Unidade Instrutiva, nos
termos do Relatério de Analise Técnica de ID 1349139, o qual concluiu pela ilegalidade da participagéo e consequente contratagéo da servidora Marcilene Xavier
de Souza, Ex-Secretaria Municipal de Saude, no Edital de Processo Seletivo Simplificado n° 001/PMT/2021, em virtude da violagao do principio da
impessoalidade disposto no artigo 37, caput, da Constituicdo Federal.

4. O Ministério Publico de Contas, por sua vez, opinou pela complementagao da instrugao processual, visando trazer aos autos acervo probatério
mais robusto quanto a irregularidade atribuida a Senhora com o objetivo de comprovar a efetiva irregularidade atribuida a Senhora Marcilene Xavier de Souza,
conforme Parecer n° 0048/2023-GPEPSO][1], subscrito pela doutra Procuradora de Contas Erika Patricia Saldanha de Oliveira. Destaco:

Posto isso, opina o Parquet de Contas seja(m):

| — Determinado a Secretaria Geral de Controle Externo que complemente a instrugdo dos autos, providenciando, para tanto, as diligéncias necessarias, de
modo a dotar o feito de acervo probatério mais robusto, que permita averiguar se houve, de fato, tanto na elaboragéo do edital como na avaliagéo dos titulos,
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algum tipo de tratamento diferenciado benéfico a responsavel Marcilene Xavier de Souza, delineando-se concretamente sua efetiva participagdo na
irregularidade e aferindo sua exata culpabilidade na cadeia dos fatos que ensejaram a ilicitude;

Il - Determinada, com espeque no art. 62, lll, do RITCE-RO, a audiéncia do Prefeito do Municipio de Theobroma, Gilliard dos Santos Gomes, para que, no
prazo legal, apresente razdes de justificativa, em o desejando, acerca da irregularidade atinente a auséncia de remessa eletronica, via sistema Sigap/Editais, da
documentacéo relativa aos Processos Seletivos Simplificados n. 001/PMT/2021 e 002/PMT/2021, afrontando o disposto nos arts. 1° e 3°da IN n.
41/2014/TCERO;

Il - Concedido prazo aos responsaveis para manifestacdo, uma vez concluida a instrugdo processual de que trata o item I, em homenagem a garantia do
contraditério e ampla defesa (art. 5°, LV, da CF);

IV — Ultimado o prazo para oitiva dos responsaveis, havendo ou ndo manifestagéo deles, de tudo fazendo-se certiddo nos autos, seja o feito submetido ao crivo
da Unidade Técnica e, apos, retornado ao MPC, para manifestacéo.

5. O Relatério Complementar de Instrugéo[2], emitido pela Coordenadoria Especializada em Atos de Pessoal — CECEX 4, destacou que “embora
ndo tenha havido comprovagédo documental, dentre os autos, de qualquer tipo de interferéncia na elaboragéo do Edital de Processo Seletivo Simplificado n°
001/PMT/2021, bem como na condugéo das etapas do certame, a mera participagdo da servidora e sua consequente aprovagao e contratacéo, ja configuram ato
eivado de impessoalidade que atenta contra a moralidade publica, sendo flagrante a conduta infracional aos principios constitucionais.

5.1 Ao final concluiu pela responsabilizagédo do Prefeito Municipal, por culpa in elegendo e culpa in vigilando, bem como da Senhora Marcilene
Xavier de Souza, em virtude da violagdo dos principios da impessoalidade e da moralidade administrativa dispostos no artigo 37, caput, da Constituigdo Federal.

37. Diante da analise técnica exposta acima, conclui-se que:

38. Esta unidade técnica assevera que a posicao privilegiada de autoridade do cargo de Secretaria Municipal, ocupado a época pela Sra. Marcilene Xavier de
Souza, trouxe-lhe pressupostos de que, exista de fato tratamento diferenciado, assim como acesso privilegiado as etapas do processo de sele¢éo, em detrimento
dos demais candidatos, gerando a percepgao de que se trata de um ato ilegitimo.

39. Sendo portanto, elementos suficientes embasadores do ferimento aos principios constitucionais da impessoalidade e moralidade sagrados no artigo
37, caput, da Carta Magna, durante o periodo de realizagdo do Processo Seletivo Simplificado n° 001/PMT/2021.

40. Tendo em vista a conduta inerte mediante ato potencialmente eivado de ilegitimidade, esta unidade técnica ratifica entendimento pela imputacéo de
responsabilidade pela conduta imprudente do Sr. Gilliard dos Santos Gomes, prefeito municipal.

41. A omissao do envio dos Editais pelo municipio, embora ndo tenha maculado o processo de analise dos fatos, deve ser questdo de agdo com vistas a prevenir
a reincidéncia do feito por parte dos gestores, sob pena pecuniaria prevista na Instrucdo Normativa 41/2014/TCERO.

5. PROPOSTA DE ENCAMINHAMENTO.
42. Ante o exposto, propde-se:

43. 5.1) Promover a responsabilizagado da Sra Marcilene Xavier de Souza (CPF n° ***.555.562-**), Secretaria Municipal de satde do Municipio de Theobroma,
no periodo de 01.1.2021 a 12.3.2021, pela participagdo e consequente contratagdo mediante Processo Seletivo Simplificado n°® 001/PMT/2021, em virtude da
violagdo dos principios da impessoalidade e da moralidade administrativa disposto no artigo 37, caput, CF, conforme a analise técnica constante no item 3
(subitem 3.1) e item 4, deste Relatério Técnico.

44.5.2) Promover a responsabilizagao do Sr. Gilliard dos Santos Gomes ( CPF n° ***.740.002-**), prefeito do Municipio de Theobroma, no periodo de
01/01/2021 até a presente data, por incidir em culpa in elegendo e culpa in vigilando, mediante omissdo em seu poder-dever de agir, conforme a andlise
técnica constante no item 3 (subitem 3.1) e item 4 deste Relatério Técnico.

45. 5.3) Determinar ao prefeito municipal de Theobroma Sr. Gilliard dos Santos Gomes ( CPF n° ***.740.002-**), ou a quem a ele suceder, que, nos futuros
editais desta natureza, adote medidas visando prevenir a reincidéncia das impropriedades detectadas neste feito, sempre disponibilizando eletronicamente a este
Tribunal, por meio do SIGAP, os editais a serem deflagrados, na mesma data em que forem publicados, conforme determina o artigo 1° da Instrugdo Normativa
41/2014/TCE-RO, sob pena de multa nos termos do artigo 55, VII, da Lei Complementar n°. 154/96.

46. Dar conhecimento aos interessados da deciséo a ser proferida, informando-lhes ainda que o inteiro teor das pegas dos autos e manifestagdes estara
disponivel no sitio do Tribunal de Contas (www.tce.ro.gov.br) em aprego a sustentabilidade ambiental, nos termos da Recomendagéo n. 3/2013/GCOR.

47. Nestes termos, submete-se o presente relatério para apreciacéo e deliberagéo.
Séo os fatos necessarios.

6. Como se Vé, trata-se de Fiscalizagdo de Atos e Contratos referente a suposto favorecimento de autoridade local (Secretaria Municipal de
Saude) no Edital de Processo Seletivo Simplificado n® 001/PMT/2021, que tem como objeto a contratagdo de médicos, enfermeiros, técnicos de enfermagem,
assistente social e agente recepcionista para suprir necessidade da Secretaria Municipal de Saude e agente recepcionista para suprir as necessidade da
Secretaria Municipal de Trabalho e Agao Social do Municipio de Theobroma.
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7. Conclusos os autos a este Gabinete para deliberagdo, e muito embora os responsaveis ja tenham feito uso da ampla defesa e do contraditorio,
porém, diante dos novos fundamentos trazidos pelo Corpo Técnico, e visando evitar eventual argui¢cdo posterior de nulidade, entendo que deve ser promovida a
audiéncia dos responsaveis para que apresentem suas justificativas de defesa com relacéo as falhas apontadas no Relatério Técnico Complementar de ID
1443396, a saber:

a) Responsabilizagdo da Senhora Marcilene Xavier de Souza — Secretaria Municipal de Satde no periodo de 01.1.2021 a
12.3.2021: Participacédo e consequente contratagdo, mediante Processo Seletivo Simplificado n° 001/PMT/2021, em virtude da violagéo dos principios da
impessoalidade e da moralidade administrativa dispostos no artigo 37, caput, da Constituicdo Federal, conforme analise técnica constante no item 3 (subitem 3.1)
e item 4, do Relatério Técnico Complementar de ID 1443396.

b) Responsabilizagéo do Senhor Gilliard dos Santos Gomes — Prefeito Municipal: Incidir em culpa in elegendo e culpa in
vigilando, mediante omissdo em seu poder-dever de agir, conforme analise técnica constante do item 3 (subitem 3.1) e item 4, do Relatério Técnico
Complementar de ID 1443396.

8. No que diz respeito a propositura do Corpo Técnico para que seja determinado ao Prefeito Municipal para que, doravante, adote medidas
visando prevenir a reincidéncia das impropriedades detectadas neste feito, entendo conveniente aguardar as justificativas de defesa que serdo encaminhadas
pelos responsaveis, para deliberar a respeito dessa questdo apds a reandlise instrutiva, por ocasido da analise conclusiva do mérito processual.

9. Diante do exposto, em observancia aos principios da ampla defesa e do contraditério, assim DECIDO:

| - Determinar ao Departamento da 22 Camara que promova a adogao dos atos necessarios a Audiéncia da Senhora Marcilene Xavier de Souza, ex-Secretaria
Municipal de Saude de Theobroma (CPF n° ***.555.562-**), com fundamento no artigo 40, inciso Il, da Lei Complementar Estadual n® 154/96 (Lei Organica do
TCE/RO) c/c artigo 62, inciso lll, do RI/TCE-RO, para que apresente, no prazo de 15 (quinze) dias, razdes de justificativas em relacdo ao apontamento contido
no Relatorio Técnico Complementar de ID 1443396, a saber:

a) Participagdo e consequente contratagdo, mediante Processo Seletivo Simplificado n® 001/PMT/2021, em virtude da violagdo dos principios da
impessoalidade e da moralidade administrativa dispostos no artigo 37, caput, da Constituicdo Federal, conforme analise técnica constante no item 3 (subitem 3.1)
e item 4, do Relatorio Técnico Complementar de ID 1443396.

Il - Determinar ao Departamento da 22 Camara que promova a adogéo dos atos necessarios a Audiéncia do Senhor Gilliard dos Santos Gomes — Prefeito do
Municipio de Theobroma (CPF n°® 752.740.002-15), com fundamento no artigo 40, inciso Il, da Lei Complementar Estadual n® 154/96 (Lei Organica do TCE/RO)
c/c artigo 62, inciso lll, do RI/TCE-RO, para que apresente, no prazo de 15 (quinze) dias, razées de justificativas em relagdo ao apontamento contido no
Relatorio Técnico Complementar de ID 1443396, a saber:

b) Incidir em culpa in elegendo e culpa in vigilando, mediante omissdo em seu poder-dever de agir, conforme analise técnica constante do item 3
(subitem 3.1) e item 4, do Relatério Técnico Complementar de ID 1443396.

Il - Determinar ao Departamento da Segunda Camara que, fluidos os prazos concedidos nos itens anteriores, os presentes autos devem ser encaminhados ao
Corpo Instrutivo para reanalise técnica e, posteriormente, remetidos ao Ministério Publico de Contas para emissao de parecer, nos termos regimentais;

IV — Determinar ao Departamento da Segunda Camara que publique esta decisdo e encaminhe imediatamente os atos oficiais expedidos para dar
cumprimento aos itens | e I, em razédo da urgéncia da matéria.

Publique-se. Certifique-se. Cumpra-se.
Porto Velho, 16 de agosto de 2023.

(assinado eletronicamente)
FRANCISCO CARVALHO DA SILVA
Conselheiro Relator

[1]1 150/161.
[2] ID 1443396.

Atos da Presidéncia

Decisoes

DECISAO MONOCRATICA

PROCESSO Ne°: 2492/2023
INTERESSADO: Paulo Juliano Roso Teixeira
ASSUNTO: Requerimento de pagamento de Gratificacdo de Resultados referente ao 2° ciclo da

Sistematica de Gestao de Desempenho (2022/2023)
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DM 0459/2023-GP

ADMINISTRATIVO. SERVIDOR PUBLICO. SISTEMATICA DE GESTAO DE DESEMPENHO.
REQUERIMENTO. PAGAMENTO DE GRATIFICAGAO DE RESULTADOS. EXONERAGCAO DO CARGO
EFETIVO, A PEDIDO DO SERVIDOR. CONCLUSAO DO CICLO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO. LEI
COMPLEMENTAR ESTADUAL N° 1.023/2019. RESOLUCAO N° 306/2019/TCE-RO. RESOLUGAO N°
348/2021/TCE-RO DIREITO A GR CONSTITUIDO DURANTE O CICLO AVALIATIVO. MENSURAGAO DO
DESEMPENHO. LACUNA NORMATIVA. INTEGRACAO POR MEIO DA ANALOGIA. ARTIGO 8°, § 1°, DA
RESOLUCAO N° 306/2019/TCE-RO. PAGAMENTO INTEGRAL DO DESEMPENHO AFERIDO.
DEFERIMENTO.

1. A Lei Complementar Estadual n® 1.023/2019 instituiu a Sistematica de Gestdo de Desempenho no ambito
deste Tribunal de Contas, visando planejar, monitorar e fomentar a melhoria continua do desempenho de
servidores e de equipes, balizada nos pilares de competéncias e de resultados. Nesse sentido, tal norma
estabeleceu (art. 17), em favor dos “titulares dos cargos da Carreira de Auditoria, Inspegdo e Controle e da
Carreira de Apoio Técnico e Administrativo, em exercicio no Tribunal de Contas”, a Gratificagdo de
Resultados (GR), que passou a compor a remuneragao dos detentores de cargos efetivos (inciso Il do art.
9°), na qualidade de remuneragéo variavel, que deve ser paga prospectivamente, apés a mensuragdo do
desempenho. Logo, o pagamento da GR estd condicionado a “afericio do atingimento de metas
institucionais, setoriais e individuais conforme regulamentacéo do Conselho Superior de Administracédo” (art.
17,§ 1°).

2. Nos termos da Resolugdo n° 306/2019/TCE-RO — Regulamenta as retribuicdes pecuniarias no ambito do
Tribunal de Contas e déa outras providéncias —, diferentemente das demais parcelas remuneratérias, cujo
fato constitutivo (gerador) ocorre no més do seu recebimento, a constituigdo do direito a Gratificagcdo de
Resultados, dada a sua amplitude (metas individuais, setoriais e institucional), reclama um periodo mais
dilatado (Ciclo de Avaliagdo de Desempenho), o que pode acontecer ao longo de 6 (seis) meses (servidor
em estagio probatorio, com a avaliagdo especial de desempenho), ou de 12 (doze) meses (servidor estavel,
com a avaliagdo de desempenho). Destarte, o direito a GR depende do ciclo de mensuragdo (12 ou 6
meses) — fase constitutiva do direito —, e 0 seu pagamento/percepgdo — fase do seu exercicio — deve ser
efetivado mensalmente no periodo dos 12 (doze) meses seguintes (arts. 5° e 6°).

3. Se a percepcdo desse beneficio (GR) advém da avaliagdo pretérita dos servigos prestados neste
Tribunal, ndo ha como divergir de que a constituicdo do direito a GR se dé com o Ciclo de Avaliagédo de
Desempenho — fase anterior em que as atividades laborais desenvolvidas (entregas realizadas) pelo
servidor foram examinadas para fins de afericdo de desempenho —, fazendo ele jus, por conseguinte, a
quantia devida ou do valor exato a ser pago pela Administragdo (quantum debeatur).

4. A concessdo da Gratificagdo de Resultados — GR reclama por parte do servidor o i) efetivo exercicio
neste Tribunal para a sua submissdo ao Ciclo de Avaliagdo de Desempenho — fase constitutiva do direito, a
teor do que estatui o art. 17 da LC n°® 1.023/2019, c/c o art. 5° da Resolugédo n° 306/2019/TCE-RO —; a ii)
permanéncia do servidor em atividade por pelo menos 50% (cinquenta por cento) do periodo avaliativo,
para fins de realizagdo da avaliagdo especial de desempenho e da avaliagdo de desempenho (geral), em
conformidade com o § 1° do art. 17 da LC n° 1.023/2019, c/c o §5° do art. 6° da Resolugdo n°
306/2019/TCE-RO e §1° do art. 61 da Resolugédo n° 348/2021/TCE-RO; e o iii) atingimento de pelo menos
70% (setenta por cento) das metas no encerramento do ciclo de mensuragéo, nos termos do § 1° do art. 17
da LC n°® 1.023/2019, c/c o inciso VIl do § 2° do art. 6° da Resolugdo n° 306/2019/TCE-RO.

5. Segundo a Resolugdo n° 306/2019/TCE-RO (§ 2° do art. 8°), é garantido mesmo ao servidor cedido,
ainda no caso em que o ciclo de gestdo de desempenho nado tenha sido concluido (integralmente), o
pagamento da GR de forma proporcional ao desempenho aferido (apds o fechamento do ciclo). “Nos casos
em que o ciclo de gestdo de desempenho ja estiver concluido, quando da cedéncia, o servidor fara jus ao
desempenho aferido quando em exercicio no Tribunal de Contas e percebera, durante 12 (doze) meses, o
valor correspondente a gratificagcdo de resultados” (§1° do art. 8° da Resolugdo n° 306/2019/TCE-RO).

6. A solugdo preconizada nos citados dispositivos, por analogia (art. 4° da LINDB), incide no caso de
servidor que tenha saido do TCE, como na hipétese de exoneragdo do cargo efetivo (a pedido),
posteriormente a constituigdo do direito @ GR, na linha da hipétese normativa de cedéncia (superveniente)
de servidor a outro 6rgéo publico.

7. Dessa feita, constatada a observancia dos requisitos previstos na LC n° 1.023/2019, bem como nas
Resolugdes n°s 306/2019/TCE-RO e 348/2021/TCE-RO, viavel o reconhecimento do direito subjetivo do
servidor a percepcao da Gratificagdo de Resultados, a ser paga de acordo com o desempenho aferido no 2°
ciclo da SGD. Nesse sentido: Decisdo Monocratica n° 173/2023-GP, proferida no proc. SEI n® 2906/2022.

8. Dadas as circunstancias que permeiam a despesa decorrente do pagamento de gratificagdo por
resultados nos ultimos 180 (cento e oitenta) dias de mandato, impositiva, nos termos do art. 2° da Decisédo
Normativa n° 02/2019/TCE-RO, a adogao das medidas necessarias para o destaque desse dispéndio, a fim
de viabilizar o pertinente controle de modo a subsidiar a prestacdo de contas, no que tange a vedagéo do
art. 21 da LRF.

1. Em exame, o requerimento formulado pelo ex-servidor desta Corte, Paulo Juliano Roso Teixeira, em que pleiteia “o pagamento da Gratificagdo de
Resultados a ser apurada no Ciclo da Sistematica de Gestdo de Desempenho — SGD”, considerando que laborou nesta Corte de Contas até o dia 30.3.2023

(Requerimento 0535620).
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2. Consta dos autos que o servidor foi nomeado no cargo de Auditor de Controle Externo em 7.1.2021, conforme Portaria n°® 459/2020, publicada no
DOeTCE-RO n° 2250 — ano X, de 9.12.2020, e exonerado, a pedido, a partir de 31.3.2023, mediante Portaria n°® 144/2023, publicada no DOeTCE-RO de
12.4.2023 (0520243), “considerando a posse em cargo publico inacumulavel”.

3. A Divisdo de Gestao do Desempenho — DGD, por meio do Despacho 0536185, informou que “o requerente obteve desempenho SATISFATORIO no
Ciclo 2022/2023, e alcangou” os seguintes resultados:

Dimenséo | Resultados | Faixa de Desempenho

Institucional 9,48 95%
Setorial 10 100%
Individual - 100%
4. A DGD registrou, ainda, “que o requerente faz jus a percepgéo da gratificagdo, uma vez que laborou durante os 12 (doze) meses do Ciclo Avaliativo
2022/2023".
5. A Secretaria de Gestdo de Pessoas — SEGESP, por meio da Informagdo n°® 68/2023-SEGESP (0537732), entendeu que “o interessado faz jus a

percepgdo da gratificagdo de resultados, uma vez que laborou o ciclo avaliativo integralmente, atingindo os desempenhos informados pela DivGD no
despacho 0536185”.

6. A Divisdo de Administragdo de Pessoal — DIAP juntou aos autos “o demonstrativo de calculo da complementagdo das verbas rescisérias”,
relativamente ao pagamento do saldo de 12 (dozes) meses da GR, no valor de R$ 52.151,28 (cinquenta e dois mil, cento e cinquenta e um reais e vinte e oito
centavos) (Demonstrativo de Calculos 422 - 0545851).

7. A Controladoria de Andlise e Acompanhamento da Despesa dos Controles Internos — CAAD afirmou que, conforme “portaria n. 7/GABPRES de 17 de
margo de 2022, que dispde sobre o cronograma do ciclo da sistematica de gestdo de desempenho 2022/2023, anexo Il, a implementagdo dos efeitos ocorrera
em 25.07.2023, logo o pagamento da primeira das 12 parcelas se daria no pagamento do més de julho/2023 findando em junho de 2024. Entretanto nada foi dito
quanto ao ciclo avaliativo 2021/2022 que foi implementado o pagamento em 25.07.2022 conforme portaria n. 05/GABPRES 30.04.2021, logo findara o
pagamento das 12 parcelas em junho/2023".

8. Aduziu que, de acordo com o “contracheque do més de margo/2023 (0523088) o servidor vinha recebendo a parcela de R$ 4.071,00 a titulo de
"Gratificagdo de Resultado", portanto fez jus a tal gratificagdo no ciclo 2021/2022”. Assim, entendeu a CAAD “que o servidor faz jus a mais 3 parcelas deste ciclo
(abril, maio e junho), que totalizariam R$ 12.213,00 (doze mil duzentos e treze reais), evitando a caracterizagdo de locupletamento indevido por esta
Administragao, que se beneficiou com o empenho do servidor no atingimento das metas individuais, setoriais e institucionais” (Parecer Técnico 185 - 0550203).

9. Em nova andlise, a Secretaria-Geral de Administragdo — SGA asseverou que “ndo ha saldo relativo ao 1° Ciclo, considerando que foram adimplidas as
doze parcelas devidas (MARCO/2022 a MARGO/2023)” e ratificou o seu posicionamento no sentido do pagamento integral da “Gratificagao de Resultados
relativa ao 2° Ciclo da SGD, [...] entendendo que o montante devido ao servidor é aquele que consta do Demonstrativo de Calculos n. 422/2023/DIAP
(ID 0545851), no importe de R$ 52.151,28 (cinquenta e dois mil cento e cinquenta e um reais e vinte e oito centavos)” (Despacho 0552911).

10. A Presidente da Comissdo de Gestdo de Desempenho declarou que a “situagdo concreta apresenta questdes que extrapolam o ambito da
Sistematica, envolvendo interpretagdo normativa acerca dos marcos temporais para o pagamento da gratificacdo de resultados do servidor’. Dessa forma,
entendendo ndo ser competéncia da Comissdo se pronunciar sobre a matéria, encaminhou o feito a esta Presidéncia para conhecimento e deliberagéo
(Despacho 0562727).

11. E o relatério. Decido.

12. Pois bem. E cedigo que a Lei Complementar Estadual n° 1.023/2019 — Dispde sobre o Plano de Carreiras, Cargos e Remuneragdes, o Quadro de
Pessoal dos Servidores do Tribunal de Contas do Estado de Rond6nia e d& outras providéncias —, instituiu a Sistematica de Gestdo de Desempenho, visando
planejar, monitorar e fomentar a melhoria continua do desempenho de servidores e equipes, balizada nos pilares de competéncias e resultados.

13. Nesse sentido, tal norma estabeleceu (art. 17), em favor dos “titulares dos cargos da Carreira de Auditoria, Inspe¢do e Controle e da Carreira de Apoio
Técnico e Administrativo, em exercicio no Tribunal de Contas”, a Gratificagdo de Resultados (GR), que passou a compor a remuneragao dos detentores de
cargos efetivos (inciso Il do art. 9°), na qualidade de remuneragéo variavel, que deve ser paga prospectivamente, apés a mensuragao do desempenho. Logo, o
pagamento da GR esta condicionado a “afericdo do atingimento de metas institucionais, setoriais e individuais conforme regulamentagdo do Conselho Superior
de Administragdo” (art. 17, § 1°).

14. Restou a cargo da Resolugdo n° 348/2021/TCE-RO a regulamentagédo da Sistematica de Gestdo de Desempenho no ambito do Tribunal de Contas e
da outras providéncias.
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15. Nos termos da Resolugdo n° 306/2019/TCE-RO — Regulamenta as retribuicbes pecuniarias no ambito do Tribunal de Contas e d& outras providéncias

—, diferentemente das demais parcelas remuneratérias, cujo fato constitutivo (gerador) ocorre no més do seu recebimento, a constituigdo do direito a Gratificagdo
de Resultados, dada a sua amplitude (metas individuais, setoriais e institucional), reclama um periodo mais dilatado (Ciclo de Avaliagdo de Desempenho), o que
pode acontecer ao longo de 6 (seis) meses (servidor em estagio probatério, com a avaliagédo especial de desempenho), ou de 12 (doze) meses (servidor estavel,
com a avaliagdo de desempenho). Destarte, o direito a GR depende do ciclo de mensuragdo (12 ou 6 meses) — fase constitutiva do direito —, e o seu
pagamento/percepgao — fase do seu exercicio — deve ser efetivado mensalmente no periodo dos 12 (doze) meses seguintes (arts. 5° e 6°).

16. Se a percepcao desse beneficio (GR) advém da avaliagéo pretérita dos servigos prestados neste Tribunal, ndo ha como divergir de que a constituigao
do direito a GR se dé com o Ciclo de Avaliagdo de Desempenho — fase anterior em que as atividades laborais desenvolvidas (entregas realizadas) pelo servidor
foram examinadas para fins de afericdo de desempenho —, fazendo ele jus, por conseguinte, a quantia devida ou do valor exato a ser pago pela Administragéo
(quantum debeatur).

17. Sobre o assunto, a propésito, recentemente, por intermédio da Decisdo Monocratica n° 170/2023-GP, proferida no proc. SEI n° 3445/2022, este
Tribunal deixou assente que “a concessao da Gratificagdo de Resultados — GR reclama por parte do servidor o i) efetivo exercicio neste Tribunal para a sua
submiss&o ao Ciclo de Avaliagcdo de Desempenho — fase constitutiva do direito, a teor do que estatui o art. 17 da LC n° 1.023/2019, c/c o art. 5° da Resolugéo
n°® 306/2019/TCE-RO —; a ii) permanéncia do servidor em atividade por pelo menos 50% (cinquenta por cento) do periodo avaliativo, para fins de realizagéo da
avaliagdo especial de desempenho e da avaliagdo de desempenho (geral), em conformidade com o § 1° do art. 17 da LC n° 1.023/2019, c/c o §5° do art. 6° da
Resolugéo n°® 306/2019/TCE-RO e §1° do art. 61 da Resolugdo n° 348/2021/TCE-RO; e o iii) atingimento de pelo menos 70% (setenta por cento) das metas no
encerramento do ciclo de mensuragéo, nos termos do § 1° do art. 17 da LC n°® 1.023/2019, c/c o inciso VIl do § 2° do art. 6° da Resolugédo n° 306/2019/TCE-RO”.

18. A vista disso, sem maiores delongas, convicto do acerto do posicionamento da SGA, que vai ao encontro dos preceitos cotejados no precedente
citado, convém trazer a colagdo os argumentos invocados em sua escorreita manifestagao, os quais passam a integrar esta decisdo, como razdes de decidir:

Recentemente foram prolatadas as Decisdes Monocratica n. 170/2023-GP (ID 0512364) e 173/2023-GP (ID 0513770), que fixaram
entendimento acerca da Gratificagdo de Resultados.

Segundo os precedentes referenciados, a verba é aferida no ciclo oficial de gestdo de desempenho e adimplida apds o seu término,
em doze parcelas sucessivas (pagamento diferido).

Transcreve-se a ementa do precedente em questao (DM 173/2023-GP):

ADMINISTRATIVO. SERVIDOR PUBLICO. SISTEMATICA DE GESTAO DE DESEMPENHO. REQUERIMENTO.
PAGAMENTO DE GRATIFICACAO DE RESULTADOS. DECLARACAO DE VACANCIA DO CARGO EFETIVO OCUPADO
PELO SERVIDOR. INCONCLUSAO DO CICLO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO. LEI COMPLEMENTAR ESTADUAL N°
1.023/2019. RESOLUGCAO N° 348/2021/TCE-RO. RESOLUGCAO N° 306/2019/TCE-RO. DIREITO A GR CONSTITUIDO
DURANTE O CICLO AVALIATIVO. MENSURAGCAO DO DESEMPENHO. SUPERVENINTE DECLARACAO DE VACANCIA DO
CARGO. LACUNA NORMATIVA. INTEGRAGCAO POR MEIO DA ANALOGIA. ARTIGO 8°, § 2°, DA RESOLUGCAO N°
306/2019/TCE-RO. PAGAMENTO PROPORCIONAL AO DESEMPENHO AFERIDO. DEFERIMENTO. 1. A Lei Complementar
Estadual n° 1.023/2019 instituiu a Sistematica de Gestdo de Desempenho no ambito deste Tribunal de Contas, visando
planejar, monitorar e fomentar a melhoria continua do desempenho de servidores e de equipes, balizada nos pilares de
competéncias e de resultados. Nesse sentido, tal norma estabeleceu (art. 17), em favor dos “titulares dos cargos da Carreira de
Auditoria, Inspegdo e Controle e da Carreira de Apoio Técnico e Administrativo, em exercicio no Tribunal de Contas”, a
Gratificagdo de Resultados (GR), que passou a compor a remuneragdo dos detentores de cargos efetivos (inciso Il do art. 9°),
na qualidade de remuneragéo variavel, que deve ser paga prospectivamente, apés a mensuragéo do desempenho. Logo, o
pagamento da GR estad condicionado a “aferigdo do atingimento de metas institucionais, setoriais e individuais conforme
regulamentacédo do Conselho Superior de Administragédo” (art. 17, § 1°). 2. Nos termos da Resolugédo n° 306/2019/TCE-RO —
Regulamenta as retribuigées pecuniarias no ambito do Tribunal de Contas e da outras providéncias —, diferentemente
das demais parcelas remuneratérias, cujo fato constitutivo (gerador) ocorre no més do seu recebimento, a
constituicdo do direito a Gratificacdo de Resultados, dada a sua amplitude (metas individuais, setoriais e
institucional), reclama um periodo mais dilatado (Ciclo de Avaliacdo de Desempenho), o que pode acontecer ao longo
de 6 (seis) meses (servidor em estaqgio probatério, com a avaliacdo especial de desempenho), ou de 12 (doze) meses
(servidor estavel, com a avaliacdo de desempenho). Destarte, o direito 3 GR depende do ciclo de mensuracdo (12 ou 6
meses) — fase constitutiva do direito —, e 0 seu pagamento/percepcao — fase do seu exercicio — deve ser efetivado
mensalmente no periodo dos 12 (doze) meses seguintes (arts. 5° e 6°). 3. Se a percepgdo desse beneficio (GR) advém da
avaliacdo pretérita dos servigos prestados neste Tribunal, ndo ha como divergir de que a constituicdo do direito a GR se dé
com o Ciclo de Avaliagdo de Desempenho — fase anterior em que as atividades laborais desenvolvidas (entregas realizadas)
pelo servidor foram examinadas para fins de afericdo de desempenho e, por conseguinte, da quantia devida ou do valor exato
a ser pago pela Administragao (quantum debeatur). Assim, utilizando-se da interpretacéo teleoldgica, ante a imprescindibilidade
em se atender/ater a finalidade da lei, € de se concluir que o disposto no art. 17 da LC n°® 1.023/2019, relativamente a sua
exigéncia quanto ao “efetivo exercicio funcional neste Tribunal”’, em verdade, diz respeito & necessaria submissao do servidor
ao Ciclo de Avaliagdo de Desempenho, o que representa condigdo imprescindivel para a constituicdo do direito a GR, sem
qualquer relagdo com a sua fruigdo (percepgao do beneficio). O periodo de 12 (doze) meses a partir da concluséo do ciclo (de
aferigdo) para o pagamento da GR, configura tdo somente o prazo legalmente estabelecido para o seu efetivo adimplemento
por parte desta Administragao, inexistindo qualquer condigdo legal relacionada ao efetivo exercicio funcional pelo servidor no
TCE para o pagamento dessa verba._4. Assim, tendo o servidor concluido o ciclo, fara jus ao pagamento da GR
correspondente ao desempenho aferido durante o exercicio neste Tribunal. No caso de inconclusividade do ciclo por
forca da sua saida desta instituicdo (cedéncia, por exemplo), o pagamento da GR devera ocorrer de forma
proporcional ao desempenho (pretérito) avaliado. 5. A previsdo quanto a possibilidade de pagamento proporcional ao
desempenho aferido no ciclo (inconclusivo), reforca a compreensado de que o direito a GR se constitui durante o Ciclo de
Avaliagdo de Desempenho. Ao mesmo tempo, tal hipétese normativa (de concessé@o proporcional dessa verba diante da
incompletude do ciclo), fortalece o entendimento pela permisséo juridica quanto a sua fruicao (percepgao da GR) por parte do
servidor, independentemente da sua permanéncia no TCE. 6. Ndo se pode ignorar que a esséncia (finalidade) dessa
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bonificagdo é justamente recompensar financeiramente os servidores por suas contribuicbes, de maneira a fomentar o
ambiente de comprometimento e responsabilidade, a contribuir para o cumprimento das metas e objetivos estratégicos deste
Tribunal. A vista disso, dada a chance real de o servidor n3o mais se encontrar em exercicio neste Tribunal na fase de
percepgao/pagamento, considerando o largo lapso entre a fase (constitutiva) de aferigdo (avaliagdo das entregas realizadas) e
a de usufruto do beneficio (percepcdo/pagamento), a imposicéo de tal condi¢éo (efetivo exercicio funcional durante o periodo
de fruicdo), por ndo se coadunar com a finalidade da norma, configuraria estorvo desarrazoado e apartado do interesse
publico, o que, por concorrer para a deturpacdo dos institutos envolvidos na Sistematica de Gestdo de Desempenho e, com
isso, para o risco de conspurcagdo dessa ferramenta de gestdo, cujo mote, repise-se, € fomentar a melhoria continua dos
servicos prestados por este Tribunal, teria o potencial para acarretar prejuizos para esta organizagdo. 7. Nessas
circunstancias, portanto, é de se concluir que a concesséo da Gratificacdo de Resultados — GR, reclama por parte do
servidor o i) efetivo exercicio neste Tribunal para a sua submissdo ao Ciclo de Avaliacdo de Desempenho — fase
constitutiva do direito, a teor do que estatui o art. 17 da LC n° 1.023/2019, c/c o art. 5° da Resolucéo n°® 306/2019/TCE-
RO —; a ii) permanéncia do servidor em atividade por pelo menos 50% (cinquenta por cento) do periodo avaliativo, para
fins de realizacdo da avaliacdo especial de desempenho e da avaliacdo de desempenho (geral), em conformidade com
0 § 1° do art. 17 da LC n° 1.023/2019, c/c o §5° do art. 6° da Resolucdo n° 306/2019/TCE-RO e §1° do art. 61 da
Resolucdo n° 348/2021/TCE-RO; e o iii) atingimento de pelo menos 70% (setenta por cento) das metas no
encerramento do ciclo de mensuracdo, nos termos do § 1° do art. 17 da LC n° 1.023/2019, c/c o inciso Vil do § 2° do art.
6° da Resolucdo n° 306/2019/TCE-RO. 8. A solugéo preconizada no § 2° do art. 8° da Resolugdo n° 306/2019/TCE-RO, por
analogia (art. 4° da LINDB), incide no caso de servidor que tenha saido do TCE, em razdo da vacancia do cargo efetivo,
posteriormente a constituicdo do direito a GR, na linha da hipétese normativa de cedéncia (superveniente) de servidor a outro
o6rgdo publico. 9. Dessa feita, constatada a observancia dos requisitos previstos na LC n° 1.023/2019, bem como nas
Resolugdes n°s 306/2019/TCE-RO e 348/2021/TCE-RO, viavel o reconhecimento do direito subjetivo do servidor a percepcéo
da Gratificagdo de Resultados, a ser paga proporcionalmente ao desempenho aferido no 1° ciclo da SGD. (grifos nao
originais)

Em sintese, portanto, caso implementadas as condigdes descritas abaixo, o servidor, mesmo desligado, faz jus ao proporcional da
Gratificagdo de Resultados:

(i) efetivo exercicio neste Tribunal para a sua submissao ao Ciclo de Avaliagdo de Desempenho — fase constitutiva do direito, a teor do
que estatui o art. 17 da LC n° 1.023/2019, c/c o art. 5° da Resolugéo n° 306/2019/TCE-RO;

(i) permanéncia do servidor em atividade por pelo menos 50% (cinquenta por cento) do periodo avaliativo, para fins de realizagédo da
avaliagdo especial de desempenho e da avaliagdo de desempenho (geral), em conformidade com o § 1° do art. 17 da LC n°
1.023/2019, c/c o §5° do art. 6° da Resolugédo n° 306/2019/TCE-RO e §1° do art. 61 da Resolucédo n° 348/2021/TCE-RO; e

(iii) atingimento de pelo menos 70% (setenta por cento) das metas no encerramento do ciclo de mensuragéo, nos termos do § 1° do art.
17 da LC n° 1.023/2019, c/c o inciso VIl do § 2° do art. 6° da Resolugéo n° 306/2019/TCE-RO.

Para que se possa aferir o atingimento dos requisitos € necessario estabelecer quais sdo os marcos temporais dos Ciclos Oficiais da
Sistematica de Gestao de Desempenho.

Neste contexto, a Portaria n. 5/GABPRES, de 30 de abril de 2021, fixou que o projeto-piloto foi realizado no periodo de janeiro de 2020
a margo de 2021, ao passo que o 1° ciclo oficial de desempenho foi iniciado em abril de 2021 e concluido em abril de 2022, cujo
processamento e implantagdo ocorrera em julho de 2022, conforme anexos da norma. O 2° ciclo oficial de desempenho foi iniciado em
abril de 2022 e concluido em abril de 2023, conforme Anexos da Portaria n. 7/GABPRES, de 17 de margo de 2022.

Cada ciclo conta com dois cronogramas, um destinado aos servidores estaveis e outro aos servidores em estagio probatério.

Como o efetivo exercicio do servidor em questéo se iniciou em 07.01.2021, reproduzo o cronograma relativo aos servidores em estagio
probatdrio.

CRONOGRAMA 1° CICLO (2021/2022) - ESTAGIO PROBATORIO:
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Etapas Inicio Fim

Plancjamento 7.1.2021 51.3.2021

Planejamento [Treinamento 1 16.3.2021 !1 6.3.2021

Acordos [Treinamento 2 (Grupos Focais) 22.3.2021 (31.3.2021
Acordos de Trabalho 15.4.2021 [19.4. 2021
Acompanhamento e Feedback 1 20.4.2021 [17.10.2021
Desenvolvimento 1 20.4.2021 [17.10.2021
Treinamento 3 ©9.8.2021 9.8.2021
Semana do Feedback 1 [16.8.2021 :QO.S.ZOEI
Avaliagdo de Competéncias 1 |18.10.2021 29‘ 10.2021
Divulgacio do Desempenho Parcial 1[5.11.2021 |5.11.2021
if’razd-iaf_l_’eciiziu de Reconsidera¢io g] 1.2021 ] -12< . 1‘2021_

Ciclo de [para a Tol 1 5 !
pillaciiagly |[EEECAEE S SpesAAG O 16.11.202129.11.2021

Desempenho : e::on:.xdera?ao . |
;Pra.zlo p/ Pedido de Revisao ao 30.11.2021/14.12.2021
Presidente [
Prazo p/ Resposta ao Pedido de L L
Revisdo [
|Acompanhamento e Feedback 2 [18.10.2021(17.4.2022
|Semana do Feedback 2 21.3.2022 25.3.2022
Desenvolvimento 2 |18.10.2021(17.4.2022
Avaliagio de Competéncias 2 [18.4.2022 29.4.2022
Divulgagdo do Desempenho Final [2.5.2022 6.5.2022

Prazo p/ Pedido de Reconsideragio 59_5_2022 il 3.5.2022
para a CGD |

Prazo p/ Resposta ao Pedido de
Processamento ;Rcconsidcrac.ﬁo

Prazo p/ Pedido de Revisdo ao

Presidente

![6.5.2022 :27.5.2022

[ [
30.5.2022 [10.6.2022
| |
Prazo p/ Resposta ao Pedido de L |
_Revisdo [ [
Implementagio da Gratificagdo de

mplementacio Resultados com base no desempenho 25.7. 7.
Impl C R Itad b d penho [25.7.2022 25.7.2022
aferido durante o ciclo | |

CRONOGRAMA 2° CICLO (2022/2023) - ESTAGIO PROBATORIO:
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CRONOGRAMA DO CICLO DE GESTAO DE DESEMPENHO 21}23:' - ESTAGIO PROBATORIO

PLANEJIAMENTO E TREINAMENTO

EtapafArividade Inicio Término
Treinamento sobre o ciclo 22/23 16/3/22 18/3/22
Pactuacio dos Acordos de Trabatho 21/3/22 13/4/22

ACOMPANHAMENTO E AVALIACAD

Etapa/Atividade Inicio Término
Ciclo de Avaliagio de Desempenho - 12 Periodo 18/4/22 16/10/22
Feedback de Desempenho-Geral (facultatvo) 18/4,/22 14/10/22
Feedback de Desempenho-Competéncias [ob-llgatdﬂo] 1/7f22 29,7/ 22
Feedback de Desenvolvimento 18/4,/22 14/10/22
Avaliagio de Resultado individual 18/4/22 16/10/22
Pré-registro da Avaliagio de Competéncias 3/10/22 16/10/22
Avaliagio de Competéncias 17/10/22 | 31/10/22
Divulgac¢io do Desempenho 1/11/22 4/11/22
Interposicio de Recurso de Reconsideraclo para a CGD 7/11/22 11/11/22
Resposta ao Recurso de Reconsideracio 14/11/22 28/11/22
interposicio de Recurso de RevisSo para a Presidéncia 29/11/22 5/12/22
Resposta a0 Recurso de Revis3o 6/12/22 -
Ciclo de Avaliagdo de Desempenho - 22 Pariodo 17/10/22 16/4/23
Feedback de Desempenho-Geral (facultativo) 17/10/22 14/4/23
Feedback de Desempenho-Competéncias (obrigatdrio) 25/1/23 24/02/23
Feedback de Desenvolvimento 17/10/22 14,/4/23
Avaliacio de Resultado Individual 17/10/22 16/4/23
Pléfeg stro da Avaliagio de Competéncias 20/3/23 16/4/23
Avaliacio de Competéncias 17/4/23 28/4/23
PROCESSAMENTO E IMPLEMENTACAD
Etapa/fAtividade Inicio Término
Divulgacdo do Desempenho 2/5/23 5/5/23
Interposicio de Recurso de Reconsideracio para a CGD 8/5/23 12/5/23
Resposta a0 Recurso de Reconsideragio 15/5/23 29/5/23
Interposicio de Recurso de Revisdo para a Presidéncia 20/5/23 5/6/23
Resposta ao Recurso de Revis3o 6/6/23 -
implementagio dos Efeitos da SGD 25/7/23 25/7/23

Em relagdo ao 2° Ciclo, ndo aparenta haver divergéncia no feito, visto que o servidor laborou durante os 12 (doze) meses do Ciclo
Avaliativo 2022/2023, contribuindo diretamente para o alcance dos resultados setorial e institucional, bem como realizando suas
entregas individuais, conforme atestou a DIVGD (ID 0536185).

O imbroglio é relativo ao 1° Ciclo (2021/2022), discussao inaugurada pela CAAD em seu parecer.

Quanto ao ponto, urge rememorar que o servidor foi empossado neste Tribunal em 07.01.2021, sendo exonerado, a pedido, a partir de
31.03.2023.

A época em que o servidor tomou posse (07.01.2021), vigia a seguinte redagao das Resolugdes n. 306/2019 e 348/2021:
Resolugéo n. 306/2019/TCERO
Art. 6°(...)

§5° Os servidores efetivos recém-ingressados no 6rgdo, até que tenham concluido o seu primeiro ciclo de Gestdo de
Desempenho, ndo receberéo a gratificacdo de resultados.

§6° Os servidores efetivos recém-ingressados terdo o primeiro ciclo de mensuragédo parcial individual para apuragdo do
desempenho computado da data de admissdo até o fechamento do ciclo institucional, procedendo-se o pagamento da
gratificagdo de resultados proporcional, durante o tempo equivalente ao desempenho aferido.

Resolugéo n. 348/2021/TCERO

Art. 53. Seréo realizadas 6 (seis) avaliagdes especiais de desempenho, durante o periodo de 3 (trés) anos do estagio
probatorio.

Paragrafo unico. A Ultima avaliagcdo de desempenho podera ser antecipada de modo a permitir que, antes do prazo de 3 (trés)
anos do estagio probatério, os procedimentos avaliativos possam ser finalizados.

Entretanto, em FEVEREIRO/2022 a Resolugdo n. 358/2022/TCERO, alterou a redacdo dos artigos transcritos acima, para que
passassem a vigorar desta forma:

Resolugéo n. 306/2019/TCERO
Art. 6°]...]
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§5° Os servidores em estagio probatério fardo jus a gratificacdo de resultados a partir da primeira avaliagédo especial de
desempenho.

§6° A gratificagdo de resultados dos servidores em estagio probatério sera calculada com base no resultado individual
obtido na primeira avaliagdo especial de desempenho, observada as faixas definidas no §2°, até a conclusao do ciclo
de gestdo de desempenho, a partir do qual passa a ser calculada conforme regra geral de apuragao definida no caput.

Resolugéo n. 348/2021/TCERO
Art. 53.[..]
Paragrafo Unico. (revogado)

§1° A primeira avaliagdao especial de desempenho devera ocorrer 6 (seis) meses apdés a data de inicio do efetivo
exercicio, podendo as demais serem realizadas de forma integrada ao cronograma geral da Sistematica de Gestado de
Desempenho, observada a condicéo do art. 61, §1° desta resolucéo.

§2° A ultima avaliagdo de desempenho deve ser antecipada de modo a permitir que, antes do prazo de 3 (trés) anos do estagio
probatodrio, os procedimentos avaliativos possam ser finalizados.

§3° Nos casos em que o servidor em estagio probatério tiver mais de duas avaliagdes especiais de desempenho durante o
ciclo, serdo utilizadas para fins do célculo do resultado individual da Gratificagdo de Resultados as duas Ultimas avaliagdes.

§4° O curso de formagéo ofertado pela Escola Superior de Contas, mesmo quando ocorrer fora do ciclo avaliativo, podera ser
computado para fins de desenvolvimento formal no ciclo subsequente.

Outrossim, a mencionada Resolugdo n. 358/2022/TCERO estabeleceu regra de transicdo aos servidores que se encontravam em
estagio probatério quando de sua publicagéo (fevereiro/2022):

Art. 5°. Os servidores em estagio probatério que, quando da publicagdo desta Resolugdo, ja tiverem completado o intersticio de
6 (seis) meses de avaliagdo de desempenho, apds a conclusdo do plano projeto-piloto previsto na Lei Complementar Estadual
n. 1023/2019, passam a fazer jus a Gratificagdo de Resultados a partir de 1° de janeiro de 2022, nos moldes do §6° do art. 6°
da Resolugado n. 306/2019/TCE-RO

Em sintese, anteriormente, os servidores recém-ingressados somente fariam jus a gratificagdo de resultados apés o fechamento apos a
concluséo do seu primeiro ciclo, recebendo a GR proporcional, durante o tempo equivalente ao desempenho aferido.

No caso em analise, somente em JULHO/2022 o servidor comegaria a receber a GR proporcional aos meses laborados no 1° Ciclo
Avaliativo (ABRIL/2021 a ABRIL/2022), os pagamentos findariam em JUNHO/2023, seguindo o entendimento consolidado neste
Tribunal, sobretudo ante a constatacéo de que a GR é aferida em um periodo e adimplida no subsequente.

Como dito, a regra foi alterada em FEVEREIRO/2022, deste modo, a partir de MARCO/2022 o servidor passou a receber a GR, o que
permaneceu - ininterruptamente - até o més de sua exoneragdo (MARCO/2023), conforme Fichas Financeiras abaixo reproduzidas:

Ficha Financeira - 2021

ProventoDesconto Jangin  Feversin Marco Mzio Jutho Agosio  Setembro Outubro  Novembro  Dezembro
RE58407T RET. R§7.12892 R§7.12892 R§7.12892 R§712882 R§7.12882 R§7.12882 R§ R§7.12832
RS 000 R 207,15 RE207TI5 RE20715 RE20715 R 15 R§20715 RS R§ 207,15

CAGAD DE RS 0,00 R§0,00 R 0,00 RS0,00 RS0,00 R 0,00 50,00 RS0,00 R5000 RE404010 R§4.940,10 R§ 494010 RS 1462030

NTAGAOD SEM

A$ 2.364 43 1 R§28373 GH R§2.837H
R§ 3374 RS 266,40
ALIMENTACAQ R§ 131896 R§ 1.318,96 R§ 131886

10 SAUDE DIRETO
GRAT. DE QUALIFIC

RS 828 61

30,00

R 828,61
RS 0.00

RS B28.61
RS 0,00 RE0.00

RS B28 61
RS 0,00

7 R§ 143687
2 R§286432
A§0,00

R§ 116273 RS 1,436, 7 R§143687 RS 143687 436,87 87 RS 143687
R§ 1.094,82 5 5 79 R§286432
RS 0,00 R$0.00

Total de Proventos RS 10,0484 RS 1264867 RS 1274839 RS 1241095 R§ 1267735 RS 12677,35 R$ 1267735 RS 12677,35 RS 1267735 RS 17.61745 RS 1761745 RS 17.61745 RS 164.141,95
Total de Descontos RE226755 RE308430 RE2004B0 RE209480 RE326120 RE209480 R§200480 RS2004B0 RE204286 REA30119 R§A30119 RE43010 REVADH
Liquida RETEI20 REDSBAIT REOTEIS0 RSOMIGIS REOMGIS R§ 068255 RS 068235 REO.68255 RS0.73L60 RS 131626 RS 1331626 RY 1231626 RS 12471867
TOTAL DE PROVENTOS 2021 TOTAL DE DESCONTOS 2021 TOTAL LIQUIDO 2021
RS 16414185 R$ 3942328 RS 12471867
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Ficha Financeira - 2022

ProvenioDesconto Jangiro  Feversiro Margo Junho Setembro  Qutubro  Novembro  Dezembro Total

1010- 0 R§7.12882 R§712882 R§7.12882 R§7.73016 R§ R§7.730,16 RS R§7.738,16 R§7.730,16 R§ 6 R§ |16 R$81.038.20

11057 - GRAT. DE QUALIFIC. RE28715 R 20715 R§3250 R§3IZ5 R§IRZH 59 R§3225 R§IZS RSIRS 59 REITMTE

GRADESP

11120 - DIARIA RS 0.00 AE0.00 RS 000 B 000 RS 0.00 000 RE0.00 B$000 RE0O0 RE3BE0 RE000 RHINBE0
0. 5 ) R§ 40 RS 407100 RS 00 | R$ 40.380,00

11191 - GRAT. DE RES! R5000 A% 0.00
T RS 40.790.50

REPRESENTAGAO SEM

PREVIDENCIA
11332 - PARCELA ART. 2 R§280731 R§2BIT R§3080.18 R$ 308018 R§3080,18 R§308016 RS J.080.18 RS308008 RY3I0B018 R§3.08018 RS 3623356
11780 - AUXILIO TRANSPORTE R 26640 RS 266,40 R§22466 RS200.04 R§ 7.2 REIN4  R§20004 RS20304 R§ITEEZ  RH290020

11782 - AUXILIO ALIMENTACAD RS 101806 RS13

8,96 RE 145086 RS 1.45086

3 RS 145086 RS 145086 R$ 145086 RS 145086 RS 17.01452
11788 - AUXILIO SAUDE DIR REB2BE1 RSECESY RSEEET RSONAT  RSONAY REONAT  RSONAT  RSONAT  RSONAT R T R§O1AT RS 1068008
21181 - DIF. GRAT. DE RES R§ 0,00 R 0.00 R$7.500.00 R$0.00 R§ 0,00 RS 0,00 R§ 0,00 R 0,00 RS 0,00 RE0.00 RE000 RS 7.500,00
2311 - IPERON - CAPITALIZADO RS 143687 R§ 143687 RS196187 RS212081 R§212081 RS 212081 R§212081 R§212081 R§212081 RE212981 RS 212081 RE212981 RS 2400390

42471 - EMPRESTIMO CAIXA R§1.52005 R§152005 R$152005 RE152005 R§152005 RE1.52005 R$ 0,00 R§ 0,00 RS 0,00 R 0,00 RE 0,00 RS000 REO.17430
ECONOMICA FEDERAL
42900 - IRRF R§ 28432 R§2BG432 RESEMS RSAISITT REAISIIT RS267636 RE3D R§337546 R§J37546 REIIT5A6 R§IITEA6 REIITEAE RE4248504

52311 - DIF. IPERON R§ 0,00 R$0.00 RS 1.050.00 R$0.00 R§0,00 R§0.00 R$ 0,00 R$0.00 RS 0,00 R8 0,00 RS 0,00 RE000 R$1.050,00
CAPITALIZADD

61780 - DEV. AUXILIO R§000 RSE328 R$0.00 R§0.00 R§ 0,00 R§0.00 R$ 0,00 R$0,00 RS000 RS 10745 R$ 0,00 REDO0  RS$1EDT3
TRANSPORTE

Total de Proventos R§ 1761745 R§ 1761745 R$ 2685857 RS 23.16289 R§ 2323127 RS 17.866,30 RS 2023460 R§ 2024445 RS 2041051 R§ 2375020 R§ 2041051 RS 20.29329 R$ 251.708,58
Total de Descontos R§583024 R§588352 R§10.065856 RS7T81003 RETHI003 RS6II522 RESS0527T RESS0527 RSS550527T RES61272 RSS052T R§5.50527 RS 7687397
Liquido R§ 11.787,21 R§ 1173383 R§ 1879271 RS 1535286 RS 1542124 R 11.533,08 RS 1472942 RS 14.738,16 RS 14.805,24 RS 1814648 R$14.805.24 RS 1478802 RS 176.834.61

TOTAL DE PROVENTOS 2022 TOTAL DE DESCONTOS 2022 TOTAL LIQUIDO 2022
RS 253.708.58 R§ 76.873.87 RS 176.834 61
Ficha Financeira - 2023

Provento Dasconlo Janaire Fovarslro Margo Maio
11010 - VENCIMENTO RE 773916 RS 7.729,16 R§ 772916 RE0.00
11057 - GRAT. DE QUALIFIC GRADESP RE32 50 RE32260 RS32250 RE000 !
11191 - GRAT. DE RESULTADO RS 4071,00 RS 4.071.00 R§4.071,00 R§0.00 | RS 1221300
UNCAQ COMISSIONADA R$ 3.600,00 RS 3.600.00 RS 360000 R§ 0.00
SUBSTITUICAD RS 0,00 RS 528,89 R§ 646,42 R§ 000
2 - PARCELAART. 2 R$ 308018 R§3.080.18 0, RS0
FERIAS PROPORCIONAIS INDENIZADAS - RESCISAD R§0.00 R$ 0,00 RS OO0 REATI23
3 - FERIAS INDENIZADAS R§0,00 R§0,00 R§ 3762586 R§ 0,00
ADICIONAL 173 DE FERIAS INDENIZADAS RE0.00 R$ 0,00 R$ 1254195 RE1.567.74 R§ 14.109.60
11780 - AUXILIO TRANSPORTE R§ 200,04 RS 20004 RS 203,04 R§0.00 R§ 879,12
AUXILIO ALIMENTACAQ RS 145086 RS 145086 RS 145086 RS 0.00 RS 435258
AUXILIO SAUDE DIRETO R§91147 R§ 81147 R§0.00 R§ 274441
11949 - GRATIFICACAO NATALINA RESCISAD RE0.00 R§ 0,00 REATI323
DEA - FUNGAQ COMISSIONADA A§ 360,00 R§0,00 R$0,00
IPERON - GAPITALIZADO R§ 212081 R§212981 A§0.00
IPERON - CAPITALIZADO - 13° SALARIO R$000 RS 65845
IRRF R§ 366536 R§000
IRRF 13" SALARIO R§0.00 R§ 215,68 R§ 21568
61780 - DEV. AUXILIO TRANSPORTE RE0.00 RS 0,00 RETE N
65221 - DEV. DEA - GRATIFICACAD DE REPRESENTACAD SEM PR i RS 16949 R$0,00 R 16940
Total de Proventos RS 2182830 R§ 1057420 RS 127.082.22
Total de Descontos R$ 596566 RE 874,13 R§ 1883347
Liquido RS 1586284 RS 10.100,07 R§ 10824875
TOTAL DE PROVENTOS 2023 TOTAL DE DESCONTOS 2023 TOTAL LIGUIDO 2023
R$ 127.082.2 RS 18,8347 RS 108.248.75

Embora a nova Resolucéo tenha "antecipado” o termo inicial de pagamento da GR para servidores novos, ndo aparente ter alterado o
fato de que o pagamento da verba deve guardar proporcionalidade com o periodo laborado pelo servidor no ciclo avaliativo, ou seja, os
unicos aspectos modificados foram (i) o termo inicial do pagamento da Gratificagdo, que ndo mais se daria em JULHO/2022, passou a
ocorrer apds a primeira avaliagdo de desempenho, e (ii) a forma de calculo da parcela até a conclusao do ciclo em curso.

Em suma, a "antecipacao” ndo influi na constatacdo de que o pagamento deve ser proporcional, independentemente de quando se
inicie.

No caso em analise, considerando que em MARCO/2022 o servidor comegou a receber a GR proporcional aos meses laborados no 1°
Ciclo Avaliativo, os pagamentos findariam em MARCO/2023, quando adimplidas doze parcelas relativas ao aludido ciclo.

Oportuno ponderar que, caso o servidor continuasse laborando junto ao TCE, a luz do entendimento exposto acima, haveria um "hiato"
de pagamento, de ABRIL/2023 a JUNHO/2023, a ndo ser que se admita que os pagamentos de MARGO/2022 a JUNHO/2022 nao
seriam relativos ao 1° Ciclo, mas a distinto fato gerador.

Tese esta que entendo ndo prosperar ante a constatagdo de que, nos termos defendidos pela PGETC nos autos n. 003861/2021 (ID
0381632), a primeira avaliagdo de desempenho (fato gerador da GR) s6 se demonstrou possivel apés o termo final do projeto piloto:

DOeTCE-RO
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No caso, a Portaria n. 5/GABPRES, de 30 de abril de 2021, fixou que o projeto-piloto foi realizado de janeiro de 2020 a margo de 2021.
Logo, a fixagdo do primeiro ciclo de avaliagdo especial de desempenho, em 6 (seis) meses, aos servidores em estagio probatoério, deve
iniciar a contagem a partir de abril de 2021, ou da data de inicio do efetivo exercicio, quando posterior ao término do projeto-
piloto.

Inexoravelmente, portanto, qualquer desempenho anterior ao primeiro ciclo ndo seria remunerado aos novos servidores, nos termos
defendidos pela PGETC:

Para fins de pagamento, até que se conclua a experiéncia piloto e seja processado o primeiro ciclo oficial da Sistematica de
Gestao de Desempenho, o0 §1° do art.54 da LC 1.023/2019 estabelece as seguintes normas transitorias:

1) a média das 24 ultimas avaliagdes de produtividade, no caso de servidor da carreira de auditoria, inspegéo e controle; e a média das
2 ultimas avaliagdes de desempenho, quando pertencente a carreira de apoio técnico e administrativo;

2) quando os servidores da carreira de auditoria, inspecdo e controle desempenharem fungdes que, na vigéncia da lei anterior, ndo
exigiam avaliagdo de produtividade receberdo a GR de maneira integral, até que seja processado o primeiro ciclo oficial da Sistematica
de Gestdo de Desempenho.

Para os novos servidores, portanto, ndo houve norma de transicdo para pagamento da GR. Isso, contudo, ndo afronta o principio da
isonomia, conforme ja esclarecido no Parecer n.7/2019/PGE/PGETC- SEI n.6059/2019, ID.0281547, cujo trecho é o seguinte:

"Vé-se, portanto, que, aos novos servidores, ndo ha norma de transigdo. Muito embora isso fosse possivel, ndo era
juridicamente necessario, assim como também n&o o era em relacdo aos atuais servidores. Trata-se de opcao legislativa. A
auséncia de norma de transi¢cao para os atuais servidores afetaria apenas a existéncia e o quantum de eventual PCIl. Desse
modo, o fato de haver norma de transigdo para os atuais servidores n&o significa, por suposto argumento de isonomia, que
também deveria existir para os novos servidores. A uma, pois, como se sabe, o inciso X do artigo 37 da CF/88 é claro ao
determinar que somente lei especifica podera trazer nova excegéo a regra geral para a incidéncia da GR. Logo, inexistindo tal
lei ndo cabe, sob o argumento de isonomia, ampliar tal parcela a quem por ela ndo é atingida. A duas, ja que a delegagéo
prevista no § 1°, do art. 17, alcanca apenas a regulamentagéo da aferigdo do atingimento das metas e como isso refletird no
pagamento da GR - a ser realizada pelo Conselho Superior de Administragdo deste Tribunal -, nela ndo se podendo incluir,
todavia, normas de transigdo para o pagamento da gratificacdo de resultado que fujam aquelas do § 1° do art. 54, sob pena de
se té-la por desnecessaria. E, como se sabe, na lei ndo ha palavras inlteis. A mesma situagdo ocorre em relagdo as
delegagdes contidas nos arts. 33 e 40 do mesmo diploma, as quais estao limitadas a forma pela 5 6 qual os servidores efetivos,
em estagio probatério, ocupantes de cargo em comissdo ou detentores de funcéo gratificada serdo submetidos a SGD, néo se
confundindo com a regulamentagdo do pagamento da GR. Portanto, ndo havendo qualquer delegacdo legislativa especifica
para o fim aqui analisado e tendo o legislador tratado das hipéteses de transigdo, de modo especifico, pelo § 1°, do art. 54,
revela-se que o caso é de verdadeiro siléncio eloquente, ndo se admitindo, portanto, o emprego da analogia para ampliar tais
excegdes porque lacuna nao ha. Igualmente, ndo ha como aplicar a regra contida no § 2°, do art. 54 aos novos servidores. E
que, neste panorama, a relagao existente entre novos e antigos servidores com a Administragao Publica é, inequivocamente,
distinta. Um ja possuia vinculo com a Administragcdo na migragao dos planos de carreira, havendo continuidade dos servigos
prestados e contribuicdo para os resultados alcangados; o outro, ndo. O discrimen, portanto, sobretudo em fungdo do seu
contexto fatico e porque néo definitivo, é logicamente justificado e possui evidentes bases racionais. Além do mais, pela
sistematica legalmente prevista, o pagamento da GR aos novos servidores devera estar acompanhado de efetiva
avaliagdo de desempenho individual, o que demandard, por consectario l6gico, o desempenho primeiro de suas
funcgoes e posterior pagamento, porquanto, como ja dito, trata-se de parcela de carater pessoal e nao geral. Por fim,
ressalta-se que, segundo o ja citado caput do art. 54 da LCE 1.023/19, a experiéncia piloto tem por finalidade apenas “gerar
aprendizado aos participantes e identificar eventuais necessidades de ajustes para sua implantagéo plena”, ndo podendo, dada
a inteligéncia decorrente dos seus §§ 1° e 2°, ser utilizada para fins de justificar o pagamento da GR aos novos servidores.
Desse modo, e considerando a previsdo constitucional insculpida no inciso X do art. 37, da CF/88, somente lei especifica
podera trazer nova excecgao a regra geral para a incidéncia da GR. Por conseguinte, pela sistematica atual, o seu pagamento
aos novos servidores devera ocorrer de acordo com os parametros identificados e estabelecidos pela Sistematica de Gestéo
de Desempenho (arts. 17 e 54, caput, da LCE 1.023/19), ou seja, apds o processamento do seu primeiro ciclo oficial, seguindo
a regra geral."

Assim sendo, pela sistematica atual, os novos servidores s6 fardo jus a Gratificagdo de Resultados apos a conclusao da experiéncia
piloto e processamento do seu primeiro ciclo de desempenho.

Urge registrar que a analise do teor do pedido revela que se pretende o pagamento da Gratificagdo de Resultados relativa ao ultimo
Ciclo, ou seja, o segundo, que estava em processamento quando do requerimento:
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Nesse contexto, 4 luz da legislagio que rege a Sistematica de Gestao de
Desempenho da Corte de Contas e considerando que: 1) a Portaria n. 145, de 11 de abril
de 2023 que declarou a vacancia do cargo efetivo de Auditor de Controle Externo
anteriormente ocupado por este requerente, sob a matricula n® 588, a partir de 31/03/2023;
ii) que o pagamento relativo a gratificacdo de resultado sera implementado apos o
encerramento do ciclo de mensuragio nas condigdes do art. 6, §3°, da Resolucdo n.
306/2019/TCE-RO; 1) que as atividades inerentes ao fechamento do tltimo Ciclo da
Sistematica de Gestao de Desempenho estdo em processamento; 1v) que este requerente
participou de todas as etapas previstas; e v) pela dedicagdo deste servidor na realizagio
das atividades necessarias ao alcance das metas individuais, setoriais e instifucionais em
ambito da Secretaria-Geral de Administragdo (SGA), postula-se seja reconhecido o
direito relativo 4 gratificagdo de resultados obtida no ultimo Ciclo da Sistematica de
Gestao de Desempenho.

Neste diapasédo, em atengdo a discussdo inaugurada pela CAAD, no que atine o Ciclo 2021/2022, reputo que o feito merece o
pronunciamento da Comisséo de Gestdo de Desempenho, em relagéo a este ponto, o que digo em que pese néo haja pedido expresso
do requerente, ante a verificacdo de que a Controladoria argui que a suposta supressdo do "saldo" relativo ao 1° Ciclo tratar-se-ia de
locupletamento ilicito da administragdo, o que enseja, de per si, atuagao ex officio.

Destarte, no entendimento da SGA, ndo ha saldo relativo ao 1° Ciclo, considerando que foram adimplidas as doze parcelas devidas
(MARCO0/2022 a MARCO/2023).

Nesta senda, em carater opinativo, a SGA reputa devida a integralidade da Gratificacdo de Resultados relativa ao 2° Ciclo da
SGD, posto que implementadas as condicdes fixadas pelas Decisdes Monocraticas referenciadas alhures, contudo, a luz dos
mesmos precedentes, considera suficiente o pagamento realizado a titulo de Gratificacdo de Resultados relativa ao 1° Ciclo da
SGD, entendendo que o montante devido ao servidor é aquele que consta do Demonstrativo de Calculos n. 422/2023/DIAP (ID
0545851), no importe de R$ 52.151,28 (cinquenta e dois mil cento e cinquenta e um reais e vinte e oito centavos).

19. Como bem destacou a SEGESP, vale rememorar, o requerente laborou durante os 12 (doze) meses do Ciclo Avaliativo 2022/2023, relativamente ao
2° Ciclo oficial da Sistematica de Gest&o de Desempenho (0461787), de acordo com o cronograma fixado na Portaria n° 7/GABPRES, de 17 de margo de 2023".

20. Além disso, segundo a DIVGD, o servidor obteve no 2° Ciclo da SGD os seguintes resultados: faixa de desempenho de 95% (noventa e cinco por
cento) na dimens&o institucional; faixa de desempenho de 100% (cem por cento) na dimens&o setorial; e faixa de desempenho de 100% (cem por cento) na
dimensao individual (0537666). Registrou, ainda, “que o requerente faz jus a percepgéo da gratificagdo, uma vez que laborou durante os 12 (doze) meses do
Ciclo Avaliativo 2022/2023".

21. Nos termos da Resolugdo n° 306/2019/TCE-RO (§ 2° do art. 8°), é garantido mesmo ao servidor cedido, ainda no caso em que o ciclo de gestao de
desempenho néo tenha sido concluido (integralmente), o pagamento da GR de forma proporcional ao desempenho aferido (apds o fechamento do ciclo).

22. “Nos casos em que o ciclo de gestdo de desempenho ja estiver concluido, quando da cedéncia, o servidor fara jus ao desempenho aferido quando em
exercicio no Tribunal de Contas e percebera, durante 12 (doze) meses, o valor correspondente a gratificacdo de resultados” (§1° do art. 8° da Resolugdo n°
306/2019/TCE-RO).

23. Em que pese a auséncia de dispositivo (expresso) no referido ato normativo a regulamentar a hipétese especifica de pagamento da GR, relativamente
ao desempenho aferido quando em exercicio neste Tribunal, ao servidor que tenha solicitado a exoneracédo do cargo efetivo, como no caso posto, assim como
em relagdo a outras situagdes congéneres — a exemplo da aposentadoria pelo servidor —, penso ndo haver qualquer razéo plausivel juridicamente para a nao
utilizagdo, por analogia, da solugédo do referido §1° do art. 8° da Resolugédo n° 306/2019/TCE-RO. Até porque, tratam-se de situagdes que aludem a necessaria
saida do servidor do TCE, na linha da hip6tese normativa de cedéncia de servidor a outro 6rgéo publico.

! httE://www.tce.ro.gov.br/tribunal/lec.;islacao/arguivos/Port-7-2022.Edf
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24, Ha por bem reconhecer, alias, a inviabilidade juridica da adog&o de outra solugao/interpretagéo para as hipéteses ventiladas, sob pena de infringéncia
do principio da isonomia (art. 5° da CF) e risco de locupletamento indevido por esta Administragéo, que se beneficiou com o empenho do servidor no atingimento
de metas individuais, setoriais e institucionais, convicto do favorecimento futuro com a percepcgéo da verba, o que reforga o entendimento nesse sentido.

25. Assim, a solugdo preconizada no § 1° do art. 8° da Resolugdo n° 306/2019/TCE-RO, por analogia (art. 4° da LINDB?), incide no caso de o servidor que
tenha saido do TCE, em razdo de posse em outro cargo publico inacumulavel, posteriormente a constituigdo do direito a GR, na linha da hipétese normativa de
cedéncia (superveniente) de servidor a outro érgdo publico. Isso, para fins de possibilitar ao servidor nessa condicdo a possibilidade de percepcdo da GR
relativamente ao desempenho aferido (apés o fechamento do ciclo).

26. Dessa forma, evidenciado o fato constitutivo — o desempenho do requerente pelo periodo de 12 (doze) meses, concernente ao 2° ciclo oficial da SGD
—, viavel juridicamente o reconhecimento do seu direito subjetivo a percepcéo da Gratificacdo de Resultados em sua integralidade (12 meses), de acordo com o
percentual apurado no Despacho 0536185, com fulcro no §1° do art. 8° da Resolugéo n°® 306/2019/TCE-RO.

27. No tocante ao custeio da retribuicdo pecuniaria em tela, apesar do seu impacto no gasto com pessoal ser inegavel, é possivel afirmar que o seu
pagamento por este Tribunal ndo encontra obice na Lei Complementar n® 101/20003.

28. Vejamos o que dispde o artigo 21 da Lei Complementar n® 101/2000, com as alteragdes promovidas pela LC n° 173/2020:

Art. 21. E nulo de pleno direito: (Redagéo dada pela Lei Complementar n® 173, de 2020)
[-]

Il - o ato de que resulte aumento da despesa com pessoal nos 180 (cento e oitenta) dias anteriores ao final do mandato do
titular de Poder ou 6rgao referido no art. 20; (Redagdo dada pela Lei Complementar n°® 173, de 2020)

Il - o ato de que resulte aumento da despesa com pessoal que preveja parcelas a serem implementadas em periodos posteriores ao
final do mandato do titular de Poder ou érgéo referido no art. 20; (Incluido pela Lei Complementar n® 173, de 2020) [...]. (Negritei).

29. Notadamente tais vedacgdes se estendem aos titulares de todos os poderes e 6rgdos autdnomos referidos no § 2° do art. 1° da LC n° 101/2000%, dentre
os quais se inclui o Gestor-mor desta Corte de Contas.

30. Nesse particular, com relacdo ao momento da pratica do ato que enseja o incremento da despesa com pessoal, vale repisar o entendimento desta
Corte no sentido de que “a proibigdo legal néo se refere, propriamente dito, ao aumento da despesa, mas a pratica do ato que resulte originalmente o aumento”
(Parecer Prévio n° PPL-TC 0008/2017° - processo n° 3411/2016), o que afasta a incidéncia da vedagao do art. 21 da LRF. Vejamos o excerto do voto condutor
do acérdao:

16. Desse modo, a partir de uma interpretagdo sistematica e teleoldgica do artigo 21, paragrafo Unico, da Lei de Responsabilidade
Fiscal, é possivel a nomeacao de servidores no periodo compreendido entre 0 més de julho e dezembro do Ultimo ano de mandato dos
titulares dos respectivos Poderes ou 6rgdos referidos no artigo 20 da LRF, desde que n&o importe em aumento de despesa com
pessoal ou, caso incrementadas as despesas, estejam presentes o interesse publico e alguma das excec¢des reconhecidas pelo
TCE/RO no Parecer Prévio n° 001/2015 -Pleno.

17. Nao é demais registrar que todo ato que cria, expande ou aperfeicoa agdo governamental acarretando aumento de despesa deve
atender a Lei de Responsabilidade Fiscal (LC n° 101/2000), com atengdo ao art. 17 e estar acompanhado das pegas previstas no art.
16, as quais visam demonstrar a estimativa do impacto orgamentario-financeiro para o exercicio em vigor e nos dois seguintes (inciso

2 LINDB. Art. 42 Quando a lei for omissa, o juiz decidira o caso de acordo com a analogia, os costumes e os principios gerais de direito.

3 Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gest&o fiscal e da outras providéncias.

4 Art. 12 Esta Lei Complementar estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestéo fiscal, com amparo no Capitulo Il do Titulo VI da
Constituicéo.

§ 22 As disposicdes desta Lei Complementar obrigam a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios.

§ 32 Nas referéncias:

| - & Unido, aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios, estdo compreendidos:

a) o Poder Executivo, o Poder Legislativo, neste abrangidos os Tribunais de Contas, o Poder Judiciario e o Ministério Publico;

b) as respectivas administragdes diretas, fundos, autarquias, fundagdes e empresas estatais dependentes;

Il - a Estados entende-se considerado o Distrito Federal;

Il - a Tribunais de Contas estao incluidos: Tribunal de Contas da Unido, Tribunal de Contas do Estado e, quando houver, Tribunal de Contas dos Municipios e Tribunal
de Contas do Municipio.

5 Ementa: CONSULTA. CONTRATACAO DE SERVIDORES DURANTE OS 180 DIAS DO FINAL DE MANDATO. PREENCHIMENTO DOS REQUISITOS DE
ADMISSIBILIDADE. CONHECIMENTO. NOMEACAO DE SERVIDORES NO PERIODO COMPREENDIDO ENTRE JULHO A DEZEMBRO DO ULTIMO ANO DO
MANDATO. POSSIBILIDADE. DESDE QUE NAO OCORRA AUMENTO DA DESPESA COM PESSOAL OU, CASO INCREMENTADA A DESPESA, QUE ESTEJAM
PRESENTES O INTERESSE PUBLICO E ALGUMA DAS EXCE(;C)ES RECONHECIDAS PELA CORTE DE CONTAS DE RONDONIA NO PARECER PREVIO N.
01/2015 — PLENO. INTERPRETAQAO SISTEMATICA E TELEOLOGICA DO ARTIGO 21, PARAGRAFO UNICO, DA LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL. RESPOSTA
A CONSULTA. PARECER PREVIO. E possivel a nomeagao de servidores nos 180 (cento e oitenta) dias anteriores ao final do mandato do titular do respectivo Poder ou
orgao referido no artigo 20 da Lei de Responsabilidade Fiscal sem que haja infringéncia ao artigo 21, paragrafo Unico, da mesma norma, desde que o ato ndo configure
aumento de despesa ou, caso agravada a despesa, estejam presentes o interesse publico e alguma das situagdes excepcionais reconhecidas por esta Corte de Contas
no Parecer Prévio n. 01/2015 — Pleno.
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I)e assegurar por meio de declaragao do ordenador de despesa a existéncia de dotagcdo orgamentaria suficiente para cobrir os gastos
que se iniciarao (inciso Il). Tais exigéncias legais buscam possibilitar o equilibrio das contas publicas, no sentido de evitar o crescimento
das despesas com pessoal, o comprometimento dos orgamentos futuros e a inviabilizagdo das novas gestdes.

18. Outrossim, quanto a afericdo da regra contida no artigo 21, paragrafo Unico, da LRF, convém observar que a proibi¢ao legal ndao
se refere, propriamente dito, ao aumento da despesa, mas a pratica do ato que resulte originalmente o aumento. Nesse
raciocinio, mesmo que a despesa nao ocorra no periodo dos 180 (cento e oitenta) dias que antecedem o término do mandato, mas se
materialize somente na gestdo seguinte, o ato que a originou, se editado nesse periodo, devera ser considerado nulo por infringéncia
ao sobredito dispositivo legal.

19. Da mesma forma, se o ato originario da autoridade que resultou em aumento de despesa com pessoal for expedido antes dos 180
(cento e oitenta) dias do final do mandato, ainda que os demais atos administrativos de execugéo destinados a dar cumprimento ao ato
originario sejam praticados dentro do lapso de vedacdo, ndo ha que se falar em violagdo ao artigo 21, paragrafo Unico, da Lei
Complementar n° 101/2000.

31. Alias, no que diz respeito a existéncia de hipoteses exceptivas, ndo se pode olvidar que continua em plena vigéncia a Decisdo Normativa n°
02/2019/TCE-RO, que definiu o conteudo e o alcance do referido dispositivo da LC n° 101/2000. Isso, a despeito das mencionadas mudancgas no artigo 21 da
LRF — por forga do advento da LC n°® 173/2020. Sobre o ponto, convém focar no rol do art. 5° da aludida Decisdo Normativa n® 02/2019/TCE-RO, in verbis:

Art. 5° Constituem excegdes a regra prevista no art. 21, paragrafo Unico, da Lei Complementar n°® 101/00 as seguintes despesas com
pessoal, ainda que decorrentes de atos editados no periodo vedado:

| - acréscimos salariais decorrentes de lei publicada antes do periodo vedado, inclusive a revisdo geral anual e o denominado
“crescimento vegetativo da folha;

Il - realizadas para o fim de cumprir o piso nacional do magistério;

Ill - realizadas para cumprir o limite minimo de despesa com o magistério (art. 60, 5°, do ADCT e arts. 21, §2° e 22 da Lei n°
11.494/07);

IV - decorrentes de decisdes judiciais ou do Tribunal de Contas;

V — realizadas para atender programas da Unido, desde que o ato de cooperagéo tenha sido subscrito anteriormente ao periodo
vedado; e

VI — realizadas estritamente para combater os efeitos de calamidade publica devidamente comprovada.

32. A situagdo em tela se enquadra na excegdo prevista no inciso | do art. 5°, pois o direito subjetivo a retribuigdo pecuniaria por resultados, uma vez
demonstrado o cumprimento dos requisitos legais, decorre de prescricdo normativa (art. 17 da LC n° 1.023/2019/TCE-RO, c/c o art. 5° da Resolugdo n°
306/2019/TCE-RO) editada anteriormente ao inicio da vigéncia do periodo restritivo.

33. Logo, considerando o incontroverso direito subjetivo do requerente a gratificacdo de resultados — o que evidencia a auséncia de qualquer
discricionariedade por parte desta Administragdo para o seu exercicio e 0 momento para tanto —, bem como a incidéncia da excegdo mencionada no paragrafo
anterior, fica demonstrado que as peculiaridades do caso concreto afastam a aplicagdo da vedagéo do art. 21 da LC n° 101/2000.

34. Nesse sentido, preenchidos os requisitos necessarios ao acolhimento do pleito, vidvel juridicamente o pagamento da Gratificagcdo de Resultados — GR
ao requerente, relativamente ao 2° ciclo oficial da SGD, com fulcro no art. 17 da LC n° 1.023/2019/TCE-RO, c/c o §1° do art. 8° da Resolugéo n° 306/2019/TCE-
RO, desde que atestada pela Secretaria-Geral de Administracdo (na condicdo de ordenadora da despesa) a adequacdo da despesa com as leis orcamentarias,
nos termos do inciso Il do art. 16 da LRF, bem como comprovada a sua disponibilidade orgamentaria e financeira.

35. Malgrado a duvida quanto a vantajosidade do pagamento da GR em parcela Unica, semelhantemente ao que ocorre com as verbas rescisérias, € de
se autorizar o seu adimplemento de forma parcelada como defendido pela SGA no Despacho 0529930 (proc. 2906/2022), por ndo se vislumbrar qualquer obice
(juridico ou mesmo de ordem operacional), a fim da resolugéo do feito da maneira menos onerosa para a Administracdo e mais célere ao interessado.

36. Ademais, dadas as circunstancias que permeiam a presente despesa (pagamento de gratificagao de resultados) nos ultimos 180 (cento e oitenta) dias
de mandato, impositiva, nos termos do art. 2° da Decisdo Normativa n° 02/2019/TCE-RO, a adogéo das medidas necessarias para o destaque desse dispéndio, a
fim de viabilizar o pertinente controle de modo a subsidiar a prestagédo de contas, no que tange a vedagéo do art. 21 da LRF.

37. Ante o exposto, decido:

1) Deferir o requerimento formulado pelo ex-servidor Paulo Juliano Roso Teixeira (0535620) de pagamento da Gratificacdo de Resultados —
GR, relativamente ao 2° ciclo oficial da SGD, face ao desempenho aferido nos seus 12 (doze) meses, de acordo com o percentual apurado no Despacho
0536185, com fulcro no art. 17 da LC n°® 1.023/2019 e § 2° do art. 8° da Resolugdo n°® 306/2019/TCE-RO, desde que atestada pela Secretaria-Geral de
Administracdo (na condicdo de ordenadora da despesa) a adequacdo da despesa com as leis orcamentarias, nos termos do inciso |l do art. 16 da LRF, bem
como comprovada a sua disponibilidade orcamentéria e financeira; e
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1) Determinar a Secretaria Executiva da Presidéncia — SEEXPRES que proceda a publicagao deste decisum no Diario Oficial Eletronico desta
Corte de Contas, dé ciéncia do teor desta decisdo ao requerente, e remeta os presentes autos a Secretaria-Geral de Administragdo — SGA para adogdo das
providéncias necessarias ao cumprimento do item acima, atentando-se para o destaque da despesa proveniente do presente reconhecimento, a fim de que seja
controlada de modo a subsidiar a prestagdo de Contas desta Corte, no que tange a vedagdo do art. 21 da LRF.

E como decido.

Gabinete da Presidéncia, datado e assinado eletronicamente.

DECISAO MONOCRATICA

PROCESSO N°:
INTERESSADO:

ASSUNTO:

PAULO CURI NETO
Conselheiro Presidente
Matricula 450

4783/2023
Elton Parente de Oliveira

Requerimento de pagamento de Gratificagdo de Resultado referente ao 1° e 2° ciclos
da Sistematica de Gestao de Desempenho (2021/2022 e 2022/2023)

DM 0460/2023-GP

ADMINISTRATIVO. SERVIDOR PUBLICO. SI§TEMATICA DE GESTAO DE DESEMPENHO.
REQUERIMENTO. PAGAMENTO DE GRATIFICACAO DE RESULTADOS. SERVIDOR CEDIDO A OUTRO
ORGAO. CONCLUSAO DO 1° CICLO DE AVALIAGCAO DE DESEMPENHO. 2° CICLO DE AVALIACAO DE
DESEMPENHO INCONCLUSIVO. LEI COMPLEMENTAR ESTADUAL N° 1.023/2019. RESOLUCAO N°
306/2019/TCE-RO. RESOLUGAO N° 348/2021/TCE-RO. DIREITO A GR CONSTITUIDO DURANTE OS
CICLOS AVALIATIVOS. MENSURACAO DO DESEMPENHO ANTERIOR A CESSAO. PAGAMENTO
INTEGRAL (1° CICLO) E PROPORCIONAL (2° CICLO) AO DESEMPENHO AFERIDO. DEFERIMENTO.

1. A Lei Complementar Estadual n® 1.023/2019 instituiu a Sistematica de Gestdo de Desempenho no ambito
deste Tribunal de Contas, visando planejar, monitorar e fomentar a melhoria continua do desempenho de
servidores e de equipes, balizada nos pilares de competéncias e de resultados. Nesse sentido, tal norma
estabeleceu (art. 17), em favor dos “titulares dos cargos da Carreira de Auditoria, Inspecdo e Controle e da
Carreira de Apoio Técnico e Administrativo, em exercicio no Tribunal de Contas”, a Gratificagdo de Resultados
(GR), que passou a compor a remuneragdo dos detentores de cargos efetivos (inciso Il do art. 9°), na
qualidade de remuneragdo variavel, que deve ser paga prospectivamente, apdés a mensuragdo do
desempenho. Logo, o pagamento da GR esta condicionado a “afericdo do atingimento de metas institucionais,
setoriais e individuais conforme regulamentagdo do Conselho Superior de Administracédo” (art. 17, § 1°).

2. Nos termos da Resolugdo n° 306/2019/TCE-RO — Regulamenta as retribuicdes pecuniarias no ambito do
Tribunal de Contas e da outras providéncias —, diferentemente das demais parcelas remuneratérias, cujo fato
constitutivo (gerador) ocorre no més do seu recebimento, a constituicdo do direito a Gratificagdo de
Resultados, dada a sua amplitude (metas individuais, setoriais e institucional), reclama um periodo mais
dilatado (Ciclo de Avaliagao de Desempenho), o que pode acontecer ao longo de 6 (seis) meses (servidor em
estagio probatdrio, com a avaliagdo especial de desempenho), ou de 12 (doze) meses (servidor estavel, com
a avaliagdo de desempenho). Destarte, o direito a GR depende do ciclo de mensuracéo (12 ou 6 meses) —
fase constitutiva do direito —, e o seu pagamento/percepgdo — fase do seu exercicio — deve ser efetivado
mensalmente no periodo dos 12 (doze) meses seguintes (arts. 5° e 6°).

3. Se a percepgao desse beneficio (GR) advém da avaliagéo pretérita dos servicos prestados neste Tribunal,
nado ha como divergir de que a constituigcdo do direito a GR se dé com o Ciclo de Avaliagdo de Desempenho —
fase anterior em que as atividades laborais desenvolvidas (entregas realizadas) pelo servidor foram
examinadas para fins de afericdo de desempenho e, por conseguinte, da quantia devida ou do valor exato a
ser pago pela Administragdo (quantum debeatur). Assim, utilizando-se da interpretacédo teleoldgica, ante a
imprescindibilidade em se atender/ater a finalidade da lei, € de se concluir que o disposto no art. 17 da LC n°
1.023/2019, relativamente a sua exigéncia quanto ao “efetivo exercicio funcional neste Tribunal’, em verdade,
diz respeito a necessaria submissdo do servidor ao Ciclo de Avaliagdo de Desempenho, o que representa
condi¢do imprescindivel para a constituicdo do direito a GR, sem qualquer relagdo com a sua fruigdo
(percepcéo do beneficio). O periodo de 12 (doze) meses a partir da conclusédo do ciclo (de aferigdo) para o
pagamento da GR, configura tdo somente o prazo legalmente estabelecido para o seu efetivo adimplemento
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por parte desta Administragéo, inexistindo qualquer condigéo legal relacionada ao efetivo exercicio funcional
pelo servidor no TCE para o pagamento dessa verba.

4. Nao se pode ignorar que a esséncia (finalidade) dessa bonificacdo € justamente recompensar
financeiramente os servidores por suas contribuicdes, de maneira a fomentar o ambiente de comprometimento
e responsabilidade, a contribuir para o cumprimento das metas e objetivos estratégicos deste Tribunal. A vista
disso, dada a chance real de o servidor ndo mais se encontrar em exercicio neste Tribunal na fase de
percepgao/pagamento, considerando o largo lapso entre a fase (constitutiva) de aferigdo (avaliagdo das
entregas realizadas) e a de usufruto do beneficio (percepgao/pagamento), a imposigédo de tal condigdo (efetivo
exercicio funcional durante o periodo de fruigdo), por ndo se coadunar com a finalidade da norma, configuraria
estorvo desarrazoado e apartado do interesse publico, o que, por concorrer para a deturpagdo dos institutos
envolvidos na Sistematica de Gestdo de Desempenho e, com isso, para o risco de conspurcagdo dessa
ferramenta de gestdo, cujo mote, repise-se, € fomentar a melhoria continua dos servigos prestados por este
Tribunal, teria o potencial para acarretar prejuizos para esta organizagao.

5. Nessas circunstancias, portanto, € de se concluir que a concessado da Gratificagdo de Resultados — GR,
reclama por parte do servidor o i) efetivo exercicio neste Tribunal para a sua submissao ao Ciclo de Avaliagao
de Desempenho — fase constitutiva do direito, a teor do que estatui o art. 17 da LC n°® 1.023/2019, c/c o art. 5°
da Resolugédo n° 306/2019/TCE-RO —; a ii) permanéncia do servidor em atividade por pelo menos 50%
(cinquenta por cento) do periodo avaliativo, para fins de realizagao da avaliagcdo especial de desempenho e da
avaliacdo de desempenho (geral), em conformidade com o § 1° do art. 17 da LC n° 1.023/2019, c/c o §5° do
art. 6° da Resolugdo n° 306/2019/TCE-RO e §1° do art. 61 da Resolugdo n° 348/2021/TCE-RO; e o iii)
atingimento de pelo menos 70% (setenta por cento) das metas no encerramento do ciclo de mensuragdo, nos
termos do § 1° do art. 17 da LC n°® 1.023/2019, c/c o inciso VIl do § 2° do art. 6° da Resolugdo n°
306/2019/TCE-RO.

6. Segundo a Resolugéo n° 306/2019/TCE-RO (§ 2° do art. 8°), é garantido mesmo ao servidor cedido, ainda
no caso em que o ciclo de gestdo de desempenho ndo tenha sido concluido (integralmente), o pagamento da
GR de forma proporcional ao desempenho aferido (apds o fechamento do ciclo). “Nos casos em que o ciclo de
gestédo de desempenho ja estiver concluido, quando da cedéncia, o servidor fara jus ao desempenho aferido
quando em exercicio no Tribunal de Contas e perceberd, durante 12 (doze) meses, o valor correspondente a
gratificacao de resultados” (§1° do art. 8° da Resolugédo n° 306/2019/TCE-RO).

7. Dessa feita, constatada a observancia dos requisitos previstos na LC n° 1.023/2019, bem como nas
Resolugdes n°s 306/2019/TCE-RO e 348/2021/TCE-RO, viavel o reconhecimento do direito subjetivo do
servidor a percepcao da Gratificagdo de Resultados, de forma integral, em relagéo ao 1° ciclo da SGD, e
proporcional ao desempenho aferido no 2° ciclo da SGD. Nesse sentido: Decisdo Monocratica n° 170/2023-
GP, proferida no proc. SEI n° 3445/2022.

8. Dadas as circunstancias que permeiam a despesa decorrente do pagamento de gratificagdo por resultados
nos ultimos 180 (cento e oitenta) dias de mandato, impositiva, nos termos do art. 2° da Decisdo Normativa n°
02/2019/TCE-RO, a adogdo das medidas necessarias para o destaque desse dispéndio, a fim de viabilizar o
pertinente controle de modo a subsidiar a prestagéo de contas, no que tange a vedagéo do art. 21 da LRF.

1. Tratam os autos acerca do requerimento formulado pelo servidor Elton Parente de Oliveira, Auditor de Controle Externo, matricula n° 354, cedido ao
Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Estado de Ronddnia — IPERON, em que pleiteia “0 pagamento de gratificagdo de resultado apurado na
sistematica de gestdo de desempenho, diante de efetivo exercicio no cargo de Secretario de Gestdo de Pessoas até 28.02.2023, sendo 04 (quatro) parcelas —
marco a junho/23, que se referem ao desempenho aferido [no] deste ciclo 2021/2022” e “11 (onze) parcelas da gratificagdo de resultados referentes ao ciclo
2022/2023, adicionados do seu proporcional de gratificagio natalina” (0552666).

2. A Divisdo de Gestdo do Desempenho — DGD, por meio do Despacho 0554156, informou que “o requerente obteve desempenho SATISFATORIO no
Ciclo 2022/2023, cumprindo mais de 50% do ciclo da Sistematica de Gestdo de Desempenho, e alcangou” os seguintes resultados:

Dimensao Resultad(| Faixa de Desempenh

Institucion 10 100%
Setorial 10 100%
Individua - 100%
3. A DGD registrou, ainda, “que o requerente faz jus a percepgao da gratificagdo proporcional ao tempo laborado, uma vez que permaneceu no cargo de

Secretario de Gestédo de Pessoas do TCE-RO até o dia 28.02.2023, ou seja, trabalhou durante 316 (trezentos e dezesseis) dias, o correspondente a 10 meses e 10
dias, considerando que o Ciclo anterior foi de 18.04.2022 a 16.04.2023 (Portaria n. 07/GABPRES/2022)".

4. A Secretaria de Gestdo de Pessoas — SEGESP, por meio da Instrugdo n°® 407/2023-SEGESP (0557744), entendeu que “o interessado jus a percepgao
da Gratificagdo de Resultados, uma vez que laborou o por 10 (dez) meses e 10 (dez) dias do ciclo avaliativo 2022/2023, atingindo os desempenhos informados
pela DivGD no despacho 0552666”.

5. A Divisdo de Administragdo de Pessoal — DIAP juntou aos autos o demonstrativo de calculo relativamente a apuragdo da GR, no valor de R$ 67.093,05
(sessenta e sete mil, noventa e trés reais e cinco centavos) (Demonstrativo de Calculos 465 - 0562501).
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6. A Secretaria-Geral de Administragdo — SGA se manifestou “pelo parcial deferimento do pleito, no sentido de reconhecer o direito (i) ao saldo de quatro

de Gratificacdo de Resultados parcelas relativas ao Ciclo 2021/2022; (ii) ao proporcional de dez meses e dez dias concernente ao Ciclo 2022/2023; e (iii) aos
reflexos da GR reconhecida na gratificagédo natalina” (Despacho 0566176).

7. Com efeito, “no tocante a declaragdo de adequacgéo financeira e compatibilidade com as leis orgamentarias (art. 16, I, da LC n. 101/00), estimativa do
impacto orgamentario-financeiro da despesa (art. 16, I, da LC n. 101/00), considerando as condigdes de pagamento estabelecidas, em atendimento aos ditames da
LRF”, declarou “que a despesa estd adequada a Lei Orgamentaria Anual (Lei n. 5.246, de 10 de janeiro de 2022, publicada no Diario Oficial do Estado de Rondénia
— Edigado Suplementar n. 6.1, de 11 de janeiro de 2022), assim como compativel com a Lei de Diretrizes Orgamentarias (Lei n. 5.073, de 22 de julho de 2021,
publicada no Diario Oficial do Estado de Rondénia — Edi¢do n. 148, de 23 de julho de 2021) e o Plano Plurianual 2020-2023 (Lei n. 4.647 de 18 de novembro de
2019, publicada no Diario Oficial do Estado de Rondénia - Edigdo Suplementar n° 215.2, de 18 de novembro de 2019), uma vez que objeto de dotagdo especifica e
suficiente, no presente exercicio. Por meio Relatério de Execugdo Orgamentaria (0566183), a SGA comprovou a “existéncia de disponibilidade orgamentaria e
financeira para o custeio da despesa”. Ato seguinte, submeteu os autos a deliberagéo desta Presidéncia.

8. E o relatério. Decido.

9. Pois bem. Antes do enfrentamento efetivo do mérito desta demanda, que pretende o pagamento proporcional da Gratificagdao de Resultado (GR)
apurada no Primeiro Ciclo da Sistematica de Gestido de Desempenho (SGC), conforme o §3 do art. 6° da Resolugdo n° 306/2019/TCE-RO - o que,
naturalmente, perpassa pelos requisitos para a constituicdo e para o exercicio desse direito (percepgado da GR) por parte do servidor —, necessario um breve
retrospecto relativamente a implantacédo da Sistematica de Gestao de Desempenho, com o escopo de elucidar a sua concepgéo, bem como os ideais que norteiam
esse (novo) modelo gerencial, dada a sua importancia para a gestdo publica e os esforcos despendidos para sua concretizacdo, na busca incessante, mediante o
desenvolvimento pessoal e profissional dos servidores, por uma atuagao administrativa cada vez mais eficiente.

10. Tal contextualizagdo tem o potencial para demonstrar os valores em jogo e para esclarecer as diretrizes da SGC, de modo a dirimir as eventuais duvidas
acerca da interpretacéo e aplicacdo dos dispositivos legais de sua regéncia (sentido amplo), o que, além de contribuir de forma mais efetiva para a internalizagéo
das novidades normativas na cultura organizacional, concorre para inibir a deturpacéo dos institutos envolvidos e, com isso, para evitar o risco de conspurcacdo
dessa nova ferramenta de gestdo, dada a chance de prejuizo imensuravel para a organizagdo acaso isso venha a acontecer.

Da Sistematica de Gestdo do Desempenho

11. O projeto de Gestdo de Pessoas por Competéncias no ambito deste Tribunal de Contas — cujo objeto é estimular o desenvolvimento pessoal e
profissional continuo dos servidores visando ao alcance da misséo institucional —, foi iniciado em maio de 2016 e concluido em junho de 2018 (processo SEI n°
3564/2014), com o auxilio da empresa contratada (notoria especialista) Fundagdo Dom Cabral’ — 10? (décima) melhor escola de negdcios do mundo, de acordo
com o ranking de educagdo executiva do jornal Financial Times? —, tendo como resultado, dentre varios outros produtos, o melhoramento da Estrutura
Organizacional, bem como a construgéo e a implementacdo de um Plano de Cargos, Carreira e Remuneragado, da Gestdo por Competéncia e da Gestdo do
Desempenho.

12. Isso, porque esta Corte de Contas Estadual, seguindo as diretrizes do Tribunal de Contas da Uni&o, sob a perspectiva de que a simples implementagao
de novas tabelas salariais ndo contemplariam questdes de governanga necessarias a satisfagdo do bem comum quando da pratica dos atos administrativos,
buscou, além de remunerar condignamente os seus servidores, fomentar estudos, visando obter ferramentas gerenciais que possibilitassem a afericdo do
desempenho organizacional a fim da obtencédo da maxima eficiéncia em suas acdes.

13. Em razdo da necessidade de se pensar em um mecanismo continuo e eficiente de acompanhamento dos agentes publicos, ampliou-se o olhar para a
analise da gestdo do desempenho, que consiste em uma importante ferramenta gerencial que da sustentagdo ao processo de gestdo de pessoas por competéncia
nas organizagdes publicas e privadas. Ela tem como finalidade otimizar a contribuicdo dos colaboradores no atingimento dos objetivos organizacionais. Por
intermédio da mensuracdo desta contribuicdo, é possivel identificar pontos de melhoria e novas competéncias a serem desenvolvidas, bem como potencializar
capacidades que irdo melhorar a eficiéncia e a eficacia da organizagao.

14. A propésito, no ambito da gestdo publica, esta tematica tem sido cada vez mais discutida como instrumento de aperfeicoamento da maquina
administrativa. Isso, tendo como alicerce o proprio principio da eficiéncia — inserido no caput do art. 37 da CF, pela Emenda Constitucional n°® 19/1998 (Reforma
Administrativa) —, que implementou o modelo de administragdo publica gerencial voltada para um controle de resultados na atuagdo estatal, ou seja, a partir disso,

" Contrato n° 11/2016/TCE-RO, o qual possuia os seguintes objetivos: a) Alinhar o Sistema de Gestdo de Pessoas ao planejamento estratégico, integrando as
politicas e praticas daquele sistema aos objetivos estratégicos e visdo organizacional; b) Mapear, descrever e mensurar competéncias organizacionais e humanas;
c) Preparar os subsistemas de Gestdo de Pessoas para agregar o conceito de Gestao por Competéncias, abrangendo, em especial: a selegdo por competéncias,
desenvolvimento por competéncia, gestéo e estrutura da carreira, avaliagdo de desempenho por competéncias e remuneragéo por competéncias; d) Modernizar a
estrutura de cargos e carreiras (Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragéo), alinhando as expectativas individuais de qualidade de vida e reconhecimento
profissional as expectativas organizacionais voltadas ao alcance dos resultados estratégicos; e) Propor medidas para aumentar a atratividade das carreiras e
diminuir o indice de evasao de profissionais competentes que agreguem ou potencialmente possam agregar valor a organizacéo, proporcionando oportunidades
equitativas de crescimento profissional, movimentagdo e selegdo interna e oferecendo remuneragdo competitiva e compativel com a realidade financeira da
instituicdo; f) Racionalizar a estrutura de cargos e flexibilizar a sua rigidez para aproveitar a diversidade do capital humano retido nos diferentes espagos
ocupacionais, de acordo com as necessidades organizacionais; g) Reestruturar o Subsistema da Gestdo do Desempenho, incluindo as ferramentas de avaliagéo
do desempenho, para minimizar as lacunas (gaps) de competéncias e para promover o reconhecimento institucional da busca do desempenho e da exceléncia
profissional; h) Criar estratégias e programas de retribuicdo e beneficios diretos e indiretos para motivar e valorizar a contribui¢cdo, individual e coletiva, dos
servidores e gerentes; i) Aprimorar o clima organizacional e o bem-estar fisico, psiquico e social dos servidores e melhorar os indicadores de satisfagéo interna; j)
Promover um ambiente de cordialidade, confianga e cooperagéo, estimulando o planejamento e o trabalho em equipe, a disseminagado de conhecimento e de boas
praticas e a integragao intersetorial, em vista do cumprimento da miss&@o do Tribunal.

2 Diseom’vel em httes://www.fdc.org.br/sobreafdc
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ndo se pode mais perder de vista que os atos da administragdo devem (obrigatoriamente) ser realizados com a maior gualidade, competéncia e eficacia possivel
em prol da sociedade.

15. Com efeito, a Lei Complementar Estadual n® 1.023/2019 — Disp8e sobre o Plano de Carreiras, Cargos e Remuneragfes, o Quadro de Pessoal dos
Servidores do Tribunal de Contas do Estado de Rond6nia e d& outras providéncias —, instituiu a Sistematica de Gestdao de Desempenho, visando planejar,
monitorar e fomentar a melhoria continua do desempenho de servidores e equipes, balizada nos pilares de competéncias e resultados.

16. Sao objetos de avaliagdo desse modelo de gestdo (art. 34), “pelo menos, as dimensdes de: 1) Resultados individuais, setoriais e institucionais; I1)
Competéncias profissionais; Ill) Cumprimento dos deveres funcionais de disciplina, assiduidade e pontualidade; e IV) Desenvolvimento e aprimoramento
profissional”.

17. Construida para refletir de forma contundente na vida funcional de todos os servidores (efetivos, comissionados e cedidos), o art. 35 da LC n°
1.023/2019 prescreve que os resultados da avaliacdo de desempenho “devem ser extraidos para fins de progressdo, promogédo, capacitacdo, manutencdo em
cargo em comissao e gratificacéo de resultados”, a depender do vinculo com a Administragéo.

18. Nao por outra razéo a SGD possui alicerce em diversas diretrizes e foi estruturada em varias etapas (Planejamento, Treinamento, Pactuacdo do Acordo
de Trabalho, Acompanhamento/Feedback, Avaliagdo de Desempenho e Processamento do Desempenho), que deverdo ser coordenadas pela Comissédo de
Gestdo de Desempenho — CGD, cujos representantes foram selecionados de acordo com as grandes areas desta Administragao (Portaria n° 158, de 3 de fevereiro
de 2020 — doc. 0467786).

19. De modo a fomentar a melhoria continua dos servigcos prestados por este Tribunal, a LC n° 1.023/2019 também instituiu, em favor dos titulares dos
cargos da Carreira de Auditoria, Inspegdo e Controle e da Carreira de Apoio Técnico e Administrativo, em exercicio no Tribunal de Contas, a Gratificacdo de
Resultados — GR (art. 17), que passou a compor a remuneracéo dos detentores de cargos efetivos (inciso Il do art. 9°), na qualidade de remuneracéo variavel, que,
como sera visto, devera ser paga prospectivamente, apés a mensuracdo do desempenho.

20. O referido normativo condicionou o direito a GR a “aferi¢do do atingimento de metas institucionais, setoriais e individuais conforme regulamentacéo do
Conselho Superior de Administragdo” (art. 17, § 1°). Demais disso, o § 2° do art. 17 impds a “implementacdo gradual’, desde que “observados os limites
orcamentarios, financeiros e fiscais, conforme Anexo VIII”, (art. 17, § 2°), adotando-se, a depender do cargo, os seguintes patamares: a) 60% em 2020; b) 80% em
2021 e c) 100% em 2022 (Anexo IlI).

21. A implantacdo da Sistematica de Gestdo de Desempenho foi prevista para ocorrer, inicialmente, em experiéncia piloto, visando proporcionar um
ambiente favoravel (modo e tempo) tanto para a habituagdo (aprendizado) dos participantes em relagdo a nova metodologia, como para a identificagdo pela
Administragdo de “eventuais necessidades de ajustes” para o seu pleno funcionamento.

22. Regulando as disposigdes da LC n° 1.023/2019, a Resolugéo n° 348/2021/TCE-RO® — Regulamenta a Sistematica de Gestdo de Desempenho no
ambito do Tribunal de Contas — dispde, em seu art. 24, que “Serdo objeto da avaliagdo de desempenho os itens estabelecidos no Acordo de Trabalho, quais sejam:
| — Resultados; Il — Competéncias; e Il — Desenvolvimento”. Demais disso, “O desempenho serd composto pela combinacao entre os resultados e as competéncias

na forma dos Anexos V e VI, sendo observado também o cumprimento das 20 (vinte) horas minimas de capacitacdo formal e o cumprimento dos deveres
funcionais” (art. 25).

23. O contetdo do aludido normativo é claro ao tratar das etapas de avalicdo dos resultados, das competéncias e de desenvolvimento, in verbis:
Subsecao |
Da Avaliagédo dos Resultados

Art. 26. Os resultados institucionais e setoriais serdo mensurados por meio dos indicadores constantes dos Planos Estratégico e de
Area/Unidade, sob responsabilidade da Secretaria de Planejamento e Orgamento.

Paragrafo unico. Sera realizada 1 (uma) avaliacédo de resultado institucional e setorial ao final do ciclo
Art. 27. Os resultados individuais serdo mensurados por meio da validagao das atividades consignadas no Gerenciador de Resultados.

Paragrafo Unico. As validagdes das atividades serdo consolidadas em 2 (duas) avaliagdes de resultado individuais, nos moldes
delineados no caput do art. 23. (Revogado pela Resolugéo n. 360/2022/TCE-RO)

Art. 28. A validagédo das atividades consignadas no Gerenciador de Resultados podera ser feita de maneira individual ou em bloco e
levara em consideragéo o prazo e a qualidade da entrega, conforme escala definida no Anexo II.

§1° O prazo de entrega individual passara a fruir quando da distribuicdo da atividade, podendo ser repactuado conforme a demanda e a
prioridade.

§2° Situagao diversa da disposta no paragrafo anterior sera objeto de deliberagéo da Presidéncia, a partir de requerimento fundamentado
do setor.

§3° As atividades terdo peso relativo diferenciado considerando o nivel de complexidade, conforme o previsto no Anexo |.

§4° O nivel de complexidade da atividade sera, preferencialmente, o consignado no Catalogo de Servigos da unidade.

3 Revogou a Resolugdo n° 308/2019/TCE-RO.
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§5° Quando o nivel de complexidade ndo estiver especificado no catalogo de servigos, caberd ao gestor em comum acordo com o
servidor arbitra-lo e, em caso de discordancia, a Tabela de Complexidade e Esforco constate do Anexo | devera ser utilizada como
referéncia.

§6° O nivel de complexidade devera ser estimado quando da distribuigdo da atividade, podendo ser alterado durante ou apoés a execugéo,
desde que seja registrada justificativa.

§7° Nos casos em que o nivel de complexidade da atividade n&o estiver consignado no sistema sera considerado para todos os fins o
nivel de complexidade baixo.

§8° Somente serdo consideradas para fins de apuragdo do resultado individual as atividades validadas dentro do ciclo de avaliagéo.

Art. 29. O gestor podera designar formalmente responsavel para validar, total ou parcialmente, as atividades do Gerenciador de
Resultados, devendo, para tanto, encaminhar o requerimento a Comissao de Gestdo de Desempenho.

Art. 30. O servidor podera executar atividade em setor distinto do qual fez o acordo de trabalho, de modo esporadico, caso em que o
gestor que atribuiu a atividade sera o responsavel pela validagao.

Art. 31. Os gestores operacionais terdo o desempenho individual aferido e deverdo registrar no Gerenciador de Resultados atividades
relativas a coordenagdo, acompanhamento e supervisao.

Art. 32. Os gestores estratégicos e taticos ndo terdo os resultados individuais aferidos, sendo considerados para composi¢do do
desempenho apenas os resultados setoriais.

§1° Os gestores estratégicos e taticos serdo submetidos a uma Unica avaliagéo de resultado, que ocorrera ao final do ciclo de avaliacéo,
conforme o consignado no paragrafo Unico do art. 26. (Revogado pela Resolugéo n. 360/2022/TCE-RO)

§ 2° O disposto no caput ndo se aplica aos gestores estratégicos e taticos que estejam em estagio probatério, os quais serdo avaliados na
forma do art. 27.

Subsecao Il
Da Avaliagdo de Competéncias

Art. 33. As competéncias serdo analisadas de acordo com o nivel de proficiéncia demonstrado durante a execugdo das atividades diarias,
considerando as evidéncias estabelecidas na Matriz de Competéncias, conforme a escala constante do Anexo llI.

Paragrafo Unico. Serdo realizadas 2 (duas) avaliagbes de competéncias durante o ciclo nos moldes delineados no caput do art. 23.
(Revogado pela Resolugao n. 360/2022/TCE-RO)

Art. 34. As avaliagdes de competéncias deverao ser realizadas pelo gestor e pelo servidor conforme o disposto no Anexo V.

Subsegao Il
Da Avaliagdo de Desenvolvimento

Art. 35. A avaliagdo de desenvolvimento consiste na aprovagdo pelo gestor das a¢des de capacitagdo e desenvolvimento realizadas pelo
servidor.

Art. 36. Na avaliacdo de desenvolvimento sera observado o cumprimento da carga horaria minima de 20 (vinte) horas de capacitagdo
formal.

Paragrafo unico. Sera consolidada apenas 1 (uma) avaliagdo de desenvolvimento ao final do ciclo, exceto para os servidores que
estiverem em estagio probatério.

24, Assim, “O desempenho contemplard as dimensdes de resultado, competéncia, desenvolvimento e cumprimento dos deveres funcionais de disciplina,
assiduidade e pontualidade” (art. 37). “A dimenséo de resultados sera computada da seguinte forma: | — Resultados Institucionais: indice de atingimento das metas
estabelecidas no Plano Estratégico; Il — Resultados Setoriais: indice de atingimento das metas estabelecidas no Plano de Area, Unidade ou Subunidade; e Ill —
Resultados Individuais: média ponderada entre os pesos relativos ao nivel de complexidade e as pontuagdes obtidas em cada entrega, conforme Anexos | e Il,
respectivamente” (art. 38). E, por fim, “O desempenho do ciclo sera calculado por meio da média ponderada entre a avaliagdo de resultado e a avaliacdo de
competéncias conforme demonstra o Anexo VI” (art. 43).

25. Nesse contexto, a Resolugdo n°® 348/2021/TCE-RO expde de forma elucidativa o aproveitamento dos resultados das avaligdes para os seguintes fins:

Art. 47. Os resultados das avaliagbes serdo aproveitados, a depender do vinculo funcional do servidor, para fins de:

| — Gratificacdo de Resultados, em que serao utilizadas as avaliagdes de resultados institucionais, setoriais e individuais;

Il — Progressé@o e Promogdo, em que serdo consideradas as avaliagdes de resultados individuais ou setoriais e de competéncias, assim
como o cumprimento dos deveres funcionais e da quantidade minima de horas de capacitagéo e/ou desenvolvimento (20 horas);
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IIl — Manutengdo no cargo em comissao ou perda do cargo efetivo, em que serdo consideradas as avaliagdes de resultados individuais ou
setoriais e de competéncias, assim como o cumprimento dos deveres funcionais e da quantidade minima de horas de capacitagdo e/ou
desenvolvimento (20 horas);

IV — Manutengé@o da cedéncia, em que serdo consideradas as avaliagcdes de resultados individuais e de competéncias, assim como o
cumprimento dos deveres funcionais e da quantidade minima de horas de capacitagdo e/ou desenvolvimento (20 horas);

V — Capacitagdo e Desenvolvimento, em que sera utilizado o resultado da avaliagdo de cada competéncia para indicar aquelas prioritarias
a serem inseridas no Acordo de Trabalho do préximo ciclo de Gestdo de Desempenho. [Destaquei]

26. Facil perceber que esse novo modelo de gestdo focada em resultados (gerencial) tem por finalidade ndo somente permitir a mensuragéo das
contribui¢des individuais, setoriais e organizacionais, mas também fundamentar de forma meritocratica as retribuigbes pecuniarias e ndo pecuniarias, fomentar o
desenvolvimento de competéncias e impactar de forma positiva nos projetos e processos de trabalho da organizagao, dentre outros propésitos.

27. Dada a abrangéncia e complexidade dessa sistematica, a sua execugdo em um curto espaco de tempo se mostrou invidvel, tanto que o Ciclo de
Avaliacdo de Desempenho foi pensado para o periodo de 12 (doze) meses, o qual compreende as etapas de Acompanhamento/Feedback e de Avaliagdo de
Desempenho, enquanto o Ciclo de Gestdo de Desempenho, por envolver todas as etapas da sistematica, em 18 (dezoito) meses, conforme determina a Resolugao
n° 348/2021/TCE-RO:

Art. 2°[..]

[-]

Il — Ciclo de Avaliagdo de Desempenho: compreende o periodo de 12 (doze) meses, em que sdo realizados o
Acompanhamento/Feedback e a Avaliagdo de Desempenho;

IV — Ciclo de Gestido de Desempenho: compreende o periodo de 18 (dezoito) meses em que sdo realizados o Planejamento,
Treinamento, Acordos de Trabalho, Ciclo de Avaliagdo de Desempenho e o Processamento do Desempenho; [Destaquei]

28. Além de perfazer a Unica medida vidvel a atender todas as diretrizes e etapas dessa sistematica — j& que ciclos menores tornariam impraticavel a
aplicagdo do modelo em todas as suas vertentes —, a adogdo dessa metodologia conferiu maior economicidade e eficiéncia a Administracdo, na medida em que a
apuracédo total do ciclo ocorre no seu final — apenas 1 (uma) vez (proporcionalmente) ao invés de 12 (doze) vezes (mensalmente). A maior praticidade desse
formato também é evidenciada em outras fases, a exemplo da recursal, com a previsdo para o seu exercicio somente 1 (uma) vez, no encerramento do ciclo, ao
revés de 12 (doze) acaso fosse més a més.

29. Além disso, a metodologia empregada — caracterizada pela analise apartada das entregas (cards) feita no dia a dia, logo que concluida cada tarefa, com
o exame de competéncias ao final do ciclo —, contribui para a maior fidedignidade das notas atribuidas, evitando-se varios vicios de avaliagdo* — efeito halo,
tendéncia central, efeito de recenticidade, fadiga, primeira impresséo, impessoalidade e negligéncia.

Da Gratificacdo de Produtividade — GR

30. Note-se que dentro desse “universo” da Sistematica de Gestdo de Desempenho, a Gratificacdo de Produtividade — GR constitui (somente) uma de suas
facetas, a qual, obrigatoriamente, deve refletir o desempenho individual do servidor.

31. No que diz respeito aos parametros de mensuracdo (quantum) e de pagamento dessa verba, a Resolugdo n°® 306/2019/TCE-RO — Regulamenta as
retribui¢cbes pecuniérias no ambito do Tribunal de Contas e d& outras providéncias — reza o seguinte:

Art. 5° A retribuigdo por resultados é verba variavel, concedida aos servidores efetivos do quadro permanente do Tribunal de
Contas por meio da Gratificagao de Resultados, a ser implementada, de forma gradual, nos valores definidos no Anexo VIII, da Lei
Complementar n. 1.023, de 6 de junho de 2019.

Art. 6° A gratificagdo de resultados sera composta pela parcela individual correspondente a 60% do valor total, parcela setorial
correspondente a 30% do valor total e parcela institucional correspondente a 10% do valor total, conforme o consignado no Anexo
| desta Resolugéo.

§1° A gratificagdao de resultados sera paga mediante atingimento de metas individuais, setoriais e institucionais a serem
mensuradas por meio da Sistematica de Gestdo de Desempenho, que possui ciclo anual.

§2° O valor da gratificagéo sera diretamente proporcional a porcentagem de atingimento das metas.

4 httes://confluence.tcero.tc.br/Eac.;es/vieweage.action?eageld=138445074
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Ao atingir de 95% a 100% das metas o servidor tera direito a 100% da parcela correspondente;

II- Ao atingir de 90% a 9499% das metas o servidor terd direito a 95% da parcela correspondente;
- Ao atingir de 85% a 8999% das metas o servidor tera direito a 90% da parcela correspondente;
IV- Ao atingir de 80% a 84,99% das metas o servidor terd direito a 85% da parcela correspondente;
V- Ao atingir de 75 a 7999% das metas o servidor terd direito a 80% da parcela correspondente;
VI- Ao atingir de 70 a 74,99% das metas o servidor tera direito a 75% da parcela correspondente; e

VII- Caso o servidor atinja menos que 70% das metas nao fara jus a parcela correspondente.

§3° O pagamento sera implementado apés o encerramento do ciclo de mensuracéo e sera efetivado mensalmente no periodo de

12 (doze) meses.

§4° Receberédo a parcela individual da gratificagdo por resultados em seu valor integral os servidores efetivos ocupantes de cargo em
comissao de diregado e chefia de nivel estratégico e tatico, tais como:

[-]

§5° Os servidores em estagio probatério farao jus a gratificacdo de resultados a partir da primeira avaliagdo especial de
desempenho. (Redagdo dada pela Resolugéo n. 358/2022/TCE/RO)

§6° A gratificacdo de resultados dos servidores em estagio probatério sera calculada com base no resultado individual obtido na primeira
avaliagdo especial de desempenho, observada as faixas definidas no §2°, até a conclusao do ciclo de gestdo de desempenho, a partir do
qual passa a ser calculada conforme regra geral de apuragao definida no caput. (Redacdo dada pela Resolugdo n. 358/2022/TCE/ROQ)
[Destaquei]

32. Nao se pode negar que esse novo método de avaliagdo, muito diferente do anterior — empregado para aferir a produtividade do controle externo —,
possui maior efetividade para mensurar as entregas individualmente, de forma a retratar com maior seguranca a performance do servidor durante o ciclo avaliativo.
Com efeito, o servidor podera atingir ou ndo o valor maximo atribuido a GR, por se tratar de parcela remuneratoria variavel.

33. Tal caracteristica evidencia, com maior clareza, tratar-se de verba de natureza pro labore faciendo e propter laborem, pois “somente se justificam
guando o servidor se encontrar no efetivo exercicio da atividade remunerada pela gratificagdo” (STJ, AgRg-REsp 1.140.674-SP, 52 Turma, Rel. Min. Jorge Mussi,
13-05-2014, v.u., DJe 26-05-2014). Tanto é assim, que, nesse ponto, inexiste controvérsia nos autos.

34. Apesar disso, por expressa previséo legal, a vantagem em referéncia integra a remuneracéo dos servidores efetivos (vide o inciso Il do art. 9° da LC n°
1.023/2019) e, por isso, € computada nos afastamentos legais (inciso IV do art. 7° da Resolugédo n° 306/2019/TCE-RO). Inclusive, devera compor os proventos de
aposentadoria, por forga do disposto no art. 55 da LC n° 1.023/2019% .

35. Diferentemente das demais parcelas remuneratdrias, cujo fato constitutivo (gerador) ocorre no més do seu recebimento, a constituicdo do direito a
Gratificacdo de Resultados, dada a sua amplitude (metas individuais, setoriais e institucional), como visto, reclama um periodo mais dilatado (Ciclo de Avaliagéo de
Desempenho), o que pode acontecer ao longo de 6 (seis) meses (servidor em estagio probatério, com a avaliagdo especial de desempenho), ou de 12 (doze)
meses (servidor estavel, com a avaliagdo de desempenho). Portanto, em regra, o exercicio desse direito (pagamento/percepgdo da GR) esta condicionado ao
encerramento do ciclo de mensuragéo (12 ou 6 meses) e sera efetivado mensalmente no periodo dos 12 (doze) meses seguintes.

36. Logo, concernente a GR, existem dois periodos diversos que ndo podem ser confundidos, sob pena de desvirtuamento do instituto, quais sejam, o de
constituicdo do direito (fato gerador ou constitutivo) — em regra, no periodo de 12 (doze) meses do Ciclo de Avaliagdo de Desempenho —, e o de exercicio do
direito (pagamento/percepgado) — em regra, no periodo dos 12 (doze) meses seguintes, apds o encerramento do ciclo de mensuragao de referéncia.

37. Considerando que a sistematica é continua, cumpre frisar que todo novo ciclo de avaliagéo (aferigdo da GR) ocorrera concomitantemente com o periodo
de pagamento do ciclo anterior — com excegéo do 1° ciclo, é claro (convém se atentar para o fato de que o “valor de referéncia” decorrente das regras transitérias,
a fim de assegurar a irredutibilidade dos vencimentos, ndo se confunde com a GR em exame. Mais adiante esse ponto sera melhor esclarecido). Com efeito, na
pratica, temos o seguinte cenario: o atual ciclo avaliativo (2022/2023) vem se desenvolvendo com a aferigdo de todas as entregas dos servidores, com a apuragao
do resultado ao final desse ciclo, o pagamento da GR correspondente ao desempenho examinado somente sera concretizado durante o ciclo avaliativo seguinte
(2023/2024). Mormente a isso, os servidores, neste ano (2023), encontram-se percebendo a GR cujo valor foi aferido no ciclo avaliativo anterior (2021/2022).

38. Assim, ao dispor o caput do art. 17, da LC n° 1.023/2019 que a GR é “devida” aos titulares dos cargos de carreira em “exercicio no Tribunal de Contas”,
pretendeu o legislador vincular a constituicdo do direito a essa verba a prestacéo de servicos pelos servidores efetivos, perfazendo pressuposto légico, é claro, o
servidor se encontrar em exercicio neste TCE, o que, alids, nem poderia ser diferente, considerando a sua natureza pro labore faciendo e propter laborem, como
alhures argumentado.

39. Ora, se a fruicdo (pagamento/percepcdo) desse beneficio (GR) advém da avaliacdo pretérita (aferigdo do quantum debeatur) dos servigos prestados
neste Tribunal, ndo ha como divergir de que a constituigdo do direito & GR se dé durante o Ciclo de Avaliacdo de Desempenho® — fase anterior em que as

5 Art. 55. E assegurado ao servidor da Carreira de Auditoria, Inspegdo e Controle e da Carreira de Apoio Técnico e Administrativo, cujos proventos da
aposentadoria terdo por referéncia a remuneragéo do cargo efetivo, a incorporagao aos proventos da Gratificagdo de Resultados, desde que tenha contribuido por,
pelo menos, 60 (sessenta) meses. [...]

8 Resolugdo n° 348/2021/TCE-RO. Art. 2° Para os fins do diseosto nesta Resolucdo, considera-se:
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atividades laborais desenvolvidas (entregas realizadas) pelo servidor foram examinadas para fins de afericdo de desempenho e, por conseguinte, da quantia
devida ou do valor exato a ser pago pela Administragdo (quantum debeatur). Logo, ndo nos parece razoavel invocar a exigéncia legal atinente ao “exercicio no
Tribunal de Contas” — requisito, como visto, indispensavel tdo somente para a “constituicdo do direito” —, para obstar a sua fruigao.

40. Nao se pode ignorar que a esséncia (finalidade) dessa gratificagdo é justamente recompensar financeiramente os servidores por suas contribuigdes, de
maneira a fomentar o ambiente de comprometimento e responsabilidade, a contribuir para o cumprimento das metas e objetivos estratégicos deste Tribunal. A vista
disso, dada a chance real de o servidor ndo mais se encontrar em exercicio neste Tribunal na fase de percepcdo/pagamento, considerando o largo lapso entre a
fase (constitutiva) de afericdo (avaliacdo das entregas realizadas) e a de usufruto do beneficio (percepcéo/pagamento), penso que a imposigao de tal condigdo
(efetivo exercicio funcional durante o periodo de fruigdo), por ndo se coadunar com a finalidade da norma, configuraria estorvo desarrazoado e apartado do
interesse publico, o que, por concorrer para a deturpacdo dos institutos envolvidos na Sistematica de Gestdo de Desempenho e, com isso, para o risco de
conspurcacdo dessa ferramenta de gestdo, cujo mote, repise-se, é fomentar a melhoria continua dos servigos prestados por este Tribunal, teria o potencial para
acarretar sérios (e imensuraveis) prejuizos para a organizagao.

41. A proposito, estar-se-ia incorrendo no risco de locupletamento indevido por esta Administracéo, que, apesar de se beneficiar com o empenho do servidor
no atingimento de metas individuais, setoriais e institucionais, convicto do favorecimento futuro com a percepcgéo da verba, estaria se furtando ao adimplemento da
necessaria contraprestacdo (pagamento da GR de acordo com o resultado obtido no periodo pretérito de aferigdo), sem justificativa plausivel juridicamente para
tanto, o que reforga a inviabilidade de tal exigéncia, sob pena de violacdo, dentre outros, dos principios da seguranca juridica, confianca legitima e boa-fé.

42, Portanto, semelhantemente ao que acontece com as demais verbas de natureza remuneratéria, cuja constituicdo se baseia nos servicos efetivamente
prestados em um dado periodo (més), mostra-se indubitavel o direito subjetivo do agente publico a correspondente contraprestacéo a titulo de Gratificacdo de
Resultado, diante do cumprimento dos requisitos exigidos para a sua afericdo durante o Ciclo de Avaliacdo de Desempenho.

43. Tanto é assim que, nédo fosse a opgéo legal pelo ciclo anual, e sim mensal — o qual pressupde o pagamento ‘imediato’ da parcela correspondente a GR
(no més da sua constituigdo) —, inexistiria, no caso, controvérsia juridica quanto a constituicdo do direito do servidor a percepcéo dessa verba durante os 12 (doze)
meses do Ciclo de Avaliagdo de Desempenho. Na hipétese dos presentes autos, alids, sequer remanesceria duvida acerca do direito do cedido a percepgdo da GR
durante o periodo que antecede a sua cedéncia a outro 6rgéo publico.

44, Nao por outra razdo, é que a Resolugédo n°® 306/2019/TCE-RO, expressamente, admite a possibilidade de pagamento da GR mesmo na hipétese de
cedéncia do servidor a outro 6rgao, in litteris:

Art. 8° O servidor que for cedido, com ou sem 6nus para o Tribunal de Contas, nao fara jus a gratificacdo de resultados durante o periodo
em que desempenhar suas atividades em outro 6rgéo.

§1° Nos casos em que o ciclo de gestdo de desempenho ja estiver concluido, quando da cedéncia, o servidor fara jus ao
desempenho aferido quando em exercicio no Tribunal de Contas e percebera, durante 12 (doze) meses, o valor correspondente
a gratificagao de resultados.

§2° Nos casos em que o ciclo de gestdo de desempenho néo estiver concluido quando da cedéncia, o periodo ja aferido sera
pago proporcionalmente apés o fechamento do ciclo, durante o tempo equivalente ao desempenho aferido. [Destaquei].

45, Tendo o servidor concluido o ciclo, fara jus ao pagamento da GR correspondente ao desempenho aferido durante o exercicio neste Tribunal. No caso de
inconclusividade do ciclo por forga da sua saida desta instituicdo, o pagamento da GR devera ocorrer de forma proporcional ao desempenho (pretérito) avaliado.

46. A previsdo quanto a possibilidade de pagamento proporcional ao desempenho aferido no ciclo (inconclusivo), mais uma vez, deixa assente que o direito
a2 GR se constitui durante o Ciclo de Avaliacdo de Desempenho. Ao mesmo tempo, tal hipétese normativa (de pagamento proporcional dessa verba diante da
incompletude do ciclo), ratifica a permissao juridica quanto a sua fruicdo (percepgao da GR) por parte do servidor, independentemente da sua permanéncia no
TCE.

47. Em face dos entendimentos acima, utilizando-se da interpretacdo teleoldgica,” ante a imprescindibilidade em se atender/ater a finalidade da lei, é de se
concluir que o disposto no art. 17 da LC n° 1.023/2019, relativamente a sua exigéncia quanto ao “efetivo exercicio funcional neste Tribunal”, diz respeito a
necessaria submissdo do servidor ao Ciclo de Avaliacdo de Desempenho, o que constitui condicdo imprescindivel para a constituicdo do direito a GR, sem
qualquer relacdo com a sua fruicdo (percepcdo/pagamento do beneficio). O periodo de 12 (doze) meses a partir da conclusdo do ciclo (de afericdo) para o
pagamento da GR, configura tdo somente o prazo legalmente estabelecido para o seu efetivo adimplemento por parte desta Administragéo, inexistindo qualquer
condicdo legal relacionada ao efetivo exercicio funcional pelo servidor no TCE para o recebimento/pagamento dessa verba.

48. No que diz respeito aos requisitos para concessao da GR, tendo em vista a natureza continua da atividade laboral em questao, de fato, regra geral é que
os servidores concluam integralmente o ciclo de avaliagdo de desempenho para fazerem jus ao recebimento das 12 (doze) parcelas mensais referentes a
gratificagdo de resultados. Apesar disso, como ja salientado, o art. 8° da Resolugdo n° 306/2019/TCE-RO (acima transcrito) & cristalino em admitir
excepcionalmente, o pagamento da GR (na hipétese de cedéncia) mesmo em caso de o servidor ndo ter concluido plenamente o ciclo da gestdo de desempenho.
Nessa circunstancia, o normativo ressalvou que o pagamento do beneficio deve ser proporcional ao periodo do desempenho aferido.

Il = Ciclo de Avaliagdo de Desempenho: compreende o periodo de 12 (doze) meses, em que sdo realizados o Acompanhamento/Feedback e a Avaliagdo de
Desempenho;

7 Segundo a teoria do fim do direito de Ihering, o0 método teleoldgico afirma que no campo do direito o conceito de fim substitui o de valor. Dessa forma, a
interpretagéo finalistica ou teleoldgica aspira compreender o direito do seu ponto de vista funcional, ou seja, a norma juridica cumpre uma finalidade, que justifica
sua existéncia. (WARAT, Luiz Alberto. Introdugao geral ao direito. Porto Alegre: 1994, p. 82).
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49. Alids, ha outros dispositivos que amparam o pagamento da GR mesmo diante da inconclusividade do ciclo, a exemplo dos artigos abaixo transcritos, in
verbis:

Art. 61. Em caso de afastamentos e licengas considerados como de efetivo exercicio por periodo que impossibilite a aferigdo do
desempenho deve-se replicar a nota da Ultima avaliagédo. (Redagdo dada pela Resolugdo n. 360/2022/TCE-RO)

§1° Considera-se possivel a realizagdo da avaliagdo especial de desempenho e da avaliagdo de desempenho (geral) quando o servidor
permanecer em atividade por pelo menos 50% do periodo avaliativo. (Redacédo dada pela Resolugéo n. 360/2022/TCE-RO)

§2° As notas replicadas ndo serdo consideradas para fins de perda do cargo, na forma disposta nos arts. 50 e 57 desta Resoluc&o.

§3° Durante a realizagdo dos primeiros ciclos oficiais, ndo sendo possivel a realizagdo da avaliagdo de desempenho ou a replicagdo da
ultima avaliagédo, sera utilizada como referéncia a regra de transigdo constante do §1° do art. 54 da Lei Complementar Estadual n.
1023/2019. (Redagao dada pela Resolugdo n. 360/2022/TCE-RO)

Art. 62. Em caso de circunstancias que impossibilitem o acompanhamento e a mensuracédo dos resultados institucional e setorial sera
atribuido, para fins de gratificagdo, o valor de 100% da parcela.

50. Convicto, assim, de que a conclusdo (plena) do ciclo de avaliagdo de desempenho ndo perfaz condicdo sine qua non para a percepgdo (ou para o
pagamento) da GR. A despeito disso, ha por bem realgar a existéncia de outros critérios impostos pela norma de regéncia para o reconhecimento da constituicdo
do direito a GR. Vejamos.

51. Nao se pode perder de vista, que, nos termos do §1° do art. 17 da LC n° 1.023/2019, constitui-se pressuposto para o pagamento da Gratificagdo de
Resultados, “a afericdo do atingimento de metas institucionais, setoriais e individuais conforme regulamentac¢éo do Conselho Superior de Administragao”.

52. De acordo com a Resolugao n° 348/2021/TCE-RO (inciso VI do art. 2°), a Avaliagdo de Desempenho é o método adotado para a mensuracao periddica
das competéncias e dos resultados alcangados. A apuragdo do quantum debeatur a ser paga aos servidores a titulo de GR, portanto, da-se através desse
importante instrumento. Com efeito, dada a complexidade da afericdo, que reune varios critérios e parametros (previamente estabelecidos), houve a natural
necessidade, sob pena de inviabilizar a mensuragdo do seu desempenho, de fixacdo de um periodo minimo para o servidor desenvolver as suas atribuicoes
funcionais no TCE e garantir o direito ao beneficio.

53. N&o por outra razdo a Resolugdo n° 306/2019/TCE-RO (§5° do art. 6°) condicionou a concesséo da gratificagdo de resultados aos servidores em estagio
probatério a realizagdo da primeira avaliacdo especial de desempenho, a qual “devera ocorrer 6 (seis) meses apds a data de inicio do efetivo exercicio”, conforme
§ 1° do art. 53 da Resolugéo n° 348/2021/TCE-RO. Nesse sentido, a titulo de precedente acerca da aplicacdo desse comando, vide a recente DM n° 157/2023
(Processo SEI n° 1579/2023).

54. A premissa basica da condicionante em questdo é justamente a inexisténcia de periodo pretérito a possibilitar a afericdo do desempenho do servidor
para fins de pagamento da Gratificagdo de Resultado. Alids, note-se que a norma em apreco prescreve que o tempo de atividade laboral necessario para a
realizacéo da avaliacdo especial de desempenho dos recém-ingressos equivale a 50% (cinquenta por cento) do ciclo avaliativo (12 meses).

55. Nessa mesma linha de raciocinio, ao dispor sobre os casos de afastamentos e licengas consideradas como de efetivo exercicio, a norma considerou
“possivel a realizacéo da avaliacédo especial de desempenho e da avaliagdo de desempenho (geral) quando o servidor permanecer em atividade por pelo menos
50% (cinguenta por cento) do periodo avaliativo” (§1° do art. 61 da Resolugao n°® 348/2021/TCE-RO).

56. A vista disso, por conseguinte, ndo nos parece desarrazoado concluir que, para a realizagio das avaliagdes de desempenho de modo geral, seja
imprescindivel que o servidor tenha laborado neste Tribunal de Contas por pelo menos 50% (cinquenta por cento) do periodo avaliativo.

57. Tal baliza ndo decorre de mera deliberalidade, mas por imposicdo operacional, tendo em conta a necessidade de que as contribuicdes/entregas dos
servidores sejam minimamente suficientes (quantitativamente) para fins de afericio do desempenho.

58. Dai que, mesmo inexistindo duvida relativamente a permissibilidade de pagamento da GR de forma proporcional, tem-se que essa medida somente
seria exequivel quando o servidor permanecesse em atividade por pelo menos 50% (cinquenta por cento) do periodo avaliativo, considerando que esse é
o tempo minimo para que seja possivel a realizacdo da avaliacdo especial de desempenho e da avaliacdo de desempenho (geral), as quais sdo imperiosas para
apuracéo do valor da GR.

59. Nao se pode olvidar, ademais, do requisito para a concessdo dessa gratificagdo quanto ao atingimento por parte do servidor de pelo menos 70%
(setenta por cento) das metas no fim do ciclo de mensuragao, conforme preceitua o inciso VII § 2° do art. 6° da Resolugao n° 306/2019/TCE-ROQO), em simetria com
a ressalva do § 1° do art. 17 da LC n° 1.023/2019.8 E nitida a légica normativa. Se a aferigdo revelar que as entregas do servidor estdo a contribuir de forma
satisfatéria (no modo e tempo devidos) para o atingimento das metas individuais, setoriais e institucionais, a ele é assegurado o pagamento (em alguma medida)
da GR. N&o sendo possivel a sua mensuracdo ou ndo sendo o desempenho satisfatério, ndo ha que se falar em remuneracdo a titulo de Gratificacdo de
Resultados.

60. Diante do exposto, portanto, a concessao da Gratificagdo de Resultados — GR reclama por parte do servidor o i) efetivo exercicio neste Tribunal para
a sua submissdo ao Ciclo de Avaliagdo de Desempenho — fase constitutiva do direito, a teor do que estatui o art. 17 da LC n° 1.023/2019, c/c o art. 5° da

8Art. 17.1..]
§ 1°. A Gratificagdo de Resultados serd paga mediante afericdo do atingimento de metas institucionais, setoriais e individuais conforme regulamentagdo do

Conselho Sueerior de Administracéo.
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Resolugdo n° 306/2019/TCE-RO —; a ii) permanéncia do servidor em atividade por pelo menos 50% (cinquenta por cento) do periodo avaliativo, para fins de
realizagdo da avaliagdo especial de desempenho e da avaliagdo de desempenho (geral), em conformidade com o § 1° do art. 17 da LC n°® 1.023/2019, c/c o §5° do
art. 6° da Resolugdo n° 306/2019/TCE-RO e §1° do art. 61 da Resolugdo n° 348/2021/TCE-RO; e o iii) atingimento de pelo menos 70% (setenta por cento) das
metas no encerramento do ciclo de mensuragdo, nos termos do § 1° do art. 17 da LC n° 1.023/2019, c/c o inciso VIl do § 2° do art. 6° da Resolugdo n°
306/2019/TCE-RO.

Do direito do requerente a percepgdo da GR guanto ao 1° e 2° ciclos da SGD (2021/2022 e 2022/2023)

61. De acordo com a Portaria n° 108, de 10 de margo de 2023 (0510565), o servidor foi cedido ao Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Estado de Rondénia — IPERON a partir de 1°.3.2023. Logo, esteve em efetivo exercicio nesta Corte de Contas até 28.2.2023.

62. Com efeito, no que atine ao periodo aquisitivo a GR pelo servidor, bem como a aferigdo do quantum debeatur, assim destacou a SGA, em sua escorreita
manifestagdo:

[...] B) DO CRONOGRAMA:

14. Para que se possa aferir o atingimento dos requisitos &€ necessario estabelecer quais sdo os marcos temporais dos Ciclos Oficiais da
Sistematica de Gestao de Desempenho.

15. Neste contexto, a Portaria n. 5/GABPRES, de 30 de abril de 2021, fixou que o projeto-piloto foi realizado no periodo de janeiro de
2020 a margo de 2021, ao passo que o 1° ciclo oficial de desempenho foi iniciado em abril de 2021 e concluido em abril de 2022, cujo
processamento e implantacdo ocorrera em julho de 2022, conforme anexos da norma. O 2° ciclo oficial de desempenho foi iniciado em
abril de 2022 e concluido em abril de 2023, conforme Anexos da Portaria n. 7/GABPRES, de 17 de margo de 2022:

CROMOGRANA, CHOLO 2021,/ 20222

Etapas Inicio Fim
Plancjamenio 7.1.202] 31.3.2021
Planejamento INeinamento 1 16.3.2021 16.3.2021
Acordaos Treinamento 2 (Grupos Focais) 31.3.2021
Acordes de Trabalho 9.4, 2021
Acompanhamento ¢ Feedback 1 20.4.2021 17.10.2021
Tmeinamento 3 9852021 9.8.2021
Semana do Feedback | 1682021 20.8.2021
Avaliagio de Compeiéncias | 18. 10202129 10,2021

Divulgacio do Desempenho Parcial 1 5.11.2021 5.11.2021
Prazo p/ Pedido de Reconsideragio B.10.2021 [12.11.2021

Cliclo de Prazo p/ Resposta ao Pedido de A A
o = 16.11.202122.11.2021
Avaliaciho de Reconsideragio
Desempenho Prazo p/ Pedido de Revisio 23.11.202129.11.2021
- - P Dl =
Prazo p' Resposta ao Pedido de 30.11.2021(14.12.2021
Revisho
Acompanhamento ¢ Feedback 2 18.10.2021117.4.2022
Semana do Feedback 2 21.3.2022 2532022
Desenvolvimenio 20.4.2021 [17.4.2022
Avaliagio de Competéncias 2 15.4.2022 29.4.2022
Divulgagio do Desempenho Final 252022 K.5.2022
Prazo p/ Pedido de Reconsaderagio  9.5.2022 3.5.2022
ra a0 P y e
Prazo p }{chp_u\:..u a0 Pedido de 16.5.2022 20.5.2022
Processamento Reconsideragio
Prazo p’ Pedido de Revisio 23.5. 2022 2T.5.2022
LIt c =1 -
Prazo Pp Resposta ao Pedido de 10.5.3007 10,6202
Revisio

Implementagiio da Gratificagio de
Implementagiio Resultados com Base no Desempenho 25.7.2022 25 7.2022
aferido durante o ciclo
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CRONOGRAMA CICLO 2022/20233:

CRONOGRAMA DO CICLO DE GESTAO DE DESEMPENHO 22,/23"- GERAL

PLANEJAMENTO E TREINAMENTO

Etapa/fAtividade Inicio Término
Treimamento sobre o ciclo 22/23 16/3/22 | 18/3/22
Pactuacio dos Acordos de Trabalho 21/3/22 |13/4/22

ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO

Etapa/Atividade lIinicio Término
Ciclo de Avaliagio de Dﬂempenhuz 18fa/22 |16/4/23
Feedback de Desempenho-Geral (facultativo) 18/4/22 | 14/4/23
Feedback de Desempenho-Competiéncias [obrigatdrio) | 3/10/22 |31/10/22
Feedback de Desenvolvimento 1874732 | 14/4/323
Avaliacio de Resultado Individual 18/4/22 | 16/4/23
Pré-registro da Avaliagiio de Competéncias 2003723 | 16/4/23
Avaliacio de Competincias 17/4/23 | 28/4/23

PROCESSAMENTO E IMPLEMENTACAD

Erapa/Atividade Inicio Términag
Divulgacio do desempenho do ciclo 2/5/23 5/5/23

Interposicio de Recurse de Reconsideracio 8/5/23 |12/5/23
Resposta ao Recurso de Reconsideracdo 15/5/23 | 19/5/23
Interposicio de Recurso de RevisSo 22/5/23 | 26/5/23
Resposta a0 Recurso de Revislo 20/5/23 | 12/6/23
Iimplementacdo dos efeitos da SGD 25/7/23 | 25/7/23

16. A analise do cronograma relativo ao Ciclo Avaliativo de 2021/2022, culmina na constatagdo de que os efeitos financeiros deste se
iniciaram em JULHO/2022, portanto, as doze parcelas relativas a este ciclo foram adimplidas até JUNHO/2023

17. De igual forma, o cronograma relativo ao Ciclo Avaliativo de 2022/2023, revela que os efeitos financeiros deste se iniciaram em
JULHO/2023, portanto, as doze parcelas relativas a este ciclo foram adimplidas até JUNHO/2024.

C) DO CASO CONCRETO:

18. A descrigdo dos parametros e marcos temporais possibilita a aferigdo do direito, a luz do caso concreto.

19. O servidor postulante é ocupante do cargo de Auditor de Controle Externo, pertencente ao quadro de servidores desse Tribunal de
Contas, portanto servidor efetivo e destinatario do artigo 17 da Lei Complementar Estadual n. 1.023/2019, que instituiu a Gratificagao de
Resultados.

20. De acordo com a Portaria n. 108, de 10 de marco de 2023 (ID 0510565), o servidor foi cedido com ao Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos do Estado de Ronddnia — IPERON, estando em efetivo exercicio nesta Corte até 28.02.2023, considerando o termo
inicial da cedéncia (01.03.2023).

21. No que se refere ao Ciclo 2021/2022 (efeitos financeiros 07/2022 a 06/2023), como registra o portal da transparéncia deste Tribunal,
até FEVEREIRO/2023, o postulante auferiu, mensalmente R$ 4,071,00 a titulo de Gratificagdo de Resultados, tendo participado,
integralmente da fase constitutiva do direito, veja-se do contracheque:

g Assmatur;
|DOeTCE-RO 8 62 Ui
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Mésihno  Feversir/2023 Situagdo Funcional  QUADROEFETIO
Nome  ELTON PARENTE DE OLIVEIRA Data de Admissdo:  02/06/2008
Matricula 3¢ Lotagdo  SECRETARIA DE GESTAO DEPESSOAS
CargoEfativo  AUDITOR DE CONTROLE EXTERNO Cargo em Comissdo - CDS 6- SECRETARIO

Total de Rendimentos Liquids

| Detalhamento dos Crédites (RS)

(A) Vencimentos / Subsidios (B) Gratificagio de Resultados (C) Verbas Tempordrias (D) Vantagens Pessoals (E) SubTotal (F) Abone de Permanéncia (G) Total de Rendimentos Tributaveis

/594203 R5.4071,00 75685890 417005 RS 5304 50,00 RS 2453034

T

(H) Auxilio Alimentagdo (1) Auxlio Satide (1) Auxilio Transporte (K) Outros Auxilios (L) SubTotal

RS 145086 LB RS 26374 000 )

22. A partir de MARCO/2023 o servidor deixou de compor a folha deste Tribunal, em razdo da cedéncia, com 6nus, ao IPERON.

23. Deste modo, nos termos dos precedentes indicados, o requerente faz jus as 04 (quatro) parcelas remanescentes (no importe
individual de R$ 4.071,00), que somadas as ja auferidas remuneram integralmente o ciclo 2021/2022, o qual contou com a participagéo
integral do servidor.

24. Em relagdo ao Ciclo 2022/2023, os documentos que instruem o feito registram que o servidor “trabalhou durante 316 (trezentos e
dezesseis) dias, o correspondente a 10 meses e 10 dias, considerando que o Ciclo anterior foi de 18.04.2022 a 16.04.2023 (Portaria n.
07/GABPRES/2022), contribuindo diretamente para o alcance dos resultados setorial e institucional, bem como realizando suas entregas
individuais.”

25. O desempenho constatado foi sintetizado pela DIVGD na seguinte planilha:

Dimensdo | Resultados | Faixa de Desempenho’

Institucional || 10 100%
Setorial 10 100%
Individual - 100%

Quadro 1- Resultados Ciclo 22/23 - Eiton Parente de Oliveira

26. Neste diapasao, a luz dos parametros e marcos temporais indicados alhures, o servidor faz jus a Gratificagdo de Resultados relativa
ao Ciclo 2022/2023, proporcionalmente ao periodo laborado entre (18.04.2022 a 16.04.2023), ou seja, 18.04.2022 a 28.2.2023, porquanto
atingido desempenho satisfatério nos termos da Resolugéo n. 306/2019/TCERO.

27. Em suma, opina-se pelo reconhecimento do direito a quatro parcelas remanescentes relativas ao Ciclo 2021/2022, bem como ao
proporcional pecuniario de 10 meses e 10 dias, concernente ao labor desempenhado durante o Ciclo 2022/2023.

D) DO DEMONSTRATIVO DE CALCULOS:

28. Para quantificar o direito aferido, a DIAP elaborou o Demonstrativo de Calculos n. 465/2023/DIAP (ID 0562501), reproduzido abaixo:

o=

S
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DEMONSTRATIVO DE CALCULO
Servidor: ELTON PARENTE DE OLIVEIRA
Matricula: 354
Cargo/Fungdo: Auditor de Controle Externo
Base de Calculo
Descrigiio Resultado :-':]Jxa de Desempenho Valor - 100% (Y) Ualr.?;;"“x::
Institucional 10 100% 436,78 436,78
Setorial 10 100% 1.310,33 1.310,33
individual 10 100% 2.620,67 2.620,67
Total da base de calculo (rendimentos tributaveis) (A) 4,367,78
10 meses e 10
Quantidade (B) dias + 132
saldrio/2023
Subtotal - Ciclo 20222023 (C=A*10+A/30%10) R$45.133,73
13% Proporcional ( 10/12 avos) (D= A/12*10) 3.639,82
TOTAL - Ciclo 2022/2023 (E=C+D) R&48.773,55
Descricio Valor (A*B)
) Quantidade () Valor mental (B) (RS)
(Grat. de Resultado - Ciclo 20212022 4 meses 4.071,00 16.284, 00
iGrat. de Resultado - 132 salario - Ciclo 2021/2022 6,12 avos 4.071,00 2.035,50
TOTAL - Ciclo 2021/2022 (F) 18.319,50
Descrigdo Valor(RS)
TOTAL A RECEBER - Gratificacdo de Resultados R567.093,05

29. No que se refere ao Ciclo 2021/2022, foi multiplicada a parcela de GR recebida pelo servidor mensalmente até FEVEREIRO/2023
pelo nimero de meses remanescentes (MARCO/2023 a JUNHO/2023), raciocinio que reputo correto.

30. Ainda em relagdo ao Ciclo 2021/2022, a DIAP acresceu o reflexo da parcela na Gratificagdo Natalina, isso porque o artigo 7° da
Resolugéo n. 306/2019/TCERO, preceitua o seguinte:

Art. 7° A gratificagdo de resultados integrara:

I - A remuneragdo da gratificagdo natalina, na forma disposta no art. 103, da Lei Complementar n° 68, de 9 de dezembro de
1992;

31. Considerando que a GR relativa ao Ciclo 2021/2022 reflete - na proporgdo de 6/12 avos - no 13° salario, (JANEIRO/2023 a
JUNHO/2023), de fato, devido o correspondente pecuniario da integragédo da parcela na Gratificagdo Natalina.

32. No que concerne o Ciclo 2022/2023, de acordo com a gradacéo estabelecida pelo artigo 6° da Resolugdo n. 306/2019/TCERO, o
desempenho atingido culmina na parcela mensal de R$ 4.367,78, ja computado o RGA conferido neste exercicio.

33. Para obter o total devido deve ser multiplicada a parcela mensal por dez (R$ 4.367,78*10 = R$ 43.367,78) e somada ao proporcional
a dez dias (R$ 4.367,78/3 = R$ 1.455,93), o que totaliza R$ 45.133,73, nos termos dos célculos elaborados neste feito.

34. Aqui se aplica o mesmo raciocinio empreendido para o reflexo na Gratificagdo Natalina no Ciclo 2021/2022; a GR integra o 13°
salario, desta feita, quando se reconhece o direito ao proporcional, a decisao tem reflexos na Gratificagdo Natalina.

35. No Ciclo 2022/2023, portanto, considerando o labor proporcional de 10 meses e 10 dias (periodo inferior a 15 dias[4]), ha reflexo da
GR no 13° salario, na proporgéo de 10/12 avos (PARCELA MENSAL/12*10 meses).

36. Reputo adequado o calculo colacionado ao feito; registro, todavia, que este expressa valores brutos, anteriores as retencdes
tributarias devidas em razéo da natureza das verbas.

63. Como alhures argumentado, nos termos da Resolugdo n° 306/2019/TCE-RO (§ 2° do art. 8°), é garantido mesmo ao servidor cedido, ainda no caso em
que o ciclo de gestdo de desempenho ndo tenha sido concluido (integralmente), o pagamento da GR de forma proporcional ao desempenho aferido (apds o
fechamento do ciclo). “Nos casos em que o ciclo de gestdo de desempenho ja estiver concluido, quando da cedéncia, o servidor fara jus ao desempenho aferido

Hﬂ?s__'n%rr_?a‘l
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quando em exercicio no Tribunal de Contas e perceberd, durante 12 (doze) meses, o valor correspondente a gratificagdo de resultados” (§1° do art. 8° da
Resolugdo n° 306/2019/TCE-RO).

64. Dessa forma, evidenciado o fato constitutivo — o desempenho do requerente pelo periodo integral do 1° ciclo oficial da SGD, bem como pelo periodo de
10 (dez) meses e 10 (dez) dias do 2° ciclo oficial da SGD —, viavel juridicamente o reconhecimento do seu direito subjetivo a percepcdo de 4 (quatro) parcelas
remanescentes da gratificacdo de resultados relativa ao Ciclo 2021/2022, bem como da gratificacdo de resultados, no percentual de 100% da parcela
correspondente, proporcionalmente ao tempo do desempenho aferido no Ciclo 2022/2023 (10 meses e 10 dias), respectivamente, com fulcro nos §§ 1° e 2° do art.
8° da Resolugédo n°® 306/2019/TCE-RO. Nesse mesmo sentido, cito a Decisdo Monocratica n® 170/2023-GP, proferida no proc. SEI n° 3445/2022.

65. No tocante ao custeio da retribuicdo pecuniaria em tela, apesar do seu impacto no gasto com pessoal ser inegavel, é possivel afirmar que o seu
pagamento por este Tribunal ndo encontra dbice na Lei Complementar n® 101/2000 °.

66. Vejamos o que dispde o artigo 21 da Lei Complementar n°® 101/2000, com as alteragdes promovidas pela LC n° 173/2020:

Art. 21. E nulo de pleno direito: (Redagdo dada pela Lei Complementar n° 173, de 2020)
[--]

Il - o ato de que resulte aumento da despesa com pessoal nos 180 (cento e oitenta) dias anteriores ao final do mandato do titular
de Poder ou 6rgao referido no art. 20; (Redagéo dada pela Lei Complementar n° 173, de 2020)

Il - o ato de que resulte aumento da despesa com pessoal que preveja parcelas a serem implementadas em periodos posteriores ao final
do mandato do titular de Poder ou érgao referido no art. 20; (Incluido pela Lei Complementar n® 173, de 2020) [...]. (Negritei).

67. Notadamente tais vedagdes se estendem aos titulares de todos os poderes e 6rgéos auténomos referidos no § 2° do art. 1° da LC n° 101/2000'°, dentre
os quais se inclui o Gestor-mor desta Corte de Contas.

68. Nesse particular, com relagdo ao momento da pratica do ato que enseja o incremento da despesa com pessoal, vale repisar o entendimento desta Corte
no sentido de que “a proibigdo legal ndo se refere, propriamente dito, ao aumento da despesa, mas a pratica do ato que resulte originalmente o aumento” (Parecer
Prévio n° PPL-TC 0008/2017"" - processo n° 3411/2016), o que afasta a incidéncia da vedag&o do art. 21 da LRF. Vejamos o excerto do voto condutor do acordao:

16. Desse modo, a partir de uma interpretacéo sistematica e teleolégica do artigo 21, paragrafo unico, da Lei de Responsabilidade Fiscal,
é possivel a nomeagéao de servidores no periodo compreendido entre o més de julho e dezembro do ultimo ano de mandato dos titulares
dos respectivos Poderes ou érgéos referidos no artigo 20 da LRF, desde que n&o importe em aumento de despesa com pessoal ou, caso
incrementadas as despesas, estejam presentes o interesse publico e alguma das exce¢des reconhecidas pelo TCE/RO no Parecer Prévio
n° 001/2015 -Pleno.

17. Nao é demais registrar que todo ato que cria, expande ou aperfeicoa acdo governamental acarretando aumento de despesa deve
atender a Lei de Responsabilidade Fiscal (LC n° 101/2000), com atencgéo ao art. 17 e estar acompanhado das pegas previstas no art. 16,
as quais visam demonstrar a estimativa do impacto orgamentario-financeiro para o exercicio em vigor e nos dois seguintes (inciso l)e
assegurar por meio de declaragdo do ordenador de despesa a existéncia de dotagdo orgcamentaria suficiente para cobrir os gastos que se
iniciardo (inciso Il). Tais exigéncias legais buscam possibilitar o equilibrio das contas publicas, no sentido de evitar o crescimento das
despesas com pessoal, o comprometimento dos orgamentos futuros e a inviabilizagdo das novas gestdes.

18. Outrossim, quanto a afericdo da regra contida no artigo 21, paragrafo unico, da LRF, convém observar que a proibigcao legal nao se
refere, propriamente dito, ao aumento da despesa, mas a pratica do ato que resulte originalmente o aumento. Nesse raciocinio,
mesmo que a despesa ndo ocorra no periodo dos 180 (cento e oitenta) dias que antecedem o término do mandato, mas se materialize

9 Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestéo fiscal e da outras providéncias.
0 Art. 12 Esta Lei Complementar estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestéo fiscal, com amparo no Capitulo Il do Titulo
VI da Constituicéo.

§ 22 As disposicdes desta Lei Complementar obrigam a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios.

§ 32 Nas referéncias:

| - & Unido, aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios, estdo compreendidos:

a) o Poder Executivo, o Poder Legislativo, neste abrangidos os Tribunais de Contas, o Poder Judiciario e o Ministério Publico;

b) as respectivas administragdes diretas, fundos, autarquias, fundagdes e empresas estatais dependentes;

Il - a Estados entende-se considerado o Distrito Federal;

Il - a Tribunais de Contas estdo incluidos: Tribunal de Contas da Unido, Tribunal de Contas do Estado e, quando houver, Tribunal de Contas dos Municipios e
Tribunal de Contas do Municipio.

1 Ementa: CONSULTA. CONTRATACAO DE SERVIDORES DURANTE OS 180 DIAS DO FINAL DE MANDATO. PREENCHIMENTO DOS REQUISITOS DE
ADMISSIBILIDADE. CONHECIMENTO. NOMEAGCAO DE SERVIDORES NO PERIODO COMPREENDIDO ENTRE JULHO A DEZEMBRO DO ULTIMO ANO DO
MANDATO. POSSIBILIDADE. DESDE QUE NAO OCORRA AUMENTO DA DESPESA COM PESSOAL OU, CASO INCREMENTADA A DESPESA, QUE
ESTEJAM PRESENTES O INTERESSE PUBLICO E ALGUMA DAS EXCE(;OES RECONHECIDAS PELA CORTE DE CONTAS DE RONDONIA NO PARECER
PREVIO N. 01/2015 — PLENO. INTERPRETACAO SISTEMATICA E TELEOLOGICA DO ARTIGO 21, PARAGRAFO UNICO, DA LEI DE RESPONSABILIDADE
FISCAL. RESPOSTA A CONSULTA. PARECER PREVIO. E possivel a nomeagéo de servidores nos 180 (cento e oitenta) dias anteriores ao final do mandato do
titular do respectivo Poder ou érgédo referido no artigo 20 da Lei de Responsabilidade Fiscal sem que haja infringéncia ao artigo 21, paragrafo unico, da mesma
norma, desde que o ato ndo configure aumento de despesa ou, caso agravada a despesa, estejam presentes o interesse publico e alguma das situagdes

exceecionais reconhecidas por esta Corte de Contas no Parecer Prévio n. 01/2015 — Pleno.
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somente na gestao seguinte, o ato que a originou, se editado nesse periodo, devera ser considerado nulo por infringéncia ao sobredito
dispositivo legal.

19. Da mesma forma, se o ato originario da autoridade que resultou em aumento de despesa com pessoal for expedido antes dos 180
(cento e oitenta) dias do final do mandato, ainda que os demais atos administrativos de execucédo destinados a dar cumprimento ao ato
originario sejam praticados dentro do lapso de vedagdo, ndo ha que se falar em violagdo ao artigo 21, paragrafo uUnico, da Lei
Complementar n° 101/2000.

69. Alias, no que diz respeito a existéncia de hipéteses exceptivas, ndo se pode olvidar que continua em plena vigéncia a Decisdo Normativa n°
02/2019/TCE-RO, que definiu o conteudo e o alcance do referido dispositivo da LC n° 101/2000. Isso, a despeito das mencionadas mudangas no artigo 21 da LRF
— por forga do advento da LC n°® 173/2020. Sobre o ponto, convém focar no rol do art. 5° da aludida Decisdo Normativa n® 02/2019/TCE-RO, in verbis:

Art. 5° Constituem excegbes a regra prevista no art. 21, paragrafo Unico, da Lei Complementar n® 101/00 as seguintes despesas com
pessoal, ainda que decorrentes de atos editados no periodo vedado:

| - acréscimos salariais decorrentes de lei publicada antes do periodo vedado, inclusive a revisdo geral anual e o denominado
“crescimento vegetativo da folha;

Il - realizadas para o fim de cumprir o piso nacional do magistério;
Il - realizadas para cumprir o limite minimo de despesa com o magistério (art. 60, 5°, do ADCT e arts. 21, §2°, e 22 da Lei n° 11.494/07);
IV - decorrentes de decisdes judiciais ou do Tribunal de Contas;

V — realizadas para atender programas da Unido, desde que o ato de cooperagdo tenha sido subscrito anteriormente ao periodo vedado;
e

VI — realizadas estritamente para combater os efeitos de calamidade publica devidamente comprovada.

70. A situagdo em tela se enquadra na excegdo prevista no inciso | do art. 5° pois o direito subjetivo a retribuigdo pecuniaria por resultados, uma vez
demonstrado o cumprimento dos requisitos legais, decorre de prescricdo normativa (art. 17 da LC n° 1.023/2019/TCE-RO, c/c o art. 5° da Resolugdo n°
306/2019/TCE-RO) editada anteriormente ao inicio da vigéncia do periodo restritivo.

71. Logo, considerando o incontroverso direito subjetivo do requerente a gratificagdo de resultados — o que evidencia a auséncia de qualquer
discricionariedade por parte desta Administragdo para o seu exercicio e o0 momento para tanto —, bem como a incidéncia da excegdo mencionada no paragrafo
anterior, fica demonstrado que as peculiaridades do caso concreto afastam a aplicagdo da vedagéo do art. 21 da LC n° 101/2000.

72. Nesse sentido, preenchidos os requisitos necessarios ao acolhimento do pleito e dada a existéncia de disponibilidade orgamentaria e financeira para o
custeio da despesa decorrente (0566183), impositivo o deferimento do requerimento do servidor, no sentido de autorizar o pagamento de 4 (quatro) parcelas
remanescentes da gratificagdo de resultados relativa ao Ciclo 2021/2022, bem como da gratificagdo de resultados, no percentual de 100% da parcela
correspondente, proporcionalmente ao tempo do desempenho aferido no Ciclo 2022/2023 (10 meses e 10 dias), com fulcro nos §§ 1° e 2° do art. 8° da Resolugédo
n° 306/2019/TCE-RO.

73. Malgrado a duvida quanto a vantajosidade do pagamento da GR em parcela Unica, semelhantemente ao que ocorre com as verbas rescisérias, € de se
autorizar o seu adimplemento de forma parcelada como defendido pela SGA no Despacho 0529930 (proc. 2906/2022), por ndo se vislumbrar qualquer 6bice
(juridico ou mesmo de ordem operacional), a fim da resolugéo do feito da maneira menos onerosa para a Administracdo e mais célere ao interessado.

74. Por fim, dadas as circunstancias que permeiam a presente despesa (pagamento de gratificagdo de resultados) nos ultimos 180 (cento e oitenta) dias de
mandato, impositiva, nos termos do art. 2° da Decisédo Normativa n° 02/2019/TCE-RO, a adogdo das medidas necessarias para o destaque desse dispéndio, a fim
de viabilizar o pertinente controle de modo a subsidiar a prestagéo de contas, no que tange a vedagéo do art. 21 da LRF.

75. Ante o exposto, decido:

1) Deferir o requerimento formulado pelo servidor Elton Parente de Oliveira (0552666), de pagamento de 4 (quatro) parcelas remanescentes da
gratificagdo de resultados relativa ao Ciclo 2021/2022, bem como da gratificagdo de resultados, no percentual de 100% da parcela correspondente,
proporcionalmente ao tempo do desempenho aferido no Ciclo 2022/2023 (10 meses e 10 dias), respectivamente, com fulcro no art. 17 da LC n° 1.023/2019, c/c os
§§ 1° e 2° do art. 8° da Resolugdo n° 306/2019/TCE-RO; e

V) Determinar a Secretaria Executiva da Presidéncia que proceda a publicagdo deste decisum no Diario Oficial Eletronico desta Corte de
Contas, dé ciéncia do teor desta decisdo ao requerente, e remeta os presentes autos a Secretaria-Geral de Administragdo — SGA, para adogao das providéncias
necessarias ao cumprimento do item acima, atentando-se para o destaque da despesa proveniente do presente reconhecimento, a fim de que seja controlada de
modo a subsidiar a prestagcao de Contas desta Corte, no que tange a vedacéo do art. 21 da LRF.
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E como decido.

Gabinete da Presidéncia, datado e assinado eletronicamente.

PAULO CURI NETO
Conselheiro Presidente
Matricula 450

DECISAO MONOCRATICA

PROCESSO N°: 5118/2023

INTERESSADO: Jessé de Sousa Silva

ASSUNTO: Requerimento de pagamento de Gratificacdo de Resultados referente ao 1° e 2° ciclos da Sistematica de Gestdo de Desempenho (2021/2022 e
2022/2023)

DM 0461/2023-GP

ADMINISTRATIVO. SERVIDOR PUBLICO. SISTEMATICA DE GESTAO DE DESEMPENHO. REQUERIMENTO. PAGAMENTO DE GRATIFICAGAO DE
RESULTADOS. SERVIDOR CEDIDO A OUTRO ORGAO. CONCLUSAO DO 1° CICLO DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO. 2° CICLO DE AVALIAGAO DE
DESEMPENHO INCONCLUSIVO. LEI COMPLEMENTAR ESTADUAL N° 1.023/2019. RESOLUGAO N° 306/2019/TCE-RO. RESOLUGAO N° 348/2021/TCE-
RO. DIREITO A GR CONSTITUIDO DURANTE OS CICLOS AVALIATIVOS. MENSURAGAO DO DESEMPENHO ANTERIOR A CESSAO. PAGAMENTO
INTEGRAL (1° CICLO) E PROPORCIONAL (2° CICLO) AO DESEMPENHO AFERIDO. DEFERIMENTO.

1. A Lei Complementar Estadual n® 1.023/2019 instituiu a Sistematica de Gestdo de Desempenho no &mbito deste Tribunal de Contas, visando planejar,
monitorar e fomentar a melhoria continua do desempenho de servidores e de equipes, balizada nos pilares de competéncias e de resultados. Nesse sentido, tal
norma estabeleceu (art. 17), em favor dos “titulares dos cargos da Carreira de Auditoria, Inspecéo e Controle e da Carreira de Apoio Técnico e Administrativo, em
exercicio no Tribunal de Contas”, a Gratificagdo de Resultados (GR), que passou a compor a remuneragdo dos detentores de cargos efetivos (inciso Il do art. 9°),
na qualidade de remuneracgéao variavel, que deve ser paga prospectivamente, apés a mensuragédo do desempenho. Logo, o pagamento da GR esta condicionado
a “afericdo do atingimento de metas institucionais, setoriais e individuais conforme regulamentagéo do Conselho Superior de Administragédo” (art. 17, § 1°).

2. Nos termos da Resolugdo n° 306/2019/TCE-RO — Regulamenta as retribuigdes pecuniarias no ambito do Tribunal de Contas e da outras providéncias —,
diferentemente das demais parcelas remuneratdrias, cujo fato constitutivo (gerador) ocorre no més do seu recebimento, a constituicdo do direito a Gratificagdo de
Resultados, dada a sua amplitude (metas individuais, setoriais e institucional), reclama um periodo mais dilatado (Ciclo de Avaliagdo de Desempenho), o que
pode acontecer ao longo de 6 (seis) meses (servidor em estagio probatério, com a avaliagédo especial de desempenho), ou de 12 (doze) meses (servidor estavel,
com a avaliagdo de desempenho). Destarte, o direito a GR depende do ciclo de mensuragéo (12 ou 6 meses) — fase constitutiva do direito —, e o seu
pagamento/percepgao — fase do seu exercicio — deve ser efetivado mensalmente no periodo dos 12 (doze) meses seguintes (arts. 5° e 6°).

3. Se a percepgao desse beneficio (GR) advém da avaliagdo pretérita dos servigos prestados neste Tribunal, ndo ha como divergir de que a constituicdo do
direito a GR se dé com o Ciclo de Avaliagdo de Desempenho — fase anterior em que as atividades laborais desenvolvidas (entregas realizadas) pelo servidor
foram examinadas para fins de afericdo de desempenho e, por conseguinte, da quantia devida ou do valor exato a ser pago pela Administragédo (quantum
debeatur). Assim, utilizando-se da interpretagéo teleoldgica, ante a imprescindibilidade em se atender/ater a finalidade da lei, é de se concluir que o disposto no
art. 17 da LC n° 1.023/2019, relativamente a sua exigéncia quanto ao “efetivo exercicio funcional neste Tribunal”’, em verdade, diz respeito a necessaria
submissao do servidor ao Ciclo de Avaliagdo de Desempenho, o que representa condigao imprescindivel para a constituicdo do direito a GR, sem qualquer
relagdo com a sua fruigao (percepgéo do beneficio). O periodo de 12 (doze) meses a partir da conclusao do ciclo (de aferigdo) para o pagamento da GR,
configura tdo somente o prazo legalmente estabelecido para o seu efetivo adimplemento por parte desta Administragao, inexistindo qualquer condigao legal
relacionada ao efetivo exercicio funcional pelo servidor no TCE para o pagamento dessa verba.

4. Nao se pode ignorar que a esséncia (finalidade) dessa bonificagéo € justamente recompensar financeiramente os servidores por suas contribuigdes, de
maneira a fomentar o ambiente de comprometimento e responsabilidade, a contribuir para o cumprimento das metas e objetivos estratégicos deste Tribunal. A
vista disso, dada a chance real de o servidor ndo mais se encontrar em exercicio neste Tribunal na fase de percepgéo/pagamento, considerando o largo lapso
entre a fase (constitutiva) de aferigao (avaliagdo das entregas realizadas) e a de usufruto do beneficio (percepgao/pagamento), a imposi¢éo de tal condigéo
(efetivo exercicio funcional durante o periodo de fruigao), por ndo se coadunar com a finalidade da norma, configuraria estorvo desarrazoado e apartado do
interesse publico, o que, por concorrer para a deturpacéo dos institutos envolvidos na Sistematica de Gestdo de Desempenho e, com isso, para o risco de
conspurcagao dessa ferramenta de gestdo, cujo mote, repise-se, é fomentar a melhoria continua dos servigos prestados por este Tribunal, teria o potencial para
acarretar prejuizos para esta organizagao.

5. Nessas circunstancias, portanto, € de se concluir que a concessao da Gratificagdo de Resultados — GR, reclama por parte do servidor o i) efetivo exercicio
neste Tribunal para a sua submisséao ao Ciclo de Avaliagdo de Desempenho — fase constitutiva do direito, a teor do que estatui o art. 17 da LC n°® 1.023/2019, c/c
o art. 5° da Resolugéo n° 306/2019/TCE-RO —; a ii) permanéncia do servidor em atividade por pelo menos 50% (cinquenta por cento) do periodo avaliativo, para
fins de realizacdo da avaliagédo especial de desempenho e da avaliagdo de desempenho (geral), em conformidade com o § 1° do art. 17 da LC n° 1.023/2019, c/c
0 §5° do art. 6° da Resolugdo n°® 306/2019/TCE-RO e §1° do art. 61 da Resolugdo n° 348/2021/TCE-RO; e o iii) atingimento de pelo menos 70% (setenta por
cento) das metas no encerramento do ciclo de mensuragao, nos termos do § 1° do art. 17 da LC n° 1.023/2019, c/c o inciso VIl do § 2° do art. 6° da Resolugéo n
306/2019/TCE-RO.

o

6. Segundo a Resolugdo n° 306/2019/TCE-RO (§ 2° do art. 8°), é garantido mesmo ao servidor cedido, ainda no caso em que o ciclo de gestdo de desempenho
ndo tenha sido concluido (integralmente), o pagamento da GR de forma proporcional ao desempenho aferido (apds o fechamento do ciclo). “Nos casos em que o
ciclo de gestao de desempenho ja estiver concluido, quando da cedéncia, o servidor fara jus ao desempenho aferido quando em exercicio no Tribunal de Contas
e perceberd, durante 12 (doze) meses, o valor correspondente a gratificagdo de resultados” (§1° do art. 8° da Resolugéo n° 306/2019/TCE-RO).
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7. Dessa feita, constatada a observancia dos requisitos previstos na LC n° 1.023/2019, bem como nas Resolugdes n°s 306/2019/TCE-RO e 348/2021/TCE-RO,
viavel o reconhecimento do direito subjetivo do servidor a percepgéo da Gratificagdo de Resultados, de forma integral em relagéo ao 1° ciclo da SGD, e
proporcional ao desempenho aferido no 2° ciclo da SGD. Nesse sentido: Decisdo Monocratica n® 170/2023-GP, proferida no proc. SEI n° 3445/2022.

8. Dadas as circunstancias que permeiam a despesa decorrente do pagamento de gratificagédo por resultados nos ultimos 180 (cento e oitenta) dias de mandato,
impositiva, nos termos do art. 2° da Decisao Normativa n® 02/2019/TCE-RO, a adogao das medidas necessarias para o destaque desse dispéndio, a fim de
viabilizar o pertinente controle de modo a subsidiar a prestacédo de contas, no que tange a vedagao do art. 21 da LRF.

1. Tratam os autos acerca do requerimento formulado pelo servidor Jessé de Sousa Silva, Técnico de Controle Externo, matricula n° 181, entdo cedido a
Assembleia Legislativa do Estado de Rondénia — ALE/RO, em que pleiteia o “pagamento de gratificagdo de resultado apurado na sistematica de gestao de

desempenho, enquanto esteve em efetivo exercicio no cargo de Assessor de Conselheiro (Conselheiro Valdivino Crispim de Souza)” (Requerimento 0556265).

2. A Divisdo de Gestao do Desempenho — DGD, por meio do Despacho 0558159, informou que “o requerente obteve desempenho SATISFATORIO no Ciclo
2022/2023, cumprindo mais de 50% do ciclo da Sistematica de Gestdo de Desempenho, e alcangou” os seguintes resultados:

Quadro 1- Resultados do servidor Jesse de Sousa Silva ciclos avaliativos 21/22 e 22/23
Dimensé&o 2021/2022 2022/2023

Resultados Faixa de Desempenho1 Resultados Faixa de Desempenho1

Institucional 10 100% 10 100%

Setorial 9,90 100% 10 100%

Individual - 85% - 95%

3. A DGD registrou, ainda, que “o requerente faz jus a percepgao da gratificagcdo proporcional ao tempo laborado, uma vez que permaneceu nesta Corte até o dia
1°.02.2023, ou seja, trabalhou durante 289 (duzentos e oitenta e nove) dias, o correspondente a 09 (nove) meses e 14 (quatorze) dias, considerando que o Ciclo
foi de 18.04.2022 a 16.04.2023 (Portaria n. 07/GABPRES/2022)".

4. A Secretaria de Gestao de Pessoas — SEGESP, por meio da Instrugdo n° 409/2023-SEGESP (0559143), entendeu que o interessado jus a percepgéo do saldo
da Gratificagdo de Resultados do “Ciclo avaliativo 2021/2022 - referente aos meses de fevereiro a junho de 2023, com a incidéncia na gratificacdo natalina e da
reposicao salarial, a partir de abril/2023, nos termos da Lei n. 5.540, de 30.03.2023”, bem como da Gratificagdo de Resultados do “Ciclo Avaliativo 2022/2023 -
em valor correspondente ao percentual de 100% - parcela institucional, 100% parcela setorial e 95% parcela individual, proporcional a 9 meses e 14 dias, com
incidéncia na gratificagdo natalina”.

5. A Divisdo de Administragdo de Pessoal — DIAP juntou aos autos o demonstrativo de calculo relativamente a apuragéo da GR a que o servidor faz jus, no valor
total de R$ 61.305,37 (sessenta e um mil, trezentos e cinco reais e trinta e sete centavos) (Demonstrativo de Calculos 466 - 0562572).

6. A Secretaria-Geral de Administragdo — SGA se manifestou “pelo parcial deferimento do no sentido de reconhecer o direito (i) ao saldo de cinco de Gratificagéo
de Resultados parcelas relativas ao Ciclo 2021/2022; (ii) ao proporcional de nove meses e quatorze dias concernente ao Ciclo 2022/2023; e (iii) aos reflexos da
GR reconhecida na gratificagdo natalina” (Despacho 0566522).

7. Com efeito, declarou “que a despesa esta adequada a Lei Orgamentaria Anual (Lei n. 5.246, de 10 de janeiro de 2022, publicada no Diario Oficial do Estado
de Rondodnia — Edigdo Suplementar n. 6.1, de 11 de janeiro de 2022), assim como compativel com a Lei de Diretrizes Orgamentarias (Lei n. 5.073, de 22 de julho
de 2021, publicada no Diario Oficial do Estado de Rondénia — Edigéo n. 148, de 23 de julho de 2021) e o Plano Plurianual 2020-2023 (Lei n. 4.647 de 18 de
novembro de 2019, publicada no Diario Oficial do Estado de Rondonia - Edigdo Suplementar n® 215.2, de 18 de novembro de 2019), uma vez que objeto de
dotacdo especifica e suficiente, no presente exercicio. Por meio Relatério de Execugao Orgamentaria (0566524), a SGA comprovou a “existéncia de
disponibilidade orgamentaria e financeira para o custeio da despesa”. Ato seguinte, submeteu os autos a deliberagédo desta Presidéncia.

8. E o relatdrio. Decido.

9. Pois bem. Antes do enfrentamento efetivo do mérito desta demanda, que pretende o pagamento proporcional da Gratificagdo de Resultado (GR) apurada no
Primeiro Ciclo da Sistematica de Gestdo de Desempenho (SGC), conforme o §3 do art. 6° da Resolugéo n° 306/2019/TCE-RO - o que, naturalmente, perpassa
pelos requisitos para a constituicdo e para o exercicio desse direito (percepgado da GR) por parte do servidor —, necessario um breve retrospecto relativamente a
implantagao da Sistematica de Gestdo de Desempenho, com o escopo de elucidar a sua concepgdo, bem como os ideais que norteiam esse (novo) modelo
gerencial, dada a sua importancia para a gestéo publica e os esforgos despendidos para sua concretizagéo, na busca incessante, mediante o desenvolvimento
pessoal e profissional dos servidores, por uma atuagdo administrativa cada vez mais eficiente.

10. Tal contextualizagé@o tem o potencial para demonstrar os valores em jogo e para esclarecer as diretrizes da SGC, de modo a dirimir as eventuais duvidas
acerca da interpretagdo e aplicagédo dos dispositivos legais de sua regéncia (sentido amplo), o que, além de contribuir de forma mais efetiva para a internalizagéo
das novidades normativas na cultura organizacional, concorre para inibir a deturpacédo dos institutos envolvidos e, com isso, para evitar o risco de conspurcacéo
dessa nova ferramenta de gestdo, dada a chance de prejuizo imensuravel para a organizagédo acaso isso venha a acontecer.

Da Sistematica de Gestdo do Desempenho
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11. O projeto de Gestédo de Pessoas por Competéncias no ambito deste Tribunal de Contas — cujo objeto € estimular o desenvolvimento pessoal e profissional
continuo dos servidores visando ao alcance da missao institucional —, foi iniciado em maio de 2016 e concluido em junho de 2018 (processo SEI n° 3564/2014),
com o auxilio da empresa contratada (notéria especialista) Fundagdo Dom Cabral — 10? (décima) melhor escola de negécios do mundo, de acordo com o ranking
de educagéo executiva do jornal Financial Times —, tendo como resultado, dentre varios outros produtos, o melhoramento da Estrutura Organizacional, bem
como a construgdo e a implementagdo de um Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo, da Gestédo por Competéncia e da Gestdo do Desempenho.

12. Isso, porque esta Corte de Contas Estadual, seguindo as diretrizes do Tribunal de Contas da Unido, sob a perspectiva de que a simples implementagao de
novas tabelas salariais ndo contemplariam questdes de governanca necessarias a satisfagdo do bem comum quando da pratica dos atos administrativos,
buscou, além de remunerar condignamente os seus servidores, fomentar estudos, visando obter ferramentas gerenciais que possibilitassem a aferigdo do
desempenho organizacional a fim da obtengdo da maxima eficiéncia em suas agdes.

13. Em razéo da necessidade de se pensar em um mecanismo continuo e eficiente de acompanhamento dos agentes publicos, ampliou-se o olhar para a analise
da gestédo do desempenho, que consiste em uma importante ferramenta gerencial que da sustentagdo ao processo de gestdo de pessoas por competéncia nas
organizagdes publicas e privadas. Ela tem como finalidade otimizar a contribuicdo dos colaboradores no atingimento dos objetivos organizacionais. Por
intermédio da mensuracgao desta contribuigdo, é possivel identificar pontos de melhoria e novas competéncias a serem desenvolvidas, bem como potencializar
capacidades que irdo melhorar a eficiéncia e a eficacia da organizagao.

14. A propdsito, no ambito da gestao publica, esta tematica tem sido cada vez mais discutida como instrumento de aperfeicoamento da maquina administrativa.
Isso, tendo como alicerce o proéprio principio da eficiéncia — inserido no caput do art. 37 da CF, pela Emenda Constitucional n® 19/1998 (Reforma Administrativa)
—, que implementou o modelo de administragéo publica gerencial voltada para um controle de resultados na atuagao estatal, ou seja, a partir disso, ndo se pode
mais perder de vista que os atos da administragdo devem (obrigatoriamente) ser realizados com a maior qualidade, competéncia e eficacia possivel em prol da
sociedade.

15. Com efeito, a Lei Complementar Estadual n® 1.023/2019 — Dispde sobre o Plano de Carreiras, Cargos e Remuneragdes, o Quadro de Pessoal dos Servidores
do Tribunal de Contas do Estado de Ronddnia e da outras providéncias —, instituiu a Sistematica de Gestdo de Desempenho, visando planejar, monitorar e
fomentar a melhoria continua do desempenho de servidores e equipes, balizada nos pilares de competéncias e resultados.

16. Sao objetos de avaliagdo desse modelo de gestéo (art. 34), “pelo menos, as dimensdes de: ) Resultados individuais, setoriais e institucionais; II)
Competéncias profissionais; IIl) Cumprimento dos deveres funcionais de disciplina, assiduidade e pontualidade; e IV) Desenvolvimento e aprimoramento
profissional”.

17. Construida para refletir de forma contundente na vida funcional de todos os servidores (efetivos, comissionados e cedidos), o art. 35 da LC n°® 1.023/2019
prescreve que os resultados da avaliagdo de desempenho “devem ser extraidos para fins de progresséo, promogéao, capacitagdo, manutengdo em cargo em
comissao e gratificagdo de resultados”, a depender do vinculo com a Administragao.

18. N&o por outra razdo a SGD possui alicerce em diversas diretrizes e foi estruturada em varias etapas (Planejamento, Treinamento, Pactuagéo do Acordo de
Trabalho, Acompanhamento/Feedback, Avaliagdo de Desempenho e Processamento do Desempenho), que deveréo ser coordenadas pela Comissdo de Gestao
de Desempenho — CGD, cujos representantes foram selecionados de acordo com as grandes areas desta Administragéo (Portaria n° 158, de 3 de fevereiro de
2020 — doc. 0467786).

19. De modo a fomentar a melhoria continua dos servigos prestados por este Tribunal, a LC n° 1.023/2019 também instituiu, em favor dos titulares dos cargos da
Carreira de Auditoria, Inspegao e Controle e da Carreira de Apoio Técnico e Administrativo, em exercicio no Tribunal de Contas, a Gratificagdo de Resultados —
GR (art. 17), que passou a compor a remuneragéo dos detentores de cargos efetivos (inciso Il do art. 9°), na qualidade de remuneragdo variavel, que, como sera
visto, devera ser paga prospectivamente, apds a mensuragao do desempenho.

20. O referido normativo condicionou o direito a GR a “aferigdo do atingimento de metas institucionais, setoriais e individuais conforme regulamentagao do
Conselho Superior de Administragdo” (art. 17, § 1°). Demais disso, o § 2° do art. 17 impds a “implementagao gradual”, desde que “observados os limites
orcamentarios, financeiros e fiscais, conforme Anexo VIII”, (art. 17, § 2°), adotando-se, a depender do cargo, os seguintes patamares: a) 60% em 2020; b) 80%
em 2021 e c) 100% em 2022 (Anexo IlI).

21. A implantacdo da Sistematica de Gestdo de Desempenho foi prevista para ocorrer, inicialmente, em experiéncia piloto, visando proporcionar um ambiente
favoravel (modo e tempo) tanto para a habituacéo (aprendizado) dos participantes em relagdo a nova metodologia, como para a identificagdo pela Administragcéo
de “eventuais necessidades de ajustes” para o seu pleno funcionamento.

22. Regulando as disposigbes da LC n° 1.023/2019, a Resolugdo n°® 348/2021/TCE-RO — Regulamenta a Sistematica de Gestao de Desempenho no ambito do
Tribunal de Contas — dispde, em seu art. 24, que “Seréo objeto da avaliacdo de desempenho os itens estabelecidos no Acordo de Trabalho, quais sejam: | —
Resultados; Il — Competéncias; e Il — Desenvolvimento”. Demais disso, “O desempenho sera composto pela combinacéo entre os resultados e as competéncias
na forma dos Anexos V e VI, sendo observado também o cumprimento das 20 (vinte) horas minimas de capacitagdo formal e o cumprimento dos deveres
funcionais” (art. 25).

23. O conteudo do aludido normativo € claro ao tratar das etapas de avalicdo dos resultados, das competéncias e de desenvolvimento, in verbis:
Subsecao |
Da Avaliagdo dos Resultados

Art. 26. Os resultados institucionais e setoriais serdo mensurados por meio dos

Tribunal de Contas do Estado de Ronddnia
www.tce.ro.gov.br



111
Porto Velho - RO DOe TCE-RO — n® 2899 ano Xl sexta-feira, 18 de agosto de 2023
S —

indicadores constantes dos Planos Estratégico e de Area/Unidade, sob responsabilidade da Secretaria de Planejamento e Orgamento.

Paragrafo Unico. Sera realizada 1 (uma) avaliagédo de resultado institucional e setorial ao

final do ciclo

Art. 27. Os resultados individuais serdo mensurados por meio da validagao das atividades consignadas no Gerenciador de Resultados.

Paragrafo unico. As validagdes das atividades serdo consolidadas em 2 (duas) avaliagdes

de resultado individuais, nos moldes delineados no caput do art. 23. (Revogado pela Resolugéo n. 360/2022/TCE-RO)

Art. 28. A validagao das atividades consignadas no Gerenciador de Resultados podera

ser feita de maneira individual ou em bloco e levara em consideragao o prazo e a qualidade da entrega, conforme escala definida no Anexo II.

§1° O prazo de entrega individual passara a fruir quando da distribuigdo da atividade, podendo ser repactuado conforme a demanda e a prioridade.
§2° Situagao diversa da disposta no paragrafo anterior sera objeto de deliberagdo da Presidéncia, a partir de requerimento fundamentado do setor.
§3° As atividades terdo peso relativo diferenciado considerando o nivel de complexidade, conforme o previsto no Anexo I.

§4° O nivel de complexidade da atividade sera, preferencialmente, o consignado no Catalogo de Servigos da unidade.

§5° Quando o nivel de complexidade ndo estiver especificado no catalogo de servigos, cabera ao gestor em comum acordo com o servidor arbitra-lo e, em caso
de discordancia, a Tabela de Complexidade e Esforgo constate do Anexo | devera ser utilizada como referéncia.

§6° O nivel de complexidade devera ser estimado quando da distribuicdo da atividade, podendo ser alterado durante ou ap6s a execucéo, desde que seja
registrada justificativa.

§7° Nos casos em que o nivel de complexidade da atividade néo estiver consignado no sistema sera considerado para todos os fins o nivel de complexidade
baixo.

§8° Somente serdo consideradas para fins de apuracéo do resultado individual as atividades validadas dentro do ciclo de avaliagéo.

Art. 29. O gestor podera designar formalmente responsavel para validar, total ou parcialmente, as atividades do Gerenciador de Resultados, devendo, para tanto,
encaminhar o requerimento a Comissédo de Gestao de Desempenho.

Art. 30. O servidor podera executar atividade em setor distinto do qual fez o acordo de trabalho, de modo esporadico, caso em que o gestor que atribuiu a
atividade sera o responsavel pela validagao.

Art. 31. Os gestores operacionais terdo o desempenho individual aferido e deveréo registrar no Gerenciador de Resultados atividades relativas a coordenagéo,
acompanhamento e superviséo.

Art. 32. Os gestores estratégicos e taticos ndo terdo os resultados individuais aferidos, sendo considerados para composigdo do desempenho apenas os
resultados setoriais.

§1° Os gestores estratégicos e taticos serao submetidos a uma Unica avaliagéo de resultado, que ocorrera ao final do ciclo de avaliagédo, conforme o consignado
no paragrafo unico do art. 26. (Revogado pela Resolugao n. 360/2022/TCE-RO)

§ 2° O disposto no caput ndo se aplica aos gestores estratégicos e taticos que estejam em estagio probatdrio, os quais serdo avaliados na forma do art. 27.
Subsecéo Il
Da Avaliagdo de Competéncias

Art. 33. As competéncias serdo analisadas de acordo com o nivel de proficiéncia demonstrado durante a execugao das atividades diarias, considerando as
evidéncias estabelecidas na Matriz de Competéncias, conforme a escala constante do Anexo IlI.

Paragrafo unico. Serao realizadas 2 (duas) avaliagbes de competéncias durante o ciclo nos moldes delineados no caput do art. 23. (Revogado pela Resolugdo n.
360/2022/TCE-RO)
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Art. 34. As avaliagdes de competéncias deverao ser realizadas pelo gestor e pelo servidor conforme o disposto no Anexo V.

Subsegao Il

Da Avaliagéo de Desenvolvimento

Art. 35. A avaliagdo de desenvolvimento consiste na aprovagao pelo gestor das agdes de capacitagado e desenvolvimento realizadas pelo servidor.
Art. 36. Na avaliagdo de desenvolvimento sera observado o cumprimento da carga horaria minima de 20 (vinte) horas de capacitagao formal.

Paragrafo Unico. Sera consolidada apenas 1 (uma) avaliagdo de desenvolvimento ao final do ciclo, exceto para os servidores que estiverem em estagio
probatorio.

24. Assim, “O desempenho contemplara as dimensdes de resultado, competéncia, desenvolvimento e cumprimento dos deveres funcionais de disciplina,
assiduidade e pontualidade” (art. 37). “A dimens&o de resultados serd computada da seguinte forma: | — Resultados Institucionais: indice de atingimento das
metas estabelecidas no Plano Estratégico; Il — Resultados Setoriais: indice de atingimento das metas estabelecidas no Plano de Area, Unidade ou Subunidade; e
IIl — Resultados Individuais: média ponderada entre os pesos relativos ao nivel de complexidade e as pontuagdes obtidas em cada entrega, conforme Anexos | e
I, respectivamente” (art. 38). E, por fim, “O desempenho do ciclo sera calculado por meio da média ponderada entre a avaliagédo de resultado e a avaliagédo de
competéncias conforme demonstra o Anexo VI” (art. 43).

25. Nesse contexto, a Resolugéo n°® 348/2021/TCE-RO expde de forma elucidativa o aproveitamento dos resultados das avaligdes para os seguintes fins:
Art. 47. Os resultados das avaliagdes serdo aproveitados, a depender do vinculo funcional do servidor, para fins de:
| — Gratificacdo de Resultados, em que serdo utilizadas as avaliagdes de resultados institucionais, setoriais e individuais;

Il — Progressdo e Promogéo, em que serdo consideradas as avaliagdes de resultados individuais ou setoriais e de competéncias, assim como o cumprimento dos
deveres funcionais e da quantidade minima de horas de capacitagédo e/ou desenvolvimento (20 horas);

Il — Manutengdo no cargo em comissdo ou perda do cargo efetivo, em que serédo consideradas as avaliagdes de resultados individuais ou setoriais e de
competéncias, assim como o cumprimento dos deveres funcionais e da quantidade minima de horas de capacitagdo e/ou desenvolvimento (20 horas);

IV — Manuteng&o da cedéncia, em que ser&o consideradas as avaliagdes de resultados individuais e de competéncias, assim como o cumprimento dos deveres
funcionais e da quantidade minima de horas de capacitagdo e/ou desenvolvimento (20 horas);

V — Capacitagédo e Desenvolvimento, em que sera utilizado o resultado da avaliagdo de cada competéncia para indicar aquelas prioritarias a serem inseridas no
Acordo de Trabalho do préximo ciclo de Gestao de Desempenho. [Destaquei]

26. Facil perceber que esse novo modelo de gestado focada em resultados (gerencial) tem por finalidade ndo somente permitir a mensuragao das contribui¢cdes
individuais, setoriais e organizacionais, mas também fundamentar de forma meritocratica as retribuicdes pecuniarias e ndo pecuniarias, fomentar o
desenvolvimento de competéncias e impactar de forma positiva nos projetos e processos de trabalho da organizagao, dentre outros propositos.

27. Dada a abrangéncia e complexidade dessa sistematica, a sua execugdo em um curto espago de tempo se mostrou inviavel, tanto que o Ciclo de Avaliagao
de Desempenho foi pensado para o periodo de 12 (doze) meses, o qual compreende as etapas de Acompanhamento/Feedback e de Avaliagdo de Desempenho,
enquanto o Ciclo de Gestdo de Desempenho, por envolver todas as etapas da sistematica, em 18 (dezoito) meses, conforme determina a Resolugdo n°®
348/2021/TCE-RO:

Art. 2°[...]

L]

11l — Ciclo de Avaliagcdo de Desempenho: compreende o periodo de 12 (doze) meses, em que sao realizados o Acompanhamento/Feedback e a Avaliacdo de
Desempenho;

IV — Ciclo de Gestédo de Desempenho: compreende o periodo de 18 (dezoito) meses em que sdo realizados o Planejamento, Treinamento, Acordos de Trabalho,
Ciclo de Avaliagéo de Desempenho e o Processamento do Desempenho; [Destaquei]

28. Além de perfazer a Unica medida viavel a atender todas as diretrizes e etapas dessa sistematica — ja que ciclos menores tornariam impraticavel a aplicagao
do modelo em todas as suas vertentes —, a adogao dessa metodologia conferiu maior economicidade e eficiéncia a Administragdo, na medida em que a
apuracao total do ciclo ocorre no seu final — apenas 1 (uma) vez (proporcionalmente) ao invés de 12 (doze) vezes (mensalmente). A maior praticidade desse
formato também é evidenciada em outras fases, a exemplo da recursal, com a previséo para o seu exercicio somente 1 (uma) vez, no encerramento do ciclo, ao
revés de 12 (doze) acaso fosse més a més.
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29. Além disso, a metodologia empregada — caracterizada pela andlise apartada das entregas (cards) feita no dia a dia, logo que concluida cada tarefa, com o
exame de competéncias ao final do ciclo —, contribui para a maior fidedignidade das notas atribuidas, evitando-se varios vicios de avaliagédo — efeito halo,
tendéncia central, efeito de recenticidade, fadiga, primeira impressao, impessoalidade e negligéncia.

Da Gratificagdo de Produtividade — GR

30. Note-se que dentro desse “universo” da Sistematica de Gestdo de Desempenho, a Gratificagdo de Produtividade — GR constitui (somente) uma de suas
facetas, a qual, obrigatoriamente, deve refletir o desempenho individual do servidor.

31. No que diz respeito aos parametros de mensuragéo (quantum) e de pagamento dessa verba, a Resolugdo n°® 306/2019/TCE-RO — Regulamenta as
retribuigdes pecuniarias no ambito do Tribunal de Contas e d& outras providéncias — reza o seguinte:

Art. 5° A retribuigdo por resultados € verba variavel, concedida aos servidores efetivos do quadro permanente do Tribunal de Contas por meio da Gratificagédo de
Resultados, a ser implementada, de forma gradual, nos valores definidos no Anexo VIII, da Lei Complementar n. 1.023, de 6 de junho de 2019.

Art. 6° A gratificagdo de resultados sera composta pela parcela individual correspondente a 60% do valor total, parcela setorial correspondente a 30% do valor
total e parcela institucional correspondente a 10% do valor total, conforme o consignado no Anexo | desta Resolugao.

§1° A gratificagdo de resultados sera paga mediante atingimento de metas individuais, setoriais e institucionais a serem mensuradas por meio da Sistematica de
Gestédo de Desempenho, que possui ciclo anual.

§2° O valor da gratificagéo sera diretamente proporcional a porcentagem de atingimento das metas.

Ao atingir de 95% a 100% das metas o servidor tera direito a 100% da parcela correspondente;

11- Ao atingir de 90% a 94,99% das metas o servidor tera direito a 95% da parcela correspondente;

IlI- Ao atingir de 85% a 89,99% das metas o servidor tera direito a 90% da parcela correspondente;

IV- Ao atingir de 80% a 84,99% das metas o servidor tera direito a 85% da parcela correspondente;

V- Ao atingir de 75 a 79,99% das metas o servidor tera direito a 80% da parcela correspondente;

VI- Ao atingir de 70 a 74,99% das metas o servidor tera direito a 75% da parcela correspondente; e

VII- Caso o servidor atinja menos que 70% das metas n&o fara jus a parcela correspondente.

§3° O pagamento sera implementado apos o encerramento do ciclo de mensuragéo e sera efetivado mensalmente no periodo de 12 (doze) meses.

§4° Receberdo a parcela individual da gratificagcdo por resultados em seu valor integral os servidores efetivos ocupantes de cargo em comissao de diregéo e
chefia de nivel estratégico e tatico, tais como:

[-]

§5° Os servidores em estagio probatério fardo jus a gratificagao de resultados a partir da primeira avaliagéo especial de desempenho. (Redagéo dada pela
Resolugdo n. 358/2022/TCE/RO)

§6° A gratificacédo de resultados dos servidores em estagio probatorio sera calculada com base no resultado individual obtido na primeira avaliagdo especial de
desempenho, observada as faixas definidas no §2°, até a conclus&o do ciclo de gestdo de desempenho, a partir do qual passa a ser calculada conforme regra
geral de apuragao definida no caput. (Redagéo dada pela Resolugéo n. 358/2022/TCE/RO) [Destaquei]

32. N&o se pode negar que esse novo método de avaliagdo, muito diferente do anterior — empregado para aferir a produtividade do controle externo —, possui
maior efetividade para mensurar as entregas individualmente, de forma a retratar com maior seguranga a performance do servidor durante o ciclo avaliativo. Com
efeito, o servidor podera atingir ou ndo o valor maximo atribuido a GR, por se tratar de parcela remuneratéria variavel.

33. Tal caracteristica evidencia, com maior clareza, tratar-se de verba de natureza pro labore faciendo e propter laborem, pois “somente se justificam quando o
servidor se encontrar no efetivo exercicio da atividade remunerada pela gratificagdo” (STJ, AgRg-REsp 1.140.674-SP, 52 Turma, Rel. Min. Jorge Mussi, 13-05-
2014, v.u., DJe 26-05-2014). Tanto é assim, que, nesse ponto, inexiste controvérsia nos autos.

34. Apesar disso, por expressa previsao legal, a vantagem em referéncia integra a remuneragao dos servidores efetivos (vide o inciso Il do art. 9° da LC n®
1.023/2019) e, por isso, &€ computada nos afastamentos legais (inciso IV do art. 7° da Resolugédo n° 306/2019/TCE-RO). Inclusive, devera compor os proventos
de aposentadoria, por for¢ca do disposto no art. 55 da LC n° 1.023/2019 .
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35. Diferentemente das demais parcelas remuneratorias, cujo fato constitutivo (gerador) ocorre no més do seu recebimento, a constituicdo do direito a
Gratificagdo de Resultados, dada a sua amplitude (metas individuais, setoriais e institucional), como visto, reclama um periodo mais dilatado (Ciclo de Avaliagéo
de Desempenho), o que pode acontecer ao longo de 6 (seis) meses (servidor em estagio probatério, com a avaliagéo especial de desempenho), ou de 12 (doze)
meses (servidor estavel, com a avaliagdo de desempenho). Portanto, em regra, o exercicio desse direito (pagamento/percepcédo da GR) esta condicionado ao
encerramento do ciclo de mensuragdo (12 ou 6 meses) e sera efetivado mensalmente no periodo dos 12 (doze) meses seguintes.

36. Logo, concernente a GR, existem dois periodos diversos que ndo podem ser confundidos, sob pena de desvirtuamento do instituto, quais sejam, o de
constituicdo do direito (fato gerador ou constitutivo) — em regra, no periodo de 12 (doze) meses do Ciclo de Avaliagdo de Desempenho —, e o de exercicio do
direito (pagamento/percepgao) — em regra, no periodo dos 12 (doze) meses seguintes, apds o encerramento do ciclo de mensuragéo de referéncia.

37. Considerando que a sistematica é continua, cumpre frisar que todo novo ciclo de avaliagéo (afericdo da GR) ocorrera concomitantemente com o periodo de
pagamento do ciclo anterior — com excegao do 1° ciclo, é claro (convém se atentar para o fato de que o “valor de referéncia” decorrente das regras transitérias, a
fim de assegurar a irredutibilidade dos vencimentos, ndo se confunde com a GR em exame. Mais adiante esse ponto sera melhor esclarecido). Com efeito, na
pratica, temos o seguinte cenario: o atual ciclo avaliativo (2022/2023) vem se desenvolvendo com a afericdo de todas as entregas dos servidores, com a
apuracgao do resultado ao final desse ciclo, o pagamento da GR correspondente ao desempenho examinado somente sera concretizado durante o ciclo avaliativo
seguinte (2023/2024). Mormente a isso, os servidores, neste ano (2023), encontram-se percebendo a GR cujo valor foi aferido no ciclo avaliativo anterior
(2021/2022).

38. Assim, ao dispor o caput do art. 17, da LC n°® 1.023/2019 que a GR ¢ “devida” aos titulares dos cargos de carreira em “exercicio no Tribunal de Contas”,
pretendeu o legislador vincular a constituicdo do direito a essa verba a prestagao de servigos pelos servidores efetivos, perfazendo pressuposto légico, é claro, o
servidor se encontrar em exercicio neste TCE, o que, alids, nem poderia ser diferente, considerando a sua natureza pro labore faciendo e propter laborem, como
alhures argumentado.

39. Ora, se a fruicdo (pagamento/percepcéo) desse beneficio (GR) advém da avaliacéo pretérita (afericdo do quantum debeatur) dos servigos prestados neste
Tribunal, ndo ha como divergir de que a constituicdo do direito a GR se dé durante o Ciclo de Avaliagdo de Desempenho — fase anterior em que as atividades
laborais desenvolvidas (entregas realizadas) pelo servidor foram examinadas para fins de aferigdo de desempenho e, por conseguinte, da quantia devida ou do
valor exato a ser pago pela Administragdo (quantum debeatur). Logo, ndo nos parece razoavel invocar a exigéncia legal atinente ao “exercicio no Tribunal de
Contas” — requisito, como visto, indispensavel tdo somente para a “constituicdo do direito” —, para obstar a sua fruicdo.

40. Nao se pode ignorar que a esséncia (finalidade) dessa gratificacéo é justamente recompensar financeiramente os servidores por suas contribui¢cdes, de
maneira a fomentar o ambiente de comprometimento e responsabilidade, a contribuir para o cumprimento das metas e objetivos estratégicos deste Tribunal. A
vista disso, dada a chance real de o servidor ndo mais se encontrar em exercicio neste Tribunal na fase de percepgao/pagamento, considerando o largo lapso
entre a fase (constitutiva) de aferigao (avaliagdo das entregas realizadas) e a de usufruto do beneficio (percepcao/pagamento), penso que a imposic¢éo de tal
condicéo (efetivo exercicio funcional durante o periodo de fruicdo), por ndo se coadunar com a finalidade da norma, configuraria estorvo desarrazoado e
apartado do interesse publico, o que, por concorrer para a deturpagdo dos institutos envolvidos na Sistematica de Gestdo de Desempenho e, com isso, para o
risco de conspurcagdo dessa ferramenta de gestdo, cujo mote, repise-se, é fomentar a melhoria continua dos servigos prestados por este Tribunal, teria o
potencial para acarretar sérios (e imensuraveis) prejuizos para a organizagao.

41. A propdsito, estar-se-ia incorrendo no risco de locupletamento indevido por esta Administracédo, que, apesar de se beneficiar com o empenho do servidor no
atingimento de metas individuais, setoriais e institucionais, convicto do favorecimento futuro com a percepgéo da verba, estaria se furtando ao adimplemento da
necessaria contraprestagdo (pagamento da GR de acordo com o resultado obtido no periodo pretérito de aferigdo), sem justificativa plausivel juridicamente para
tanto, o que reforga a inviabilidade de tal exigéncia, sob pena de violagdo, dentre outros, dos principios da seguranga juridica, confianca legitima e boa-fé.

42, Portanto, semelhantemente ao que acontece com as demais verbas de natureza remuneratéria, cuja constituigdo se baseia nos servigos efetivamente
prestados em um dado periodo (més), mostra-se indubitavel o direito subjetivo do agente publico a correspondente contraprestagéo a titulo de Gratificagédo de
Resultado, diante do cumprimento dos requisitos exigidos para a sua aferi¢do durante o Ciclo de Avaliagdo de Desempenho.

43. Tanto é assim que, ndo fosse a opgao legal pelo ciclo anual, e sim mensal — o qual pressupde o pagamento ‘imediato’ da parcela correspondente a GR (no
més da sua constituicdo) —, inexistiria, no caso, controvérsia juridica quanto a constituigdo do direito do servidor a percepgéo dessa verba durante os 12 (doze)
meses do Ciclo de Avaliagdo de Desempenho. Na hipdtese dos presentes autos, alias, sequer remanesceria duvida acerca do direito do cedido a percepgéo da
GR durante o periodo que antecede a sua cedéncia a outro 6rgéo publico.

44. Nao por outra razao, é que a Resolugdo n° 306/2019/TCE-RO, expressamente, admite a possibilidade de pagamento da GR mesmo na hipétese de cedéncia
do servidor a outro 6rgéo, in litteris:

Art. 8° O servidor que for cedido, com ou sem énus para o Tribunal de Contas, n&o fara jus a gratificagdo de resultados durante o periodo em que desempenhar
suas atividades em outro 6rgéo.

§1° Nos casos em que o ciclo de gestdo de desempenho ja estiver concluido, quando da cedéncia, o servidor fara jus ao desempenho aferido quando em
exercicio no Tribunal de Contas e percebera, durante 12 (doze) meses, o valor correspondente a gratificagdo de resultados.

§2° Nos casos em que o ciclo de gestdo de desempenho néo estiver concluido quando da cedéncia, o periodo ja aferido sera pago proporcionalmente apés o
fechamento do ciclo, durante o tempo equivalente ao desempenho aferido. [Destaquei.

45. Tendo o servidor concluido o ciclo, fara jus ao pagamento da GR correspondente ao desempenho aferido durante o exercicio neste Tribunal. No caso de
inconclusividade do ciclo por forga da sua saida desta instituicdo, o pagamento da GR devera ocorrer de forma proporcional ao desempenho (pretérito) avaliado.

46. A previsao quanto a possibilidade de pagamento proporcional ao desempenho aferido no ciclo (inconclusivo), mais uma vez, deixa assente que o direito a GR
se constitui durante o Ciclo de Avaliagdo de Desempenho. Ao mesmo tempo, tal hipétese normativa (de pagamento proporcional dessa verba diante da
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incompletude do ciclo), ratifica a permisséo juridica quanto a sua fruigdo (percepcédo da GR) por parte do servidor, independentemente da sua permanéncia no
TCE.

47. Em face dos entendimentos acima, utilizando-se da interpretagdo teleolégica , ante a imprescindibilidade em se atender/ater a finalidade da lei, é de se
concluir que o disposto no art. 17 da LC n° 1.023/2019, relativamente a sua exigéncia quanto ao “efetivo exercicio funcional neste Tribunal”, diz respeito a
necessaria submissao do servidor ao Ciclo de Avaliagédo de Desempenho, o que constitui condigao imprescindivel para a constituigdo do direito a GR, sem
qualquer relagdo com a sua fruicdo (percepgao/pagamento do beneficio). O periodo de 12 (doze) meses a partir da conclusao do ciclo (de aferigéo) para o
pagamento da GR, configura tdo somente o prazo legalmente estabelecido para o seu efetivo adimplemento por parte desta Administragéo, inexistindo qualquer
condicao legal relacionada ao efetivo exercicio funcional pelo servidor no TCE para o recebimento/pagamento dessa verba.

48. No que diz respeito aos requisitos para concessao da GR, tendo em vista a natureza continua da atividade laboral em questéo, de fato, regra geral é que os
servidores concluam integralmente o ciclo de avaliagdo de desempenho para fazerem jus ao recebimento das 12 (doze) parcelas mensais referentes a
gratificagcao de resultados. Apesar disso, como ja salientado, o art. 8° da Resolugédo n° 306/2019/TCE-RO (acima transcrito) é cristalino em admitir,
excepcionalmente, o pagamento da GR (na hipotese de cedéncia) mesmo em caso de o servidor ndo ter concluido plenamente o ciclo da gestao de
desempenho. Nessa circunstancia, o normativo ressalvou que o pagamento do beneficio deve ser proporcional ao periodo do desempenho aferido.

49. Alias, ha outros dispositivos que amparam o pagamento da GR mesmo diante da inconclusividade do ciclo, a exemplo dos artigos abaixo transcritos, in
verbis:

Art. 61. Em caso de afastamentos e licengas considerados como de efetivo exercicio por periodo que impossibilite a afericdo do desempenho deve-se replicar a
nota da Ultima avaliagédo. (Redagédo dada pela Resolugdo n. 360/2022/TCE-RO)

§1° Considera-se possivel a realizagdo da avaliagédo especial de desempenho e da avaliagdo de desempenho (geral) quando o servidor permanecer em atividade
por pelo menos 50% do periodo avaliativo. (Redagdo dada pela Resolugéo n. 360/2022/TCE-RO)

§2° As notas replicadas ndo serdo consideradas para fins de perda do cargo, na forma disposta nos arts. 50 e 57 desta Resolug&o.

§3° Durante a realizagé@o dos primeiros ciclos oficiais, ndo sendo possivel a realizagéo da avaliagdo de desempenho ou a replicagéo da ultima avaliagado, sera
utilizada como referéncia a regra de transi¢éo constante do §1° do art. 54 da Lei Complementar Estadual n. 1023/2019. (Redag&o dada pela Resolugéo n.
360/2022/TCE-RO)

Art. 62. Em caso de circunstancias que impossibilitem o acompanhamento e a mensuragéo dos resultados institucional e setorial sera atribuido, para fins de
gratificagdo, o valor de 100% da parcela.

50. Convicto, assim, de que a conclusdo (plena) do ciclo de avaliagdo de desempenho nédo perfaz condigdo sine qua non para a percepgao (ou para o
pagamento) da GR. A despeito disso, ha por bem realgar a existéncia de outros critérios impostos pela norma de regéncia para o reconhecimento da constituicao
do direito a GR. Vejamos.

51. Nao se pode perder de vista, que, nos termos do §1° do art. 17 da LC n° 1.023/2019, constitui-se pressuposto para o pagamento da Gratificagdo de
Resultados, “a aferigdo do atingimento de metas institucionais, setoriais e individuais conforme regulamentagdo do Conselho Superior de Administragao”.

52. De acordo com a Resolugdo n° 348/2021/TCE-RO (inciso VI do art. 2°), a Avaliagdo de Desempenho é o método adotado para a mensuragéo periddica das
competéncias e dos resultados alcangados. A apuragao do quantum debeatur a ser paga aos servidores a titulo de GR, portanto, da-se através desse importante
instrumento. Com efeito, dada a complexidade da afericdo, que reune varios critérios e pardmetros (previamente estabelecidos), houve a natural necessidade,
sob pena de inviabilizar a mensuragao do seu desempenho, de fixagdo de um periodo minimo para o servidor desenvolver as suas atribuigdes funcionais no TCE
e garantir o direito ao beneficio.

53. N&o por outra razdo a Resolugdo n° 306/2019/TCE-RO (§5° do art. 6°) condicionou a concessao da gratificagdo de resultados aos servidores em estagio
probatorio a realizacé@o da primeira avaliagdo especial de desempenho, a qual “devera ocorrer 6 (seis) meses apos a data de inicio do efetivo exercicio”,
conforme § 1° do art. 53 da Resolugdo n°® 348/2021/TCE-RO. Nesse sentido, a titulo de precedente acerca da aplicacdo desse comando, vide a recente DM n°®
157/2023 (Processo SEI n® 1579/2023).

54. A premissa basica da condicionante em questéo é justamente a inexisténcia de periodo pretérito a possibilitar a aferigdo do desempenho do servidor para
fins de pagamento da Gratificagdo de Resultado. Alids, note-se que a norma em aprego prescreve que o tempo de atividade laboral necessario para a realizagdo
da avaliagdo especial de desempenho dos recém-ingressos equivale a 50% (cinquenta por cento) do ciclo avaliativo (12 meses).

55. Nessa mesma linha de raciocinio, ao dispor sobre os casos de afastamentos e licencas consideradas como de efetivo exercicio, a norma considerou
“possivel a realizagédo da avaliagao especial de desempenho e da avaliagcdo de desempenho (geral) quando o servidor permanecer em atividade por pelo menos
50% (cinquenta por cento) do periodo avaliativo” (§1° do art. 61 da Resolugéo n° 348/2021/TCE-RO).

56. A vista disso, por conseguinte, ndo nos parece desarrazoado concluir que, para a realizagao das avaliagdes de desempenho de modo geral, seja
imprescindivel que o servidor tenha laborado neste Tribunal de Contas por pelo menos 50% (cinquenta por cento) do periodo avaliativo.

57. Tal baliza ndo decorre de mera deliberalidade, mas por imposi¢éo operacional, tendo em conta a necessidade de que as contribuigdes/entregas dos
servidores sejam minimamente suficientes (quantitativamente) para fins de afericdo do desempenho.

58. Dai que, mesmo inexistindo duvida relativamente a permissibilidade de pagamento da GR de forma proporcional, tem-se que essa medida somente seria
exequivel quando o servidor permanecesse em atividade por pelo menos 50% (cinquenta por cento) do periodo avaliativo, considerando que esse é o tempo
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minimo para que seja possivel a realizagdo da avaliagdo especial de desempenho e da avaliagéo de desempenho (geral), as quais sdo imperiosas para
apuragéao do valor da GR.

59. N&o se pode olvidar, ademais, do requisito para a concessao dessa gratificacdo quanto ao atingimento por parte do servidor de pelo menos 70% (setenta por
cento) das metas no fim do ciclo de mensuragao, conforme preceitua o inciso VII § 2° do art. 6° da Resolugédo n°® 306/2019/TCE-RO), em simetria com a ressalva
do § 1° do art. 17 da LC n° 1.023/2019 . E nitida a légica normativa. Se a aferigao revelar que as entregas do servidor estéo a contribuir de forma satisfatéria (no
modo e tempo devidos) para o atingimento das metas individuais, setoriais e institucionais, a ele é assegurado o pagamento (em alguma medida) da GR. Nao
sendo possivel a sua mensuragao ou ndo sendo o desempenho satisfatério, ndo ha que se falar em remuneracao a titulo de Gratificagdo de Resultados.

60. Diante do exposto, portanto, a concessao da Gratificagdo de Resultados — GR reclama por parte do servidor o i) efetivo exercicio neste Tribunal para a sua
submisséo ao Ciclo de Avaliagdo de Desempenho — fase constitutiva do direito, a teor do que estatui o art. 17 da LC n° 1.023/2019, c/c o art. 5° da Resolugéo n°
306/2019/TCE-RO —; a ii) permanéncia do servidor em atividade por pelo menos 50% (cinquenta por cento) do periodo avaliativo, para fins de realizagéo da
avaliagao especial de desempenho e da avaliagdo de desempenho (geral), em conformidade com o § 1° do art. 17 da LC n° 1.023/2019, c/c o §5° do art. 6° da
Resolugéo n° 306/2019/TCE-RO e §1° do art. 61 da Resolugéo n° 348/2021/TCE-RO; e oiii) atingimento de pelo menos 70% (setenta por cento) das metas no
encerramento do ciclo de mensuragéo, nos termos do § 1° do art. 17 da LC n°® 1.023/2019, c/c o inciso VIl do § 2° do art. 6° da Resolugao n° 306/2019/TCE-RO.

Do direito do requerente a percepgéo da GR quanto ao 1° e 2° ciclos da SGD (2021/2022 e 2022/2023)

61. De acordo com a Portaria n® 57, de 08 de fevereiro de 2023 (0556265), o servidor foi cedido a Assembleia Legislativa do Estado de Rondonia — ALE/RO a
partir de 1°.2.2023. Logo, esteve em efetivo exercicio nesta Corte de Contas até 31.1.2023.

62. Com efeito, no que atine ao periodo aquisitivo a GR pelo servidor, bem como a aferigdo do quantum debeatur, assim destacou a SGA, em sua escorreita
manifestagado:

[...] C) DO CASO CONCRETO:
18. A descrigao dos parametros e marcos temporais possibilita a afericdo do direito, a luz do caso concreto.

19. O servidor postulante é ocupante do cargo de Técnico de Controle Externo, pertencente ao quadro de servidores desse Tribunal de Contas, portanto servidor
efetivo e destinatario do artigo 17 da Lei Complementar Estadual n. 1.023/2019, que instituiu a Gratificagdo de Resultados.

20. De acordo com a Portaria n. 57, de 08 de fevereiro de 2023 (ID 0496268), o servidor foi cedido com a Assembleia Legislativa do Estado de Rondonia,
estando em efetivo exercicio nesta Corte até 31.01.2023, considerando o termo inicial da cedéncia (01.02.2023).

21. No que se refere ao Ciclo 2021/2022 (efeitos financeiros 07/2022 a 06/2023), como registra o portal da transparéncia deste Tribunal, até JANEIRO/2023, o
postulante auferiu, mensalmente R$ 3.567,54 a titulo de Gratificagéo de Resultados, tendo participado, integralmente da fase constitutiva do direito, veja-se do
contracheque:

22. A partir de FEVEREIRO/2023 o servidor deixou de compor a folha deste Tribunal, em razdo da cedéncia, com 6nus, a ALE/RO.

23. Deste modo, nos termos dos precedentes indicados, o requerente faz jus as 05 (cinco) parcelas remanescentes (no importe individual de R$ 3.567,54), que
somadas as ja auferidas remuneram integralmente o ciclo 2021/2022, o qual contou com a participagdo integral do servidor.

24. Em relagéo ao Ciclo 2022/2023, os documentos que instruem o feito registram que o servidor “trabalhou durante 289 (duzentos e oitenta e nove) dias, o
correspondente a 09 (nove) meses e 14 (quatorze) dias, considerando que o Ciclo foi de 18.04.2022 a 16.04.2023 (Portaria n. 07/GABPRES/2022), contribuindo
diretamente para o alcance dos resultados setorial e institucional, bem como realizando suas entregas individuais.”

25. O desempenho constatado foi sintetizado pela DIVGD na seguinte planilha:

26. Neste diapaséo, a luz dos parametros e marcos temporais indicados alhures, o servidor faz jus a Gratificacdo de Resultados relativa ao Ciclo 2022/2023,
proporcionalmente ao periodo laborado entre (18.04.2022 a 16.04.2023), ou seja, 18.04.2022 a 31.01.2023, porquanto atingido desempenho satisfatorio nos
termos da Resolugdo n. 306/2019/TCERO.

27. Em suma, opina-se pelo reconhecimento do direito a cinco parcelas remanescentes relativas ao Ciclo 2021/2022, bem como ao proporcional pecuniario de
09 meses e 14 dias, concernente ao labor desempenhado durante o Ciclo 2022/2023.

D) DO DEMONSTRATIVO DE CALCULOS:
28. Para quantificar o direito aferido, a DIAP elaborou o Demonstrativo de Calculos n. 466/2023/DIAP (ID 0562572), reproduzido abaixo:

29. No que se refere ao Ciclo 2021/2022, foi multiplicada a parcela de GR recebida pelo servidor mensalmente até JANEIRO/2023 pelo nimero de meses
remanescentes (FEVEREIRO/2023 a JUNHO/2023), raciocinio que reputo correto.

30. Ainda em relagéo ao Ciclo 2021/2022, a DIAP acresceu o reflexo da parcela na Gratificagdo Natalina, isso porque o artigo 7° da Resolugao n.
306/2019/TCERO, preceitua o seguinte:
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Art. 7° A gratificagdo de resultados integrara:
| - A remuneragéo da gratificacdo natalina, na forma disposta no art. 103, da Lei Complementar n° 68, de 9 de dezembro de 1992;

31. Considerando que a GR relativa ao Ciclo 2021/2022 reflete - na proporgéo de 6/12 avos - no 13° salario, (JANEIRO/2023 a JUNHO/2023), de fato, devido o
correspondente pecuniario da integragédo da parcela na Gratificagdo Natalina.

32. No que concerne o Ciclo 2022/2023, de acordo com a gradagao estabelecida pelo artigo 6° da Resolugdo n. 306/2019/TCERO, o desempenho atingido
culmina na parcela mensal de R$ 4.079,99, ja computado o RGA conferido neste exercicio.

33. Para obter o total devido deve ser multiplicada a parcela mensal por dez (R$ 4.079,99*9 = R$ 36.719,91) e somada ao proporcional a quatorze dias (R$
4.079,99/30*14 = R$ 1.903,99), o que totaliza R$ 38.623,91, nos termos dos célculos elaborados neste feito.

34. Aqui se aplica o mesmo raciocinio empreendido para o reflexo na Gratificagdo Natalina no Ciclo 2021/2022; a GR integra o 13° salario, desta feita, quando se
reconhece o direito ao proporcional, a decisédo tem reflexos na Gratificacdo Natalina.

35. No Ciclo 2022/2023, portanto, considerando o labor proporcional de 9 meses e 14 dias (periodo inferior a 15 dias[4]), ha reflexo da GR no 13° salario, na
proporgéo de 9/12 avos (PARCELA MENSAL/12*9 meses).

36. Reputo adequado o calculo colacionado ao feito; registro, todavia, que este expressa valores brutos, anteriores as retencdes tributarias devidas em razéo da
natureza das verbas.

63. Como alhures argumentado, nos termos da Resolugéo n°® 306/2019/TCE-RO (§ 2° do art. 8°), é garantido mesmo ao servidor cedido, ainda no caso em que o
ciclo de gestao de desempenho néo tenha sido concluido (integralmente), o pagamento da GR de forma proporcional ao desempenho aferido (apés o
fechamento do ciclo). “Nos casos em que o ciclo de gestdo de desempenho ja estiver concluido, quando da cedéncia, o servidor fara jus ao desempenho aferido
quando em exercicio no Tribunal de Contas e percebera, durante 12 (doze) meses, o valor correspondente a gratificagdo de resultados” (§1° do art. 8° da
Resolugdo n° 306/2019/TCE-RO).

64. Dessa forma, evidenciado o fato constitutivo — o desempenho do requerente pelo periodo integral do 1° ciclo oficial da SGD, bem como pelo periodo de 9
(nove) meses e 14 (quatorze) dias do 2° ciclo oficial da SGD —, viavel juridicamente o reconhecimento do seu direito subjetivo a percepgéo de 5 (cinco) parcelas
remanescentes da gratificacdo de resultados relativa ao Ciclo 2021/2022, bem como da gratificagdo de resultados, no percentual apurado no Memorando 156
(0558159), proporcionalmente ao tempo do desempenho aferido no Ciclo 2022/2023 (9 meses e 14 dias), respetivamente, com fulcro nos §§ 1° e 2° do art. 8° da
Resolugdo n° 306/2019/TCE-RO. Nesse mesmo sentido, cito a Decisdo Monocratica n° 170/2023-GP, proferida no proc. SEI n° 3445/2022.

65. No tocante ao custeio da retribuigdo pecuniaria em tela, apesar do seu impacto no gasto com pessoal ser inegavel, é possivel afirmar que o seu pagamento
por este Tribunal ndo encontra dbice na Lei Complementar n® 101/2000 .

66. Vejamos o que dispde o artigo 21 da Lei Complementar n® 101/2000, com as alteragdes promovidas pela LC n°® 173/2020:
Art. 21. E nulo de pleno direito: (Redagao dada pela Lei Complementar n° 173, de 2020)

[-]

Il - 0 ato de que resulte aumento da despesa com pessoal nos 180 (cento e oitenta) dias anteriores ao final do mandato do titular de Poder ou 6rgéo referido no
art. 20; (Redagéo dada pela Lei Complementar n® 173, de 2020)

11l - 0 ato de que resulte aumento da despesa com pessoal que preveja parcelas a serem implementadas em periodos posteriores ao final do mandato do titular
de Poder ou érgéo referido no art. 20; (Incluido pela Lei Complementar n® 173, de 2020) [...]. (Negritei).

67. Notadamente tais vedacdes se estendem aos titulares de todos os poderes e 6rgaos autdnomos referidos no § 2° do art. 1° da LC n°® 101/2000 , dentre os
quais se inclui o Gestor-mor desta Corte de Contas.

68. Nesse particular, com relagdo ao momento da pratica do ato que enseja o incremento da despesa com pessoal, vale repisar o entendimento desta Corte no
sentido de que “a proibigdo legal ndo se refere, propriamente dito, ao aumento da despesa, mas a pratica do ato que resulte originalmente o aumento” (Parecer
Prévio n° PPL-TC 0008/2017 - processo n° 3411/2016), o que afasta a incidéncia da vedacéo do art. 21 da LRF. Vejamos o excerto do voto condutor do acérdao:

16. Desse modo, a partir de uma interpretacéo sistematica e teleolégica do artigo 21, paragrafo unico, da Lei de Responsabilidade Fiscal, é possivel a nomeagao
de servidores no periodo compreendido entre o més de julho e dezembro do ultimo ano de mandato dos titulares dos respectivos Poderes ou 6rgaos referidos no
artigo 20 da LRF, desde que n&o importe em aumento de despesa com pessoal ou, caso incrementadas as despesas, estejam presentes o interesse publico e
alguma das excegdes reconhecidas pelo TCE/RO no Parecer Prévio n° 001/2015 -Pleno.

17. Nao é demais registrar que todo ato que cria, expande ou aperfeigoa agdo governamental acarretando aumento de despesa deve atender a Lei de
Responsabilidade Fiscal (LC n° 101/2000), com atengdo ao art. 17 e estar acompanhado das pegas previstas no art. 16, as quais visam demonstrar a estimativa
do impacto orgamentario-financeiro para o exercicio em vigor e nos dois seguintes (inciso |)e assegurar por meio de declaragédo do ordenador de despesa a
existéncia de dotagdo orgamentaria suficiente para cobrir os gastos que se iniciardo (inciso Il). Tais exigéncias legais buscam possibilitar o equilibrio das contas
publicas, no sentido de evitar o crescimento das despesas com pessoal, o comprometimento dos orgamentos futuros e a inviabilizagdo das novas gestdes.
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18. Outrossim, quanto a aferigdo da regra contida no artigo 21, paragrafo unico, da LRF, convém observar que a proibigao legal ndo se refere, propriamente dito,
ao aumento da despesa, mas a pratica do ato que resulte originalmente o aumento. Nesse raciocinio, mesmo que a despesa nao ocorra no periodo dos 180
(cento e oitenta) dias que antecedem o término do mandato, mas se materialize somente na gestéo seguinte, o ato que a originou, se editado nesse periodo,
devera ser considerado nulo por infringéncia ao sobredito dispositivo legal.

19. Da mesma forma, se o ato originario da autoridade que resultou em aumento de despesa com pessoal for expedido antes dos 180 (cento e oitenta) dias do
final do mandato, ainda que os demais atos administrativos de execugéo destinados a dar cumprimento ao ato originario sejam praticados dentro do lapso de
vedagdo, ndo ha que se falar em violagao ao artigo 21, paragrafo unico, da Lei Complementar n° 101/2000.

69. Alias, no que diz respeito a existéncia de hipéteses exceptivas, ndo se pode olvidar que continua em plena vigéncia a Decisdo Normativa n°® 02/2019/TCE-
RO, que definiu o conteudo e o alcance do referido dispositivo da LC n° 101/2000. Isso, a despeito das mencionadas mudangas no artigo 21 da LRF — por forga
do advento da LC n° 173/2020. Sobre o ponto, convém focar no rol do art. 5° da aludida Decisdo Normativa n® 02/2019/TCE-RO, in verbis:

Art. 5° Constituem excegdes a regra prevista no art. 21, paragrafo unico, da Lei Complementar n°® 101/00 as seguintes despesas com pessoal, ainda que
decorrentes de atos editados no periodo vedado:

| - acréscimos salariais decorrentes de lei publicada antes do periodo vedado, inclusive a revisdo geral anual e o denominado “crescimento vegetativo da folha;
Il - realizadas para o fim de cumprir o piso nacional do magistério;

Il - realizadas para cumprir o limite minimo de despesa com o magistério (art. 60, 5°, do ADCT e arts. 21, §2°, e 22 da Lei n° 11.494/07);

IV - decorrentes de decisées judiciais ou do Tribunal de Contas;

V — realizadas para atender programas da Uni&o, desde que o ato de cooperagéo tenha sido subscrito anteriormente ao periodo vedado; e

VI — realizadas estritamente para combater os efeitos de calamidade publica devidamente comprovada.

70. A situagcdo em tela se enquadra na excegao prevista no inciso | do art. 5°, pois o direito subjetivo a retribuigdo pecuniaria por resultados, uma vez
demonstrado o cumprimento dos requisitos legais, decorre de prescricdo normativa (art. 17 da LC n° 1.023/2019/TCE-RO, c/c o art. 5° da Resolugdo n°
306/2019/TCE-RO) editada anteriormente ao inicio da vigéncia do periodo restritivo.

71. Logo, considerando o incontroverso direito subjetivo do requerente a gratificagdo de resultados — o que evidencia a auséncia de qualquer discricionariedade
por parte desta Administragdo para o seu exercicio e 0 momento para tanto —, bem como a incidéncia da excegao mencionada no paragrafo anterior, fica
demonstrado que as peculiaridades do caso concreto afastam a aplicagdo da vedagao do art. 21 da LC n° 101/2000.

72. Nesse sentido, preenchidos os requisitos necessarios ao acolhimento do pleito e dada a existéncia de disponibilidade orgamentaria e financeira para o
custeio da despesa decorrente (0566524 ), impositivo o deferimento do requerimento do servidor, no sentido de autorizar o pagamento de 5 (cinco) parcelas
remanescentes da gratificagdo de resultados relativa ao Ciclo 2021/2022, bem como da gratificagdo de resultados, no percentual apurado no Memorando 156
(0558159), proporcionalmente ao tempo do desempenho aferido no Ciclo 2022/2023 (9 meses e 14 dias), respetivamente, com fulcro nos §§ 1° e 2° do art. 8° da
Resolugdo n° 306/2019/TCE-RO.

73. Malgrado a duvida quanto a vantajosidade do pagamento da GR em parcela Unica, semelhantemente ao que ocorre com as verbas rescisérias, é de se
autorizar o seu adimplemento de forma parcelada como defendido pela SGA no Despacho 0529930 (proc. 2906/2022), por ndo se vislumbrar qualquer 6bice
(juridico ou mesmo de ordem operacional), a fim da resolugéo do feito da maneira menos onerosa para a Administracdo e mais célere ao interessado.

74. Por fim, dadas as circunstancias que permeiam a presente despesa (pagamento de gratificagao de resultados) nos ultimos 180 (cento e oitenta) dias de
mandato, impositiva, nos termos do art. 2° da Decisdo Normativa n°® 02/2019/TCE-RO, a adogdo das medidas necessarias para o destaque desse dispéndio, a
fim de viabilizar o pertinente controle de modo a subsidiar a prestagéo de contas, no que tange a vedagdo do art. 21 da LRF.

75. Ante o exposto, decido:

1) Deferir o requerimento formulado pelo servidor Jessé de Sousa Silva (0556265), de pagamento de 5 (cinco) parcelas remanescentes da gratificagéo de
resultados relativa ao Ciclo 2021/2022, bem como da gratificagao de resultados, no percentual apurado no Memorando 156 (0558159), proporcionalmente ao
tempo do desempenho aferido no Ciclo 2022/2023 (9 meses e 14 dias), respectivamente, com fulcro no art. 17 da LC n° 1.023/2019, c/c os §§ 1° e 2° do art. 8°
da Resolugédo n° 306/2019/TCE-RO; e

I1) Determinar a Secretaria Executiva da Presidéncia que proceda a publicagédo deste decisum no Diario Oficial Eletronico desta Corte de Contas, dé ciéncia do
teor desta decisao ao requerente, e remeta os presentes autos a Secretaria-Geral de Administracdo — SGA, para adogao das providéncias necessarias ao
cumprimento do item acima, atentando-se para o destaque da despesa proveniente do presente reconhecimento, a fim de que seja controlada de modo a
subsidiar a prestacéo de Contas desta Corte, no que tange a vedagao do art. 21 da LRF.

E como decido.

Gabinete da Presidéncia, datado e assinado eletronicamente.
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PAULO CURI NETO
Conselheiro Presidente
Matricula 450

DECISAO MONOCRATICA

PROCESSO N°:00010/21 (PACED)

INTERESSADO:Emilio Romain Romero Perez

ASSUNTO: PACED - multa do item VI, "h” do Acérdao APL-TC 00306/20, proferido no processo (principal) n® 02431/16
RELATOR: Conselheiro Presidente Paulo Curi Neto

DM 0458/2023-GP
MULTA. PAGAMENTO DA OBRIGAGAO. QUITAGAO. BAIXA DE RESPONSABILIDADE. PROSSEGUIMENTO.

1. O presente Procedimento de Acompanhamento de Cumprimento de Execugéo de Decisdo — PACED visa apurar o cumprimento, por parte
de Emilio Romain Romero Perez, do item VI, "h” do Acérddo APL-TC 00306/20[1],prolatado no processo (principal) n® 02431/16, relativamente a cominagéo de
multa.

2. O Departamento de Acompanhamento de Decisées — DEAD, por meio da Informagao n°0345/2023 -DEAD - ID n°® 1447527, comunica que:

“Informamos que aportou neste Departamento de Acompanhamento de Decisdes o Documento de Protocolo n. 04631/23 (ID 1444828) e anexos, em que 0O
Senhor Daniel P. Fogaga Hryniewcz, Advogado Geral do Municipio de Alta Floresta do Oeste, informa o pagamento integral da multa cominada no item VI, “h” do
Acordao APL-TC 00306/20. "

3. Segundo o relatorio acostado ao ID 1447008, a andlise quanto ao recolhimento levado a cabo justifica a concessao de “quitacéo do débito
(multa) relativo ao item VI “h”, do Acérdado 00306/20, em favor do Senhor Emilio Romain Romero Perez, nos termos do artigo 17 da Instrugdo Normativa n.
0069/2020/TCERO”

4. E o relatério do essencial. Decido.

5. Pois bem. No presente feito ha a demonstragdo do cumprimento da obrigagdo imposta (multa), por forca da referida deciséo colegiada, por
parte do Senhor Emilio Romain Romero Perez, tanto que a analise da documentagao pelo corpo técnico restou concluida nesse sentido. Logo, a concesséo de

quitacdo é medida que se impde, com arrimo no art. 34 do RI/TCE-RO, art. 26 da LC n° 154/1996 e art. 17, inciso |, alinea “a”, da Instrugdo Normativa n°®
69/2020/TCE-RO.

6. Ante o exposto, concedo a quitacdo e determino a baixa de responsabilidade em favor de Emilio Romain Romero Perez, quanto a multa
cominada no item VI, “h” do Acérdao n® APL-TC 00306/20, exarado no processo (principal) n°® 02431/16, nos termos do art. 34 do RI/TCE-RO e do art. 26 da LC
n° 154/1996.

7. Por conseguinte, determino a remessa do presente processo a Secretaria-Geral de Processamento e Julgamento — SGPJ para o
cumprimento desta decisdo, procedendo a baixa de responsabilidade. Em seguida, ao DEAD para que publique esta decisdo no Diario Oficial Eletronico do TCE-
RO, bem como notifique o interessado, prosseguindo com o acompanhamento das cobrangas pendentes de adimplemento consoante certiddo de situagéo dos
autos acostados sobre ID n°® 1447523.

Gabinete da Presidéncia, datado eletronicamente.

(assinado eletronicamente)
PAULO CURI NETO
Conselheiro Presidente
Matricula 450

[1] ID 980756

Portarias

PORTARIA

PORTARIA N° 004/2023/SGA, DE 17 DE AGOSTO DE 2023.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE RONDONIA, usando da competéncia que Ihe confere o artigo 66, inciso VIII da
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Lei Complementar n® 154, de 26.07.1996, tendo em vista o disposto no § 1° do artigo 8° da Lei n° 5.527, de 06.01.2023, combinado com o artigo 50 da

Constituicdo Estadual;

RESOLVE:

Art. 1° Abrir crédito orgamentério por remanejamento com fulcro no inciso Il do § 1° do Artigo 43, da Lei Federal n° 4.320/64, em raz&o da
necessidade de adequar o orgamento aos objetivos e metas contidos na programagao da execugdo orcamentaria da Unidade Gestora 020001 — Tribunal de
Contas do Estado de Rondbnia (Fonte de Recursos 500 — Recursos ndo Vinculados de Impostos) e Unidade Gestora 020011 — Fundo de Desenvolvimento

Institucional do Tribunal de Contas (Fonte de Recursos 1759 — Recursos Vinculados a Fundos), conforme enunciado abaixo:

Quadro 1 - Unidade Orgamentaria 02001 - Tribunal de Contas do Estado de Rondbnia

REDUGAO SUPLEMENTAGAO

P/A EL.DESPESA VALOR P/A EL.DESPESA VALOR
970 -3.90.39 8.000,00 | 970 3.3.90.30 8.000,00
970 .3.90.39 .200.000,00 | 254 4.90.52 .200.000,00
981 3.90.47 -000.000,00 | 973 3.90.40 .000.000,00
981 3.90.93 000.000,00 | 401 18013 00.000,00
101 1.90.92 00.000,00 | 401 1.80.07 00.000,00
101 -1.90.94 00.000,00 | 1o1 1.90.11 3.300.000,00
101 -1.90.96 00.000,00 | 39 3.90.93 .150.000,00
101 1.91.13 :300.000,00
639 :3.90.08 00.000,00
639 3.90.46 80.000,00
639 .3.90.49 00.000,00
421 4.90.51 .920.000,00
639 3.90.49 1150.000,00

|DOeTCE-RO j _f”"“ﬂ%rr?m
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TOTAL 19.178.000,00 TOTAL 9.178.000,00

Quadro 2 - Unidade Orgamentaria 02011 - Fundo de Desenvolvimento Institucional

REDUCAO SUPLEMENTACAO
EL.DESPESA VALOR P/A EL.DESPESA VALOR
3.3.90.36 120.000,00 2977 3.3.90.93 120.000,00
977
TOTAL 120.000,00 | TOTAL 120.000,00

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Conselheiro PAULO CURI NETO

Presidente
Atos da Secretaria-Geral de Administracao
Portarias
PORTARIA

Portaria n. 268, de 16 de agosto de 2023.
Dispensa e designa membro da equipe de apoio do Tribunal de Contas do Estado de Ronddnia.

A SECRETARIA-GERAL DE ADMINISTRAGCAO DO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE RONDONIA, usando da competéncia que Ihe confere o artigo 1°,
inciso Il, alinea "a", da Portaria n. 11/GABPRES, de 2.9.2022, publicada no DOeTCE-RO n. 2670 - ano XII, de 6.9.2022,

Considerando o Processo SEI n. 005009/2022,
Resolve:

Art. 1° Dispensar a servidora NUBIANA DE LIMA IRMAO PEDRUZZI, matricula n. 990610, da fungédo de membro da equipe de apoio, instituida pela Portaria n.
139 de 5 de abril de 2023, publicada no DOeTCE-RO - n. 2810 ano Xlll de 5 de abril de 2023.

Art. 2° Designar a servidora RENATA DE SOUSA SALES, matricula n. 990746, como membro da equipe de apoio, instituida pela Portaria n. 139 de 5 de abril de
2023, publicada no DOeTCE-RO - n. 2810 ano XlII de 5 de abril de 2023.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagédo, com efeitos retroativos a 1°.8.2023.

CLEICE DE PONTES BERNARDO
Secretaria-Geral de Administragédo

Extratos

EXTRATO DE CONTRATO
Processo n° 003726/2023

ORDEM DE EXECUGAO N° 47/2023

g Assmatur;
|DOeTCE-RO 8 e
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Por meio do presente, fica a empresa CONVOCADA para executar o objeto contratado, em conformidade com os elementos constantes abaixo:

Objeto: Acgao educacional "Diversidade na Educagdo: Um olhar Inclusivo", uma "Reunido Presencial do GAEPE-RQO" e o "Seminario TCE-RO Educagao: O
Gestor Escolar como agente de Transformagéo Social", no periodo de 22 a 25 de agosto de 2023.

Processo n°: 003726/2023

Origem: Ata de Pregao Eletronico n. 124/2022 TJRO (0529625)

Nota de Empenho: 2023NE000752 (0535022) e 2023NE000752 (0535024). Valor apartados por tipo de servico

Instrumento Vinculante: 13/2023/TCE-RO (0535125)

DADOS DO PROPONENTE
Proponente: BARROS DA SILVA SERVICOS DE BUFFET LTDA
CPF/CNPJ: 17.515.170/0001-01
Enderego: Rua Venezuela, n. 2055, bairro Lagoa, Porto Velho - RO, CEP 76.820-800.
E-mail: docequalidade38@hotmail.com
Telefone: (69) 99221-9688

ITENS

Item Descrigao Resumo Unidade Quantidade V_al’m:
Unitario
COQUETEL COMPLETO FINO:
Cardapio: Escondidinho de sabores
diversos como: carne de sol, camarao
ou de bacalhau Salada de bacalhau
Casquinha de caranguejo, Cuscuz
marroquino, Mini Penne ao pesto com
tomate seco, azeitonas pretas,
alcaparras e lascas de parmeséo, Arroz
de pato, Tortinha de bacalhau ou
camarao, com catupiry, Canapés finos
na massa folhada. Vou - lo- van com
creme de sabores diversos, kani com
manga, canapés com azeitona preta,
canapés com morango, canapés
caprésio, carolinas, tarteletes, barquete
de bacalhau, etc. Quiche de alho poré
com bacon, quiche de queijo Minas com
Tomate, bloquinhos de quibe com sour
cream, sanduichinhos de filé com cebola
caramelizada, canudinhos de piraracu
com banana da terra, guacamole, torres
de tartare de Salmao, Tabua de Frios
GG, cama de filé acebolada
caramelizada, verrine de cocada
cremosa, verrine de banoffe, verrine
crocante, bolo de coco com ganache de
doce de leite, bolo de chocolate belga,
bolo de cenoura com calda de chocolate
e afins. Bebidas: sucos de frutas
naturais (3 sabores), agua mineral com
e sem gas, refrigerantes de 12 linha
(light e comum) e coquetel sem alcool.
Decoragédo: mesas de madeira, arranjo
de flores naturais, copos de vidro, tagas,
jarras de vidro ou inox, bandejas de
inox, guardanapos e suportes para
pratos, bandejas para mesas, materiais
descartaveis, pegadores, conchas, e
todas demais lougas necessarias para
execucao dos servigos e ornamentacao
com flores naturais. Pessoal: Gargons
aparamentados e ajudantes (01 gargom
para cada grupo de 25 pessoas) *
podera ser solicitado até 5% do cardapio
para atender a pessoas com intolerancia
a Lactose e Gluten, cada pedido.

Valor Total

1 COQUETEL Unidade 30 R$ 70,00 R$ 2.100,00
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Valor Total para decréscimo da Nota de Empenho 2023NE000752 (0535022) - R$ 2.100,00 (dois mil e cem reais).

Valor | Valor

Item Descrigao Resumo Unidade Quantidade Unitario| Total

Arranjo de flores naturais, tamanho grande (mix de flores

ARRANJO, BUQUE, composto de: rosas, gérberas, lirios, astromélias e flores

tropicais), medindo aproximadamente 1 metro (altura) x 30/40cm . R$ R$
2 ooifgk\égso, (largura), acomodado em colunas metalicas ou de vidro, a ser Unidade 2 360,00 (720,00
acomodado nas portas laterais do auditério e atras da mesa de
autoridades.
LOCAGAO, OBJETOS,
3 EVENTOS, Locagao de cadeira de ferro branca com assento estofado em Unidade 30 R$ R$
FESTIVIDADES E tecido, em com a ser definida no pedido (100 didrias). 10,00 300,00
HOMENAGENS
Realizagéo de servigo com alocagdo de profissional capacitado
para recepcionar, com civilidade, todos os
participantes/credenciados e publico em geral do evento,
observando as questdes de identidade de género, raga, lingua,
condicéo social e, principalmente, as questdes de acessibilidade,
LOCAGAO, OBJETOS, prestando atendimento aos participantes/credenciados,
4 EVENTOS, analisando as reclamagdes dos participantes/credenciados. Unidade P R$ R$
FESTIVIDADES E Devera distribuir materiais de trabalho, prestar informacgdes 300,00 (600,00
HOMENAGENS pertinentes ao local da reunido, realizar servigos de
credenciamento (registrar, recuperar, alterar, acrescentar
informagdes do participante na base de dados do evento), atender
ao publico em geral. Devera executar outras tarefas afetas ao
servigo de credenciamento que forem demandadas. Devera estar
trajando uniforme na cor preta (20 diarias).
DISPONIBILIZAGAO DE GARGONS para atender evento
contratado. O servigo devera ser executado por profissional
SERVICO ( cap?c)ita:jdo 2 com ctaxperiféncia ng a(tiv)idade cljcfa g%rgczrr; R R
R gargonete), devidamente uniformizado (a) e qualificado (a) para .
5 DISPngBCI:LOIiAS\QAO, realizar todo o correspondente a fungao respectiva, com Unidade 2 116,00 |232,00

experiéncia em evento e no trato com autoridades. Devendo este
se apresentar no local do evento com uma hora de antecedéncia.
(15 diarias).

Valor Total para decréscimo da Nota de Empenho 2023NE000753 (0535024) - R$ 1.852,00 (um mil e oitocentos e cinquenta e dois reais).

Valor Global: R$ 3.952,00 (trés mil, novecentos e cinquenta e dois reais).

DA DOTAGAO ORGAMENTARIA: A despesa decorrente de eventual contratagdo correra por conta dos recursos consignados ao Tribunal de Contas do Estado
de Rondoénia, pela Lei Orgamentaria Anual do Estado de Rondénia, conforme a seguinte Ag¢do Programatica: 01.122.1265.2981 (Gerir as Atividades
Administrativas), elemento de despesa 33.90.30.99 (outros materiais de consumo) e 33.90.39.99 (outros servigos de terceiros pessoa juridica).

SETOR/SERVIDOR RESPONSAVEL:

A fiscalizagdo sera exercida por:

Nome Servidor Matricula Telefone E-mail institucional
Fiscal Wagner Pereira Antero 990472 (69) 3609-6475 990472@tce.ro.gov.br
Suplente Monica Ferreira Mascetti Borges (990497 (69) 3609-6476 990497 @tce.ro.gov.br

Na fiscalizagdo e acompanhamento da execugdo contratual, o fiscal atendera as disposicdes constantes da Lei Geral de Licitagdes e Regulamentos internos
deste TCE-RO.

DA EXECUGAO: O objeto constante da Ordem de Execugéo devera ser entregue pela CONTRATADA no auditério da sede do Tribunal de Contas do Estado de
Rondbnia, localizada na Avenida Presidente Dutra, n. 4229, Bairro Olaria, CEP 76.801-327, Porto Velho-RO, no periodo de 22 a 25 de agosto de 2023, nos
horario e dias discriminados no quadro abaixo:

Evento Data Horario do evento Participantes
Acéo Educacional 08h as 12h 170 (manha)
22.08.2023
"Diversidade na Educagao: Um Olhar Inclusivo” 14h as 18h 170 (tarde)
08h as 12h 170 (manha)
Reuniao Presencial GAEPE-RO 23.08.2023
|DOeTCE-RO g _“”"“ﬂ?g.ﬁ?aa
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14h as 18h 170 (tarde)
18h30min
23.08.2023 170 (noite)
C as 20h
ERT R 08h as 12h 170 (manha)
» _ 24.08.2023
R L O e T et 170ane
08h as 12h 170 (manha)
25.08.2023
14h as 18nh30min 170 (tarde)

PRAZO PARA RESPOSTA: A ciéncia do ato sera a data de confirmagdo da leitura do seu teor pelo destinatario, sendo considerada valida, na auséncia de
confirmagéo, a comunicagéo na data do término do prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da data do seu envio.

| Licitacdes
Avisos

SUSPENSAO DE LICITACAO
AVISO DE SUSPENSAO

PREGAO ELETRONICO N° 27/2023/TCE-RO
Ampla Participagao

O Tribunal de Contas do Estado de Rondénia, por intermédio de sua Pregoeira, Processo 003513/2023, torna publica a SUSPENSAO do certame em epigrafe,
em virtude do recebimento de pedido do setor demandante quanto a alteragdes no termo de referéncia que necessitam ser processados e sanados. Nova data
para reabertura do certame sera divulgado posteriormente na imprensa oficial, conforme legislagdo que rege a matéria.

ADRIANA LARISSA FREITAS DOS SANTOS
Pregoeira

Corregedoria-Geral

Gabinete da Corregedoria

PORTARIA
Portaria n® 25/2023-CG, de 18 de agosto de 2023.
Prorroga prazo para conclusédo de Processo Administrativo Disciplinar

O CORREGEDOR-GERAL DO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE RONDONIA, nos termos do artigo 113, §2° do RITCERO, no uso de sua competéncia,
conferida pelo artigo 66-B, inc. |, da Lei Complementar Estadual n. 154, de 26 de julho de 1996, e artigo 195 da Lei Complementar Estadual n. 68, de 9 de
dezembro de 1992, e em consideragdo ao documento SEI ID n. 0572128, acostado ao Processo SEI n. 005300/2021;

RESOLVE:

Art. 1° - PRORROGAR, por mais 30 (trinta) dias, o prazo para conclusdo do Processo Administrativo Disciplinar n. 005300/2021-TCE/RO, instaurado pela
Portaria n. 0008/2021-CG, de 16 de agosto de 2021, publicada no Diario Oficial eletrénico do TCE-RO n. 2.414, ano XI, de 17 de agosto de 2021.

Art. 2° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Conselheiro EDILSON DE SOUSA SILVA
Corregedor-Geral

g Assmatur;
|DOeTCE-RO 8 e
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Secretaria de Processamento e Julgamento

Pautas

PAUTA DO PLENO

Pauta de Julgamento Telepresencial — Departamento do Pleno
132 Sessao Ordinaria de 31.08.2023

Pauta elaborada nos termos do art. 170 do Regimento Interno e da Resolugéo n. 319/20/TCE-RO, visando tornar publico os processos abaixo relacionados que
serdo apreciados na13? Sessao Ordinaria Telepresencial do Pleno, a ser realizada as 9 horas do dia 31 de agosto de 2023 (quinta-feira).

Conforme artigo 8° da Resolugéo n. 319/20/TCE-RO, as partes poderao requerer, pessoalmente ou por procurador devidamente habilitado nos autos, ao
Presidente do respectivo 6rgéo colegiado, até 2 (dois) dias Uteis antes do inicio da sess&o presencial ou telepresencial, o credenciamento para realizarem a
sustentagao oral por meio de videoconferéncia. O requerimento devera ser efetuado por meio do Portal do Cidadao.

1 - Processo-e n. 01019/23 — Prestacao de Contas

Apenso: 01800/22

Responsavel: Sidney Borges de Oliveira - CPF n. ***.774.697-**

Assunto: Prestagao de Contas relativa ao exercicio de 2022

Jurisdicionado: Prefeitura Municipal de Sao Felipe do Oeste

Relator: CONSELHEIRO JOSE EULER POTYGUARA PEREIRA DE MELLO

2 - Processo-e n. 01664/22 — Prestacao de Contas (Pedido de vista em 27/07/2023)

Apenso: 02701/21

Interessado: Valteir Geraldo Gomes de Queiroz - CPF n. ***.636.212-**

Responsaveis: Anténio Onofre de Souza - CPF n. ***.501.161-**, Gyam Celia de Souza Catelani Ferro - CPF n. ***.681.202-**
Assunto: Prestagdo de Contas relativa ao exercicio de 2021

Jurisdicionado: Prefeitura Municipal de Candeias do Jamari

Advogado: Bruno Valverde Chahaira - OAB/RO n. 9600 (S)

Relator: CONSELHEIRO VALDIVINO CRISPIM DE SOUZA

Revisor: CONSELHEIRO EDILSON DE SOUSA SILVA

3 - Processo-e n. 00420/22 — Representagao (Pedido de vista em 27/07/2023)

Responsaveis: Jessica da Cunha Santos - CPF n. ***.091.752-**, Juliana Alves Salomao - CPF n. ***.729.562-**, Marcondes de Carvalho - CPF n. ***.258.262-**
Assunto: Supostas irregularidades relativas ao edital do Preg&o Eletrénico 040/2021. Processo 1.683/SEMAF/2021-MAE; Processo n. 1.720/2021/FMS e
Processo n. 1721/2021/FMAS

Jurisdicionado: Prefeitura Municipal de Parecis

Relator: CONSELHEIRO-SUBSTITUTO OMAR PIRES DIAS

Revisor: CONSELHEIRO EDILSON DE SOUSA SILVA

4 - Processo-e n. 00870/22 — Prestagado de Contas (Pedido de vista em 27/07/2023)
Apensos: 00998/22, 02690/21

Responsavel: Cleiton Adriane Cheregatto - CPF n. ***.307.172-**

Assunto: Prestagdo de Contas relativa ao exercicio de 2021

Jurisdicionado: Prefeitura Municipal de Novo Horizonte do Oeste

Relator: CONSELHEIRO-SUBSTITUTO ERIVAN OLIVEIRA DA SILVA

Revisor: CONSELHEIRO VALDIVINO CRISPIM DE SOUZA

5 - Processo-e n. 02294/23 — Acompanhamento da Receita do Estado (referendo da Decisdao Monocratica DM-00128/23-GCVCS)

Interessados: Tribunal de Contas do Estado de Rondénia (TCE-RO), Tribunal de Justiga do Estado de Rondénia (TJ-RO), Governo do Estado de Rondénia,
Assembleia Legislativa do Estado de Rondénia (ALE-RO), Ministério Publico do Estado de Ronddnia (MPE-RO), Defensoria Publica do Estado de Rondbnia
(DPE-RO)

Responsaveis: Marcos José Rocha dos Santos - CPF n. ***.231.857-**, Jurandir Claudio D Adda - CPF n. ***.167.032-**, Luis Fernando Pereira da Silva - CPF n.
***189.402-*

Assunto: Acompanhamento da arrecadagéo da receita estadual realizada no més de julho de 2023 e apuragéo do montante dos repasses duodecimais a serem
efetuados até o dia 20 de agosto de 2023, destinados ao Tribunal de Justica, @ Assembleia Legislativa, ao Tribunal de Contas, ao Ministério Publico e a
Defensoria Publica do Estado de Rondonia

Jurisdicionado: Secretaria de Estado de Finangas — SEFIN

Impedido: Conselheiro Paulo Curi Neto

Suspeito: Conselheiro Jailson Viana de Almeida

Relator: CONSELHEIRO VALDIVINO CRISPIM DE SOUZA

6 - Processo-e n. 02803/22 — Monitoramento

Responsaveis: Ronaldo Beserra da Silva - CPF n. ***.528.314-**, Weliton Pereira Campos - CPF n. ***.646.905-**
Assunto: Monitoramento do cumprimento das agdes apresentadas no Plano de Acéo (ID 1190012), Processo n. 1714/21
Jurisdicionado: Prefeitura Municipal de Espigdo do Oeste

Relator: CONSELHEIRO JAILSON VIANA DE ALMEIDA

7 - Processo-e n. 02227/22 - Edital de Concurso Publico

Responsaveis: Arismar Aradjo de Lima - CPF n. ***.728.841-**, Cassio Henrique Manhami Coradi Ribeiro - CPF n. ***.479.872-**
Assunto: Edital de Processo Seletivo Simplificado n. 002/2022

Jurisdicionado: Prefeitura Municipal de Pimenta Bueno

Relator: CONSELHEIRO JAILSON VIANA DE ALMEIDA
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8 - Processo-e n. 01015/23 — Prestagdo de Contas

Apenso: 01792/22

Responsavel: Eduardo Bertoletti Siviero - CPF n. ***.997.522-**
Assunto: Prestagdo de Contas relativa ao exercicio de 2022
Jurisdicionado: Prefeitura Municipal de Primavera de Rondénia
Relator: CONSELHEIRO-SUBSTITUTO OMAR PIRES DIAS

Porto Velho, 17 de agosto de 2023.

(assinado eletronicamente)
PAULO CURI NETO
Conselheiro Presidente
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