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ASSUNTO : Of. 197/GPAAM/2019 - Alto Paraiso/RO, 09/12/2019 -
Encaminha cépia do processo n. 128/CMAP/2019, que tem por objeto a

DOeTCE-RO

contratacdo de empresa para a coordenacgao e execugdo de Concurso
Publico, a fim de atender o Poder Legislativo

Municipal de Alto Paraiso

JURISDICIONADO : Poder Legislativo Municipal de Alto Paraiso
RESPONSAVEL : Aparecido Anténio Machado, CPF n. 326.744.902-25
Vereador-Presidente

RELATOR : Conselheiro Benedito Anténio Alves

DM- 0002/2020-GCBAA

EMENTA: Poder Legislativo Municipal de Alto Paraiso. Remessa de c6pia
de processo que tem por objeto a contratacdo de empresa para a
coordenacdo e execugdo de Concurso Publico. Documentagéo em
descompasso com os ditames da Instrugdo Normativa n. 41/2014/TCE-RO.
Arquivamento, sem resolugdo de mérito.

Trata a documentag&o de copia do processo administrativo n.
128/CMAP/2019, instaurado pelo Poder Legislativo Municipal de Alto
Paraiso, com o propoésito de contratar empresa para a coordenagéo,
organizacgao, planejamento e execucéo de concurso publico de provas
objetivas e préticas, visando atender aquele Parlamento local. Tais
documentos foram encaminhados a esta Corte, por meio do Oficio n.
197/GPAAM/2019, subscrito pelo Vereador-Presidente, Aparecido Anténio
Machado.

2. Sinteticamente, o aludido agente publico remete a este Tribunal de
Contas copia do processo administrativo n. 128/CMAP/2019, em suposto
atendimento a ordem consignada em decisdo deste Sodalicio. Acrescenta
que buscou parceria com o Poder Executivo Municipal de Alto Paraiso para
realizar conjuntamente Concurso Publico que atendesse as necessidades
dos Poderes Executivo e Legislativo daquela urbe. Contudo, ndo obteve
éxito.

3. Narra, ainda, que foram adotadas providéncias, em 2019, para
suplementag&o orcamentaria, objetivando dar suporte a tencionada
contratacao.

4. Nesse sentido, remete a esta Relatoria copia do processo administrativo
n. 128/CMAP/2019, para andlise, orienta¢des e manifestagdo sobre os
trabalhos executados, até o0 momento, pela equipe técnica daquela Casa
de Leis.

5. Ato continuo, determinei a juntada da documentagéo protocolizada nesta
Corte de Contas sob o n. 9391/2019, que versa sobre informagdes
apresentadas pelo Vereador-Presidente do Poder Legislativo Municipal de
Alto Paraiso, Aparecido Antdnio Machado, com a finalidade de autorizar a
realizag&o conjunta de Concurso Publico, em parceria com o Poder
Executivo Municipal daquela localidade.

6. Pondera o referido Chefe do Poder Legislativo que a realizagao de
Concurso Publico se deve em virtude de ordem consignada na Decis&o
Monocréatica DM-GCVCS-TC 00138/2019, publicada no Diario Oficial
Eletronico deste Tribunal em 7.8.2019 (n. 1923 — ano IX).

7. Tramitada a documentacéo de n. 9391/2019 ao Conselheiro Valdivino
Crispim de Sousa, este se manifestou, por meio de Despacho (ID
843.912), que Decisdo Monocratica DM-GCVCS-TC 00138/2019 nédo
abrange o Poder Legislativo Municipal de Alto Paraiso, razéo pela qual
devolveu os documentos a esta Relatoria, para conhecimento e
deliberagéo.

8. E 0 necessério a relatar, passo a decidir.
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9. Sem delongas, verifica-se que a documentagao protocolizada nesta
Corte pelo Poder Executivo Municipal de Alto Paraiso, sob o n. 9883/2019,
néo atende as disposigdes insertas na Instrugdo Normativa n.
41/2014/TCE-RO, visto que embora 0 processo verse sobre contrata¢éo de
empresa para coordenacgao, organizacéo, planejamento e execugéo de
concurso publico de provas objetivas e praticas de Concurso Publico, o
Edital ainda n&o foi publicado.

10. Nessa senda, disp8e o art. 1° da IN n. 41/2014/TCE-RO que serdo
encaminhados a esta Corte de Contas “... todos os editais de concurso
publico, processo seletivo simplificado e processo seletivo publico
deflagrados pela respectiva unidade, na mesma data de sua publicacéo”,
ou seja, até o0 momento nédo houve a publicacéo do Edital de Concurso
Publico para atender o Parlamento Municipal de Alto Paraiso.

11. Diante disso, deve o Vereador-Presidente do Poder Legislativo
Municipal de Alto Paraiso observar os tramites estabelecidos na multicitada
Instru¢do Normativa, para que o Edital de Concurso Publico seja
examinado por este Tribunal.

12. Quanto ao documento protocolizado sob o n. 9391/2019, de fato, ap6s
analisar os termos da Decisdo Monocratica DM-GCVCS-TC 00138/2019,
ndo se observa que a determinagéo contida no item | do seu dispositivo
tenha alcancado o Poder Legislativo Municipal de Alto Paraiso, com a
obrigacao de deflagrar Concurso Publico.

13. Assim, considerando que tanto os pedidos consignados na
documentagéo protocolizada sob o n. 9883 como a de n. 9391/2019 n&o
estao aptos a serem analisados por esta Corte de Contas, o rito é o
arquivamento desses documentos.

14. Diante disso, determino o arquivamento da documentagdo, sem andlise
de mérito, em face da auséncia de pressupostos de constituicéo e de
desenvolvimento valido e regular, com amparo no art. 485, IV, do Cédigo
de Processo Civil, c/c o art. 99-A, da Lei Complementar Estadual n.
154/1996 e art. 286-A, do Regimento Interno desta Corte de Contas.

15. Publique-se esta decisédo, bem como cientifique do seu teor, via Oficio,
o Vereador-Presidente do Poder Executivo Municipal de Alto Paraiso,
Aparecido Antdnio Machado, e o Ministério Publico de Contas. Apds,
arquive-se a documentagao.

Porto Velho (RO), 6 de janeiro de 2019.

(assinado eletronicamente)
Conselheiro BENEDITO ANTONIO ALVES
Relator (Em Plantdo no Recesso Regimental)

Conselho Superior de Administracdo TCE-RO

Atos do Conselho

RESOLUCAO DO CONSELHO
RESOLUQAO ADMINISTRATIVA N. 301/TCE-RO-2019

Aprova o Regulamento Interno da Diretoria Setorial de Biblioteca da Escola
Superior de Contas Conselheiro José Renato da Frota Uchda do Tribunal
de Contas do Estado de Rondonia.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE
RONDONIA, no uso de suas atribuicdes constitucionais, legais e
regimentais, resolve:

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES INICIAIS/PRELIMINARES

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 1° A Diretoria Setorial de Biblioteca, que compreende a Biblioteca
Eleonora Joffely de Menezes, é hierarquicamente vinculada a Escola

Superior de Contas Conselheiro José Renato da Frota Uchda, sendo

reconhecida pela sigla DSB/ESCon/TCE-RO, estando subordinada a

Diretoria-Geral da ESCon.

DA COMPETENCIA

Art. 2° Compete a Diretoria Setorial de Biblioteca a gestdo do acervo
bibliogréfico, fisico e virtual, doutrina e legisla¢éo, executando as
atividades de selec¢do, aquisicao, controle, analise, manutencgao, utilizacao
e disseminacao dos recursos informacionais necessarios para o
desempenho das atividades dos setores do Tribunal de Contas do Estado
de Rondénia.

DA RESPONSABILIDADE TECNICA

Art. 3° A responsabilidade pela organizagéao e direcdo da Diretoria Setorial
de Biblioteca é de competéncia exclusiva de profissional com graduacéo
em biblioteconomia, devidamente registrado no Conselho Regional
correspondente, de acordo com o disposto no artigo 5°, inciso Ill, da
Constitui¢ao Federal, combinando com o artigo 6°, da Lei n. 4.084, de 30
de junho de 1962.

DO HORARIO DE FUNCIONAMENTO

Art. 4°, A Biblioteca Eleonora Joffely de Menezes permanecera a
disposi¢cdo dos membros, servidores, estagiarios, jurisdicionados e
sociedade em geral de segunda-feira a sexta-feira, de 7h30 as 18h,
preservados os casos de caréater relevante e/ou urgéncia.

DO OBJETIVO

Art. 5° Prestar servigos de natureza informativa no ambito do Tribunal de
Contas do Estado de Ronddnia e ao publico em geral de forma eficiente,
precisa e tempestiva.

CAPITULO Il

DO ACERVO E DOS RECURSOS INFORMACIONAIS

Art. 6° O acervo é constituido de livros, periédicos, multimidias, arquivos
eletrdnicos e de outros materiais que vierem a ser incorporados ao seu
patrimodnio, inclusive mediante acesso as redes de transmissao de dados
por computador.

§ 1° A Diretoria Setorial de Biblioteca deve elaborar um Plano de
Desenvolvimento de Colegdes — PDC quadrienal que preveja atualizacdes
anuais, e que as aquisicdes de obras se realizem por meio de doagéo,
permuta, compra, convénios ou por outros meios legais, sendo obrigatorio
o tombamento por registro bibliografico na Biblioteca Eleonora Joffely de
Menezes.

§ 2° As doacdes serdo incorporadas ao acervo apos triagem de
pertinéncia. Os itens considerados ndo pertinentes serdo doados para
outras unidades de informacdes ou descartados.

Art. 7° O acervo da Biblioteca é especializado na &rea de Ciéncias Sociais
Aplicadas com énfase em Direito, Administracdo Publica e Contabilidade
Publica.

DA BIBLIOTECA VIRTUAL

Art. 8° A Diretoria Setorial de Biblioteca e a Secretaria de Tecnologia da
Informagdo e Comunicagéo — SETIC disponibilizarédo, por meio de pagina
na intranet e internet, link de acesso ao software bibliografico para consulta
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ao acervo fisico, renovagédo on-line de empréstimos domiciliares de obras e
reserva de obras emprestadas, bem como acesso as obras virtuais
disponibilizadas pela Biblioteca.

CAPITULO 1Il
DOS USUARIOS

Art. 9° A Biblioteca Eleonora Joffely de Menezes tem como usuério todos
os membros, servidores, ativos e inativos, estagiarios de nivel médio e
superior, do Tribunal de Contas do Estado de Rondbdnia, jurisdicionados e
sociedade em geral, sendo permitido a todos 0 acesso as suas
dependéncias fisicas e consulta local as obras disponiveis.

§ 1° A entrada da Biblioteca, o usuario devera obrigatoriamente depositar
volumes e pastas, podendo, entretanto, conservar consigo cadernos,
apontamentos e livros pessoais.

§ 2° A Biblioteca disp&e de arméarios para a guarda de pertences pessoais
dos usuérios, tais como bolsas, maletas, pastas e congéneres, e as chaves
dos armarios ficardo sob a guarda dos usuérios enquanto estes
permanecerem no recinto da Biblioteca.

DO SERVICO DE REFERENCIA

Art. 10 Servigo de referéncia é o atendimento e suporte ao usuario,
auxiliando-o quanto aos recursos de informagdes disponiveis na Biblioteca
Eleonora Joffely de Menezes.

DO EMPRESTIMO

Art. 11. A Biblioteca Eleonora Joffely de Menezes oferece o servigo de
empréstimo domiciliar de obras com a finalidade de possibilitar a retirada
de material bibliografico para consultas mais prolongadas e caracteriza-se
pela transferéncia temporéaria da carga patrimonial do bem para o
signatario do empréstimo.

§ 1° O empréstimo domiciliar destina-se Unica e exclusivamente aos
membros e servidores ativos do Tribunal de Contas do Estado de
Rond6nia, bem como aos estagiarios de nivel médio e superior vinculados
a Corte de Contas.

§ 2° Qualquer material bibliografico retirado por empréstimo da Biblioteca
Eleonora Joffely de Menezes é de inteira responsabilidade do usuério.

§ 3° E vedado o empréstimo domiciliar ao publico externo.
§ 4° O empréstimo é pessoal e intransferivel.
Art. 12. O servidor podera retirar por empréstimo até 5 (cinco) publicagdes.

Art. 13. O prazo de empréstimo sera de 7 (sete) dias corridos, renovavel
por até cinco vezes, quando nédo houver pedido de reserva da obra.

Paragrafo unico. E facultada a renovagéo somente dentro do prazo do
empréstimo, perdendo o usuério esse direito apo6s a data de devolucédo
estipulada.

Art.14. Para renovagao presencial do empréstimo é indispenséavel a
apresentacao da obra.

Art. 15. Na hip6tese de a obra solicitada estar emprestada, o servidor
poderé reserva-la mediante login e senha na Biblioteca on-line.

Art. 16. Nao poderdo ser emprestadas obras de referéncia, obras raras,
colecdes especiais, cole¢des de leis, diarios oficiais e ementérios de
jurisprudéncias, devendo ser consultados na Biblioteca.

Art. 17. Em caso de necessidade, a Biblioteca Eleonora Joffely de
Menezes reserva-se o direito de solicitar a devolugao do material retirado
por empréstimo, antes do término do prazo.

Art. 18. N&o efetuada, no prazo determinado, a devolugao das obras
emprestadas a Biblioteca procedera a sua cobranga formalmente por meio
de correio eletrdnico institucional, chamada telefénica e emisséo de
certiddo de “consta débitos”.

Art. 19. Esgotados os recursos de cobranga, no prazo de 30 (trinta) dias, a
Diretoria Setorial de Biblioteca comunicara o nome do usuério em débito a
Corregedoria do TCE-RO para a tomada das devidas providéncias.

Art. 20. O servidor em débito com a Biblioteca n&o podera realizar novos
empréstimos até a regularizagdo de sua situagdo, que é o cumprimento de
suspenséo do direito de empréstimo domiciliar de obras pela quantidade
de dias e de obras em atraso.

Art. 21. Qualquer publicacéo extraviada ou danificada em posse do usuério
devera ser reposta a Biblioteca, as suas expensas, por meio de outro
exemplar do mesmo titulo e mesma edi¢éo ou edigdo mais atualizada.
Caso a obra esteja esgotada, a Diretoria Setorial de Biblioteca indicara
outro titulo.

Art. 22. O usuario, ap6s utilizar as dependéncias da Biblioteca Eleonora
Joffely de Menezes para estudo ou consulta, deverd assinar o livro de
visitas para fins de registro e estatistica.

Art. 23. Antes de efetivar a exoneracéo do servidor, a aposentadoria do
membro e servidor e os desligamentos dos estagiarios de nivel médio e
superior, a Secretaria de Gestéo de Pessoas - SEGESP devera solicitar &
Diretoria Setorial de Biblioteca a certiddo de “nada consta” do referido
usuario.

Paragrafo Gnico. O servidor que se ausentar do exercicio de suas funcdes
em decorréncia de férias, licengas ou quaisquer outros motivos, devera
devolver todo o material bibliogréfico sob sua responsabilidade.

Art. 24. Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria Setorial de
Biblioteca e, se necessario, pela Presidéncia da ESCon ou, em Ultima
instancia, pelo Conselho Superior de Administragao.

CAPITULO IV

DOS DEVERES E RESPONSABILIDADES DOS USUARIOS

Art. 25. Preservar o acervo bibliogréfico e as dependéncias fisicas da
Biblioteca, por tratar-se de patrimdnio publico:

§ 1° N&do é permitida a presenca de usuérios no recinto da Biblioteca
Eleonora Joffely de Menezes, cujo comportamento perturbe o andamento
normal dos trabalhos, tirando a concentragdo dos que ali se encontram,
devendo ser mantido o siléncio no saldo de leitura.

§ 2° N&o retirar qualquer material bibliogréafico sem o devido registro de
empréstimo.

§ 3° N&o recolocar nas estantes as publica¢es consultadas, deixando-as
sobre as mesas.

§ 4° Nao consumir alimentos e bebidas dentro da Biblioteca.

§ 5° Comunicar qualquer altera¢éo percebida ou realizada nas obras
fisicas.

§ 6° Devolver as obras retiradas por empréstimo dentro do prazo
estabelecido e nas mesmas condi¢gdes em que as recebeu.
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§ 7° Comunicar imediatamente o extravio de obras sob sua
responsabilidade e providenciar a respectiva reposigao.

§ 8° N&o fumar nas dependéncias da Biblioteca (Lei n. 9.294, de 15 de
julho de 1996, art. 2°, § 1°).

§ 9° Nao utilizar telefone celular nas dependéncias da Biblioteca.

§ 10 N&o é permitido o uso do saldo de leitura para realizagao de reunides.

CAPITULO V

DA EDITORAGAO E DEPOSITO LEGAL DAS PUBLICAGOES DO TCE-
RO

Art. 26. As publicacdes oficiais produzidas pelo Tribunal de Contas do
Estado de Ronddnia receberdo regras de editoragédo, conforme
determinam as normas vigentes de documentacao e editoragédo da
Associagdo Brasileira de Normas Técnicas - ABNT, sendo, portanto,
encaminhadas previamente a DSB/ESCon/TCE-RO para este
procedimento.

Art. 27. A Biblioteca é o repositdrio institucional da memoéria da producéo
intelectual e técnica da Corte de Contas.

RESOLUCAO DO CONSELHO
REPUBLICACAO POR ERRO MATERIAL

RESOLUGAO N. 308/2019/TCE-RO

Art. 28. As publica¢des editadas pelo Tribunal de Contas do Estado de
Rondénia, deverao ter 3 (trés) exemplares fisicos, obrigatoriamente,
encaminhados para a Biblioteca Eleonora Joffely de Menezes, até 30
(trinta) dias apds sua edigéo.

§ 1° Estéo compreendidos na disposicédo de que trata este artigo livros,
periédicos, folhetos, separatas, monografias e teses que se destinem a
venda ou distribuicdo gratuita.

§ 2° Compete a Biblioteca assegurar que 1 (um) exemplar seja arquivado
em Deposito Legal a salvo de risco e extravio.

Art. 29. Esta Resolugéo entrard em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 30. Revoga-se a Resolu¢do Administrativa n. 007/TCERO-2002.

Porto Velho, 19 de dezembro de 2019.

(assinado eletronicamente)
EDILSON DE SOUSA SILVA
Conselheiro Presidente

Regulamenta a Sisteméatica de Gestdo de Desempenho no ambito do Tribunal de Contas e d& outras providéncias.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE CONTAS no uso das atribuicdes que Ihe conferem o artigo 66, I, da Lei Complementar n°® 154, de 26 de julho de 1996,
combinado com os artigos 173, inciso I, alinea “b” e 263 e ss. do Regimento Interno do Tribunal de Contas.

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentagdo do Capitulo VII da Lei Complementar n® 1.023, de 6 de junho de 2019, que dispde sobre o Plano de
Carreiras, Cargos e Remuneracdes e o Quadro de Pessoal dos Servidores do Tribunal de Contas; e

CONSIDERANDO a necessidade de fortalecer o ambiente de responsabilidade, comprometimento e engajamento do servidor no cumprimento das metas e

objetivos estratégicos do Tribunal de Contas;

RESOLVE:

Art. 1° Regulamentar a Sistematica de Gestdo de Desempenho no ambito do Tribunal de Contas.

CAPITULO |
DAS DEFINIGOES

Art. 2° Para os fins do disposto nesta Resolugédo, considera-se:

| — Desempenho: a demonstra¢é@o de competéncias e resultados na execucao das atribuigbes funcionais;

Il — Gestao de Desempenho por Competéncias e Resultados: sistematica adotada pelo Tribunal de Contas para planejar, monitorar e fomentar a melhoria
continua do desempenho de colaboradores e equipes, balizada nos pilares competéncias e resultados;

IIl — Acordo de Desempenho e Desenvolvimento: instrumento de planejamento de desempenho individual que contém as metas e competéncias a serem
demonstradas, assim como as a¢8es de desenvolvimento a serem executadas pelo servidor;
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IV — Avaliagdo de Desempenho: ferramenta sistematizada, em critérios e parametros, para afericdo periédica das competéncias demonstradas e dos resultados
alcancados;

V — Feedback: comunicagéo periédica, verbal e escrita, acerca das competéncias e resultados individuais e de equipe, com foco no desenvolvimento continuo;
VI — Gestor Imediato: pessoa diretamente responsavel por planejar e dirigir a equipe de trabalho;
VIl — Gestor Superior: gestor ocupante de posigao hierarquica superior ao gestor imediato;

VIl — Gestor de Nivel Estratégico e Tatico: Secretario Executivo da Presidéncia, Secretario-Geral de Controle Externo, Secretario-Geral de Administragéo,
Secretéario de Tecnologia da Informagéo e Comunicagdo, Assessor Chefe, Chefe de Gabinete, Secretario-Geral Adjunto, Coordenador, Coordenador Adjunto,
Controlador, Secretario, Diretor de Departamento e fun¢des equivalentes;

IX - Gestor de Nivel Operacional: chefes de divisdo e de segéo; e

X — Pares: colegas de trabalho que atuam na mesma unidade de lotacéo do servidor avaliado.

CAPITULO Il

DA DIRETRIZES

Art. 3° So diretrizes da Sistematica de Gestédo de Desempenho:

| — Fomentar a lideranga estratégica e a cultura orientada para resultados;

Il — Promover o desdobramento do Plano Estratégico em acdes e metas de equipes e de individuos, gerando maior integracéo e efetividade;
11l — Incentivar o planejamento colaborativo da distribuicdo do trabalho e das demandas de capacitagao;

IV — Permitir a mensuragéo das contribui¢cdes individuais para os resultados setoriais e organizacionais;

V — Instituir ferramentas e praticas de acompanhamento continuo, suporte, feedback e avaliacdo de desempenho;
VI — Fomentar o desenvolvimento de competéncias;

VII — Fortalecer o compromisso dos gestores com o desenvolvimento de pessoas e equipes;

XIII — Impactar de forma positiva nos projetos e processos de trabalho da organizagéo; e

IX — Fundamentar de forma meritocratica as retribuicdes pecuniarias e ndo pecuniarias.

CAPITULO llI

DAS ETAPAS DA SISTEMATICA DE GESTAO DE DESEMPENHO

Secéo |

Das Disposi¢c6es Gerais

Art. 4° A Sistematica de Gestéo de Desempenho devera observar as etapas de planejamento, treinamento, pactuagéo de acordo de desempenho e
desenvolvimento, acompanhamento/feedback, avaliacdo de desempenho e processamento de resultados.

Paragrafo Unico. Todas as etapas da sistemética serdo coordenadas pela Comissdo de Gestao de Desempenho.
Secéao Il

Do Planejamento

Art. 5° A etapa de Planejamento consiste em:

| — Revisdo de objetivos, indicadores e metas institucionais, a ser realizada em parceria com a Secretaria de Planejamento e Orcamento;
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Il — Revisao da Matriz Geral de Competéncias, abrangendo a identificagdo de competéncias obsoletas, atualizagéo da descricdo de competéncias existentes
e/ou insergao de novas competéncias;

11l — Elaborag&o dos Planos de Area e Planos de Unidade/Subunidade;

IV — Programagc&o do ciclo de Gestdo de Desempenho, incluindo o calendario das demais etapas, a¢Ges de comunicacéo, orientacdo e treinamento.
Secao I

Do Treinamento

Art. 6° A etapa de Treinamento consiste em:

| — Capacitacéo de gestores e servidores para aplicacao efetiva dos métodos e ferramentas da Sistematica de Gestdo de Desempenho;
Il — Orientagdes sobre disfungdes identificadas no ciclo anterior e formas de mitigar riscos de distor¢des do procedimento; e

IIl — Divulgacéo do calendario do ciclo e de eventuais ajustes realizados na metodologia de avaliagdo.

Secéo IV

Do Acordo de Desempenho e Desenvolvimento

Art. 7° A etapa de Pactuacgao de Acordo de Desempenho e Desenvolvimento consiste em:

| — Desdobramento das metas institucionais e setoriais em metas individuais;

Il — Definicdo das competéncias necessarias para a execucéo das metas estabelecidas; e

Il — Delineamento de plano de desenvolvimento individual.

Art. 8° O Acordo de Desempenho e Desenvolvimento devera ser elaborado pelo gestor e pelo servidor de forma consensual.

§1° Caso haja discordancia em pontos especificos do acordo podera ser registrado acordo parcial, mediante justificativa.

§2° Em caso de acordo parcial, a Comissédo de Gestdo de Desempenho procederd a mediagao, a fim de promover o consenso.

Art. 9° Devem ser indicados dois pares para acompanhar o desempenho do servidor no que tange as competéncias, sendo que um par devera ser apontado pelo
gestor imediato e o outro pelo préprio avaliado.

Art. 10. Os Acordos de Desempenho e Desenvolvimento poderéo ser alterados, mediante necessidade devidamente fundamentada, até o limite de 30 (trinta)
dias antes de cada avaliacé@o, sendo responsabilidade da Comissé@o de Gestdo de Desempenho o acompanhamento das alteracdes.

Subsecéo |

Da Definigdo de Metas

Art. 11. As metas institucionais, setoriais e individuais deverdo guardar coeréncia e respeitar a equidade na distribuicéo das atividades.
81° As metas setoriais serdo estabelecidas de acordo com a area, unidade ou subunidade, conforme o definido no Anexo I.

§2° Os gestores estratégicos e taticos, titulares dos setores consignados no Anexo | ndo terdo metas individuais.

83° Os gestores operacionais terdo metas individuais voltadas para acompanhamento e supervisao.

84° Os servidores terdo metas individuais de acordo com suas atribui¢cdes e reponsabilidades.

§5° Para a definicdo das metas individuais deve-se levar em consideracéo o nivel de complexidade das atividades, a ser definido com base na tabela de
evidéncias de complexidade e esforgo constante do Anexo II.

86° O peso relativo de cada meta sera proporcional ao nivel de complexidade conforme descrito no Anexo Il.
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§7° O nivel de complexidade da atividade devera ser estimado quando da distribuicéo das atividades, mas podera ser alterado apds a execugdo, desde que seja
registrada justificativa.

Subsecao Il
Da Definicdo de Competéncias

Art. 12. Deverao ser selecionadas de 8 a 12 competéncias, dentre aquelas constantes da Matriz de Competéncias, para serem observadas durante o ciclo de
gestao de desempenho.

§1° E obrigatéria a selegéio de no minimo 3 (trés) competéncias comportamentais para os servidores e 6 (seis) competéncias gerenciais para os gestores.
§2° As competéncias selecionadas deveréo guardar coeréncia com as metas estabelecidas.

Subsecéao Il

Do Acordo de Desenvolvimento

Art. 13 O Acordo de Desenvolvimento deve contemplar, pelo menos, 20 (vinte) horas de capacitagédo ou desenvolvimento.

Art. 14 Cada agédo de capacitagdo ou desenvolvimento deve indicar a competéncia a ser aprimorada, a forma de desenvolvimento, o prazo e a evidéncia de
execucao.

§1° Para as acdes de desenvolvimento que contemple filme, livro, roda de conversa, grupo de estudo ou outras atividades de mesma natureza, o gestor devera
elaborar documento propondo equivaléncia de carga horéria a ser aprovado pela Comisséo de Gestdo de Desempenho.

§2° Serao consideradas como horas de capacitacéo e desenvolvimento aquelas cumpridas em médulos de pés-graduagao.
Secédo V
Acompanhamento e Feedback

Art. 15. O acompanhamento/feedback devera ocorrer durante todo o ciclo de gestdo de desempenho e consistird na comunicagao periédica e tempestiva acerca
dos pontos positivos e pontos a melhoria na execucgao das atividades.

Art. 16. Os feedbacks devem ser realizados de forma verbal e posteriormente consignados por escrito.
81° O conteldo do feedback deve abordar, minimamente:

| — Adequacéo do fluxo de trabalho;

Il — Adequacéo da diviséo do trabalho;

IIl — Pontos positivos e necessidades de melhoria;

IV — Possibilidades/necessidades de auxilio ou suporte; e

V — Fatores internos e externos que influenciam no desempenho.

§ 2° A quantidade e as datas em que foram feitos os feedbacks poderdo ser acessados pelos setores responsaveis, porém os contetidos dos feedbacks serdo de
acesso exclusivo de gestor e servidor avaliado, salvo em casos de procedimentos de averiguagdo, em que servidor e gestor serdo previamente notificados.

§3° Como forma de incentivo ao feedback, a Diviséo e a Comisséo de Gestdo de Desempenho deverédo promover, ao menos 2 (duas) vezes em cada ciclo, a
Semana do Feedback, em que serédo realizadas a¢Ges para estimular o dialogo entre gestores e servidores.

Secéo VI

Da Avaliacio de Desempenho

Art. 17. O ciclo de avaliagéo de desempenho sera de 12 (doze) meses, dentro do qual deverdo ocorrer duas avaliagdes, preferencialmente, com intervalos de
seis meses entre a primeira e a segunda, de acordo com o calendério definido na etapa de planejamento.
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Art. 18. Os itens estabelecidos no acordo de desempenho e desenvolvimento serdo objeto das avaliag8es, quais sejam:

| — Resultados;

Il — Competéncias; e

IIl — Desenvolvimento.

Art. 19. Os resultados individuais serdo analisados por critérios quantitativos e qualitativos, de acordo com a escala constate no Anexo lIl.

Art. 20. As competéncias serdo analisadas de acordo com a frequéncia em que sdo demonstradas na execucao das atividades diarias, seguindo a escala
constante do Anexo IV.

Art. 21. As avaliagbes deverdo ser realizadas por mdltiplas fontes conforme o disposto no Anexo VII.

Art. 22. Pelo menos a Ultima avaliagdo de desempenho do ciclo devera ser precedida de reuniéo de fechamento com a equipe, na qual sera discutido o grau de
atingimento de metas setoriais, 0os elementos que facilitaram ou que dificultaram seu atingimento e as possibilidades de melhoria para o ciclo seguinte.

Secéo VIl

Dos Resultados

Art. 23. A avaliagdo de resultado ser4 computada da seguinte forma:

| — Resultados Institucionais: indice de atingimento das metas estabelecidas no Plano Estratégico;

Il — Resultados Setoriais: indice de atingimento das metas estabelecidas no Plano de Area, Unidade ou Subunidade; e

IIl — Resultados Individuais: Média ponderada entre os pesos relativos ao nivel de complexidade e as pontuacdes obtidas em cada meta, conforme Anexos Il e
11, respectivamente.

Art. 24. A avaliagdo de competéncias sera computada pela média simples das notas obtidas na avaliagdo de cada competéncia conforme a escala consignada
no Anexo IV.

Art. 25. A avaliagdo de desempenho contemplara a perspectiva de resultados, com peso 6, e competéncias, com peso 4, conforme o especificado no Anexo VII.

Art. 26. Em caso de inassiduidade, impontualidade ou indisciplina seréo aplicados, para os devidos fins, os descontos especificados no Anexo V, ap6s o
somatorio das avalia¢cdes de resultados e competéncias.

Art. 27. A divulgacéo dos resultados parciais se dard em até 5 (cinco) dias ap6s o término do prazo de avaliag&o.

Art. 28. O resultado final do ciclo de Gestdo de Desempenho sera calculado por meio da média simples das duas avaliag8es parciais de desempenho.
Secéo VIl

Dos Recursos

Art. 29. Apds a notificacdo do resultado parcial o servidor podera, fundamentadamente, pedir reconsideracédo ao gestor imediato, no prazo méaximo de 5 (cinco)
dias corridos a contar da notifica¢&o.

Art. 30. O Gestor imediato decidira, motivadamente, sobre o pedido de reconsideragdo no prazo maximo de 5 (cinco) dias corridos a contar do recebimento do
pedido.

Art. 31. Contra a decisdo desfavoravel ao pedido de reconsideracéo, cabera, no prazo de 5 (cinco) dias corridos, recurso a Comisséo de Gestdo de
Desempenho, que o julgara no prazo de 15 (quinze) dias corridos, prorrogavel por igual periodo, e serd, nessa matéria, a Ultima instancia administrativa.

§1° O recurso nao tera efeito suspensivo, ressalvado os casos em que podera ensejar em demisséo por desempenho insatisfatorio.

§2° Até que se julgue o recurso interposto, ser utilizado, para os devidos fins, o resultado original da avaliacéo e, caso o recurso seja deferido, serdo realizadas
as devidas compensacdes conforme o novo resultado.

CAPITULO IV
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EFEITOS PECUNIARIOS E NAO PECUNIARIOS

Secéo |

Das Disposi¢coes Gerais

Art. 32. Os resultados das avaliagfes serdo aproveitados, a depender do vinculo funcional do servidor, para fins de:

| — Gratificacdo de Resultados, em que serdo utilizadas as avaliagdes de resultados institucionais, setoriais e individuais;

Il — Progresséo e Promocé&o, em que serdo consideradas as avaliagGes de resultados individuais e de competéncias, assim como o cumprimento da quantidade
minima de horas de capacitacéo e/ou desenvolvimento (20 horas);

1l — Manuteng&o no cargo, em que serdo consideradas as avaliagfes de resultados individuais e de competéncias, assim como o cumprimento da quantidade
minima de horas de capacitacéo e/ou desenvolvimento (20 horas);

IV — Recompensa ndo pecuniéria, em que serdo consideradas as avaliacdes de resultados individuais e de competéncias, assim como o cumprimento da
quantidade minima de horas de capacita¢édo e/ou desenvolvimento (20 horas); e

V — Capacitagdo e Desenvolvimento, em que sera utilizado o resultado da avaliagdo de cada competéncia para indicar aquelas prioritarias, a serem inseridas no
acordo de desenvolvimento do préximo ciclo de gestdo de desempenho.

§1° Os gestores estratégicos e taticos, por ndo terem resultados individuais aferidos, utilizardo para fins de progressdo e promog&o, manutencéo no cargo e
recompensa hdo pecunidria os resultados setoriais.

§2° O vinculo funcional a que se relaciona cada desdobramento, assim como as fontes de avaliagdo e seus pesos sdo os especificados no Anexo VII.
Secéao Il
Da Sisteméatica de Recompensa ndo Pecuniaria

Art. 33. Os resultados das avaliagées de desempenho serdo convertidos em pontuagdes as quais poderdo ser trocadas pelos beneficios constantes,
exemplificativamente, do Anexo VI.

Paréagrafo Gnico. A Presidéncia anualmente devera emitir portaria com as recompensas a serem aplicadas no periodo e a quantidade de pontos necessarios par
aquisi¢ao dos beneficios.

Art. 34. Expirardo os pontos ndo utilizados no prazo de 3 (trés) anos, a contar da data de aquisigao.
CAPITULO V

DO DESEMPENHO INSATISFATORIO

Secéo |

Das Disposi¢cOes Gerais

Art. 35. Seré& considerado insatisfatério o desempenho inferior a 70% da pontuacdo méxima no resultado final do ciclo de avaliacdo (média das avaliacdes
parciais 1 e 2), conforme os desdobramentos do anexo VII:

| — Para o servidor em estagio probatério considerar-se-a o desdobramento “estagio probatorio;

Il — Para o servidor efetivo estavel considerar-se-4 o desdobramento “progressao e promogao”;

11l — Para o servidor ocupante de cargo em comisséo exclusivo considerar-se-a o desdobramento “manutenc¢éo no cargo”.
Secéo Il

Do Procedimento de recuperagéo de desempenho insatisfatério

Art. 36. Nos casos de desempenho insatisfatério de servidor efetivo serdo adotadas medidas de recuperagéo do desempenho seguindo, pelo menos, os
seguintes procedimentos:
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| — Verificac@o dos registros de feedback e demais procedimentos de gestdo do desempenho;
Il — Levantamento das possiveis razdes para o desempenho insatisfatorio;
IIl — Avaliacéo biopsicossocial por profissionais especializados;

IV — Elaboracgéo conjunta de plano de recuperacdo de desempenho, incluindo capacitagfes especificas e encaminhamento para atendimento especializado
conforme o caso, a ser executado no ciclo subsequente; e

V — Monitoramento e acompanhamento do plano de agao para recuperagdo de desempenho.

§1° A depender da conveniéncia e oportunidade podera ser adotado procedimento de recuperagio de desempenho insatisfatorio para servidor ocupante de
cargo em comissao exclusivo.

§2° O servidor que se recusar a cumprir o plano de recuperagéo de desempenho podera ser penalizado pelas sancgdes previstas no Cédigo de Etica do Tribunal
de Contas e na Lei Complementar n. 68/92.

Secao I
Da perda do cargo por desempenho insatisfatério

Art. 37. Respondera processo administrativo, podendo ensejar em perda do cargo por desempenho insatisfatério, o servidor estavel que obtiver desempenho
insatisfatorio:

I — Em 2 (dois) ciclos sucessivos;
Il — Em 3 (trés) ciclos intercalados no decorrer de 5 (cinco) anos; ou
11l — Em 4 (quatro) ciclos intercalados no decorrer de 10 (dez) anos.

Art. 38. Compete ao Presidente do Tribunal de Contas julgar o processo administrativo de demisséo, apds parecer do Corregedor-Geral, cabendo recurso com
efeito suspensivo, no prazo de 15 (quinze) dias, ao Conselho Superior de Administragdo do Tribunal de Contas, que decidira em 30 (trinta) dias e que sera, nesta
matéria, a Ultima instancia recursal em via administrativa.

CAPITULO VI

DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 39. O servidor em estagio probatorio sera submetido a Sistematica de Gestao de Desempenho.

Art. 40. Serdo realizadas 6 (seis) avaliagdes especiais de desempenho, durante o periodo de 3 (trés) anos do estagio probatorio.
Art. 41. Os requisitos basicos da Lei Complementar n. 1023/2019 serdo avaliados da seguinte forma:

| - Assiduidade, pontualidade e disciplina serdo aferidas na forma do art. 26 desta resolugéo;

Il - Capacidade de Iniciativa e responsabilidade serd@o aferidas por meio da avaliacdo de competéncias;

IIl — Produtividade ser& aferida por meio da avaliag&o de resultado individual, para os servidores que ndo ocupam cargo de gestédo e para aqueles que ocupam
cargo de gestéo de nivel operacional, e por intermédio de avalicdo de resultado setorial, para aqueles ocupantes de cargo de gestéo de nivel estratégico ou
tético.

IV — Desenvolvimento e aprimoramento profissional sera medido na forma do artigo 42 desta Resolug&o.

Paragrafo Unico. Os gestores responsaveis por avaliar servidores em estagio probatério deverdo, obrigatoriamente, selecionar, para serem avaliadas durante o
ciclo, além de outras pertinentes, as competéncias capacidade de iniciativa e responsabilidade.

Art. 42. O servidor em estagio probatério deverd cumprir a carga horaria minima de 20 horas em cada ciclo de gestdo de desempenho, conforme o estabelecido
no acordo de desempenho e desenvolvimento.

Art. 43. Seré& considerado desempenho satisfatério aquele igual ou superior a 70% (setenta por cento) da pontuacdo méxima e insatisfatorio aquele inferior a
70% (setenta por cento) da pontuacdo maxima.
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Art. 44. Ser& reprovado no estagio probatério o servidor que:

| - Receber 2 (dois) conceitos sucessivos de desempenho insatisfatério; e

Il - Receber 3 (trés) conceitos intercalados de desempenho insatisfatério dentre as 6 (seis) avaliagdes consecutivas.

Paragrafo Unico. Para fins do disposto neste artigo considerar-se-a cada uma das avaliagdes parciais.

Art. 45. O servidor avaliado sera notificado do resultado parcial que Ihe for atribuido, cabendo:

| - Pedido fundamentado de reconsideracéo a Comisséo de Gestdo de Desempenho no prazo de 5 (cinco) dias a contar da notificagéo

Il - Recurso ao Presidente do Tribunal de Contas, no prazo de 5(cinco) dias a contar da notificagdo do resultado do pedido de reconsideracéo.
Paragrafo Unico. Os pedidos de reconsideracéo e recurso terdo efeito suspensivo.

CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 46. Em caso de mudanca de gestor imediato sera responsavel pela avaliagdo aquele que atuou por maior periodo no gerenciamento das atividades do
servidor.

Paragrafo Unico. Na impossibilidade de avaliagédo pelo gestor que atuou por maior periodo e nos casos em que o periodo for semelhante fica responsavel pela
avaliagdo o gestor atual.

Art. 47. Em caso de afastamentos e licencas considerados como de efetivo exercicio, igual ou superior a 3 (trés) meses, a avaliagdo de desempenho sera aferida
da seguinte forma:

| — Quando possivel a realiza¢do de uma avaliagéo parcial durante o ciclo, a nota obtida seréa replicada na outra avaliagdo parcial;
Il — Quando néo for possivel realizar pelo menos uma avaliagdo parcial durante o ciclo, sera reproduzia a nota aferida no ciclo anterior.

Paragrafo Unico. Considera-se possivel a avaliagdo de desempenho descrita no inciso | quando o servidor permanecer por pelo menos 3 (trés) meses em
atividade durante o periodo de avaliag&o parcial.

Art. 48. Poderé ser contratado servigo de especialista independente para verificar a adequagéo e a eficiéncia da Sisteméatica de Gestéo de Desempenho ao longo
do tempo, podendo propor alteragdes para a apreciacdo do Conselho Superior de Administracéo.

Art. 49. O Presidente do Tribunal de Contas podera suspender, excepcionalmente, as avaliagdes de desempenho e seus efeitos, desde que manifestacéo
favoravel da Corregedoria indique o desvirtuamento da Sistematica de Gestdo de Desempenho, ndo cabendo recurso desta decisao.

Art. 50. A implantacéo da Sisteméatica de Gestédo de Desempenho se dara de forma paulatina, em experiéncia piloto, com o objetivo de gerar aprendizado aos
participantes e identificar eventuais necessidades de ajustes para sua implantagdo plena.

Art. 51. Os servidores com estagio probatério em curso, quando da entrada em vigor desta resolucéo, serdo regidos pelas regras da Resolugéo n°®
143/2013/TCE-RO, ou outra que vier a revoga-la.

Art. 52. A Comisséo de Gestdo de Desempenho apresentara plano de trabalho indicando os procedimentos e sistematicas a serem adotados na experiéncia
piloto.

Art. 53. Até 30.11.2020 a Comisséao de Gestdo de Desempenho devera emitir relatdrio técnico sobre a experiéncia piloto com a identificagdo das eventuais
necessidades de ajustes para a emisséo de nova resolucéo, se necessario.

Art. 54. Esta Resolug&o entra em vigor a partir do dia 1.1.2020, aplicando-se, no que couber, ao projeto piloto.
Porto Velho, 19 de dezembro de 2019.

(assinado eletronicamente)
EDILSON DE SOUSA SILVA
Conselheiro Presidente
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ANEXO |

DA DIVISAO DAS METAS SETORIAIS

Metas Setoriais
N° Setor Reparticdes abarcadas Instrumento de Gestédo
1. 1 Presidéncia Assisténcia Administrativa e Plano de Area
Assisténcia Técnica
2. 2 Assessoria de Cerimonial - Plano de Unidade
3. Assessoria de Comunicacdo - Plano de Unidade
4. Assessoria de Seguranca - Plano de Unidade
Institucional
5. Assessoria de Relagdes - Plano de Unidade
Institucionais
6. Escritério de Projetos - Plano de Unidade
Estruturantes
7. Procuradoria-Geral do TCE - Plano de Unidade
8. Controladoria de Anélise de - Plano de Unidade
Acompanhamento da Despesa e dos
Controles Internos
9. Secretaria de Planejamento e Assessoria Técnica- Plano de Unidade
Orgamento Operacional, Divisdo de Planejamento,
Divisdo de Orgcamento, Divisado de
Desenvolvimento Organizacional
10. Gabinete do Conselheiro 1 - Plano de Unidade
11. Gabinete do Conselheiro 2 - Plano de Unidade
12. Gabinete do Conselheiro 3 - Plano de Unidade
13. Gabinete do Conselheiro 4 - Plano de Unidade
14. Gabinete do Conselheiro 5 - Plano de Unidade
15. Gabinete do Conselheiro 6 - Plano de Unidade
16. Gabinete do Conselheiro - Plano de Unidade
Substituto 1
17. Gabinete do Conselheiro - Plano de Unidade
Substituto 2
18. Gabinete do Conselheiro - Plano de Unidade
Substituto 3
19. Gabinete do Conselheiro Plano de Unidade
Substituto 4
20. Corregedoria-Geral - Plano de Unidade
21. Quvidoria - Plano de Unidade
22. Escola Superior de Contas Diretoria-Geral, Diretorias Plano de Unidade
Setoriais, Assessoria Técnica
23. Secretaria de Processamento Assessoria Técnica, Segéo de Plano de Area
e Julgamento Estatistica, Secdo de Revisdo Redacional
24, Departamento de - Plano de Unidade
Uniformizacdo de Jurisprudéncia
25. Departamento do Pleno - Plano de Unidade
26. Departamento da 12 Camara - Plano de Unidade
27. Departamento da 22 Camara - Plano de Unidade
28. Departamento de - Plano de Unidade
Acompanhamento de Decisdes
29. Secretaria de Tecnologia da Assessoria de Tecnologia da Plano de Area
Informag&o e Comunicagao Informagéo, Secéo de Servicos e
Atendimento em Tecnologia da
Informagéo
30. Coordenadoria de Divisdo de Administracdo de Plano de Unidade
Infraestrutura de Tecnologia da Redes e Comunicagéo e Divisédo de
Informacg&o e Comunicacio Hardware e Suporte Operacional
31. Coordenadoria de Sistemas Divisédo de Desenvolvimento de Plano de Unidade
da Informagé&o Sistemas, Divis&o de Informacéo e Divisdo
de Andlise de Neg6cio
32. Secretaria-Geral de Controle Gabinete, Secretaria-Geral Plano de Area
Externo Adjunta e Assessoria Técnica
33. Coordenadoria Especializada - Plano de Unidade
de Controle Externo 1
34. Coordenadoria Especializada - Plano de Unidade
de Controle Externo 2
35. Coordenadoria Especializada - Plano de Unidade
de Controle Externo 3
36. Coordenadoria Especializada - Plano de Unidade
de Controle Externo 4
37. Coordenadoria Especializada - Plano de Unidade
de Controle Externo 5
38. Coordenadoria Especializada - Plano de Unidade
de Controle Externo 6
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DA COMPLEXIDADE DAS METAS INDIVIDUAIS

39. Coordenadoria Especializada - Plano de Unidade
de Controle Externo 7
40. Coordenadoria Especializada - Plano de Unidade
de Controle Externo 8
41. Coordenadoria Especializada - Plano de Unidade
de Controle Externo 9
42. Coordenadoria Especializada - Plano de Unidade
de Controle Externo 10
43. Secretaria-Geral de Assessoria Técnica Plano de Area
Administracéo
44. Secretaria de LicitacOes e Assessoria Ténico-Operacional, Plano de Unidade
Contratos Divisdo de Planejamento e Licitagdes,
Divisao de Gestéao de Convénios,
Contratos e Registros de Pregos
45, Secretaria de Gestéo de Assessoria Ténico-Operacional, Plano de Unidade
Pessoas Divisdo de Administragao de Pessoal,
Diviséo de Selecao e Desenvolvimento de
Pessoas, Divisdo de Bem-Estar no
Trabalho e Divisdo de Gestado de
Desempenho
46. Secretaria de Infraestrutura e Assessoria Técnico-Operacional Plano de Unidade
Logistica
47. Departamento de Finangas, Divisdo de Financgas e Execucgéo Plano de Subunidade
Contabilidade e Execucdo Orcamentéria Orcamentéria, Divisdo de Contabilidade
48. Departamento de Servigos Divisdo de Servigos e Plano de Subunidade
Gerais e Patrimonio Transportes e Divisdo de Patriménio
49. Departamento de Engenharia Sec¢do de Manutencéo e Reparos Plano de Subunidade
e Arquitetura
50. Departamento de Gestéo da Divisdo de Protocolo e Plano de Subunidade
Documentagéo Digitalizagédo
51. Procuradoria Geral do MPC Plano de Area
52. Gabinete do Procurador 1 Plano da Unidade
53. Gabinete do Procurador 2 Plano da Unidade
54. Gabinete do Procurador 3 Plano da Unidade
55. Gabinete do Procurador 4 Plano da Unidade
ANEXO Il

Quantidade de Evidéncias
Nivel de Complexidade da meta Peso
Geral Controle Externo/Gabinete
Baixa 1 Até 3 Até 7
Média 3 De4 a6 De 8a 15
Alta 5 Acima 6 Acima de 16
Evidéncias de Complexidade/Esforgo
N© Evidéncia Descrigcédo Tipo Classificacao
1 | Alterac&o significativa na Mudanca relevante na legislacdo que traz grande impacto na Complexidade Geral
legislacdo execucdo da atividade.
2 | Atividade néo- Falta de modelos ou referéncias estruturantes que gerem Complexidade Geral
padronizada grande impacto para execugéo da atividade. Esforco
3 | Matéria inédita ou néo- Matéria juridica ou técnica nova ou cujo entendimento Complexidade Geral
pacificada néo é pacificado.
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4 | Grande volume de Alto volume de dados ou informagdes a serem consolidados e Esforco Geral
dados/informacdes analisados.
5 . = Prazo para realizacéo inferior ao fluxo normal. Esforco Geral
Prazo exiguo para execugéo
das atividades
6 | Alto impacto na Grande reflexo em toda a organizagdo, como, por exemplo, Complexidade Geral
organizagéo processo de mudanga relevante, influéncia na disponibilidade ou
continuidade de servigos essenciais ao Tribunal.
7 | Alta abrangéncia da atividade Grande quantidade de unidades do Tribunal envolvidas na Complexidade Geral
atividade. Esforco
8 | Alto impacto externo Grande efeito/repercussao no ambiente externo ao Tribunal. Complexidade Geral
9 indi ibilidade de inf N Informagdes ndo-sistematizadas, ndo-organizadas ou de dificil Complexidade Geral
ndisponibilidade de informacdes acesso. Esforco
sistematizadas
10| Grande quantidade de . Esforco Geral
cq Grande quantidade de buscas ou consultas (fornecedores, ¢
pesquisas
jurisprudéncia, entre outros) para realizagao da atividade.
11§ Alta singularidade contratual Contrato com caracteristicas Unicas, ndo corriqueiras. Por Complexidade Geral
exemplo, relativos a obras,
sistemas ou servigos intelectuais.
12| Grande quantidade de pessoas Coordenacéo de um grande nimero de pessoas. Complexidade Geral
gerenciadas
13| Grande quantidade de clientes Grande nd de clientes/usuarios/participant . Complexidade Geral
atendidos rande ndmero de clientes/usuarios/participantes para os quais Esforco
0 servigo é prestado.
14| Grande quantidade de requisitos Elevado nimero de requisitos na fiscalizacdo de entrega de Complexidade Geral
do produtos e servigos internos e Esforco
contrato externos
15 . . . = Complexidade Geral
Grande risco envolvido Atividade fortemente ameacada por fatores que ndo dependem P
na atividade exclusivamente da atuacéo dos envolvidos.
16| Grande distancia de Deslocamento que envolve planejamento, ordenamento de Complexidade Setorial
deslocamento despesas e prestagdo de contas. (Transportes)
17 ~ - S Esforco Setorial
Entrega de documentacéo em Entrega de documentacé&o diretamente ao destinatario (Transportes)
maos proprias envolve encontra-lo presencialmente.
18] Resisténcia do destinatario em Destinatario de dificil localizagcdo ou resistente em receber o Complexidade Setorial
ser encontrado ou em documento. (Transportes)
receber o documento.
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conhecimento

Alta quantidade de &reas de conhecimento envolvidas na
execucdao, tais como direito, contabilidade, engenharia,

tecnologia da informag&o, dentre outras.

19 . Quantidade de etapas maior que a prevista no procedimento Esforco Geral
Grande quantidade de etapas de coOmuM. Complexidade
execucao

20| Grande quantidade de areas de Complexidade Geral

recebidas

21| Objeto de contratagdo inédito Objeto nunca adquirido ou ndo-corriqueiro para o Tribunal. Complexidade Setorial (SELICON
ou inovador €
demandantes)
22| Trabalho executado de forma Tr_a_balho sem o suporte de sistema informatizado esperado para a Esforco Geral
atividade.
manual que poderia ser
informatizado
23| Grande quantidade de itens na Grande numero de itens diferentes a serem adquiridos ou Esforco Setorial
licitagéo contratados. (SELICON)
24| Grande quantidade de licitacdes Acima de 2 demandas de licitagdo (com elaboragdo de TRs Esforco Setorial
atreladas ao mesmo independentes) para o mesmo item do PAAC (SELICON)
item do PAAC
25| Grand tidade d Processo ou o ato administrativo objeto de grande nimero de Complexidade Geral
rande quantidade de recursos recursos ou impugnacoes.
ou impugnagdes
26| Alta quantidade de USTs Grande numero de Unidade de Servigo Técnico — UST envolvidas Esfor¢o Setorial
no desenvolvimento de sistemas. (SETIC)
27| Inadequagdo das Informag8es recebidas com erros, dados incompletos ou Complexidade Geral
informagdes enviados fora do prazo. Esfor¢o

28

Grande numero de atores
envolvidos no processo

Alto nimero de atores no processo, diferentes situa¢des
concretas.

Complexidade

Geral (Controle
Externo, SPJ,

Gabinetes)

29

Grande ndamero de

irregularidades ou imputacdes

Alto nimero de irregularidades ou imputacdes no processo, exigindo

maior variabilidade de andlises.

Complexidade

Geral (Controle

externo, SPJ)

com instrutoria externa

30| Quantidade de paginas do Grande quantidade de paginas envolvidas na andlise. Esforco Geral
processo
31| Processo ou fato com mais de 5 Processo ou fato com mais de 5 anos que implica em maior Esforco Geral
anos dificuldade em encontrar informagdes,
responsaveis ou referéncias necessarias.
32 Gerenciamento de alto volume de Administracdo de alto volume de recursos que requer maior Esforco Geral
u grau de atencéo, controle, dedicacéo, tempo e gestéo de riscos. Complexidade
recursos financeiros /
orcamentarios
33 Atendi " bl Atendimento a servidores, jurisdicionados ou popula¢&do em Complexidade Setorial
endimento a publico com geral com alta dificuldade de entendimento do tema informado. (Ouvidoria)
alta dificuldade de
compreensao
34 Aco de capacitacio realizada Acéao de treinamento realizado com instrutores ndo pertencentes Complexidade Setorial
¢ p ¢ ao quadro do Tribunal. (Escon)
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35| Baixa disponibilidade do produto
no

mercado

Produtos de pouca ou rara oferta por fornecedores do ramo que
requerem pesquisas

diferenciadas.

Esforco
Complexidade

Setorial
(SELICON)

36| Localidades hostis a serem
visitadas

Cidades distantes/bairros mais perigosos ou locais onde haja indicios

de malversacgao de dinheiro publico.

Complexidade

Setorial (Seguranca

Institucional)

37| Ocorréncia de ameacas

Autoridade ou servidor ameagado que requeira maior atengéo e
cuidado.

Complexidade

Setorial (Seguranca

Institucional)

38| Grande quantidade de folhas
com sujidades

Documentos com muitas folhas amassadas, sujas, com envelopes,
entre outros itens, que tendem a ser mais demorados e dificeis de

digitalizar ou manipular.

Esforco

Setorial
(Protocolo)

39| Relag&o clara com outros
processos

Conex&o com processos correlatos que podem impactar o
processo em analise.

Complexidade

Setorial (SGCE)

especialista

40| Necessidade de diligéncia Constatada necessidade de maiores investigacdes e coleta de novas | Complexidade/E Setorial (SGCE)
informacgdes. sforgo

41 N idade d nsult Constatada necessidade de consulta a especialista ou consultor de Complexidade/E Setorial (SGCE)
ecessidade de consulta a apoio para realizagdo da tarefa. sforgo

ANEXO IlI

DA ESCALA DE AVALIAGCAO DE RESULTADOS DAS METAS INDIVIDUAIS

Escala de Avaliacdo de Resultados das Metas Individuais
Conceito Descricédo Pontuacao

Altamente Efetivo Entregou no prazo, com a qualidade esperada e 100

especificagdes definidas
Efetivo Entregou fora do prazo, com pequeno atraso, mas com a 85

qualidade esperada e dentro das especifica¢fes definidas, mantendo a

utilidade da entrega; ou

Entregou dentro do prazo, com erros pouco significativos

mas préximo da qualidade esperada e das especificacdes definidas,

mantendo a utilidade da entrega
Aceitavel Entregou com maior atraso, mas com a qualidade esperada 70

e dentro das especificagdes definidas, mantendo a utilidade da entrega;

ou

Entregou no prazo, com erros mais significativos ou aquém

das especificacdes definidas, mas a entrega manteve-se Util.
Né&o Efetivo Entregou fora do prazo, com grande atraso, fora da 0

qualidade esperada e das especificacdes definidas. A entrega perdeu

sua utilidade.

ANEXO IV
DA ESCALA DE AVALIACAO DAS COMPETENCIAS INDIVIDUAIS
Escala de Avaliacdo de Competéncias
Conceito Pontuacéo

Nunca 0
Quase Nunca 20
As vezes 40
Frequentemente 60
Quase sempre 80
Sempre 100
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ANEXO V

DA ESCALA DE DESCONTOS POR INASSIDUIDADE, IMPONTUALIDADE OU INDISCIPLINA

Impacto dos fatores assiduidade, pontualidade e disciplina na SGD

Fatores Descricéo Desconto
Até 2 faltas injustificadas e ndo compensadas dentro do més 8
Inassiduidade De 3 a 5 faltas injustificadas e ndo compensadas dentro do més 15
Acima de 5 faltas injustificadas e ndo compensadas dentro do més 20
Mais de 6 Entradas tardias e/ou saidas antecipadas, excedentes a 30 3
(trinta) minutos, no periodo de 30 (trinta) dias
5 a 9 horas deficitarias no computo da jornada mensal 4
Impontualidade: 10 a 14 horas deficitarias no computo da jornada mensal 6
15 a 20 horas deficitarias no computo da jornada mensal 8
Mais de 20 horas deficitarias ou mais no cOmputo da jornada mensal 10
Adverténcia 5
Censura Etica 10
Indisciplina
Suspenséo até 10 dias 15
Suspenséo até 30 dias 25
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ANEXO VI

DAS PONTUACOES E RECOMPENSAS NAO PECUNIARIAS

Sistemética de Recompensa Nao Pecuniaria

Sistema de Pontuagao

Tipo de Desempenho Faixas de Desempenho: Quantidade de Contas
Individual 95 a 100 1000
90 a 94 750
85a89 500
80 a 84 250
Abaixo de 84 0
) 100 500
Setorial
Abaixo de 100 0

Tipos de Recompensas

Recompensa

1 — Capacitagdo especial (p6s)

2 — Capacitagdo especial (mestrado)

3 — Capacitagdo especial (doutorado)

4 — Capacitacdo especial (coaching)

5 — Capacitacéo especial (idiomas)

6 — Participacdo em congressos

7- Participac@o em congressos internacionais

8 — Café com o Presidente para apresentar projetos ou propostas

9 — 30 minutos com palestrante externo para conversa exclusiva

10 — Cadeira reservada em lugar privilegiado no Férum de Direito Administrativo Constitucional ou outros eventos relevantes

11 — Preferéncia em escala de férias e folgas

12 — Estacionamento em vaga privilegiada

Depende de autorizagéo expressa da presidéncia
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ANEXO VII

DOS DESDOBRAMENTOS DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Desdobramentos da Avaliacdo de Desempenho

ndo ocupante de cargo em
comissédo

Vinculo Desdobramento Pilar Pe;ﬁa(:o Fonte de Avaliacdo Peso da Avaliacao
Institucional
(Secretaria de 10% do valor da GR
L Planejamento)
Gratificacdo de Resultados 1 Setorial (Gest
Resultados Qe (. SRy 30% do valor da GR
Superior)
Individual (Gestor 60% do valor da GR
Imediato)
Resultados 6 |nd|V|dua|_ (Gestor 1
Imediato)
Estagio Probatério C ténci 4 Gestor Imediato 2
Efetivo em estagio probatdrio, ompetencias Auto avaliacio 1

Aplica-se desconto por Indisciplina, Inassiduidade ou Impontualidade(Anexo V)
Verifica-se o cumprimento da carga horaria minima de capacitacdo (20 horas)

Recompensa nao
Pecuniéria

Individual (Gestor

Resultados 6 Imediato) 1
. Gestor Imediato 2

Competéncias 4 —
Auto avaliacdo 1

Aplica-se desconto por Indisciplina, Inassiduidade ou Impontualidade(Anexo V)
Verifica-se o cumprimento da carga horaria minima de capacitacdo (20 horas)

Capacitacao e
Desenvolvimento

Competéncia

Gestor Imediato 3

Auto Avaliagdo 2

Par indicado pelo 1
gestor

Par indicado pelo 1
servidor

Apura-se a nota de c

ada competéncia para fins de elaboragdo de Plano de Desenvolvimento

Efetivo em estagio probatorio,
ocupante de cargo de
assessoria

Gratificacdo de

Institucional

(Secretaria e
Planejamento)

10% do valor da GR

Resultados 1 Setorial (Gestor
Resultados 0
Superion) 30% do valor da GR
InlelduaI_ (Gestor 60% do valor da GR
Imediato)
Resultados 6 Inleldual_ (Gestor 1
Imediato)
Estagio Probatério Competéncias 4 Gestor Imediato 2
Auto avaliacdo 1

Aplica-se desconto por Indis

ciplina, Inassiduidade ou Impontualidade (Anexo V)
Verifica-se o cumprimento da carga horaria minima de capacitacdo (20 horas)

Manuteng&o no cargo

Individual (Gestor

Resultados 6 ' 1
Imediato)

TS 2 Gestor Imediato 2

p Auto Avaliacdo 1

Aplica-se desconto por Indis

ciplina, Inassiduidade ou Impontualidade (Anexo V)

Recompensa nao
Pecuniaria

Individual (Gestor

Resultados 6 Imediato) 1
— Gestor Imediato 2

Competéncias 4 —
Auto avaliacdo 1

Aplica-se desconto por Indis

ciplina, Inassiduidade ou Impontualidade (Anexo V)
Verifica-se o cumprimento da carga horaria minima de capacitacdo (20 horas)

Capacitacao e
Desenvolvimento

Competéncia

Gestor Imediato 2

Auto Avaliacdo 1

Par indicado pelo 1
gestor

Par indicado pelo 1
servidor

Apura-se a nota de c

ada competéncia para fins de elaboracéo de Plano de Desenvolvimento

Efetivo em estagio probatorio,
ocupante de cargo de chefia ou
direcdo de nivel operacional

Gratificacao de
Resultados

Resultados

Institucional

(Secretaria e
Planejamento)

10% do valor da GR

1! DOeTCE-RO
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Setorial (Gestor

30% do valor da GR

Superior)
Ind|V|dua[ (Gestor 60% do valor da GR
Imediato)
Resultados 6 Ind|V|duaI_ (Gestor 1
Imediato)
, . L. . Gestor Imediato 2
Estagio Probatério Competéncias 4
Auto avaliacdo 1

Aplica-se desconto por Indisciplina, Inassiduidade ou Impontualidade (Anexo V)
Verifica-se o cumprimento da carga horaria minima de capacitagdo (20 horas)

Manutenc&o no cargo

Individual (Gestor

Resultados 6 Imediato) 1
. Gestor Imediato 2

Competéncias 4 —
Auto Avaliagdo 1

Aplica-se desconto por Indisciplina, Inassiduidade ou Impontualidade (Anexo V)

Recompensa nao
Pecuniéria

Individual (Gestor

Resultados 6 Imediato) 1
. Gestor Imediato 2

Competéncias 4 —
Auto avaliacdo 1

Aplica-se desconto por Indisciplina, Inassiduidade ou Impontualidade (Anexo V)
Verifica-se o cumprimento da carga horaria minima de capacitagdo (20 horas)

Capacitacao e
Desenvolvimento

Competéncia 1

da equipe

Gestor Imediato 2
Auto Avaliacdo 1
Média das Avaliagdes 1

Apura-se a nota de cada competéncia para fins de elaboracdo de Plano de Desenvolvimento

Efetivo em estagio probatorio,
ocupante de cargo de chefia,
direcao de nivel estratégico e

tatico

Gratificacdo de

Institucional

(Secretaria e
Planejamento)

10% do valor da GR

Resultados 1 i
Resultados Szl (Gestor 30% do valor da GR
Superior)
|nd|V|duaI_ (Cizaia Recebe valor integral
Imediato)
Setorial (Gestor
Resultados 6 Superior) 1
Estagio Probatério Competéncias 4 Gestor Superior 2
Auto avaliagdo 1

Aplica-se desconto por Indisciplina, Inassiduidade ou Impontualidade (Anexo V)
Verifica-se o cumprimento da carga horaria minima de capacitacdo (20 horas)

Manuteng&o no cargo

Setorial (Gestor

Resultados 6 - 1
Superior)

Competéncias 4 Gestor Superior 2

P Auto Avaliagdo 1

Aplica-se desconto por Indis

ciplina, Inassiduidade ou Impontualidade (Anexo V)
Verifica-se o cumprimento da carga horaria minima de capacitacdo (20 horas)

Recompensa néo
Pecuniaria

Setorial (Gestor

Resultados 6 Superior) !
Competéncias 4 Gestor Su.peI;IOI' :
Auto avaliacdo 1

Aplica-se desconto por Indis

ciplina, Inassiduidade ou Impontualidade (Anexo V)
Verifica-se o cumprimento da carga horaria minima de capacitacdo (20 horas)

Capacitacao e
Desenvolvimento

da equipe

Gestor Superior 2
Auto Avaliacdo 1
Competéncia 1 Média das avaliagdes 1

Apura-se a nota de cada competéncia para fins de elaboracéo de Plano de Desenvolvimento

Gratificacao de

Institucional

(Secretaria e
Planejamento)

10% do valor da GR

Efetivo ndo ocupante de cargo Resultados Resultados 1 Setorial (Gestor
em comiss&o ou fungao Superior) 30% do valor da GR
CIREHEERY Individual (Gestor
. 60% do valor da GR
Imediato)
Progresséo e Individual (Gestor
Promocéo RO 9 Imediato) L
Assinatur,
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Competéncia 4

Gestor Imediato

2

Auto avaliacdo

1

Aplica-se desconto por Indis

ciplina, Inassiduidade ou Impontualidade (Anexo V)

Verifica-se o cumprimento da carga horaria minima de capacitagdo (20 horas)

Recompensa néo
Pecuniéria

Res_u I_tado_s 6 Gestor Imediato 1
Individuais
- Gestor Imediato 2
Competéncias 4 —
Auto avaliacdo 1

Aplica-se desconto por Indis

ciplina, Inassiduidade ou Impontualidade (Anexo V)

Verifica-se o cumprimento da carga horaria minima de capacitagédo (20 horas)

Capacitacao e
Desenvolvimento

Competéncia 1

Gestor Superior 2

Auto Avaliacdo 1

Par indicado pelo 1
gestor

Par indicado pelo 1
servidor

Apura-se a nota de cada competéncia para fins de elaboracéo de Plano de Desenvolvimento

Efetivos ocupante de cargo em
comissédo de assessoramento

Gratificacdo de

Institucional

(Secretaria e
Planejamento)

10% do valor da GR

Resultados 1 Setorial (Gestor
Resultados 0
Superior) 30% do valor da GR
Inleldual_ (Gestor 60% do valor da GR
Imediato)
Resultados 6 InlelduaI_ (Gestor 1
Imediato)
Progresséo e RS 4 Gestor Imediato 2
Promocéo P Auto avaliacéo 1

Aplica-se desconto por Indis

ciplina, Inassiduidade ou Impontualidade (Anexo V)

Verifica-se o cumprimento da carga horaria minima de capacitagdo (20 horas)

Recompensa néo
Pecuniéria

Individual (Gestor

Resultados 6 - 1
Imediato)
- Gestor Imediato 2
Competéncias 4 —
Auto avaliacdo 1

Aplica-se desconto por Indis

ciplina, Inassiduidade ou Impontualidade (Anexo V)

Verifica-se o cumprimento da carga horaria minima de capacitagédo (20 horas)

Manuteng¢éo no cargo

Individual (Gestor

Resultados 6 ] 1
Imediato)

c ténci 4 Gestor Imediato 2

ompetenclas Auto Avaliagao 1

Aplica-se desconto por Indis

ciplina, Inassiduidade ou Impontualidade (Anexo V)

Verifica-se o cumprimento da carga horaria minima de capacitacdo (20 horas)

Capacitacao e
Desenvolvimento

Competéncias 1

Gestor Imediato 2

Auto Avaliacéo 1

Par indicado pelo 1
gestor

Par indicado pelo 1
servidor

Apura-se a nota de cada competéncia para fins de elaboracéo de Plano de Desenvolvimento

Gratificacdo de

Institucional

(Secretaria e
Planejamento)

10% do valor da GR

Resultados 1 ;
Resultados Setorial (Gestor 0
Superior) 30% do valor da GR
Individual (Gestor 60% do valor da GR
Imediato)
Resultados 6 Individual (Gestor 1
. Imediato)
Efetivos ocupante de cargo de . -
chefia e direcéo ne nivel Progresséo e Competéncias 4 Gestor Imediato 2
operacional Promogao Auto avaliagéio 1
Aplica-se desconto por Indisciplina, Inassiduidade ou Impontualidade (Anexo V)
Verifica-se o cumprimento da carga horaria minima de capacitacdo (20 horas)
Resultados 6 Individual (Gestor 1
Imediato)
Recompensa néo A Gestor Imediato 2
Ev = Competéncias 4 ——
Auto avaliacdo 1
Aplica-se desconto por Indisciplina, Inassiduidade ou Impontualidade (Anexo V)
Verifica-se o cumprimento da carga horaria minima de capacitacdo (20 horas)
Manuteng&o no cargo Resultados 6 Individual (Gestor 1
Imediato)
Assinatur,
1l1DOeTCE-RO g Bial
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Gestor Imediato

2

Competéncias 4

Auto Avaliacdo

1

Aplica-se desconto por Indisciplina, Inassiduidade ou Impontualidade (Anexo V)
Verifica-se o cumprimento da carga horaria minima de capacitacdo (20 horas)

Capacitacédo e
Desenvolvimento

Competéncias 1

Gestor Imediato 2
Auto Avaliagdo 1
Média das Avaliacdes 1

da equipe

Apura-se a nota de cada competéncia para fins de elaboracéo de Plano de Desenvolvimento

Efetivos ocupantes de cargo de
direcdo e chefia de nivel
estratégico e tatico

Gratificacéo de

Institucional

(Secretaria e
Planejamento)

10% do valor da GR

Resultados 1 ;
resultados Setorial (Gestor 30% do valor da GR
Superior)
Individual (Gestor
Imediato) Valor Integral
EEITERhS 6 Setorial ((_Bestor 1
Superior)
Progresséo e ST ETERE 2 Gestor Superior 2
Promogéo P Auto avaliacdo 1

Aplica-se desconto por Indisciplina, Inassiduidade ou Impontualidade (Anexo V)
Verifica-se o cumprimento da carga horaria minima de capacitacdo (20 horas)

Recompensa nao
Pecuniéria

Setorial (Gestor

Resultados 6 Superior) 1
A Gestor Imediato 2

Competéncias 4 —
Auto avaliacdo 1

Aplica-se desconto por Indisciplina, Inassiduidade ou Impontualidade (Anexo V)
Verifica-se o cumprimento da carga horaria minima de capacitacdo (20 horas)

Manutencédo no Cargo

Setorial (Gestor

Resultados 6 Superior) !
- Gestor Superior 2
Competéncias 4 Auto Avaliagio 1

Aplica-se desconto por Indisciplina, Inassiduidade ou Impontualidade (Anexo V)
Verifica-se o cumprimento da carga horaria minima de capacitacdo (20 horas)

Comissionado Exclusivo
ocupante de cargo de
assessoramento

Gestor Superior 2
Capacitacdo e A Auto Avaliacao 1
Desenvolvimento Competéncias 1 — S—

Média das avaliagbes 1

da equipe
Resultados 6 InlelduaI_ (Gestor 1

Imediato)
Recompensa néao TS 4 Gestor Imediato 2
Pecuniaria P Auto avaliacdo 1

Aplica-se desconto por Indisciplina, Inassiduidade ou Impontualidade (Anexo V)
Verifica-se o cumprimento da carga horaria minima de capacitacdo (20 horas)

Manuteng&o no cargo

Individual (Gestor

Resultados 6 - 1
Imediato)

) Gestor Imediato 2

Competéncias 4 Auto Avaliagédo 1

Aplica-se desconto por Indisciplina, Inassiduidade ou Impontualidade (Anexo V)
Verifica-se o cumprimento da carga horaria minima de capacitacdo (20 horas)

Comissionado Exclusivo
ocupante de chefia e direcéo
de nivel operacional

Gestor Imediato 2
Auto Avaliacdo 1

Capacitagédo e A Par indicado pelo
Desenvolvimento S el e gestor L
Par indicado pelo 1

servidor

Individual (Gestor
Resultados 6 Imediato) 1
Recompensa néo Competéncias 2 Gestor Imediato 2
Pecuniaria P Auto avaliacdo 1

Aplica-se desconto por Indisciplina, Inassiduidade ou Impontualidade (Anexo V)
Verifica-se o cumprimento da carga horaria minima de capacitacdo (20 horas)

Manuteng&o no cargo

Individual (Gestor

Resultados 6 ] 1
Imediato)

Competéncias 2 Gestor Imediato 2

P Auto Avaliagao 1

Aplica-se desconto por Indisciplina, Inassiduidade ou Impontualidade (Anexo V)
Verifica-se o cumprimento da carga horaria minima de capacitacdo (20 horas)

Competéncias | 1 |

Gestor Imediato

| 2

1! DOeTCE-RO

Tribunal de Contas do Estado de Rond6nia

www.tce.ro.gov.br

g Aengi

Documento assinado eletronicamente,

utilizando certificagéo digital da ICP-Brasil.




23

Porto Velho - RO DOeTCE-RO — n° 2026 ano X ﬂuarta-feira, 8 de janeiro de 2020

o Auto Avaliac&do 1
Capacitagdo e Média das avaliacdes
Desenvolvimento € allag 1
da equipe
Resultados 6 Setorial ((_Bestor 1
Superior)
Recompensa ndo - 2 Gestor Imediato 2
Pecuniaria P Auto avaliacdo 1

Aplica-se desconto por Indisciplina, Inassiduidade ou Impontualidade (Anexo V)

Verifica-se o cumprimento da carga horaria minima de

capacitacdo (20 horas)

Comissionado Exclusivo
ocupante de cargo de direcéo e
chefia de nivel estratégico e
tatico

Manutencédo no Cargo

Setorial (Gestor

Resultados 6 : 1
Superior)

o Gestor Superior 2

Competéncias 4 Auto Avaliagdo 1

Aplica-se desconto por Indisciplina, Inassiduidade ou Impontualidade (Anexo V)

Verifica-se o cumprimento da carga horaria minima de

Capacitacédo e
Desenvolvimento

Gestor Superior

capacitacdo (20 horas)
2

Competéncias 1

Auto Avaliagdo 1
Média da Avaliacao
dos membros da 1

equipe

Apura-se a nota de cada competéncia para fins de elaboracéo de Plano de

Desenvolvimento
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