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OBJETIVO:

Zelar pela protecdo a normalidade, moralidade,
eficiencia e Impessoalidade no Ingresso ao Servico
publico, verificando o respeito aos requisitos legais para
realizacdo dos concursos publicos, o cumprimento a
determinacdo constitucional de prévia aprovacdo em
concurso publico — art. 37, 1 e Il, e § 2° aos limites de
despesa com pessoal previstos no art. 169/CF e na Lel de
Responsabilidade Fiscal.
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|['ﬂ1,l COMPETENCIA CONSTITUCIONAL

TCE-RO
Constituicao Federal

Art. 71. O controle externo, a cargo do Congresso Nacional, sera exercido com o auxilio
do Tribunal de Contas da Unido, ao qual compete:

Il - apreciar, para fins de registro, a legalidade dos atos de admissdo de pessoal, a
qualquer titulo, na administracdo direta e indireta, incluidas as fundacges instituidas e
mantidas pelo Poder Publico, excetuadas as nomeacgOes para cargo de provimento em
comissdo, bem como a das concessbes de aposentadorias, reformas e pensoes,
ressalvadas as melhorias posteriores que nao alterem o fundamento legal do ato

concessorio; (grifos nossos)
Constituicao Estadual (Rondonia)

Art. 49 — O controle externo, a cargo da Assembléeia Legislativa, sera exercido com o
auxilio do Tribunal de Contas do Estado, ao qual compete:

[11 — apreciar, para fins de registro, a legalidade:

a) dos atos de admissdo de pessoal, a qualquer titulo, na administracao direta ou
Indireta, incluidas as fundacgOes instituidas e mantidas pelo Poder Publico,
excetuadas as nomeac0des para cargo de provimento em comissao.
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Lei Complementar n°. 154, de 26.07.1996 - Lei Organica TCE - RO

Art. 1° - Ao Tribunal de Contas do Estado, orgdo de controle externo, compete, nos
termos da Constituicdo Estadual e na forma estabelecida nesta Lei Complementar:

V — apreciar, para fins de registro na forma estabelecida no Regimento Interno, a
legalidade dos atos de admisséo de pessoal, a qualquer titulo, pelos poderes estaduais
e municipais, bem como a das concessdes de aposentadoria, reserva remunerada,
reformas e pensbes, ressalvadas as melhorias posteriores que nao alterem o
fundamento legal do ato concessorio, excetuadas as nomeacOes para cargo de
provimento em comissao;

Art. 37 — De conformidade com o preceituado nos arts. 5°, inciso XXIV, 40, § 4°, 71,
incisos Il e Ill, “in line”, 74, § 2° 96, inciso I, alinea “a” e 97, 39, 8§ 1° e 2° da
Constituicao Federal, o Tribunal apreciara, para fins de registro ou exame, os atos de:

| — admissdo de pessoal, a qualquer titulo, na administracdo direta e indireta,
incluidas_as fundacdes instituidas e mantidas pelos poderes publicos estadual e
municipais, excetuadas as nomeages para cargo em provimento em comissao;

Paragrafo Gnico — Os atos a que ser refere este artigo serao apreciados pelo Tribunal,
na forma estabelecida no Regimento Interno.
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Il COMPETENCIA INSTITUCIONAL
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Regimento Interno do TCE - RO — Res. Administrativa n°. 005/TCERO-96

Art. 30, inciso VIII;

Art. 54 - O Tribunal apreciard, para fins de registro ou exame, os atos de:

| — admissdo de pessoal, a qualquer titulo, na administracao direta e indireta, incluidas as
fundacdes instituidas e mantidas pelos Poderes Publicos Estadual e Municipais, excetuadas
as nomeagdes para cargo de provimento em comissao;

Il - concessdao de aposentadorias, reserva remunerada, reformas e pensoes, ressalvadas as
melhorias posteriores que ndo alterem o fundamento legal do ato concessorio inicial.

Art. 55 - Para o exercicio da competéncia atribuida ao Tribunal, nos termos do inciso Il do
art. 49 da Constituicdo Estadual, e art. 37 e incisos da Lei Complementar no 154/96, a
autoridade administrativa responsavel por ato de admissédo de pessoal ou de concessdo de
aposentadoria, reserva remunerada, reforma ou pensao, a que se refere o artigo anterior,
submetera os dados e informacdes necessarios ao respectivo orgao de Controle Interno, ao
qual cabera, na forma estabelecida em instrucdo normativa, emitir parecer sobre a
legalidade dos referidos atos e remeté-los a apreciacdo do Tribunal.

Art. 56 — O Tribunal, mediante Deciséo, determinara o registro do ato que considerar legal.

Art. 57 — Quando o Tribunal considerar ilegal ato de admissdo de pessoal, 0 orgao de
origem devera, observada a legislagcdo pertinente, adotar as medidas regularizadoras
cabiveis, fazendo cessar todo e qualquer pagamento decorrente do ato impugnado.




mh CONCEITOS PRELIMINARES

TCE RO =
ADMISSAQ: E o ingresso de servidor nos quadros da Administracdo Publica. A
admissdo para cargo publico compreende a nomeacdo, a posse € 0 exercicio; a
admissao para emprego publico ocorre com a assinatura do contrato de trabalho;

CARGO PUBLICO: é o conjunto de atribuicdes e responsabilidades previstas na
estrutura organizacional da Administracdo direta, das autarquias e das fundacgoes
publicas que devem ser cometidas a servidores regidos por estatuto préprio;

CONCURSO PUBLICO: é o meio utilizado pela Administracdo para selecionar,
Impessoal e igualitariamente, candidatos a cargos ou empregos publicos, exceto os
cargos em comissao declarados em lei de livre nomeacao e exoneracao;

CONTRATACAO TEMPORARIA: é a contratacio de pessoal por tempo
determinado para atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico;

CONVOCACAO: é o ato por meio do qual a Administracio convoca candidatos
aprovados em concurso publico ou em processo seletivo simplificado para
comparecer ao 6rgdo ou entidade a fim de satisfazer exigéncias previstas em edital
Ou para assinar contrato de trabalho;

EDITAL NORMATIVO: ¢ o instrumento que fixa as condicdes e 0s critérios que
disciplinam o concurso publico;




mh CONCEITOS PRELIMINARES
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EMPREGADO PUBLICO: é o servidor publico contratado para emprego publico sob o
regime da CLT;

EMPREGO PUBLICO: é o conjunto de encargos de trabalho atribuidos a agente contratado
por empresa publica ou sociedade de economia mista, sujeito ao regime juridico da CLT;

EXERCICIO: é o efetivo desempenho das atribuicdes do cargo;
NOMEACAAO: ¢ a forma originaria de provimento dos cargos publicos;

POSSE: € a investidura em cargo publico, por meio de ato solene, em que a autoridade
competente e 0 nomeado assinam o respectivo termo do qual constam as atribuicoes, os
deveres, as responsabilidades e os direitos inerentes ao cargo ocupado;

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO: Forma simplificada para selecao de pessoal
em casos de necessidade temporaria de excepcional interesse publico.

(CF = Art. 37 inciso IX)

PROCESSO SELETIVO PUBLICO: Forma de admissdo de agentes comunitarios de satde e
agentes de endemias, segundo EC 51/2006.

PROVIMENTO: e o ato mediante o qual se atribui um titular ao cargo publico.

REGIME JURIDICO: é o conjunto de normas e principios juridicos que regem determinada
mateéria.

SERVIDOR PUBLICO: ¢ a pessoa fisica investida em cargo ou emprego publico que presta
servico ao Estado, com vinculo empregaticio e mediante remuneracdo paga pelos cofres
publicos;




FLUXOGRAMA DE ADMISSAO DE
PESSOAL

TCE-RO

2 — VERIFICACAO
DA POSSIBILIDADE
DE CONTRATACAO
(Obediéncia a LRF)

1 - IDENTIFICACAO
DA NECESSIDADE
DE PESSOAL

3 - DEFLAGRACAO
DO CONCURSO

¥

6 - POSSE
- .y (Estatutario)
4 - CONVOCACAO 5-NOMEACAO
DOS APROVADOS (estatutarios)

> CONTRATACAO
(CLT)

7 -
ENCAMINHAMENTO
DOS DOCUMENTOS
PARA O TRIBUNAL

DE CONTAS

9 - REGISTRO DA
ADMISSAO NO
TRIBUNAL DE

CONTAS

8 - ANALISE
TECNICA DOS ATOS
ADMISSIONAIS

L 2
4




T FLUXOGRAMA DE ADMISSAO DE
il
il PESSOAL
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« Designar oficialmente a comissao organizadora do concurso e

a banca examinadora;
* A Comissao devera elaborar o respectivo edital do concurso,

que devera ter ampla publicacao;

volta
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lﬂﬂ FLUXOGRAMA DE ADMISSAO DE
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Provimento de cargos e empregos — esta etapa abrange as seguintes fases:

» Convocacao dos candidatos (feita através de edital);
b) Elaboracao dos atos da admisséo da forma a seguir:

Para cargos efetivos - Lavratura e publicacao do Ato de Nomeacao do
convocado que cumprir todas as exigéncias do edital do concurso,
contendo as seguintes informacoes:

 Nome completo do servidor;

e Denominacao correta do cargo;

» Classificacdo no concurso publico;
» Lei de criacao de cargo;

« Carga horaria;

 Fundamentacédo legal na CF/88 e na Lei do Regime Juridico do
Municipio.

volta




FLUXOGRAMA DE ADMISSAO DE
PESSOAL

b) Elaboracao dos atos da admisséo (continuacao)

Celebragao e publicacao do Contrato de Trabalho sob o Regime
Celetista, quando se tratar de admissdo em emprego publico, com
clausulas em consonancia com a Legislacao Trabalhista.

c) Lavratura e efetivacdo da posse (que devera ocorrer em 30 dias
contados da publicacdo do ato de nomeacao, prorrogavel por mais 30
dias, a requerimento do interessado) — Art. 17, § 1°, LC 68/92;

d) Exercicio — Depois da posse o servidor dispoe de 30 dias para entrar em
exercicio, isto e, no desempenho de suas funcdes, findo os quais, se
omitir-se sera exonerado — Art. 20, § 1°, LC 68/92;

Obs.: o treinamento ou curso de formacao poderao ser considerados mais
uma etapa, se o regulamento do concurso assim o exigir

volta




T‘ﬁ‘ ELUXOGRAMA DE ADMISSAO DE
LH PESSOAL
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Encaminhamento a respectiva unidade de controle interno, no
prazo de 10 (dez) dias, contados da data de inicio do efetivo
exercicio do servidor, de toda documentacéo e informacao que
deve compor o processo de Concurso Publico e/ou Processo
Seletivo Simplificado, constante do art. 22, incisos I, 11 e 11l da
IN n°. 013/2004; (Art. 22, “caput”, da IN n°. 13/2004)

Encaminhamento pelo 6rgao de Controle Interno ao TCE/RO,
apos analise da exatiddao e suficiéncia das informacbes ou
documentos, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data do
recebimento, toda documentacdo de admissdao do servidor,
acompanhada de parecer quanto a legalidade do ato de
admissao ou de proposta de diligéncia, para fins de apreciacao e
registro. (Art. 23, “caput”, da IN n°. 13/2004)

volta
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TCE-RO -

REGIME ESTATUTARIO REGIME CELETISTA
(Cargo Publico) (Emprego Publico)

A Vinculo Legal (adesao); A Vinculo Contratual;

 Termo de Posse; d CTPS;

 Estabilidade; d FGTS;

 Justica Comum;  Justica do Trabalho;

[ Nao tem Dissidio nem [ Dissidio e Negociacao

Negociacao Coletiva; Coletivos;
d Direito de Greve nao  Direito de Greve auto-

regulamentado. aplicavel (Lein°7.783/89)
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Eﬁh CARGO PUBLICO & EMPREGO PUBLICO
(L

VITALICIO
(Cargo Publico)

'

ESTATUTARIO
(Cargo Publico)

CELETISTA
(Emprego Publico)

MAGISTRATURA
M. PUBLICO
T. DE CONTAS

ADM. DIRETA,

AUTARQUICA E

FUNDACIONAL
(LC 68/92)

ADM. DIRETA,

AUTARQUICA E

FUNDACIONAL
(EC 19/1998)

EMP. PUBLICA,
SOCIEDADE DE
ECONOMIA MISTA
(CF 88)
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CARGO ISOLADO X CARREIRA

CARGO ISOLADO ¢é o que ndo se

escalona em classes, por ser o Unico na
sua categoria. Os cargos Iisolados
constituem excecdao no funcionalismo,
porgue a hierarquia administrativa exige
escalonamento das funcoes para
aprimoramento do servico e estimulo aos
servidores, através da promocao vertical.
Ndo é o arbitrio do legislador que deve
predominar na criacao de cargos isolados,
mas sim a natureza da funcdo e as

exigéncias do servico.

(Hely Lopes Meirelles, Direito Administrativo Brasileiro, Ed.
Revista dos Tribunais, 162 edi¢édo, 1988, p. 356/357)

CARREIRA ¢é o conjunto de classes
funcionais em gue seus integrantes vao
percorrendo os diversos patamares de
que se constitui a progressao funcional.
As classes sao compostas de cargos

que tenham as mesmas atribuicoes.

(José dos Santos Carvalho Filho, Manual de Direito
Administrativo, LUMEN JURIS, 3A ED., P. 406)

Carreira € o agrupamento de classes da
mesma profissao ou atividade,
escalonadas segundo a hierarquia do
servico, para acesso privativo dos
titulares dos cargos que a integram. O
conjunto de carreiras e de cargos
iIsolados constitui o quadro permanente
do servico dos diversos Poderes e
orgaos da Administracao Publica. As
carreiras se iniciam e terminam nos

respectivos quadros.

(Hely Lopes Meirelles , Direito Administrativo Brasileiro, Ed.
Revista dos Tribunais, 162 edicdo, 1988, p. 356/357)

VOLTA
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CARGOS E
PUBLICOS ACESSO ESTAGIO GARANTIA
CONCURSO )
EFETIVO S 3 ANOS ESTAVEL
- LIVRE - LIVRE
b Cohullssne ESCOLHA N TEM EXONERACAO
VIGENCIA DO
CONTRATO DE
CONTRATOS ZEEETEIS\;Q’S NAGTEM TRABALHO OU
TEMPORARIOS SIMBLEIEICADO CESSADAA
NECESSIDADE
TEMPORARIA
C'ONCURSO N \/5/\A(\)R-II-§\I\;IEC|)_U
< PUBLICO OU <
VITALICIO INDICACAO e VITALICIO

SEGUNDO CF

CARGO
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CARGOS EFETIVOS (art. 37, 11, da CF/88)

Il - a investidura em cargo ou emprego publico depende de aprovacéo prévia em concurso publico de provas ou de
provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo ou emprego, na forma prevista em lei,
ressalvadas as nomeacdes para cargo em comissdo declarado em lei de livre nomeacao e exoneracédo; (Redacdo dada
pela Emenda Constitucional n° 19, de 1998)

CONTRATOS TEMPORARIOS (art. 37, IX da CF/88)

IX - a lei estabelecerd os casos de contratacdo por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico;

CARGOS COMISSIONADOS E FUNCOES DE
CONFIANCA (art. 37, V da CF/88)

V - as funcbes de confianca, exercidas exclusivamente por servidores ocupantes de cargo efetivo, e 0s cargos em
comissao, a serem preenchidos por servidores de carreira nos casos, condi¢des e percentuais minimos previstos em
lei, destinam-se apenas as atribuicdes de direcédo, chefia e assessoramento
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ANALISE DE ATO DE ADMISSAO

CONCURSO PUBLICO

Instrucao Normativa n°® 13/2004 TCE - RO
Art. 22, incisos |l e |1




CONCURSO PUBLICO - ESTATUTARIO

Iﬁ‘ ANALISE DE ATO DE ADMISSAO
il l (Art. 22, inciso |, letras “a” até “g” IN n°. 13/04)

TCE-RO

DOCUMENTACAO A SER ENCAMINHADA PARA APRECIACAO DO TCE-RO

a) Preenchimento completo do Anexo TC-29 da IN n°. 13/TCERQO/04;
b) Copia da publicacdo do Edital do Concurso;

c) Copia da publicacdo do resultado final do concurso, na imprensa oficial e
em jornal de grande circulacdo, contendo relacdo por ordem de
classificacao dos aprovados;

d) Copia do edital de convocacao;
e) Copia da publicacdo do ato de nomeacao no orgao oficial de imprensa;
f) Copia do termo de posse ou incluséo;

g) Declaracdo de ndo acumulagcdo remunerada de cargos publicos ou de
acumulacio legal, assinada pelo servidor civil ou militar.




CONCURSO PUBLICO - CELETISTA

Iﬁ‘ ANALISE DE ADMISSAO
Ll l (Art. 22, inciso 11, letras “a” até “f”” IN n°. 13/04)

TCE-RO

DOCUMENTACAO A SER ENCAMINHADA PARA APRECIACAO DO TCE-RO

a) Preenchimento completo do Anexo TC-29 da IN n°. 13/TCERO/04;
b) Copia da publicacéo do edital do concurso publico correspondente;

c) Copia da publicacdo do resultado final do concurso, contendo relagao por
ordem de classificacio dos aprovados;

d) Copia do edital de convocacao;
e) Copia do contrato de trabalho;

f) Declaracdo de ndao acumulacdo remunerada de cargos publicos ou de
acumulacio legal, assinada pelo servidor.




a)
b)

)

d)

)
f)

9)
h)

1)
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Pontos analisados pelo TCE- RO
Admissoes por Concurso Publico

Publicidade dos atos relativos a realizagcdo do concurso;
Homologacéo do resultado final, inclusive quanto a publicidade;

Ordem de classificacdo dos candidatos para efeitos de
nomeacao/contratacao;

Compatibilidade da habilitacdo dos admitidos com as atribuicoes
dos respectivos cargos/empregos e funcoes;

Respeito aos requisitos exigidos pelo edital do concurso;

Obediéncia ao prazo de validade do concurso para se
nomear/contratar;
Parecer do controle interno do orgéo de origem;

Existéncia de outras admissOes provenientes do mesmo certame,
analisadas em outros autos;

Acumulacdo ou ndo de cargo ou emprego publico.




Pontos analisados pelo TCE- RO
Admissoes por Concurso Publico

e Auséncia de comprovacao de escolaridade ou

comprovacao Incompleta (principalmente
professores);

» Falta do numero de inscricdo em conselho de
classe;

VOLTA




]l['ﬂn OBSERVACOES
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« Todos o0s processos encaminhados deverao obedecer o
disposto no artigo 23 da IN 13/2004.

« No caso de provimento efetivo regido por estatuto préprio ou
situacoes regidas pela CLT, o ato de convocacao deve conter o
nimero e a data de publicacdo do edital normativo e de
resultado final; (Art. 22, Paragrafo unico, da IN n° 013/2004)

e Qs editals, publicacOes e atos legais que abranjam todos 0S
nomeados serao encaminhados em uma unica via. (Art. 23, 8§
2°, da IN n°. 013/2004)

* No caso de prorrogacdo da validade do certame, devera ser
encaminhada a copia da publicacdo do ato respectivo. (Art. 23,
§ 39, da IN n°. 013/2004)
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llﬁ1 Pontos analisados pelo TCE- RO
L- 'l Admissoes por Concurso Publico
TCE-RO

Art. 23. Os Orgdos de Controle Interno, apds analise da exatiddo e
suficiéncia das informacdes ou documentos, em cumprimento as
disposi¢cOes contidas nesta Instrucdo Normativa, encaminhardo ao
Tribunal de Contas, no prazo de trinta (30) dias, contados da data do
recebimento, os elementos descritos no artigo 22, incisos I, Il e IlI,

acompanhados de parecer quanto a legalidade do ato de admissao ou de
proposta de diligéncia.

VOLTA
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i1 ATOS QUE NAO DEVEM SER ENCAMINHADOS AO
L_ | TCE, PARA FINS DE REGISTRO
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TCE-R

* Nomeacao e posse de servidor que ndo entrou em exercicio;

 Nomeacao para cargo em comissao (art. 37, inciso 11/CF);

 Reconducdo a ativa de servidor apos ter sido posto em
disponibilidade;

e Reintegracao ou readmissao de servidor, visto que estes atos
nao estao sujeitos ao exame e registro pelo TCE;

o Ato de retorno de servidor apos ter sido aposentado por
Invalidez;

« Ato de Exoneracao/Demissao de Servidores/Empregados
Pablicos.




Pﬂ‘ ATOS DE ADMISSAO
)il  NEGATIVA DE REGISTRO
TCE-RO :

No caso de considerar ILEGAL o ato administrativo e NEGAR REGISTRO, o
Tribunal determinara o afastamento dos servidores irregulares, podendo, ainda,
aplicar multa ao responsavel, nos termos do artigo 37, 8 2°/CF e do art. 55 da
LC 154/96.

CF Art. 37, 8 2° - A ndo observancia do disposto nos incisos Il e Ill implicara a
nulidade do ato e a punic¢ao da autoridade responsavel, nos termos da lei.

LC 154/96 - Art. 55 - O Tribunal podera aplicar multa de até R$ 25.000,00
(Vinte e cinco mil reais), ou valor equivalente em outra moeda que venha a ser
adotada como moeda nacional, aos responsaveis por:

Il - ato praticado com grave infraggo a NORMA LEGAL OU
REGULAMENTAR de natureza contabil, financeira, orcamentaria, operacional
e patrimonial;

[11 - ato de gestdo ilegitimo ou antieconémico de que resulte injustificado dano
ao Erario;




Pﬂ‘ ATOS DE ADMISSAO
)il  NEGATIVA DE REGISTRO
TCE-RO :

Consequéncias da Negativa de Registro previstas no Regimento Interno do
TCE - RO - Res. Administrativa n°. 005/TCERO-96

Art. 57 - Quando o Tribunal considerar ILEGAL ATO DE ADMISSAO de pessoal, 0 6rgdo
de origem devera, observada a legislacdo pertinente, adotar as medidas regularizadoras
cabiveis, fazendo cessar todo e qualquer pagamento decorrente do ato impugnado.

§ 10 - O responsavel que INJUSTIFICADAMENTE DEIXAR DE ADOTAR AS MEDIDAS
de que trata o caput deste artigo, no prazo de quinze dias, contados da ciéncia da decisao
deste Tribunal, ficara sujeito ao RESSARCIMENTO DAS QUANTIAS PAGAS APOS
ESSA DATA.

§ 20 - Se houver indicio de procedimento CULPOSO OU DOLOSO na admissdo de pessoal,
o Tribunal determinara a instauracao ou conversao do processo em TOMADA DE CONTAS
ESPECIAL, para apurar RESPONSABILIDADES e promover o RESSARCIMENTO das
despesas irregularmente efetuadas.

§ 30 - Se a ilegalidade da admissdo decorrer da AUSENCIA DE APROVACAO prévia em
concurso publico ou da INOBSERVANCIA DO SEU PRAZO DE VALIDADE, o Tribunal
declarara a NULIDADE DO CORRESPONDENTE ATO, nos termos do 8§ 20 do art. 37 da
~ Constituicao Federal, e determinara a adogao da medida prevista no paragrafo anterior.




CONCURSOS PUBLICOS

PONTOS ANALIZADOS EM
EDITAIS DE CONCURSOS
PUBLICOS
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A realizacdo do concurso publico, para o preenchimento de
cargo efetivo ou emprego publico, podera ser feita pelo
proprio 0rgao ou em convénio com entidades de reconhecida

iIdoneidade, em consonancia com as disposicoes legais e
regulamentares.




CONCURSO PUBLICO
Principais Pontos Analisados

g |

TCE-RO

* Necessidade de aumento do quantitativo de pessoal por meio da
criacao de cargo ou emprego atraves de lel, ou a existéncia de
cargos vagos a serem preenchidos - Art. 37, II/CF;

e Autorizacao na LDO e previsao na LOA — art.169, 81°/CF;

e Limite constitucional para despesa com pessoal — LRF;
Obedecer a vedacao da lei eleitoral (Art. 73, V da Lei n°
9.504/1997);* pode se o0 concurso ja estiver homologado antes
do prazo citado.

» Vedacao de aumento de despesa com pessoal nos 180 ultimos
dias de mandato — Art. 21, Paragrafo Onico — LRF; *
contratacdo e permitida desde que n&o importe aumento de
despesa com pessoal.
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'Pﬂ‘ CONCURSO PUBLICO
[l 'l Documentacao encaminhada ao TCE
TCE-RO

Art. 19, inciso I, letras “a” e “b” da IN n°. 13/04

a) Declaracdo do ordenador de que a despesa decorrente das admissdes tem
adequacado orcamentaria e financeira com o PPA, LDO e LOA, bem como de
gue nao afetara os resultados previstos no anexo de metas fiscais;

b) Comprovacao da disponibilidade de vagas por cargo ou emprego oferecido;

Art. 20, incisos | a XXI1 da IN n°. 013/2004

. Discriminacao dos cargos ou empregos a serem providos;

II. NuUmero de vagas por cargo ou emprego;

I11. Numero de vagas destinadas a portadores de deficiéncia fisica, na forma da
Lei;

IV. Valor da remuneracao inicial;

V. Atribuicdes do cargo ou emprego e respectivo local de exercicio;

V1. Jornada de trabalho;




TCE-RO

VII.
VIII.
IX.

XI.

XII.
XII.

XIV.

Pﬂ‘l CONCURSO PUBLICO
(!

Documentacao encaminhada ao TCE

Art. 20, incisos 1 a XXI1 da IN n°. 013/2004

Continuacao

Requisitos para investidura;
Regime juridico;

Documentos que o interessado devera apresentar no ato da inscricdo e os
que deverdo ser apresentados no ato da nomeacao, inclusdao ou
contratacao;

Requisitos, periodos, locais e condi¢bes para recebimento de inscricoes;

No caso de cobranca de taxa de inscricdo, descrever valores e
procedimentos para pagamento;

Data para homologacao das inscricoes;
Tipo (escrita, oral, pratica, titulos) e natureza (classificatoria, eliminatoria)
das provas a serem aplicadas;

Matérias com 0s respectivos conteddos programaticos sobre 0s quais
versarao as provas;




Pﬂ‘ CONCURSO PUBLICO
al 'l Documentacao encaminhada ao TCE

TCE-RO -
Art. 20, incisos 1 a XXI1 da IN n°. 013/2004

Continuacao

XVI. Condicdes de realizacdo das provas (horario, locais de realizacéao,
obrigatoriedade e apresentacdo de documento original de identidade,
material que o candidato devera ou ndo portar, etc.);

XVII. Notas minimas de aprovacao em cada matéria;Critérios de classificacao;
XVIII. Critérios de desempate;

XIX. Prazos, locais e condicbes para interposicdo de recursos em face de
cancelamento ou indeferimento de inscri¢des de candidatos, incorrecoes no
gabarito oficial ou resultado de prova;

XX.  Prazo de validade do concurso;
XXI. Hipoteses de eliminacéo de candidatos;
XXIIl. Competéncia para dirimir oS casos 0missos.




PROCESSO SELETIVO

Para contratacdo temporaria, prevista no art. 37, IX/CF é
desnecessario 0 concurso propriamente dito, no entanto, o
municipio realizara processo seletivo por analise curricular,
testes praticos, psicologicos, ou ainda de testes de
conhecimentos nas respectivas areas.
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'T\‘ PROCESSO SELETIVO
L 'l Documentacao encaminhada ao TCE

TCE-RO
Art. 19, inciso I, letras “a” e “b”
a) Copia da lei que autorizou as contratacdes, regulamentando a CF, art.
37, 1X;
b) Justificativa quanto a necessidade temporaria de excepcional interesse

publico que motivou a abertura do procedimento seletivo,
Art. 21, incisos | a XX da IN n° 013/2004

l. Discriminacao dos cargos ou empregos a serem providos;
1. NUmero de vagas por cargo ou emprego;

II1l.  Numero de vagas destinadas a portadores de deficiéncia fisica, na
forma da Lei;

IV.  Valor da remuneracéo inicial;
V. Atribuicdes do cargo ou emprego e respectivo local de exercicio;




Pﬂ“ PROCESSO SELETIVO
L

Documentacao encaminhada ao TCE

TCE-RO -
Art. 21, incisos | a XX da IN n° 013/2004
Continuacao

VI. Jornada de trabalho;

VII. Requisitos para investidura;

VIII. Documentos que o interessado devera apresentar no ato da inscricao e 0s
gue deverao ser apresentados no ato da contratacao;

IX. Requisitos, periodos, locais, horarios e condices para recebimento de
Inscricoes;

X. No caso de cobranca de taxa de inscricdo, descrever valores e
procedimentos para pagamento;

XI. Data para homologacao das inscricoes;

XII. De quais etapas sera constituido o procedimento seletivo simplificado;

XIl. Tipo (escrita, oral, pratica, titulos) e natureza (classificatoria,
eliminatdria) das provas a serem aplicadas;

XIV. Matérias com 0s respectivos conteudos programaticos sobre os quais

versarao as provas;




HrT PROCESSO SELETIVO
al 'l Documentacao encaminhada ao TCE

TCE-RO
Art. 21, incisos | a XX da IN n°. 013/2004

Continuacao

XV. CondicOes de realizacdo das provas (horario, locais de realizacao,
obrigatoriedade de apresentacdo de documento original de identidade,
material que o candidato devera ou néo portar etc.);

XVI. Notas minimas de aprovacao em cada matéria;

XVII. Critéerios de classificacdo no procedimento seletivo simplificado;
XVIIIl. Critérios de desempate;

XIX.  Prazo de vigéncia dos contratos de trabalho;

XX. Competéncia para dirimir 0s casos 0missos.




OBSERVACAO

Prazo de Remessa e Publicidade

As copias dos Editais de Concurso Publico e
Procedimento Seletivo Simplificado, deverao ser
encaminhados ao TCERQO, no prazo de 05 (cinco) dias
contados da publicacéo, a qual devera ser efetuada na
IMPRENSA OFICIAL e em jornal de grande
circulacdo, acompanhada da documentacdo antes
referida. (Art. 19, “caput” da IN n°. 013/2004)
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ANEXO TC-29 — IN n®013/2004
lmn Informacbes Necessarias para Anéalise dos Atos de Admissao
gl de Pessoal
TCE-RO
v Nome; v Data do Exercicio;
\ Data de Nascimento; V Carga Horaria;
\ Endereco;

\ Sexo;

\ Filiagdo:;

\ Cadastro;

\ CPF;

VRG;

v Orgdo Expedidor;
\ Data/Expedicéo;
v Nacionalidade;

\ Cargo;

\ Classificacio;

\ Data da Posse ou Inclusao;

\ E Deficiente Fisico? S/N;

v () 1* Nomeacdo () 22 Nomeagao;

v Apresentou Quitacdo Eleitoral? S/N
\ Apresentou Declaracdo de Bens? S/N

v Acumula Remunerag&o com Proventos em um
mesmo regime? S/N

v Esté quite com o servico militar? S/N
\ Escolaridade;
' N°. do registro em 6rgdo de classe:

v Atendeu as demais exigéncias do Edital
Normativo?

volta




TmH MODELO ATO DE NOMEACAO
i

|l (Modelo 1)
TCE-RO
ATO DE NOMEACAO N°.__ /

O Prefeito Municipal de , N0 uso das atribuicdes que Ihe
confere o art. ...... , da Lei Organica do Municipio e tendo em vista a
classificacdo no Concurso Publico n°. , homologadoem /[ .
Resolve Nomear, nos termos do art. 37, inciso Il, da Constituicdo Federal
de 1988, c/c a Lei n°. ....... ,de [/ |/  (Regime Juridico do Municipio),
Sr. (a) , para exercer, em carater efetivo, 0
cargo de , Nivel |, Ref. , criado pela Lei n°. ,
de [/ [ do Quadro de Pessoal desta Prefeitura, com lotacdo no
(a) e carga horaria de horas semanais.

Paco da Prefeitura Municipalem _ /  /

Prefeito Municipal

volta




'i'" 1 MODELO CONTRATO DE TRABALHO POR

TEMPO INDETERMINADO
(Modelo 2)

TCE-RO

CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADO N°.__ /

Pelo presente instrumento de Contrato de Trabalho que entre si fazem a Prefeitura Municipal

de , neste ato denominada CONTRATANTE, representada pelo Exmo.
Prefeito Municipal de , Sr. (a). e , brasileiro (a), residente
e domiciliado neste municipio, portador(a) da CTPS n°. , registro profissional n°._ (da

entidade representativa de classe, quando for o caso), aprovado e classificado no concurso
publico nos termos do artigo 37, inciso Il, da CF/88, homologado em _ / / a que se
submeteu para admissdo do emprego de , Nivel previsto na Lei n°. ,do Quadro de
Pessoal desta Prefeitura, daqui por diante denomlnado(a) CONTRATADO(A) de acordo com
as seguintes clausulas:

Prefeitura Municipal de ,
CONTRATANTE

Prefeito Municipal
CONTRATADO(A)
TESTEMUNHAS:

clausulas
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l!['ﬂl OBSERVACOES

TCE-R

As clausulas contratuais devem determinar com clareza as
seguintes questoes:

* Funcoes a serem desempenhadas;

e Jornada de trabalho;

« Salario e vantagens;

e Unidade de trabalho;

o Data da vigéncia do contrato;

* Regime juridico vinculado a CLT;

e Restricoes impostas;

* Normas especificas referentes a natureza do contrato.

volta




FIM

OBRIGADA PELA ATENCAO

Camila da Silva Cristovam
(69) 3223-2821

cristovamcamila@hotmail.com
camilac@tce.ro.gov.br
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